Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwym rejestrze sagdowym albo ewidencji

FUNDACIJA POLSKIE FORUM MIGRACYIJNE,
UL. SZPITALNA 5/14,

00-031 WARSZAWA

KRS 0000272075

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

Fundacja powolana zostala na czas nieokreslony.

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

Roczne sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2025 — 31.12.2025

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszlosci oraz czy nie istniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci

Sprawozdanie zostalo sporzagdzone przy zaloZeniu kontynuowania dziatalnosci.
Nie istniejg okolicznosci wskazujgce na zagrozenie kontynuowania dzialalnosci.

5) omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tymmetod wyceny aktywow 1 pasywow (takze amortyzaci), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Srodki trwale amortyzuje si¢ metoda liniowa, poczynajac od miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym srodek trwaly lub wartosé
niematerialng 1 prawng przyjeto do uzywania. Poprawnos¢ przyjetych okresow uzywania i innych danych jest okresowo weryfikowana przez
kierownika jednostki, co powoduje odpowiednig korekte rocznych stawek 1 kwot odpiséw amortyzacyjnych poczawszy od pierwszego
miesigca kolejnego roku obrotowego. Naleznosci wycenia si¢ na dzien bilansowy w kwocie wymagajacej zaplaty, lacznie z doliczonymi
odsetkami za zwloke w zaplacie naleznosci i wykazuje w wartosci netto, tj. pomniejszone o dokonane odpisy aktualizjace. Srodki pieniezne sa
wyceniane w wartosci nominalnej. Odsetki otrzymane i nalezne zalicza si¢ do przychodow z operacji finansowych.

Wiynik finansowy jest roznicg miedzy przychodami dotyczacymi okresu sprawozdawczego a kosztami poniesionymi w zwigzku z pozyskaniem
tych przychoddw oraz kosztami okresu. Kalkulacja sporzadzona jest wedlug wariantu kalkulacyjnego rachunku zyskow i strat.

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone wedlug Zalacznika nr 6 do Ustawy o Rachunkowosci.

Data sporzadzenia: 2026-03-20
Data zatwierdzenia: 2026-03-24

Agnieszka Kosowicz
Weronika Braczek
Agnieszka Boguszewska Katarzyna Sawko
Katarzyna Sulima
Lali Tvalchrelidze

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
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Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

nie wystepuja

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzelonych cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowiazan zaciagnietych w ich
imieniu tytutem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

nie wystepuja

3. uzupekiajace dane o aktywach i pasywach

Zmiana stanu warto$ci niematerialnych i prawnych
nie wystgpuje

Zmiana stanu rzeczowych aktywow trwalych
nie wystgpuje

Nalezmosci dlugote rminowe

Z tytuhn kaucji
- lokal ul. Szpitana 5, Warszawa: 13 289,10 zi

NalemoSci krétkoterminowe: 4 644,85 z, w tym:
- naleznosci z tytulu dostaw 1 ustug: 3 684,75 7t

- naleznosci z tytulu umow cywilnoprawnych: 39,00 zt
- naleznosci z tytulu wynagrodzen: 921,10 z

Inwestyje krotkoterminowe: 2 057 323,91 z, w tym:
- srodki pieniezne w banku: 2 056 596,25 7

- srodki pieniezne w kasie: 3,54 7k

- srodki pieniezne w kasie walutowej: 724,12 7t

RoZiczenia mi¢dzyokresowe czynne: 173 568,11 z, w tym:
Koszty projektow - wydatkowane, ale nie pokryte wplywami z dotacji:173 568,11 z

Fundusz statutowy
Fundacja zgodnie ze Statutem posiada fundusz statutowy w wysokosci 2000 z.

Zysk/strata zlat ubieglych

Stan na poczatek okresu: 2 336 351,19 #

Zwigkszenie - zysk za rok poprzedni: (1 341 578,26) 74
Zysk/strata z lat ubieglych na koniec okresu: 994 772,93 zt

Wynik finansowy netto roku obrotowego
Strata netto za rok biezacy zostanie pokryta z zyskéw wypracowanych w poprzednich okresach.

Zobowiazania krotkoterminowe: 106 112,33 z1, w tym:

Stan zobowigzan z tytulu dostaw 1 uslug: 22 841,65 7t

Stan zobowigzan z tytuu podatkow, dotacji, cel, ubezpieczen spofecznych i innych swiadczen: 81 535,05 z
Stan zobowigzan z tytutu umdw cywilnoprawnych: 1727,27

Stan zobowigzan z tytulu wynagrodzen: 8,36 zt

RoZiczenia mi¢dzyokresowe bierme
Rozliczenia migdzyokresowe przychodow dotyczace otrzymanych a niewydatkowanych srodkow na realizacje projektow: 877 019,42 7t

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédel, w tym w szczegolnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytulu skladek czonkowskich i dotacji pochodzacych ze srodkéw publicznych
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Przychody z dzialalno$ci statutowej nieodplatnej: 11 772 852,12 z1, w tym:
Darowizny na cele statutowe: 590 206,85 z

Darowizny od 0s6b fizycznych: 50 806,95 zt

Darowizny od 0s6b prawnych: 224 736,60 z

Przychody z tytulu 1,5% podatku: 314 663,30

Dotacje na realizowane programy: 11 182 645,27 zi

1. Krajowe zrédia publiczne: 2 740 685,66 7t

- CSWNK 2025: 37 100,00

- Mazowieckie Mosty Migdzykulturowe CIC - Centra Integracji Cudzoziemcow 733 475,39
- Asystentura migdzykulturowa 2025/2026: 48 829,90

- Asystentura migdzykulturowa w warszawskich szkolach - edycja 2024/2025 - dotacja u-238/166/24-25/NGO 227 902,71
- Akademia Sztuk Migranckich - biuro kultury 120 000,00

- Krok do kariery w Polsce - Urzad Miasta Warszawa 2024-2026: 165 935,00

- MATES (49,38)

- MATES 2: 187 000,00

- Centrum Wielokulturowe 598 199,04

- Przeciwdzialanie przemocy 298 812,53

- Dzielnica Praga Polnoc - wielokulturowy weekend na pl Hallera 60 000,00

- NIW - Rozwoj programu wolontariatu Fundacji Polskie Forum Migracyjne 126 500,00

- Mosty - Biuro Edukacji/ Mosty do integracji czyli od wielokulturowosci do migdzykulturowosci 76 630,00
- Przyjazma Szkola 9 250,47

- Jezyki - Buro Edukacji 2025: 37 900,00

- Hablamy - Polish your voice 13 200,00

2. Krajowe zrédia niepubliczne: 336 316,94 7

- FED dla HR 49 999,95

- FED 2025 - Zarzadzanie kryzysowe w PFM 54 000,00

- POP Fund 80 000,00

- Biedronka 10 000,00

- Polskie Miasta Ukrainie - Tajwan 142 316,99

3. Fundusze europejskie i EOG: 765 471,56 zi

- Kompleks 132 285,89

- Fundacja Rozwoju Systenu Edukacji 2021-1-PL01-KA220- ADU000033746 (ERASMUS+) 419 089,43
- Fundacja Batorego - Follow-up 5 357,02

- MENTALITY PRE -PAYMENT 1: 62 740,72

- SWEETIE 102 328,64

- Przyjazna Szkota 43 669,86

4. Zagraniczne zrodia niepubliczne: 7 340 171,11 7

- UNHCR 2025: 2 475 990,00

- The Google Al Opportunity Fund 154 140,00

- United Nations High Commissioner for Refugees UNHCR rue Montbrillant 94 CH 1202 Geneve 811 864,98
- IRC 2025: 151 619,35

- Commumity sponsorship 2: 62 448,00

- Commumnity Sponsorship - Refugee Hub 15 887,38

- Plan International 3 - Instalment, Plan/PFM 2 334 096,37

- SAVE THE CHILDREN 2025: 140 007,00

- Save The Children - Cash for Rent 14 500,67

- IOM 2025: 19 662,23

- Program kobiecy - unpta 2025: 240 051,49

- Program kobiecy - unpta 2024: 131 733,00

- EBRD/ Academy of Women's Initiatives 22 185,25

- UNICEF 2025: 765 985,39

Przychody z dzialalno$ci gospodarczej: nie wystepuja
Przychody z odplatnej dzialalno$ci statutowej: 153 236,71 7
Pozostale przychody operacyjne: 16 381,56 z

Przychody finansowe: 5 365,26 7

Razem przychody: 11 947 835,65 7

5. mformacje o strukturze poniesionych kosztow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-15



Koszty z dzialalnosci statutowej nicodplatnej: 11 457 091,57 z
Koszty z dzialalnosci statutowej odplatnej: 153 236,71 z
Koszty ogdlnego zarzadu: 6 813,99 z

Pozostale koszty operacyjne: 15 690,00 zt

Koszty finansowe: 46 082,09 7

Razem koszty: 11 678 914,36

6. dane o zrodlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania finduszu statutowego

nie wystepuja

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodow
1 poniesionych kosztéw z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz sposobu wydatkowania Srodkéw pochodzacych z 1,5%
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

Przychody z dziatalnosci statutowe;j - 1,5%: 314 663,30 zt

Koszty finansowane z 1,5% - realizacja celow statutowych Fundacji: 156 402,92 7

finansowy jednostki, w tym dodatkowe nformacje 1 objasnienia wymienione w zalaczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce

nie wystgpuja

Data sporzadzenia: 2026-03-20
Data zatwierdzenia: 2026-03-24

Agnieszka Kosowicz
Weronika Braczek
Agnieszka Boguszewska Katarzyna Sawko
Katarzyna Sulima
Lali Tvalchrelidze

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkOw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
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Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. SZPITALNA Nr domu 5 Nr lokalu 14

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-031

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 110 00 85

Nr faksu 00-000-00-00

E-mail info@forummigracyjne.org

Strona www www.forummigracyjne.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-01-23

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-04-28

publicznego

5. Numer REGON 14085197900000 6. Numer KRS 0000272075

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Weronika Braczek Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) Katarzyna Sawko Cztonkini Zarzadu TAK
Katarzyna Sulima Cztonkini Zarzadu TAK
Lali Tvalchrelidze Cztonkini Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Stawomir todzinski Przewodniczgcy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
ZZZZ;::{ A A T T D Roman Wieruszewski Cztonek Rady Fundacji TAK
Helena Patzer Cztonkini Rady Fundacji TAK
Magdalena Lesinska Cztonkini Rady Fundacji TAK
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Celem statutowym Fundacji jest dziatanie na rzecz wszechstronnego
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego:
—-prowadzenie i wspieranie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej,

9. Cele statutowe organizacji spotecznej i kulturalnej dla ksztattowania postaw solidarnosci
miedzyludzkiej i porozumienia ludzi réznych kultur,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) —dziatanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji migrantéw i

uchodzcéw w Polsce,

—przeciwdziatanie marginalizacji migrantéw i uchodzcéw,

—dziatania na rzecz obywateli Polski dotknietych przez zjawisko migracji
zaréwno przebywajgcych poza granicami kraju jak i na terytorium Polski.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

Badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu dziatania
Fundacji.

Dziatania szkoleniowe i edukacyjne dziatalno$¢ wydawniczg, Inspirowanie
oraz prowadzenie projektéw badawczych, dziatan kulturalnych i

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | rtystycznych stuzacych celom Fundacji,

podstawie statutu organizacji) Podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz Srodowisk wielokulturowych
inicjowanie, opiniowanie i wspieranie dziatan organéw panstwa
kreujgcych i wdrazajacych polityke migracyjng paniistwa. prowadzenie
poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej, wielokulturowosci i praw
cztowieka.

Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej oraz materialnej
grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu pochodzenia
etnicznego, narodowosci, wyznania lub przynaleznosci do okreslonej
grupy spoteczne;j.

Udzielanie stypendidw, zapomdg i innych form pomocy, ktérych zakres
okresla Zarzad.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Polskie Forum Migracyjne dziata od 2007 roku. Wspiera osoby z doswiadczeniem migracji i zabiega o przestrzeganie
ich praw. Osoby z doswiadczeniem migracji stanowig centrum naszej uwagi, podejmujemy dziatania podazajac za ich
potrzebami.

PFM zabiega tez o budowanie rzetelnej wiedzy na temat migracji i integracji, buduje umiejetnosci pracy z migrantami i
migrantkami w Polsce. Wazny jest dla nas zrGwnowazony rozwdj spotfeczny.

Wyrdznia nas kompleksowos¢ ustug, zaangazowany i kompetentny zespét oraz otwartosé na niestandardowe wyzwania. Cenimy
sobie wtasng elastycznos$¢. Chetnie dziatamy we wspotpracy z innymi.

Wizja

Spoteczenstwo polskie zbudowane jest na dobrych relacjach, zaufaniu i wspdtpracy w réznorodnosci.Kazda osoba jest wazna,
ma niepodwazalne prawa. Osoby z doswiadczeniem migracji wspottworzg lokalne spotecznosci przyczyniajac sie do rozwoju
panstwa i regionu.

Migracje s3 i bedg statym elementem rzeczywistosci, a madre zarzagdzanie réznorodnoscig uwzglednia zaréwno potrzeby
spoteczenstwa przyjmujacego, jak oséb z doswiadczeniem migracji.

Misja

PFM udziela profesjonalnego, kompleksowego wsparcia osobom z doswiadczeniem migracji, aby Polska stata sie dla nich
bezpieczng przestrzenig do zycia. Zmierzamy do budowania Polski otwartej i przyjaznej, ktéra czerpie ze swojej spotecznej i
kulturowej réznorodnosci, dba o przestrzeganie praw wszystkich mieszkanncow i mieszkanek, zabiega o przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

Wartosci

W Fundacji Polskie Forum Migracyjne szanujemy rownos¢ i godnos¢ wszystkich ludzi. Kierujemy sie solidarnoscig i prawami
cztowieka. Wazne sg dla nas dialog i wspétpraca. Zabiegamy, aby migranci i migrantki mogli zabieraé gtos we wtasnej sprawie.
Kazdy cztowiek jest wazny.

W codziennej pracy zabiegamy o jakosc i rzetelnosé, wzajemny szacunek, zaufanie. Pielegnujemy réznorodnosc.

Dbamy o transparentnos¢ i przejrzystosc dziatan, a takze bezpieczenstwo i ochrone osdéb, zaréwno tych, ktérym pomagamy, jak
0s6b, ktére swiadczg pomoc.

Standardy pracy

Dazymy do pracy w duchu Podstawowych Standardéw Humanitarnych (CHS), opieramy naszg prace na zasadach
humanitaryzmu, bezstronnosci, neutralnosci i niezaleznosci. Pomagamy wszystkim, bez wzgledu na kraj pochodzenia, ptec,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng czy wiek.
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Zabiegamy, aby nasza praca odpowiadata na potrzeby osob, ktére zwracajg sie do nas po wsparcie, byta skuteczna i efektywna.
Gtos odbiorcow pomocy wyznacza nam kierunek dziatan. Zalezy nam na dobrych relacjach, sprawnej organizacji pracy i
wspotpracy (zaréwno w zespole, jak z innymi podmiotami).

Dokftadamy wszelkich staran, aby ustugi oferowane przez Fundacje byty najwyzszej jakosci.

Zabiegamy, aby stale poszerzac¢ swoje kompetencje oraz elastycznie reagowac na zmieniajgce sie potrzeby oséb, z ktérymi i dla
ktérych pracujemy.

W naszej pracy opieramy sie na zapisach Konwencji Genewskiej, Karcie Praw Podstawowych, Konstytucji RP i Kary Praw
Podstawowych Unii Europejskie;j.

Cele strategiczne

Kluczowe dla Fundacji jest faczenie bezposredniej, jakosciowe] pracy na rzecz oséb z doswiadczeniem migracji z budowaniem w
Polsce systemowych kompetencji w obszarze réznorodnosci kulturowej i migracji.

Bardzo waznym s$rodkiem do osiggniecia tego celu jest kompetentny, profesjonalny zespdt, nastawiony na wspétprace i
poszukiwanie rozwigzan.

Staramy sie, oprdcz dziatania tu i teraz, inicjowac tez dtugofalowe zmiany i procesy stuzgce budowaniu wielokulturowe;j
spotecznosci opartej na szacunku i wzajemnym zrozumieniu.

Dziatania PFM skupiajg sie wokot czterech programoéw:

Ochrona praw i informacja

Wsparcie psychologiczne i psychospoteczne (MHPSS)

Edukacja

Integracja spoteczno-ekonomiczna

Nasze dziatania kierujemy przede wszystkim do oséb z grup wrazliwych oraz tych, ktére doswiadczajg trudnosci.

W dziataniach informacyjnych i doradczych priorytetem jest Swiadczenie ustug osobom z doswiadczeniem migracji.

W programie kobiecym, dziataniach edukacyjnych redukujemy stopniowo skale bezposredniego wsparcia na rzecz budowania
rozwigzan systemowych (szkolenie kadr, dzielenie sie wiedzg).

W programie wsparcia psychologicznego oba dziatania (bezposrednie i dzielenie sie wiedzg) sg rownie wazne.

Dziatania programowe Fundacji Polskie Forum Migracyjne w 2025 roku:

Wsparcie prawne i informacyjne

12 maja 2025 po miesigcu wygaszania ustugi, zamknelismy infolinie z przyczyn finansowych i strategicznych dotyczacych
zarzgdzania zespotem Fundacji. Od tej pory informacje na temat biezgcych zmian w prawie czy inne np. dotyczace legalizacji
pobytu i zycia w Polsce mozna uzyska¢ na miejscu w Centrum Wielokulturorwym w infopoincie (recepcji tuz przy wejsciu), po
umowieniu sie na indywidualne spotkanie ze specjalistkg lub specjalistka oraz przez ogélny telefon i adres mailowy Fundacji. Ze
wsparcia informacyjnego skorzystato 1547 oséb. W samym infopoincie porad informacyjncyh udzielono 2053 razy.60,31,5%
beneficjentéw stanowity osoby z Ukrainy, pozostate 39,69% z innych krajéw.Pytania i sprawy, z jakimi osoby migranckie zwracaty
sie do nas to: Dostep do ochrony miedzynarodowej, procedur azylowych, legalizacja pobytu, rejestracja PESEL, Diia i mObywatel
itp. (62%), Poradnictwo/pomoc prawna (nie zwigzana z legalizacjg pobytu) (23%),Dostep do stuzby zdrowia, $wiadczen
medycznych (w tym wsparcie dla 0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami) (7%). Wsparcie finansowe/pieniezne (humanitarne i
zabezpieczenie spoteczne i Swiadczenia socjalne) (6%), Zdrowie i dobrostan psychiczny oséb dorostych (5%), Dostep do
zakwaterowania/mieszkalnictwa (5%), Dostep do rynku pracy, wsparcie zatrudnienia, kursy jezykowe (5%),Specustawa (5%),
ZUS (4%), Ttumaczenia (4%), Ustugi ochrony dzieci, w tym dobrostan i wsparcie psychologiczne dzieci (3%),Dostep do edukacji
(3%), Dostep do zywnosci (2%), Inne podstawowe potrzeby (ubrania, art. gosp. Domowego) (2%), Utrata/przywrdcenie PESEL-
UKR (2%), Dalsza podroéz i informacje o ustugach w innych krajach (2%), Bezpieczeristwo i ochrona - wsparcie i ustugi dla oséb o
podwyzszonym ryzyku przemocy, wykorzystania, naduzycia (przemoc domowa, GBV itp.) (1,5%), Dobrowolne powroty do kraju
pochodzenia (1,5%), Konieczno$¢ uiszczenia optaty za zamieszkanie w miejscu zakwaterowania zbiorowego ( 1,5%), Ustugi
konsularne (1,5%), Zasady przekraczania granicy (1,5%) i inne (9%).

1429 os6b skorzystato ze wsparcia prawnego i doradztwa dotyczgcego legalizacji pobytu. Prawnicy (zatrudnieni na etatach oraz
zewnetrzni) udzielili tacznie 1969 konsultacji. Prawie potowa (48,63%) klientéw pochodzito z Ukrainy, pozostate osoby z
Biatorusi, Indii, Rosji, Kolumbii, Nigerii, Turcjij, Gruzji, Maroka, Azerbejdzanu, Tadzykistanu, Zimbabwe i innych. Porady prawne
dotyczyty przeciwdziatania przemocy, prawa rodzinnego i prawa pracy.

2. Wsparcie psychologiczne

385 0s6b skorzystato z indywidualnego wsparcia psychologicznego, odbyto sie 2280 konsultacji. Jeden klient mégt odby¢
maksymalnie 12 konsultacji w ramach procesu indywidualnego cyklu spotkan. Dzieci stanowity 36,62% klientdw, 62,34% osoby
w wieku 18-59 lat, seniorzy 60+ 1,04%.

Wsparcie psychologiczne swiadczyliSmy w jezykach: francuskim, arabskim, ukrainskim, angielskim, biatoruskim, rosyjskim,
perskim, dari i polskim. Oferowalismy rowniez diagnoze dzieci w spektrum autyzmu, ADHD, PTSD, cPTSD oraz wsparcie
psychiatryczne.

98 0sdb uczestniczyto w zajeciach grupowych. Wsparcie psychologiczne nasi specjalisci Swiadczg gtéwnie w dedykowanych do
tego gabinetach w innej lokalizacji (Szpitalna 5) niz nasza gtéwna siedziba i centrum dziatan (Centrum Wielokulturowe przy pl.
Hallera). Stale mamy kolejke chetnych, ktéra odzwierciedla wysoka potrzebe wsparcia psychologicznego. Srednio w kolejce
czeka okoto 300 osdb, z czego potowe stanowig dzieci.
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Poza indywidualnym i grupowym wsparciem psychologicznym Fundacja $wiadczyta rowniez wsparcie psychoedukacyjne:
warsztaty dla dzieci w réznych grupach wiekowych i miedzykulturowych, szkolenia dla pracownikéw i pracowniczek sektora
ustug publicznych pracujgcych na co dzien z migrantami i migrantami w szkotach, urzedach, instytucjach. W szkoleniach dla
nauczycieli (WISE, ReSET, psychologiczne konsekwencje migracji i pierwsza pomoc psychologiczna w kontekscie szkolnym, uczen
z doswiadczeniem migracyjnym - jak wspierac i uczy¢) wziety udziat 154 osoby.

3. Wsparcie edukacyjne

1725 dzieci wzieto udziat w 89 warsztatach i zajeciach edukacyjnych przeprowadzonych w szkotach( warsztaty integracyjne “Caty
Swiat w naszej klasie” i WISE, warsztaty psychoedukacyjne ReSET, gry jezykowe, warsztaty z doradztwa zawodowego,
spotkania z "Zywa ksigzka". 154 nauczycieli i nauczycielek skorzystato z naszych warsztatéw, miedzy innymi: 22 uczestniczki
kursu "Jak wspieraé

dziecko z doswiadczeniem migracji w polskiej szkole", 25 asystentek biorgcych udziat

w kursie "Metoda Kids' Skills w pracy asystentki miedzykulturowej", 25 uczestniczek szkolenia "Wsparcie dzieci po
doswiadczeniach traumatycznych poprzez TSR, kreatywnosc i zabawe". Powstata rdwniez ulotka informacyjna p.t. "Edukacja w
polskiej szkole. Wszystko co nalezy wiedzie¢ o edukacji szkolnej w Polsce", w jezykach polskim, ukrainskim, rosyjskim i
wietnamskim, wydana w tgcznym naktadzie 5000 egz. Wydalismy tez broszure w 4 jezykach kierowang do mtodziezy o tym, jak
reagowac na przemoc w szkole.

W warszawskich szkotach wsparciem asystentek miedzykulturowych objetych byto 371 dzieci z czego 74,39% stanowity dzieci z
Ukrainy, a7,28% dzieci ze specjalnymi potrzebami. Dodatkowo w2025 r. w superwizji kolezenskiej dla asystentek
miedzykulturowych wzieto udziat 18 oséb, a w spotkaniach sieciujgcych 29 oséb.

Fundacja Polskie Forum Migracyjne w roli partnera uczestniczyta w programie rzgdowym “Przyjazna szkota” — modut:
,Podwyzszenie poziomu dobrostanu spotecznosci szkolnej” (listopad - grudzien 2025) na Mazowszu. W ramach programu
Fundacja PFM opracowata 2 narzedzia pomocnicze dla kadry szkét do pracy z uczniami: ,,Karty celéw i zasobow” oraz , Karte
informacyjng ucznia cudzoziemskiego”. Fundacja PFM przygotowata takze scenariusze warsztatéw psychoedukacyjnych wraz z
materiatami do wykorzystania

podczas zajec. Warsztaty beda kierowane do dzieci z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa oraz ich polskich réwiesnikéw.
Maja na celu rozwijanie umiejetnosci samoregulacji, przetamywanie stereotypoéw oraz budowanie wzajemnego zrozumienia w
klasie.

Dziatania edukacyjne Fundacji mozliwe byty dzieki wsparciu Biura Edukacji Urzedu Miasta Warszawa i rzagdowemu programowi
Przyjazna szkota (finansowanemu ze srodkéw Unii Europejskiej).

4. Wsparcie dla kobiet

W 2025 roku nasze dziatania skierowane do kobiet byty skoncentrowane gtéwnie wokdt popularyzacji naszej wiedzy i
doswiadczenia, mniej na bezposrednich dziataniach takich jak szkoty rodzenia (ktérych odbyto sie 6). 355 skorzystato
bezposrednio z naszego wsparcia adresowanego do kobiet zwtaszcza w okresie okotoporodowym.

Wspdlnie z Fundacjg rodzi¢ po Ludzku przeprowadzilismy cykl webinaréw na temat opieki okotoporodowej, dziatania polskiej
stuzby zdrowia i praktycznych wskazéwek zaréwno dla personelu medycznego jak i migrantek przygotowujacych sie do porodu
w Polsce. Na zlecenie UNFPA (Fundusz Ludnosciowy Narodéw Zjednoczonych to agenda ONZ zajmujaca sie zdrowiem
seksualnym i reprodukcyjnym) rrozpoczety$Smy opracowywanie standardéw opieki okotoporodowej w celu rozpowszechniania
ich w skali miedzynarodowej.

Opracowaty$Smy rowniez praktyczny przewodnik “Wsparcie uchodzczyn i migrantek w okresie okotoporodowym” w ktérym
zebratySmy w przystepny sposéb wiedze na takie tematy, jak: psychologiczne wsparcie migrantek w okresie okotoporodowym,
opieka okotoporodowa nad kobietami z réznych kregéw kulturowych — praktyczne wskazéwki, miedzykulturowe szkoty rodzenia,
konsultacje indywidualne, ciato, oddech i obecnos¢ — techniki somatyczne wspierajgce kobiety migranckie w okresie
okotoporodowym, jak dbac o swéj dobrostan? Krotki przewodnik dla potoznych pracujgcych z kobietami z réznych kultur,
wsparcie kobiet w okresie okotoporodowym po doswiadczeniu przemocy, praca z pacjentkg po doswiadczeniach
traumatycznych, prawo do opieki, opieka okotoporodowa nad migrantkami - wyniki grup fokusowych z udziatem potoznych.

5. Wsparcie dla os6b w najtrudniejszej sytuacji (caseworking)

1111 osdb skorzystato ze wsparcia caseworkerow w 2025 roku otrzymujgc 2010 konsultacji, z czego 1406 stanowito wsparcie
informacyjne. Zespot caseworkerdw z przryczyn finansowych byt prawie dwa razy mniejszy niz w roku poprzednim. Zmienit sie
réwniez profil pomocy. W 2025 roku coraz rzadziej osoby zgtaszaty sie z problemami, ktére daje sie szybko rozwigzaé. Jeden
klient to czesto skomplikowany multikryzys (np. bezdomnos¢ + brak legalizacji + choroba), ktory wymaga dtuzszego wsparcia, np.
kilku wizyt zamiast jednej. Coraz czesciej i coraz sprawniej i skuteczniej udawato sie pomagac w sytuacjach sprawiajgcych
wrazenie beznadziejnych. Coraz trudniej jest pomagac ze wzgledu na stabngce wsparcie organizacji miedzynarodowych i luki w
polskim prawie, np. brak mieszkan socjalnych, czy sprawnego systemu wsparcia oséb po doswiadczeniu przemocy. Polskie
prawo niestety coraz mocniej ogranicza mozliwosci wsparcia oséb w najtrudniejszej sytuacji zamiast je rozszerzac.
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Ponad 60% osob korzystajacych ze wsparcia miesci sie w przedziale wiekowym 18-59 lat, 22% stanowig osoby powyzej 60 roku
zycia. w 2025 r. 15% stanowity osoby zagrozone kryzysem bezdomnosci. 62% klientéw pochodzito z Ukrainy.

Sprawy, z jakimi zwracali sie beneficjenci to poza wstepng diagnozg potrzeb kolejno: potrzeba wsparcia finansowego ( 17%),
sprawy urzedowe (PESEL, mObywatel, Diia, wsparcie w wypetnianiu dokumentéw 17%), sprawy mieszkaniowe (13%), legalizacja
pobytu (12%), wsparcie socjalne (10%), stuzba zdrowia (9%), sprawy zwigzane z niepetnosprawnoscia (4%), dostep do edukacji
(4%), wsparcie w kraju pochodzenia (3%), doradztwo zawodowe (2%), podstawowe potrzeby bytowe tj. jedzenie (2%),
emerytura (1,5%), rozliczanie podatku (1,5%) i inne (8%).

6. Centrum Wielokulturowe

Centrum Wielokulturowe to inicjatywa i przestrzen Miasta Stotecznego Warszawa majgca na celu integracje mieszkancow
Warszawy niezaleznie od kraju pochodzenia, kultur, wyznan, jezykdow i innych uwarunkowan. Nasz pomyst na dziatania w tym
miejscu wygrat w miejskim konkursie i 17 stycznia 2025 urzadziliémy wielkie otwarcie pod hastem “wszyscy sie zmiescimy”.
Rzeczywiscie, tego dnia przewineto sie kilkaset osdb, a przez caty rok odwiedzito nas 2136 oséb biorgc udziat w wydarzeniach
wymagajgcych rejestracji, a dodatkowo wiele tysiecy osdb z catego Swiata podczas wydarzen otwartych. Przez caty rok w
przestrzeni Centrum Wielokulturowego zespdt PFM zorganizowat 96 wydarzen, a kilkaset zorganizowanych przez inne
organizacje i podmioty ugoscit.

Odbywaty sie warsztaty artystyczne, taneczne, kulinarne, debaty, spotkania, pokazy filmoéw, panele, seminaria, warsztaty,
spotkania sieciujgce, wizyty studyjne, prezentacje raportow, kawiarenki jezykowe, speedfriending, gry planszowego,
charytatywne wydarzenia, wymianki ciuchowe, koncerty, wspdlne Swigetowanie i wiele innych. Najwiekszym wydarzeniem poza
samym otwarciem byt Swiatowy Dzieri Uchodzcy, ktéry nazwaliémy Weekendem Wielokulturowym. Przez 3 dni w kilkunastu
wydarzeniach udziat wzieto blisko tysigc osdb.

Przyznali$my minigranty na dziatania i inicjatywy wolontariuszy z catego $wiata skupionych wokdt Centrum wielokulturowego.
Odbywaty sie soboty informacyjne w réznych jezykach organizowane przez naszego partnera w projekcie MOVA-jezyk bez barier,
czy warsztaty podnoszace kompetencje cyfrowe prowadzone przez innego partnera, Code Your Path.

Preznie dziatat np. wielopokoleniowy miedzynarodowy klub Mates! — obejmujacy cykl spotkan poswieconych wspdlnemu
Swietowaniu polskich oraz migranckich tradycji i obrzedéw. Odbyty sie m.in.: wesele kurdyjskie, obchody $wigt mikotajkowych i
wigilijnych w réznych tradycjach kulturowych,Andrzejki, Halloween, Swieto Placu Hallera (Dzier Sasiada) oraz otwarty piknik
wielokulturowy z okazji Swiatowego Dnia Uchodzcy. Spotkania te miaty charakter otwarty i sprzyjaty budowaniu relacji miedzy
osobami z doswiadczeniem migracji a lokalng spotecznoscia. Ponadto warsztaty taneczno-muzyczne z réznych stron $wiata, cykl
warsztatéw ,Zycie codzienne w...”

poswieconych codziennosci, kulturze i doswiadczeniom zycia w réznych krajach swiata, warsztaty kuchni swiata ,Let’s cook
together”, warsztaty ,,Caty Swiat w naszej klasie” — integracyjne dla dzieci w warszawskich szkotach podstawowych.

Mielismy tez przygody. Przeszliémy ewakuacje z powodu fatszywego alarmu bombowego, dzieki czemu sprawdziliSmy nasze
przygotowanie do nagtych niebezpiecznych sytuacji i poprawilismy standardy bezpieczeristwa. Czesto odwiedzaty nas media,
sgsiedzi lubig napic sie u nas kawy i pogada¢, wiele rozmaitych mniejszosci, nie tylko etnicznych, czuje sie u nas bezpiecznie.
Centrum Wielokulturowe jest miejscem goscinnym i otwartym dla wszystkich.

7. Doradztwo zawodowe

324 osoby skorzystaty z doradztwa zawodowego i biznesowego w 2025 roku, az 85% klientéw stanowity osoby z wyzszym
wyksztatceniem. 32% klientéw pochodzito z Ukrainy, pozostate z innych krajéw. 56% stanowity kobiety. Doradztwo zawodowe
prowadzone byto w jezykach polskim, angielskim, francuskim oraz innych przy wsparciu ttumaczy. ProwadziliSmy kilka cykli
kursow podnoszacych kompetencje cyfrowe, rowniez w zakresie korzystania ze sztucznej inteligencji oraz spotkania
informacyjne, zwtaszcza w jezyku hiszpanskim ze wzgledu na zaobserwowang duzg migracje z krajéw Ameryki Potudniowej i
wyrazny problem dyskryminacji tej grupy migrantow na polskim rynku pracy. Kontynuowalismy projekt MAKI (Miedzykulturowa
Akademia Kobiecych Inicjatyw) i Academy of Women's Initiatives, ktory kompleksowo wspiera kobiety w rozwijaniu pomystow
na bieznes i obejmuje tez udziat w szeregu targow, gdzie koiety mogg prezentowad swoje inicjatywy, ustugi i produkty.

8. rzecznictwo

Rok 2025 byt bardzo intensywny pod wzgledem dynamiki zaréwno geopolitycznej (co przektada sie bezposrednio na ruchy
migracyjne i narracje wokdt tematu uchodzctwa), jak i klimatu politycznego w Polsce i zmian prawnych.

Angazowali$my sie rzeczniczo, medialnie i politycznie (narracyjnie). Wedtug narzedzia diagnozy obecnosci w mediach zasieg
catkowity wynidst 4,2 min (+39), przy czym zasieg w mediach spotecznosciowych wzrédst o 45%, a w mediach tradycyjnych o
34%. Zaangazowanie w mediach spotecznosciowych wzrosto o 26%.

Rok zaczat sie od decyzji Donalda Trumpa o wycofaniu wsparcia finansowego dla organizacji humanitarnych, co mocno odbito
sie na kondycji catego sektora na Swiecie, bolesnie dotkneto réwniez Fundacje Polskie Forum Migracyjne. Kolejnym tematem
wymagajgcym wyjgtkowej aktywnosci publicznej i stricte rzeczniczej byta batalia przeciwko szkodliwej ustawie zawieszajgcej
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prawo do azylu. Niestety ustawa weszta w zycie 27 marca 2025 mimo bardzo intensywnego sprzeciwu organizacji
pozarzgdowych zajmujgcych sie ochrong praw cztowieka. Bardzo mocno wptyneto to na atmosfere polityczng wokét tematu
migracji, od maja co jaki$ czas organizowane byty marsze antymigranckie, na granicach gromadzili sie samozwanczy tzw.
“obroncy granic”, coraz czesciej dochodzito do atakdw jawnie rasistowskich w catej Polsce. Polskie wtadze nie reagowaty prawie
wcale, atmosfera zaczeta przypominac pogromowsg juz w czerwcu. AlarmowaliSmy w mediach nazywajac rzeczy po imieniu (i
okupilismy to atakiem na nasze konto w mediach spotecznosciowych, ktére na szczescie udato sie odzyskaé). Jednoczesnie w
czerwcu wazyty sie losy rzgdowego programu finansowanego przez Unie Europejska “Przyjazna szkota” (w ktérego powstawaniu
i opracowywaniu uczestniczyliSmy i zalezato nam na jego wdrozeniu w jak najlepszej formie) majgcego na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i wyréwnywanie szans w szkotach. Ostatecznie program zostat przyjety po bardzo burzliwym finiszu prac.
Publicznie sprzeciwialiSmy sie haniebnemu projektowi ustawy zgtoszonej przez PiS o zakazie wjazdu do Polski dla oséb z krajéw
tzw. trzecich, gtéwnie Azji Zachodnie;j.

Zeby wptynaé pozytywnie na narracje publiczng zorganizowali$émy matg akcje przywotywania wspomnief o pomaganiu i
solidarnosci z pierwszych miesiecy po petnoskalowej inwazji Rosji na Ukraine. Zebralismy kilkadziesiagt pieknych opowiesci,
uzyskalismy patronat medialny oko.press i publikowali$my opowiesci o wspdlnocie i nadziei od 19 sierpnia, Swiatowego dnia
pomocy humanitarnej.

Pod koniec sierpnia prezydent zawetowat nowelizacje specustawy o pomocy uchodzcom z Ukrainy stawiajgc blisko milion oséb
w niepewnej sytuacji. Komentowalismy i ttumaczylismy te sprawe w mediach. W gronie organizacji spotecznych dziatajgcych na
rzecz oséb z doswiadczeniem migracyjnym wystosowalismy list do Prezydenta Karola Nawrockiego — apel o niezwtoczne
podpisanie nowelizacji specustawy dotyczgcej pomocy obywatelom Ukrainy. W liscie wymienilismy mozliwe konsekwencje
braku podpisu — niebezpieczne dla stabilnosci, dobra, jakosci naszego panstwa. “Mimo, ze nie podoba nam sie ksztatt
specustawy i uwazamy, ze czes¢ jej zapisdw godzi w zasady niedyskryminacji i nie zabezpiecza potrzeb oséb w szczegdlnie
trudnej sytuacji, apelujemy o podpis w ciggu tych najblizszych wrzesniowych dni” — pisalismy .Ostatecznie nowelizacja w duzo
bardziej okrojonej formie zostata podpisana dostownie w ostatniej chwili.

Jesienig komentowalismy rowniez zapisy Paktu Migracyjnego. 1 listopada mocno zmienity sie przepisy dotyczace praw osob do
korzystania z centréw zbiorowego zakwaterowania. Nasz opis sytuacji byt jednym z najpopularniejszych tresci w naszych
mediach spotecznosciowych w 2025 roku.

Wyjatkowo wymagajgcy rok 2025 skoriczyt sie sytuacjg, ktdra jeszcze niedawno bytaby nie do zaakceptowania. Dostalismy
dostownie 3 dni robocze miedzy swietami a Sylwestrem na uwagi do projektu nowelizacji ustawy “wygaszajgcej” prawa
uchodzcédw z Ukrainy. Zdazylismy, a mozliwos¢ kontynuacji pracy udato sie wydtuzy¢ na poczatek 2026 roku.

Poza politycznymi interwencjami, opiniowaniem skandalicznych projektéw ustaw, ttumaczeniem i nazywaniem trudnych zjawisk
po imieniu, w obszarze orzeczniczym i medialnym dziato sie wiecej.

Agnieszka Kosowicz, prezeska Fundacji Polskie Forum Migracyjne, zostata nominowana do Medalu Wolnosci Stowa. prestizowej
nagrody Fundacji Grand Press.

W lutym wzieliSmy udziat w konferencji na temat zdrowia psychicznego osdb z doswiadczeniem migracyjnym w Brukseli w
parlamencie europejskim.

W czerwcu wyszedt raport Save the Children Poland o dzieciach bez opieki przekraczajacych granice polsko-biatoruska. Karolina
Madej i Ewelina tapinska z zespotu PFM wspdtpracowaty przy nim zbierajgc bardzo wazne dla catosci materiatu wywiady od
o0s6b matoletnich "po przejsciach".

BraliSmy czynny udziat w spotkaniach sieciujacych dla warszawskich organizacji pozarzadowych zajmujacych sie wsparciem
migrantow i migrantek.

Szkolenia dla 0séb pracujgcych w sektorze ustug publicznych réwniez traktujemy jako nasz istotny wktad w zmiane dobrostanu i
bezpieczenstwa migrantéw i migrantek w Polsce z poziomu systemowego. Przeprowadzilismy szkolenia i warsztaty dla 154
nauczycieli, i 552 ekspertek i ekspertow pracujgcych na co dzien w Srodowisku miedzykulturowym w urzedach, osrodkach
pomocy spotecznej, osrodkach zdrowia i innych miejscach.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10387

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 60

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:::: Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2025 r. wszystkie dziatania Fundacji Polskie
Forum Migracyjne stuzyty integracji
cudzoziemcOw — zaréwno poprzez wsparcie
migrantéw i migrantek, jak i dziatania kierowane
do obywateli i obywatelek Polski. Praca z
osobami z doswiadczeniem migracji obejmowata
indywidualne i grupowe poradnictwo dotyczgce
zycia w Polsce — m.in. legalizacji pobytu, dostepu
do edukacji, rynku pracy, ustug publicznych oraz
dziatalnos¢ na rzecz integracji informacji o systemie ochrony zdrowia.
cudzoziemcow Réwnolegle realizowalismy dziatania edukacyjne
dla oséb pracujacych z migrantami, w tym
pracownikéw instytucji publicznych — takich jak
osrodki pomocy spotecznej, szkoty, placéwki
medyczne (np. potozne) — oraz organizacji
pozarzgdowych. Szkolenia i warsztaty miaty na
celu rozwdéj kompetencji miedzykulturowych i
przygotowanie do pracy w srodowisku
zréznicowanym kulturowo, wspierajgc integracje
obu grup: migranckiej i przyjmujacej.

94.99.7 156,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu OIS 7 (E ke
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
W 2025 r. prowadzilismy odpfatne dziatania
o charakterze edukacyjnym, informacyjnym
i doradczym, skierowane do instytucji
publicznych oraz organizacji, ktére w swojej
dziatalnos$ci wspieraja osoby z
doswiadczeniem migracji lub majg z nimi
regularny kontakt. Celem tych dziatan byto
1 dziafaln.os’c’ rla rzecz integracji w?macnianie wiedzy i kompetencji . 85607 0,00 2t
cudzoziemcow miedzykulturowych oraz przygotowanie
uczestnikow do pracy z osobami
pochodzacymi z roznych kregow
kulturowych. Szkolenia i spotkania
odbywaty sie w formule stacjonarnej oraz
online, w odpowiedzi na zgtaszane potrzeby
oraz przy wspotpracy z partnerami
lokalnymi.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie
5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 11947 835,65 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 11772 852,12 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 153 236,71
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 5 365,26 z
e) pozostate przychody 16 381,56 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 314 663,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3506 157,22 z
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a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

765 471,56 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1 056 225,86 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1 684 459,80 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

275 543,55 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

50 806,95 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 224 736,60 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 7 851 471,58 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

26 689,47 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

156 402,92 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

bezposrednie wsparcie beneficjentéw, w tym: konsultacje psychiatryczne i psychologiczne

4 560,00 zt

N

0s6b pracujacych z beneficjentami; koszty dojazdu beneficjentéw na konsultacje; artykuty
higieniczne do uzytku beneficjentéw

posrednie wsparcie beneficjentdw, w tym: materiaty terapeutyczne i warsztatowe; wynagrodzenia

6 616,99 zt

w

biura; wynagrodzenia pracownikdw administracji; materiaty biurowe, artykuty higieniczne i
spozywcze

koszty dziatania Fundacji, w tym: reklama, komunikacja, materiaty promocyjne; koszty utrzymania

15 607,63 zt

D

koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1,5% podatku
dochodowego
od oséb fizycznych

129 618,30 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 11678 914,36 zt 156 402,92 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 11457 091,57 zt 156 402,92 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 153 236,71 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 46 082,09 zt
e) koszty administracyjne 6 813,99 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 15 690,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

315 760,55 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

60 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

41,20 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

44 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 54 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 53 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 56 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 55 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4977 178,51 zt

a) z tytutu uméw o prace

4 453 420,35 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

4352 471,21 zt

w - nagrody 0,00 z
HAaE - premie 9 670,00 zt
- inne $wiadczenia 91 279,14 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

523 758,16 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4977 178,51 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

75773,01 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4 901 405,50 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

12 295,89 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 668,71 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 887,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 285,57 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Caty Swiat w naszej klasie /
ReSET. Wzmacnianie
kompetencji
miedzykulturowych i

Prowadzenie zaje¢ w
warszawskich szkotach: 1) w
zakresie edukacji
miedzykulturowej, i

Biuro Edukacji m. st. Warszawy

dobrostanu psychicznego
dzieci i mtodziezy z
warszawskich szkét - edycja

przeciwdziatania dyskryminacji;
2) wzmacniajacych rezyliencje
psychiczng dzieci i mtodziezy z

2024/2025

doswiadczeniem migracji. W
ramach projektu szkolimy tez
psychologdéw szkolnych na
temat pracy z dzieckiem z
doswiadczeniem migracji

37 100,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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Asystentura
miedzykulturowa w
warszawskich szkotach -
edycja 2025/2026

Projekt dotyczyt wyrdwnywania
szans edukacyjnych dzieci z
doswiadczeniem migracji
poprzez wsparcie asystentek
miedzykulturowych w
warszawskich szkotach.
Obejmowat takze wzmacnianie
ich kompetencji zawodowych,
rozwijanie modelu superwizji
kolezenskiej oraz sieciowania
srodkowiska asystentek
miedzykulturowych w
Warszawie.

Biuro Edukacji m. st. Warszawy

48 829,90

Asystentura
miedzykulturowa w
warszawskich szkotach -
edycja 2024/2025

Projekt dotyczyt wyrownywania
szans edukacyjnych dzieci z
doswiadczeniem migracji
poprzez wsparcie asystentek
miedzykulturowych w
warszawskich szkotach.
Obejmowat takze wzmacnianie
ich kompetencji zawodowych,
rozwijanie modelu superwizji
kolezenskiej oraz sieciowania
srodkowiska asystentek
miedzykulturowych w
Warszawie.

Biuro Edukacji m. st. Warszawy

227 902,71 zt

D

Mates! Polsko-migrancki
klub wielopokoleniowy

Projekt zaktadat budowanie
wielopokoleniowej spotecznosci
polsko-migranckiej w
Warszawie. Obejmowat
warsztaty artystyczne i
kulturowe prowadzone przez
migrantow oraz Klub
Wielopokoleniowy, rozwijany z
inicjatywy migranckich
seniorek. Partnerem dziatan
byto Muzeum Warszawy.

Biuro Kultury m.st. Warszawy

119 950,62 zt

Krok do kariery

Projekt wspierat migrancka
spotecznosé Warszawy w
integracji na rynku pracy.
Obejmowat kursy ogdlnego i
specjalistycznego jezyka
polskiego (m.in. medycznego,
biznesowego), indywidualne
konsultacje, warsztaty, kursy
adaptacyjne i mini targi pracy.
Celem byto zwigkszenie
kompetencji jezykowych i
zawodowych oséb z
doswiadczeniem migracji.

Biuro Wspotpracy Miedzynarodowe;j

m.st. Warszawy

165 935,00 zt

Mosty do Integracji, czyli od

wielokulturowosci do
miedzykulturowosci

Celem projektu byto wsparcie
integracji edukacyjnej,
wzmacnianie umiejetnosci
wspotpracy i przeciwdziatania
konfliktom w klasach
wielokulturowych w Warszawie.
Gtéwnym elementem byty
warsztaty integracyjne
skierowane do dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym oraz
wspierajgcych ich nauczycieli.

Biuro Edukacji m. st. Warszawy

76 630,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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7{Jezyki - klucz do poznania
Swiata! Wzmacnianie
kompetencji jezykowych,
spotecznych

i poznawczych uczniow i
uczennic warszawskich szkét
- edycja 2025/26

Celem projektu byto wsparcie
rozwoju kompetencji uczniéw i
uczennic w postugiwaniu sie
jezykami obcymi poprzez
przetamywanie bariery
jezykowej w kontaktach z
osobami obcojezycznymi oraz
wzmacnianie motywacji do
nauki jezykow. Projekt zaktadat
réwniez wsparcie uczniow i
uczennic z doswiadczeniem
migracyjnym w nauce jezyka
polskiego, rozwijanie ich
kompetencji spotecznych,
poznawczych i jezykowych
poprzez rozbudzanie
zainteresowan oraz zachecanie
do korzystania z otwartych
zasobow edukacyjnych.

Biuro Edukacji m. st. Warszawy

37 900,00 zt

8|Polish Your Voice

Projekt miat na celu wsparcie
0s6b z doswiadczeniem migracji
w integracji ze spotecznoscia
przyjmujaca poprzez regularne
spotkania jezykowo-kulturowe
oparte na partnerskiej
wymianie w nauce jezyka
polskiego i hiszpanskiego oraz
wzajemnym poznawaniu kultur.
Dziatania obejmowaty
cotygodniowe spotkania w
parach jezykowych, spotkania
grupowe, szkolenia
przygotowujgce uczestnikow do
nauczania swoich jezykow.

Biuro Wspotpracy Miedzynarodowe;j

m.st. Warszawy

13 200,00 z

9|Centrum Wielokulturowe.
WSszyscy sie zmiescimy! -
wspieranie aktywnosci
lokalnej mieszkancow i
mieszkanek Warszawy, w
tym oséb z doswiadczeniem
migracji

Polskie Forum Migracyjne
wspottworzy Centrum
Wielokulturowe przy Placu
Hallera, ktérego celem jest
integracja i wzmocnienie
spotecznosci migranckiej i
uchodzczej. Projekt zaktada
dziatania edukacyjne, kulturalne
i informacyjne, wspierajgce
dobrostan psychiczny,
kompetencje miedzykulturowe,
przeciwdziatanie przemocy,
promocje réznorodnosci i
réwnego traktowania, a takze
rozwdj samorzecznictwa i
wspotprace miedzy
organizacjami i instytucjami
zajmujacymi sie migracja.

Centrum Komunikacji Spotecznej
m.st Warszawy

598 199,04 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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10|Wsparcie wielokulturowej
spotecznosci Warszawy w
przeciwdziataniu przemocy
domowej

Projekt zaktada wsparcie oséb z
doswiadczeniem migracji w
przeciwdziataniu przemocy
domowej poprzez dziatania
informacyjne, psychologiczne i
prawne, szkolenia dla stuzb
publicznych oraz konsultacje
metodyczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb
kulturowych i jezykowych oséb
cudzoziemskich.

Biuro Pomocy i Projektow
Spotecznych m.st. Warszawa

298 812,53

1

=

Weekend Wielokulturowy na
Placu Hallera 2026

Projekt miat na celu promocje
dialogu miedzykulturowego i
integracje spotecznosci lokalnej
z mieszkaricami o réoznorodnym
pochodzeniu kulturowym i
etnicznym. Dwudniowe
wydarzenie obejmowato serie
warsztatow, spotkan i atrakcji w
Centrum Wielokulturowym i na
PIl. Hallera: m.in. warsztaty
kulinarne prezentujgce kuchnie
Swiata, zajecia o kulturach i
realiach zycia w réznych
krajach, debate nt. wyzwan
migracji oraz sesje
muzykowania. Piknik odbyt sie
w czerwcu, gdy obchodzimy
Swiatowy Dziers Uchodzcy.

Miasto Stoteczne Warszawa -
Dzielnica Praga Pdétnoc

60 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Mazowieckie Mosty
Miedzykulturowe

Celem projektu jest: utatwienie
integracji cudzoziemcéw w
wojewodztwie mazowieckim
poprzez uruchomienie i
prowadzenie w Warszawie
punktu informacyjno-
doradczego; zaprojektowanie i
wdrozenie dedykowanego
serwisu internetowego i
infolinii; oraz skoordynowana
wspotpraca samorzaddw oraz
organizacji spotecznych,
oferujacych bezptatne wsparcie
(m.in. jezykowe, prawne i
psychologiczne).

Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej

733 475,39 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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2|Mates! Polsko-migrancki Projekt ,Mates!” wspierat Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
klub wielopokoleniowy - Il |integracje i edukacje kulturalng |Narodowego

edycja w miedzypokoleniowym i
miedzynarodowym gronie.
Uczestnicy brali udziat we
wspolnym gotowaniu,
rekodziele, taficach, $piewach,
spacerach i obchodach $wiat,
poznajac i kultywujgc rézne
tradycje. W dziataniach wzieto
udziat ponad 100 oséb réznych
narodowosci, w tym Polki i
Polacy.

187 000,00 zt

w

Rozwdj programu Trzyletni projekt zaktada rozwéj |Narodowy Instytut Wolnosci -
wolontariatu Fundacji systematycznego wolontariatu |Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Polskie Forum Migracyjne wspierajgcego integracje Obywatelskiego

migrantéw z lokalng
spotecznoscig. Wolontariusze
prowadzili zajecia jezykowe,
warsztaty miedzykulturowe i
autorskie inicjatywy.
Koordynatorzy uczestniczyli w
szkoleniach i wizytach
studyjnych, opracowano
wielojezyczne materiaty oraz
wdrozono System Obstugi
Wolontariatu do
monitorowania dziatan.

126 500,00 zt

H

Dobrostan Spotecznosci Gtéwnym celem Programu jest |Skarb Panstwa reprezentowanym
Szkolnej wsparcie szkot, w ktérych przez Wojewode Mazowieckiego, w
pobierajg nauke uczniowie i imieniu ktérego dziata Mazowiecki
uczennice z Ukrainy, poprzez Kurator Oswiaty

stworzenie warunkéw, w
ktérych cate spotecznosci
szkolne czuja sie bezpiecznie, a
dzieci i mtodziez mogg budowac
przyjazne relacje réwiesnicze
oraz rozwijac swojg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje.
Program jest skierowany do
szkot, w ktérych pobierajg
nauke uczniowie i uczennice z
Ukrainy, ktorzy spetniajg
warunki okreslone w
Programie.

9250,47 z#

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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W 2025 roku obchodzilismy 18 urodziny Fundac;ji Polskie Forum Migracyjne. Rok przynidst wyzwania, ale tez
doswiadczenie wsparcia i solidarnosci od innych.

W styczniu 2025 roku USA wstrzymato finansowanie pomocy humanitarnej na catym swiecie. Z dnia na dzien
organizacje pozarzadowe na catym $wiecie stracity srodki na dziatania: pomoc medyczng, socjalng, zywieniowa,
srodki na prowadzenie wielotysiecznych obozéw dla uchodzcow. Wycofanie amerykanskich srodkéw dotkneto takze
PFM: stracilismy praktycznie z dnia na dzien 29 procent rocznego budzetu. Byly to srodki zaplanowane na pomoc
dla oséb starszych i niesamodzielnych, a takze dla migrantek w cigzy. Finansowaty réwniez wynagrodzenia
kilkunastu oséb zaangazowanych w realizacje tych dziatan. Sytuacja byta trudna, ale poradziliSmy sobie z nig dzieki
partnerom.

Bardzo dziekujemy Plan International, UNICEF i BNP Paribas za pomocng dton w tej trudnej sytuacji. Dzieki tym
organizacjom zachowalismy ciggtos¢ dziatan i mogliSmy nadal swiadczy¢ pomoc osobom migranckim. Sytuacja
pokazata nam, jak duzo bardziej sprawni staliSmy sie jako organizacja w pokonywaniu kryzyséw. Nie mam dos$c¢ stow
uznania dla zespotu PFM - znalezliSmy site, zaangazowanie, odwage, determinacje, zeby by¢ wsparciem dla oséb w
drodze i robi¢ swoje.

Realia pracy na rzecz migrantéw w Polsce byly w tym roku ztozone. Rzgd podejmowat decyzje, ktére ograniczaty
istotnie prawa os6b z doswiadczeniem migracji, w roznych obszarach. Zawieszono (nastepnie kilkukrotnie
przediuzano to zawieszenie) prawo do wnioskowania w Polsce o status uchodzcy. Zakaz obejmowat rejon
pogranicza polsko-biatoruskiego. Pdzniej zaczat obowigzywaé w catym kraju w odniesieniu do oséb ze sladem
biatoruskim.

Latem 2025 roku Niemcy wprowadzity kontrole graniczne na granicy niemiecko-polskiej. W odpowiedzi Polska
uruchomita wtasne patrole, a niechetne migracji grupy powotaty tzw. “patrole obywatelskie”. Bezprawne kontrole i
sposob zarzadzenia sytuacjg przez wtadze doprowadzity do eskalacji nastrojéw antymigranckich w catym kraju.
Dochodzito do aktéw przemocy, takze przemocy fizycznej (pobic i podpalen miejsc zakwaterowania cudzoziemcow)
wobec migrantéw. Nasilita sie skala mowy nienawisci, takze w internecie; panstwo nie podjeto w tej sprawie
skutecznych dziatah.

Narracja i dziatania rzagdu wobec migrantéw nabraty jednoznacznie niechetnego zabarwienia. Przywrécono
mozliwos¢ detencji dzieci. Latem i jesienig trwaty prace nad nowym ksztattem ochrony oferowanej uchodzcom z
Ukrainy. Po pierwszej propozycji nowelizacji tzw. “specustawy” zawetowanej przez prezydenta przyjeto wersje de
facto pozbawiajgcg pomocy niektére grupy uchodzcow. Miedzy innymi, pozbawiono dostepu do pomocy w postaci
Swiadczenia 800+ rodzicow niepracujgcych, takze 0oséb z niepetnosprawnosciami. Ten trend, jak juz wiemy, byt
kontynuowany w roku 2026 - kolejne grupy oséb, szczegdlnie z grup wrazliwych, sg pozbawiane pomocy
systemowej panstwa.

Podczas wszystkich tych zmian zabiegali$my regularnie o prawa osob najstabszych: osob starszych, chorych, dzieci,
kobiet w cigzy. ZabiegaliSmy o postrzeganie migrantéw jako osoby, jako sgsiadéw. SwiadczyliSmy pomoc doradcza,
informacyjng, rzeczowg osobom w trudnej sytuacji zyciowe;.

2025 rok przynidst nam oprocz wyzwan takze duzo nowych umiejetnosci. Dzieki Humanitarian Leadership Academy
prowadzonej przez Save the Children korzystaliSmy ze wsparcia w budowaniu odpornosci na kryzys. Wigczylismy
sie tez w warszawski program budowania odpornosci spotecznej, przeszliSmy cykl szkolen z zakresu pierwszej
pomocy.

Rozbudowalismy Zarzgd organizaciji, ktory liczy teraz pie¢ osoéb, rozwineliSmy takze nowe partnerstwa, a nasz
program kobiecy wyptynat na szerokie wody - metodologia pracy z migrantkami w cigzy trafi niebawem do 16 krajéw
na swiecie.

RozwineliSmy wsparcie dla oséb w szczegdlnie trudnych sytuacjach zyciowych, takze z dodwiadczeniem przemocy -
regularnie przyjmujemy w Fundacji osoby kierowane przez instytucje publiczne po pomoc niedostepng systemowo.

W 2025 roku intensywnie szkolilismy, zarébwno w obszarach pracy socjalnej, edukacji, sytuacji prawnej oséb z
doswiadczeniem migracji.

Rok 2026 juz w potowie, gdy podsumowujemy prace w roku ubiegtym - a przezyliSmy juz dwie miedzynarodowe
interwencje USA, nie wida¢ konca wojny w Ukrainie, raczej nie spodziewamy sie w obecnym roku spokoju. W Polsce
i na $wiecie obserwujemy rozbiezne dyskursy wokoét migracji: z jednej strony wielki, palgcy wrecz popyt na
pracownikéw, z drugiej narracje polityczne traktujgce migrantéw jednoznacznie wrogo.

Rosnie napiecie, ktore jest wynikiem braku zarzadzania migracjami opartego na faktach i realnych potrzebach, a
budowania leku. W Polsce rozpoczyna sie juz kampania przedwyborcza, spodziewamy sie wiec dalszych napiec i
wyzwan. Migracja ksztattuje Swiat wokot nas i jesteSmy przekonani, ze spokojna, wywazona dyskusja jest potrzebna.
Bedziemy wiec robi¢ swoje: wspiera¢ osoby w drodze. Uczy¢ innych i od innych o migracji. Dawa¢ swiadectwo, ze
osoby z doswiadczeniem migracji to tacy sami ludzie jak my wszyscy.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 19




Agnieszka Kosowicz

2026-07-15
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FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE
00-031 WARSZAWA

UL. SZPITALNAS 14

0000272075

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2025-12-31

Stan na koniec
roku roku
poprzedniego | biezgcego

I I
A. Aktywa trwate 6 433,62 13 289,10
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
1. Naleznos$ci dtugoterminowe 6 433,62 13 289,10
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 2 433 154,86 2 235 536,87
l. Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krétkoterminowe 82 832,72 4 644,85
11, Inwestycje krotkoterminowe 1981 893,20 2 057 323,91
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 368 428,94 173 568,11
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
AKTYWA razem 2 439 588,48 2 248 825,97

A. Fundusz wiasny 996 772,93 1 265 694,22
l. Fundusz statutowy 2 000,00 2 000,00
1. Pozostate fundusze 0,00 0,00
Il Zysk (strata) z lat ubiegtych 2 336 351,19 994 772,93
V. Zysk (strata) netto -1 341 578,26 268 921,29
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 1442 815,55 983 131,75
I Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
Il Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 198 571,47 106 112,33
V. Rozliczenia miedzyokresowe 1 244 244,08 877 019,42

PASYWA razem 2 439 588,48 2 248 825,97

Data sporzadzenia: 2026-03-20

Data zatwierdzenia: 2026-03-24

Agnieszka Boguszewska

Imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Agnieszka Kosowicz
Weronika Brgczek
Katarzyna Sawko
Katarzyna Sulima
Lali Tvalchrelidze

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-15



FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE
00-031 WARSZAWA

UL. SZPITALNAS 14

Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatacznika nr 6 ustawy o

0000272075 rachunkowosci
za okres od 2025-01-01 do 2025-12-31
Stan za
Pozycja WyszczegOlnienie poprzedni rok | biezacy rok

1 2 3 4

A. Przychody z dziatalnosci statutowej 20 035 856,06 11 926 088,83
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 19 993 616,06 11772 852,12
1. Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 42 240,00 153 236,71
1. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 21416 112,52 11610 328,28
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21373172,52] 11457 091,57
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 42 940,00 153 236,71
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) -1 380 256,46 315 760,55
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogolnego zarzadu 8 576,91 6 813,99
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) -1 388 833,37 308 946,56
l. Pozostate przychody operacyjne 15 759,86 16 381,56
J. Pozostate koszty operacyjne 6 357,63 15 690,00
K. Przychody finansowe 47 748,34 5 365,26
L. Koszty finansowe 9 895,46 46 082,09
M. |zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) -1 341 578,26 268 921,29
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) -1 341 578,26 268 921,29

Data sporzadzenia: 2026-03-20

Data zatwierdzenia: 2026-03-24

Agnieszka Boguszewska

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Agnieszka Kosowicz
Weronika Braczek
Katarzyna Sawko
Katarzyna Sulima
Lali Tvalchrelidze

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15
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