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Освітньо-професійні консультації для молоді з міграційним досвідом

Освітньо-професійні консультації призначені для учнів восьмого класу початкової школи та молоді з міграційним досвідом, яка відвідує польські школи. Консультації особливо орієнтовані на тих, хто стоїть перед вибором подальшої освіти, напрямку навчання або планування своєї майбутньої кар’єри.
Програма спрямована на молодь, яка потребує підтримки у визначенні своїх сильних сторін, інтересів та компетенцій, а також на тих, хто стикається з викликами, пов’язаними зі зміною країни, адаптацією до нової освітньої системи, культурними відмінностями чи мовними бар’єрами. Консультації забезпечують безпечний простір для спілкування, рефлексії та планування подальшого освітнього та професійного розвитку в новому середовищі.
Процес консультування включає три зустрічі: перша складається зі спілкування з опікуном, а потім зустрічі з дитиною; наступні дві зустрічі проводяться індивідуально з дитиною.

Участь у консультаціях дає можливість:
1. Підтримка у виборі подальшого освітнього та професійного шляху, а також допомога в процесі вступу.
2. Аналіз потенціалу та компетенцій – визначення сильних сторін, талантів, інтересів та сфер для розвитку.
3. Встановлення реалістичних освітніх та кар’єрних цілей – створення індивідуального плану дій, адаптованого до можливостей та прагнень учня.
4. Доступ до надійної інформації про польську систему освіти та ринок праці – обговорення типів шкіл, напрямів навчання, вимог до вступу та перспектив працевлаштування.
5. Розвиток навичок планування кар’єри – навчання стратегіям прийняття рішень, пошуку інформації та планування наступних кроків.
6. Підтримка у подоланні змін та адаптації – зміцнення почуття впевненості у власних силах, самовпевненості та готовності братися за нові виклики.
7. Краща підготовка до виходу на ринок праці – формування усвідомлення власних ресурсів та можливостей професійного розвитку.

Дати: Українська/Російська: 18.03.2026, 25.03.2026 – з 17:00 до 20:00
Англійська/Польська: 21.03.2026, 28.03.2026 – з 10:00 до 13:00

Тривалість: Кожна зустріч триватиме одну годину (60 хвилин).

Місце проведення: очні зустрічі у Centrum Wielokulturowe w Warszawie, вул. Jagiellońska 54, або онлайн.
Реєстрація: Будь ласка, записуйтеся через команду реєстрації - zapisy@forummigracyjne.org , тел. +48 692 913 993 (10:30–16:00).
Консультації є безкоштовними.


Фасилітатори:

Yevheniia Protasova – українська та російська мови

Психолог та кар’єрний консультант із вищою освітою та понад семирічним практичним досвідом у сфері розвитку кар’єри та психосоціальної підтримки. Вона спеціалізується на проведенні індивідуальних та групових консультацій, спрямованих на професійне самовизначення, розвиток особистих сильних сторін та усвідомлене планування освітнього та кар’єрного шляху. Має досвід роботи з молоддю, студентами, дорослими, а також з людьми з міграційним та міжкультурним досвідом.
У своїй практиці вона поєднує методи кар’єрного консультування з розвитком ключових компетенцій майбутнього (soft skills). Проводить тренінги, профілактично-орієнтаційні заняття та освітні воркшопи, які підтримують розвиток самосвідомості, навичок прийняття рішень, адаптивності та стратегічного планування кар’єри. Володіє українською та російською мовами, що дозволяє ефективно працювати з різними аудиторіями та мультикультурними групами.
Marta Szyszkowska – англійська мови
Career consultant and soft skills trainer with over 20 years of experience in HR and people development. She works with primary and secondary school students, supporting them in planning their educational and career paths, discovering their strengths, and building agency and self-confidence. She conducts individual consultations and workshops on topics such as choosing a school profile/class, planning further education, preparing for first work experiences, and developing communication and teamwork skills.
In her work, she combines a labor market and employer perspective (recruitment, competency models, career paths, organizational culture) with a supportive approach based on coaching and workshop practices. She also implements projects in outplacement and career coaching, as well as soft skills training in Polish and English. She is committed to helping young people - including students with migration experience—safely and effectively translate their potential into educational and career decisions that align with their life and language circumstances.

Консультації проводяться в рамках проєкту під назвою: FAMI.02.01-IZ.00-0061/25”
„WSPÓLNE HORYZONTY - społeczna i ekonomiczna integracja cudzoziemców 
z polskim społeczeństwem“, Фінансується Європейським Союзом у межах Фонду притулку, міграції та інтеграції.


Контактна особа:
Zofia Bernad
z.bernad@forummigracyjne.org

Фундація Польський Міграційний Форум
https://forummigracyjne.org/
https://www.facebook.com/PolskieForumMigracyjne
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