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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2024-07-15

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. SZPITALNA Nr domu 5 Nr lokalu 14

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-031

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 110 00 85

Nr faksu 00-000-00-00

E-mail info@forummigracyjne.org

Strona www www.forummigracyjne.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-01-27

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-04-28

publicznego

5. Numer REGON 14085197900000 6. Numer KRS 0000272075

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezeska Zarzadu TAK
Magdalena Sadura Cztonkini Zarzadu TAK
Katarzyna Sawko Cztonkini Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Stawomir todzinski Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Roman Wieruszewski Cztonek Rady Fundacji TAK

Karolina Grot Cztonkini Rady Fundacji TAK

Helena Patzer Cztonkini Rady Fundacji TAK

Magdalena Lesinska Cztonkini Rady Fundacji TAK
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Celem statutowym Fundacji jest dziatanie na rzecz wszechstronnego
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego:
—-prowadzenie i wspieranie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej,

9. Cele statutowe organizacji spotecznej i kulturalnej dla ksztattowania postaw solidarnosci
miedzyludzkiej i porozumienia ludzi réznych kultur,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) —dziatanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji migrantéw i

uchodzcéw w Polsce,

—przeciwdziatanie marginalizacji migrantéw i uchodzcéw,

—dziatania na rzecz obywateli Polski dotknietych przez zjawisko migracji
zaréwno przebywajgcych poza granicami kraju jak i na terytorium Polski.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

Badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu dziatania
Fundacji.

Dziatania szkoleniowe i edukacyjne dziatalno$¢ wydawniczg

Inspirowanie oraz prowadzenie projektow badawczych, dziatan

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na | Kulturalnych i artystycznych stuzacych celom Fundacji

podstawie statutu organizacji) Podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz Srodowisk wielokulturowych
inicjowanie, opiniowanie i wspieranie dziatan organéw panstwa
kreujgcych i wdrazajacych polityke migracyjng paniistwa. prowadzenie
poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej, wielokulturowosci i praw
cztowieka.

Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej oraz materialnej
grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu pochodzenia
etnicznego, narodowosci, wyznania lub przynaleznosci do okreslonej
grupy spoteczne;j.

Udzielanie stypendidw, zapomdg i innych form pomocy, ktérych zakres
okresla Zarzad.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Polskie Forum Migracyjne od 2007 roku wspiera migrantéw i migrantki, uchodzcow i uchodzczynie w Polsce.
Zabiegamy o wigczanie oséb z doswiadczeniem migracji do polskiego spoteczeristwa, przestrzeganie ich praw i przeciwdziatanie
dyskryminacji. Kazdy cztowiek jest wazny. Zalezy nam wiec na budowaniu Polski otwartej na réznorodnosc¢ i zyczliwej. Chcemy,
zeby nasza wiedza i doswiadczenie pomagaty tworzy¢ w Polsce bezpieczng przestrzen do zycia dla wszystkich, ktorzy tworza
nasze spotecznosci i wspdlnoty, bez wzgledu na to, skad przybywaja.

W PFM postrzegamy migracje jako naturalny, staty element rzeczywistosci. Wiemy, ze w najblizszych dekadach zjawisko to
bedzie sie nasila¢, z powodu obecnych i przysztych konfliktdw, ale tez na skutek zmian klimatu. Doswiadczenie migracji bywa po
ludzku trudne: zaréwno dla oséb migrujgcych jak goszczacych ich spotecznosci. Dlatego czesto prowadzimy dziatania
dwutorowo: pomagamy osobom migrujgcym odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci, a Polakom - zbudowac wspdlnie z
migrantami spotecznosci, w ktorych wszyscy czujg sie dobrze i bezpiecznie. Tworzenie poczucia bezpieczenstwa i wspdlnoty w
dynamicznie zmieniajgcych sie zréznicowanych spotecznosciach - to w naszym przekonaniu najwieksze globalne wyzwanie na
najblizszy czas, takze dla Polski.

Dbamy o to, aby nasza praca byta rzetelna, a ustugi wysokiej jakosci: odpowiadajgce na potrzeby, Swiadczone przez
profesjonalny personel, w poszanowaniu godnosci i autonomii osdb, z ktérymi pracujemy. Pomagamy wszystkim, bez wzgledu
na kraj pochodzenia, pte¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualng czy wiek. Nasze wsparcie jest bezptatne.

W 2023 roku kontynuowaliSmy dziatania na rzecz oséb z Ukrainy, ktore musiaty opusci¢ swaj kraj po wybuchu petnoskalowe;j
wojny i znalazty schronienie w Polsce. Jednoczesnie wspieraliSmy osoby dotkniete przez inne konflikty i niepokoje: na Bliskim
Wschodzie, w Afryce, Azji Centralnej i innych czesciach swiata — z pieédziesieciu pieciu krajéw. Ponad 20 tysiecy osdb skorzystato
z wiedzy i pomocy naszego zespotu. Dla bardzo wielu osdb stalismy sie opoka, ostatnig deska ratunku, albo po prostu dobrym,
bezpiecznym miejscem.

Nasza praca, jak w ubiegtych latach, polegata na bezposrednim wsparciu oséb z doswiadczeniem migracji, ale tez na zabieganiu
o systemowe zmiany oraz budowaniu kompetencji polskich instytucji, organizacji, réznorodnych podmiotéw do funkcjonowania
w Srodowisku wielokulturowym.
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Najwieksza grupe oséb korzystajacych ze wsparcia oferowanego przez Fundacje Polskie Forum Migracyjne stanowity osoby z
Ukrainy. Beneficjentami PFM byty takze osoby z Biatorusi, Czeczenii, Rosji, Afganistanu, Turcji, Tadzykistanu, Wietnamu,
Argentyny, Boliwii, Filipin, Wenezueli, Brazylii, Salwadoru, Iraku, Syrii, Armenii, Iranu, Sudanu, Kolumbii, Egiptu i innych krajéw.
Zabiegalismy o to, aby wszystkie nasze ustugi byty dostepne dla wszystkich oséb migranckich, bez wzgledu na kraj pochodzenia
czy przyczyne migracji.

Zdecydowang wiekszos$¢ oséb korzystajgcych ze wsparcia organizacji stanowig osoby z grup wrazliwych (kobiety, kobiety w cigzy
i potogu, dzieci, osoby zagrozone marginalizacjg lub bezdomnoscig, osoby narazone na dyskryminacje ze wzgledu na kolor skory
lub religie, osoby po doswiadczeniach traumy lub przemocy).

Jako pierwsza z polskich organizacji pozarzgdowych zdecydowaliémy sie na badanie dobrostanu i diagnoze wypalenia
zawodowego w zespole. WyciggneliSmy z niego wnioski, a nasz plan na 2024 rok to préba powrotu do pracy w réwnowadze, na
ile to mozliwe w sektorze pomocy humanitarnej. Wynieslismy z ostatniego roku pracy wazne lekcje: koniecznos¢ ciggtej
profesjonalizacji, zarzadzania naszg wtasng réznorodnoscig, wewnetrznego namystu nad tym, jak pomaga¢ madrze, z
uwaznoscig na zmieniajace sie potrzeby oséb, ktérym pomagamy i pojawiajgce sie wyzwania. Rozwdj i uczenie sie, ktére byty
naszym doswiadczeniem zaréwno na indywidualnym, jak wspdlnym, fundacyjnym poziomie byty wymagajace, ale sprawity, ze
jako zespdt stalismy sie dojrzalsi i madrzejsi.

Dziatalnos¢ programowa Fundacji Polskie Forum Migracyjne w 2023 r.:
I. Wsparcie prawne i informacyjne:

Wsparcie informacyjne Swiadczymy stacjonarnie w naszym punkcie przy ul. Gérczewskiej 137 w Warszawie, online oraz
telefonicznie. Infolinia to serwis, w ramach ktorego eksperci i ekspertki mowigcy po ukrainsku, rosyjsku, angielsku i polsku
udzielajg informacji na tematy dotyczace najrdzniejszych spraw zwigzanych z zyciem w Polsce. Ustuga dziata pie¢ dni w
tygodniu, 6 godzin dziennie. W 2023 roku najczesciej pojawiajgce sie pytania dotyczyty legalizacji pobytu cudzoziemcow, statusu
UKR (zwtaszcza wyjazddw z Polski i powrotow), zatrudnienia, ttumaczen przysiegtych, urzedowych poswiadczen réznych
dokumentéw i kompetencji, Swiadczen socjalnych, dostepnosci kursu jezyka polskiego, zapisywania dzieci do szkét i przedszkoli,
wiz dla obywateli i obywatelek réznych krajéw. Po wczesniejszym umowieniu oferujemy réwniez pomoc prawng i indywidualne
konsultacje (stacjonarne lub online) dotyczgce legalizacji pobytu, rozliczania podatkéw, dziatalnosci gospodarczej oraz
doradztwa zawodowego . Wsparcie dostepne jest w jezykach polskim, rosyjskim, ukrainskim, angielskim, biatoruskim,
francuskim (z mozliwoscig ttumaczenia na inne jezyki).

tacznie w 2023 roku udzielilismy 3427 informacji i porad przez infolinie, 818 konsultacji dotyczacych doradztwa legalizacyjnego
oraz 1824 konsultacji prawnych. Wsparcie informacyjne otrzymato 2454 oséb m.in w ramach projektow finansowanych przez
UNHCR, Danish Refugee Councill oraz przez Liechtenstein, Islandie i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Regionalny.

Il. Wsparcie psychologiczne:

Nasz cel to $wiadczenie pomocy psychologicznej na wysokim poziomie, z jak najwiekszg dostepnoscig, w jezyku, w ktérym
osoba potrzebujaca wsparcia swobodnie sie porozumiewa. Zabiegamy, by caty system wsparcia uchodzcow i migrantéw w
Polsce brat pod uwage uwarunkowania psycho—spoteczne zwigzane z migracja, takie jak stres, trauma, wyzwania zwigzane z
adaptacja. Zalezy nam, aby wszystkie ustugi stawiaty w centrum godnos¢ ich odbiorcow. Chetnie dzielimy sie wiedzg — szkolimy
innych psychologdw, nauczycieli, pedagogéw. Bierzemy udziat w konferencjach i seminariach.

Zespot psychologiczny blisko wspétpracuje z zespotem edukacyjnym —w 2023 roku przeprowadzilismy serie warsztatow w
warszawskich i podwarszawskich szkotach, ktérych celem byto budowanie odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy oraz
wzmacnianie wiezi miedzy dzie¢mi z doswiadczeniem migracji — tak by byty dla siebie wsparciem. Warsztaty , ReSET — Relacje,
Sita, Emocje, Troska” objety ponad 2500 dzieci, zrealizowalismy je blisko 200 razy. Wspieramy uchodzcéw i migrantow we
wzmacnianiu ich wiezi rodzinnych i z lokalng spotecznoscig, w tym np. spotecznoscia szkolng. Caty zespot pracujacy
bezposrednio z klientami potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy psychologicznej, a w razie potrzeby, przekierowuje do pomocy
specjalistycznej. Nasz zespdt psychologdw i psycholozek pracuje z osobami po doswiadczeniach traumatycznych, z trudnosciami
w funkcjonowaniu w roli rodzica, w zatobie, z zaburzeniami lekowymi i adaptacyjnymi, z osobami w kryzysie suicydalnym, z
uzaleznionymi, w kryzysie okotoporodowym. Pracujemy w réznych nurtach psychoterpautycznych: integracyjnym, systemowym,
ericksonowskim, czy TSR (Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach). Prowadzimy takze grupowe formy wsparcia
psychologicznego. Staramy sie utatwiaé dostep do lekarzy psychiatréw — w najpilniejszych przypadkach przekierowujemy do
prywatnych placéwek medycznych.

Szczegdlng formg wyspecjalizowanego wsparcia psychologicznego jest nasza dziatalnos¢ w strzezonych osrodkach dla
cudzoziemcow (w detencji). Osoby przebywajgce tam — wedtug naszej oceny — sg pozbawione bezstronnego, jakosSciowego i
prowadzonego w zrozumiatym dla nich jezyku wsparcia psychologicznego. Psycholodzy PFM pracujg z tymi osobami w trybie
interwencyjnym, czesto zapobiegajgc kryzysom psychicznym i suicydalnym. Postulat dostepu do opieki psychologicznej jest
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regularnie formutowany przez uchodzZzcéw objetych detencja i zgtaszany przy okazji protestéw i strajkow gtodowych.

Ze wsparcia psychologicznego (indywidualnego oraz grupowego) skorzystato 1695 osdb w ramach 7737 konsultacji
psychologicznych oraz spotkan organizowanych m.in. w ramach projektéw finansowanych przez Open Society Foundation, oraz
Plan International, Mercy Corps. CARE, Fundacja Carrefour, Choose Love, Biuro Spraw Zagranicznych, Wspadlnoty i Rozwoju
Wielkiej Brytanii, Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021, program , Sprawy Wewnetrzne”, Obszar tematyczny , Azyl
i Migracja”, Stichtung Vluchteling, Save The Children, Biuro Edukacji m.st. Warszawy oraz Komisje Europejska.

IIl. Wsparcie edukacyjne:

Szkoty w Polsce sg coraz bardziej zréznicowane kulturowo i jezykowo. To proces, ktéry bedzie postepowat coraz bardziej
dynamicznie, dlatego zalezy nam, by juz od najmtodszych lat wzmacnia¢ wsréd dzieci postawy otwartosci, wzajemnej
zyczliwosci i wspotpracy. Pracujemy nad tym, by polska szkota byta miejscem przyjaznym dla wszystkich, bez wzgledu na
pochodzenie. Skuteczng i wedtug nas najlepszg formg wspierania uczniéw i uczennic z doswiadczeniem migracyjnym i proceséow
integracyjnych jest asystentura miedzykulturowa. Asystentki pomagajg dzieciom, ktére nie méwig po polsku, ttumacza,
wspierajg proces adaptacji szkolnej i budowanie relacji réwiesniczych oraz posredniczg w komunikacji dzieci —rodzice—szkota.
Nasz zespot asystentek miedzykulturowych (11 osdb) pracowat w 21 warszawskich szkotach. tacznie pod opieka naszych
asystentek miedzykulturowych w roku szkolnym 2023/24 roku przebywato 396 dzieci. Asystentki pracowaty w nastepujacych
jezykach: ukrainskim, rosyjskim, angielskim, francuskim, perskim (dari), tureckim, tadzyckim, uzbeckim, wietnamskim i polskim.
Coraz wazniejsza staje sie edukacja miedzykulturowa i antydyskryminacyjna. Realizujemy jg poprzez warsztaty kompetencji
miedzykulturowych dla dzieci i mtodziezy, szkolenia i webinaria dla nauczycieli, psychologéw i pedagogéw. Nasze asystentki
miedzykulturowe regularnie biorg udziat w superwizjach, ktére prowadzi psycholozka miedzykulturowa. W 2023 roku
rozwijaliémy dodatkowo dziatania majgce na celu wzmacnianie odpornosci psychicznej dzieci (rezyliencje) i normalizacje
korzystania z pomocy psychologicznej wsrdd dzieci z doswiadczeniem migracyjnym.

Uruchomilismy platforme e—learningowg ,,Szkota réznorodnosci” — jest to kurs online dla oséb pracujgcych z dzie¢mi z
doswiadczeniem migracyjnym. Na przestrzeni 2023 roku na kurs ,,Szkota Rdznorodnosci” zapisaty sie 684 osoby. Obejmuje on
takie zagadnienia jak: polski system edukacji, wsparcie dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, wsparcie ucznidow i uczennic
obcojezycznych, przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci, pierwsza pomoc psychologiczna i inne. Wydalismy tez kilka waznych
publikacji — praktycznych narzedzi, broszur i poradnikdw wspierajgcych edukacyjng prace z dzie¢mi i mtodziezg —,Model
edukacji wielokulturowej WISE” w trzech wersjach jezykowych i ,,Dzienniczek— stowniczek”.

Rezultaty naszych dziatan:

- 231 oséb pracujacych z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym przeszto nasze pogtebione szkolenia i warsztaty
prawie 1000 osob wzieto udziat w specjalistycznych webinarach

- 749 dzieci wzieto udziat w warsztatach kompetencji miedzykulturowych

- ok. 2500 dzieci wzieto udziat w warsztatach wzmacniajgcych odpornosé¢ psychiczng

Projekty w obszarze edukacji sfinansowaliSmy w ramach programoéw finansowanych przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy,
International Rescue Committee, Fundacje ING Dzieciom, PLAN International oraz Disasters Emergency Committee,
Liechtenstein, Islandie i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny, Program
»Fundusz Pomocowy dla organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich 2022- 23" utworzony przez Polsko-
Amerykanska Fundacje Wolnosci, realizowany przez Fundacje Edukacja dla Demokracji.

IV. Wsparcie dla kobiet:

Wspieramy migrantki i uchodzczynie, szczegélnie w cigzy, z matymi dzie¢mi, po doswiadczeniu traumy oraz osoby, ktére chca
podnosi¢ swoje kompetencje rodzicielskie i opiekurficze. Prowadzimy szkoty rodzenia dla migrantek i uchodzczyn, grupy wsparcia
dla kobiet, mam niemowlat i matych dzieci, warsztaty podnoszgce kompetencje rodzicielskie/opiekuricze, udzielamy konsultacji
potozniczych, prowadzimy indywidualne konsultacje dla matych dzieci z fizjoterapeutka, szkolimy personel medyczny na temat
opieki okotoporodowej w zréznicowanym kulturowo srodowisku. Przeprowadzilismy rowniez szkolenia z pierwszej pomocy dla
niemowlat, zajecia jogi dla kobiet w cigzy i kobiet z matymi dzieémi. Przekazywalismy wsparcie finansowe i rzeczowe kobietom w
cigzy i z matymi dzie¢mi. Wydalismy praktyczny informator dla mtodych mam migrantek ,Jestem mamg w Polsce” w trzech
wersjach jezykowych.

Z okazji Dnia Matki zrealizowalismy piekny film o kotysankach. Kobiety z réznych stron swiata: Ukrainy, Tadzykistanu, Wenezueli,
Jordanii, Czeczenii, Wietnamu, Afganistanu i Mongolii podzielity sie opowiesciami o zwyczajach zwigzanych z macierzyristwem w
krajach ich pochodzenia.

Ze wsparcia skorzystaty kobiety z takich krajow jak: Tadzykistan, Ukraina, Biatorus, Azerbejdzan, Kirgistan, Czeczenia, Kongo,
Afganistan, Armenia, totwa, Kanada, Polska, Australia, Iran, Rosja, Tadzykistan, Albania, Pakistan, Brazylia, Algieria, Irlandia,
Kazachstan, Hiszpania, Somalia, Rwanda, Nepal, Egipt, Indie, Kenia, Portugalia, Wtochy, Rumunia, Butgaria, Motdawia, Litwa,
Nigeria, Francja, Zimbabwe, Boliwia, Jordania, Kamerun, Irak, Wielka Brytania, Wietnam, USA, Filipiny, Niemcy, Meksyk,
Kolumbia, Turcja, Etiopia, Tanzania, Izrael, Mali, Gruzja, Sri Lanka. Pracujemy w jezykach: polskim, ukraifiskim, rosyjskim, dari,
francuskim, angielskim.
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Rezultaty naszych dziatan:

16 szkét rodzenia, w ktorych uczestniczyty 163 osoby

343 konsultacji fizjoterapeutycznych

645 konsultacji potozniczych

28 potoznych z catej Polski przeszto pogtebione szkolenie stacjonarne, 124 studentki przeszty szkolenie on—line
797 0sA8b z catej Polski uczestniczyto w webinarium z Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych

Nasz zespot pracuje w punktach statego zakwaterowania, w gabinetach, interwencyjnie w domach i przez telefon z migrantkami
i uchodzczyniami z catej Polski. Ponad 480 kobiet i ponad 160 dzieci wsparliSmy w ramach programu finansowanego ze srodkéw
CARE w samym 2023 roku.

V. Wsparcie oséb w najtrudniejszej sytuacji (caseworking)

Zespodt caseworkerow pomaga w zatatwianiu konkretnych spraw np. zwigzanych z edukacja, stuzba zdrowia, sprawami
urzedowymi. Wiekszos¢ oséb, ktére zgtaszajg sie po wsparcie to osoby z grup wrazliwych. Najliczniejszg grupe oséb
korzystajgcych ze wsparcia stanowig osoby z Ukrainy (72%).

Po dwdch latach od wybuchu petnoskalowej wojny obserwujemy state pogtebianie sie nieréwnosci spotecznych. Pewna grupa
uchodzcéw i uchodzczyn usamodezielnita sie i nie potrzebuje naszej pomocy, natomiast wcigz zgtaszajg sie do nas osoby w
dramatycznie trudnej sytuacji, ktérym coraz trudniej jest pomadc. Poczawszy od braku pracy i Srodkéw do zycia, poprzez
»2yciowg bezradnosc”, nieleczone choroby przewlekte, po kryzys bezdomnosci. Czesto zgtaszajg sie po pomoc osoby starsze,
zdezorientowane, ktére nie majg niczego, a potrzebujg wszystkiego. Niestety nasza Fundacja moze takim osobom poméc w
bardzo ograniczonym zakresie— jednorazowym wsparciem finansowym, skierowaniem do odpowiednich organizacji i instytucji
publicznych — takie wsparcie czesto nie wystarcza. Pracujemy w jezykach: polskim, ukrainskim, biatoruskim, rosyjskim,
angielskim, francuskim, dari i paszto oraz oferujemy wsparcie ttumaczy.

Caseworkerzy PFM czesto towarzyszg migrantkom i migrantom w sytuacjach skrajnie trudnych: kryzysach zdrowotnych, Smierci
najblizszych, transporcie oséb chorych do Ukrainy. W obliczu nie w petni wydolnych systemdéw panstwowych w obszarze
wsparcia oséb najstabszych, byta to praca skrajnie trudna.

Nasz zespot 11 caseworkerdw udzielit w 2023 roku 7302 konsultacji dla 4032 oséb.

Nasze dziatania prowadziliSmy dzieki wsparciu UNHCR, Danish Refugee Councill, International Rescue Committee, PLAN
International oraz Disasters Emergency Committee oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego2014-2021, program ,,Sprawy
Wewnetrzne”, Obszar tematyczny ,Azyl i Migracja”. Dzieki Fundacji Biedronki w 2023 roku bylismy w stanie zapewni¢
tymczasowe zakwaterowanie w hostelach lub mieszkaniach pracowniczych ponad1250 razy. Wsréd beneficjentéw wielu byto w
kryzysie bezdomnosci, a az 28% interwencji dotyczyto dzieci.

VI. Sieciowanie — wymiana informacji, wiedzy oraz doswiadczen

Skuteczna pomoc uchodZcom i migrantom to nie dziatanie w pojedynke, a tworzenie ekosystemu wsparcia. Rok 2023 obfitowat
w spotkania i partnerstwa, wspdlny namyst i poszukiwanie rozwigzan.

PFM pozostawato w ciggtym kontakcie z samorzgdami, instytucjami panstwowymi, szkotami, agendami ONZ (szczegdlnie z
UNHCR), organizacjami miedzynarodowymi - rowniez takimi, z ktdrymi nie mielismy finansowych uméw, a takze dziesigtkami
polskich organizacji pozarzgdowych, inicjatyw nieformalnych i pojedynczych oséb dobrej woli. Ekosystem dobrze dziatajgcych,
sprawnych i skutecznych podmiotdéw, na ktére i my i nasi klienci i klientki moga liczy¢, to podstawa naszej filozofii dziatania.
Jestesmy aktywnym elementem tej sieci. Dlatego dzielilismy sie wiedzg i doswiadczeniem zawsze, gdy mogliSmy. Jednoczesnie z
wdziecznoscig przyjmowalismy wiedze, wsparcie, doswiadczenie innych. PFM dziatato w Forum Razem (wspdttworzac Grupe
Doradczg oraz prowadzac grupe skupiong na problematyce granicy biatoruskiej). Bylismy uczestnikami Heads of Agency
Meetings - regularnych spotkan szeféw duzych organizacji humanitarnych koordynowanych przez UNHCR. Aktywnie dziatalismy
w Konsorcjum Migracyjnym, wspottworzylismy Akademie Migracyjng i Forum Wspotpracy i Integracji - Konsorcjum taczy w tym
miejscu juz ponad 40 organizacji z catej Polski!

Wymiana informacji

W ramach projektu ,Kompleksowe wsparcie oséb o specjalnych potrzebach w polskim systemie zarzgdzania migracja
(KOMPLEKS)” realizowanego we wspotpracy z International Centre for Migration Policy Development, Stowarzyszeniem
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Interwencji Prawnej oraz Urzedem ds. Cudzoziemcédw organizowalismy spotkania sieciujgce organizacji i instytucji dziatajgcych
na rzecz osob ze specjalnymi potrzebami, wspottworzylismy miedzynarodowe seminaria oraz uczestniczyliSmy w wizytach
studyjnych. Spotkania sieciujgce poswiecone byty potrzebom migrantéw i migrantek z niepetnosprawnoscia, zyjgcych z
HIV/AIDS, wychowankow pieczy zastepczej, mieszkaricow miejsc zakwaterowania dtugoterminowego dla uchodzcéw z Ukrainy,
mieszkancow otwartych osrodkow dla cudzoziemcow, pacjentéw placéwek medycznych. Waznymi spotkaniami sieciujgcymi
byty réwniez warsztaty dla przedstawicieli podwarszawskich gmin Marek, 1zabelina i Podkowy Lesnej wraz z ktérymi razem z
Fundacja dla Wolnosci realizowali$my projekt , Witam Sasiada! Integracja migrantéw i migrantek w lokalnych spotecznosciach ”.
W warsztatach wzieli udziat pracownicy samorzgdowi, pracownicy domow kultury, szkét, miejsc zakwaterowania dla
cudzoziemcéw, osrodkéw pomocy spotecznej, asystentki miedzykulturowe oraz przedstawiciele Urzedu ds. Cudzoziemcdw.
Moglismy dzieli¢ sie dobrymi praktykami pomiedzy gminami i rozwijaé nasze wspétprace.

WspattworzyliSmy pie¢ miedzynarodowych seminaridéw, podczas ktérych w toku debat szukalismy rozwigzan biezgcych
probleméw, nowych partneréw do wspotpracy i rekomendacji dla rzgdu. Seminaria poswieciliSmy nastepujgcym tematom:

- Ochrona dzieci w pieczy zastepczej oraz matoletnich bez opieki z Ukrainy w tym takie kwestie, jak wyzwania oraz strategie
majgce na celu uregulowanie sytuacji tej grupy, zapobieganie ewentualnym naduzyciom oraz zapewnienie najwyzszych
standarddw opieki.

- Sytuacja mieszkaniowa uchodzZcéw z Ukrainy aktualna sytuacja mieszkaniowa uchodzcow z Ukrainy oraz ocena rozwigzan
prawnych zwigzanych z sytuacjg mieszkaniowg zawartych w Specustawie. PrzyglgdaliSmy sie réwniez propozycjom srednio i
dtugoterminowych rozwigzan w obszarze mieszkalnictwa — zaréwno w Polsce, jak i w innych krajach regionu

- Przyjmowanie i integracja spoteczna oraz aktywizacja zawodowa uchodzcéw z Ukrainy z niepetnosprawnoscia: Diagnoza
sytuacji i mozliwe rozwigzania

- Sytuacja oséb z Ukrainy objetych ochrong czasowa na rynku pracy: wptyw warunkow i jakosci pracy na integracje

- Wyzwania dla systemowego wsparcia migrantéw o specjalnych potrzebach. Podsumowanie doswiadczen i rekomendacje na
przysztosc

Na wizyty studyjne organizowane w ramach projektu KOMPLEKS zapraszalismy takze pracowniczki Urzedu Miasta Warszawy,
Warszawskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie czy Warszawskiego Centrum
Interwencji Kryzysowej. Wspdlnie poznawalismy zagraniczne instytucje wspierajgce migrantow, ale tez poznawalismy siebie
nawzajem przetamujgc stereotypy i budujac podstawe do dalszej wspdtpracy juz na lokalnym gruncie.

Dziatania w obszarze sieciowania realizowaliSmy dzieki Srodkom z projektow finansowanych przez UNHCR, Danish Refugee
Councill, Liechtenstein, Islandie i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny,
CARE, Urzad Miasta Stotecznego Warszawy - Biuro Kultury oraz w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021,
program ,Sprawy Wewnetrzne”, Obszar tematyczny ,Azyl i Migracja”.

VII. Zespét mobilny

Nasze wsparcie dla grup wrazliwych swiadczyliSmy nie tylko w naszym centrum wsparcia przy ul. Gérczewskiej, ale takze
staralismy sie dociera¢ z pomocg do miejsc poza Warszawg, w obrebie wojewddztwa mazowieckiego, gdzie czesto nie dociera
zadna inna pomoc. Pracowalismy m.in. w Konstancinie Jeziornej, Wesotej, Markach, Izabelinie, Ozarowie Mazowieckim,
Milandwku oraz Piasecznie. Odwiedzalismy osrodki zakwaterowania, gdzie od dwdch lat przebywajg osoby szczegdlnie
wymagajgce wsparcia: starsze, opiekujgce sie osobami z niepetnosprawnoscia, przewlekle chore, niesamodzielne. Praca w tym
zespole jest trudna i wymaga szybkiego i skutecznego reagowania na biezace potrzeby.

Odbiorcami bezposredniej pomocy psychologicznej byty miedzy innymi kobiety po drastycznych przejsciach w kraju
pochodzenia oraz w drodze do Europy, w tym po doswiadczeniach przemocy, samotne kobiety z dzie¢mi, dzieci z
niepetnosprawnosciami i ich rodziny, a takze dzieci bez opieki. Wsparcie caseworkerki czesto polegato na pomocy w znalezieniu
odpowiedniej opieki medycznej lub rehabilitacji, mieszkania, wsparcia socjalnego oraz zatatwieniu spraw urzedowych.
Rezultaty wsparcia realizowanego przez zespdt mobilny:

81 wyjazdow do 13 wspieranych miejsc

586 konsultacji caseworkerskich

199 konsultacji psychologicznych

15 konsultacji potozniczych

tacznie z naszego wsparcia skorzystato 382 osdb, z czego znaczgca wiekszo$¢ stanowity osoby z Ukrainy.

VIII. Centrum wsparcia przy ul. Gérczewskiej 137

Od marca 2023 r. nasze centrum wsparcia miesci sie na warszawskiej Woli przy ul. Gorczewskiej 137, dziata od poniedziatku do
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pigtku w godz. 9:00-18:00. Na miejscu mozna skorzystac¢ ze wsparcia informacyjnego, caseworkerskiego (bez wczesniejszej
rejestracji) i uzyska¢ pomoc przy zatatwianiu spraw urzedowych, zdrowotnych, edukacyjnych i innych, w jezykach angielskim,
ukrainskim, rosyjskim, biatoruskim, dari, paszto, czeczeriskim. Dzieci w wieku od 3 do 7 lat mogg skorzysta¢ z Swietlicy
(maksymalnie przez 4 godziny), pod profesjonalng opiekg personelu Fundacji dla Wolnosci. Opiekunki méwig w jezykach
ukrainskim i rosyjskim. Po wczesniejszym umowieniu wizyty, mozna w Centrum uzyska¢ pomoc psychologiczng, prawng, pomoc
z zakresu doradztwa zawodowego. Prowadzimy ponadto grupy wsparcia dla kobiet, dla dzieci w réznym wieku, seniorow i
seniorek, treningi umiejetnosci spotecznych dla dzieci, joge dla kobiet w cigzy i mam z matymi dzieémi, tarice latynoskie i inne
aktywnosci integracyjne.

W 2023 roku nasze centrum wsparcia odwiedzito 5980 osdb tgcznie 10 490 razy. Zorganizowalismy dla naszej spotecznosci 192
wydarzenia grupowe, a 293 dzieci skorzystato ze swietlicy prowadzonej przez naszych partneréw z Fundacji dla Wolnosci.
Centrum wsparcia prowadziliSmy ze srodkéow otrzymanych od UNHCR i Danish Refugee Council.

IX. Wolontariat

W 2023 r. w dziatania Fundacji zaangazowato sie 115 wolontariuszy i wolontariuszek dwudziestu réznych narodowosci. W
ramach projektu ,,Chodz na stéwko”, ktory polega na wspieraniu migrantow i migrantek w nauce polskiego, pracowato ze sobg
100 polsko-migranckich par. W ramach wolontariatu pracowniczego, 24 osoby z Fundacji Orange wsparty w nauce jezyka
polskiego osoby z 9 réznych krajéw, a zesp6t ochotnikdw i ochotniczek z firmy EcoVadis zrobit piekne upominki dla oséb
migranckich z okazji Mikotajek. Blisko 40 wolontariuszy i wolontariuszek z doswiadczeniem migranckim wspierato z nami
migrantki i migrantdw w zakresie dziatan integracyjnych, organizujgc warsztaty, spotkania, spacery i dzielgc sie swoim czasem i
umiejetnosciami. State grono wspierato tez zespot Plates and Mates, czyli naszych szefow i szefowe kuchni, gotujgcych pysznosci
z migranckimi dzie¢mi. Wolontariusze i wolontariuszki wspierali nas takze w ttumaczeniach, zmudnych tabelkach, skrecaniu
regatéw, opiece nad dzie¢mi i wspieraniu ich w nauce. Dziekujemy!

Nasze projekty dzieki ktorym mogliémy zaangazowac tak duzg grupe wolontariuszy w pomoc osobom z doswiadczeniem
uchodzczym i migracyjnym finansowalismy ze srodkéw UNHCR, Fundacji Carrefour, CARE International oraz Stichtung
Vluchteling.

X. Lokalne dziatania integracyjne

Bardzo waznym elementem naszych dziatan jest wspdlne spedzanie czasu na poznawaniu sie, przyjemnosciach, tworzeniu
czegos$, np. gotowaniu i jedzeniu. Niektore pomysty na wspdlne aktywnosci wychodzity od samych migrantéw i migrantek —
wspieraliSmy wtedy ich realizacje. Nasz Miedzynarodowy Klub Seniora powstat na przyktad z inicjatywy Pani Olgi, Iry, Tetiany,
Oleny, Raisy i Svitlany, ktére przez trzy miesigce spotykaty sie na zajeciach wspierajgcych senioréw i seniorki. Poza naszg siedzibg
przy ul. Gérczewskiej 137, goscili nas miedzy innymi BAZA by Inclusive.Buzz, MAL Grdjecka 109, Fundacja Kraina, Stacja Praga i
Wolska Mozaika. Spotykalismy sie tez nad Wistg, w Parku Skaryszewskim i na Polach Mokotowskich. Integracja wymaga
zaangazowania obydwu stron: goszczacej i goszczonej, a wspodlne dziatania, zwtaszcza te przyjemne, zblizajg do siebie.

W 2023 roku te dziatania to miedzy innymi:
* wspdlne gotowanie

e tance

¢ Miedzynarodowy Klub Seniora

e warsztaty WenDo

¢ | miss home — cykl spotkan nostalgicznych
¢ profesjonalna sesja zdjeciowa

¢ zajecia stolarskie

¢ speedfriending

¢ malowanie henng

¢ wspolne robienie kosmetykow

* wrdzby andrzejkowe

¢ produkcja Swiec

¢ haftowanie

¢ wspdlne $niadania

e szycie wielkiej flagi uchodzczej

e spacery tematyczne po Warszawie
o festiwal $niadaniéwek

e wymienialnia ciuchow

o pikniki

¢ wspolne obchody rozmaitych Swiat

W 259 wydarzeniach integracyjnych zrealizowanych przez nas na przestrzeni2023 roku wzieto udziat tgcznie 4059 osdb.
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Zorganizowanie tylu wydarzen lokalnych byto mozliwe dzieki Srodkom uzyskanym od UNHCR, Fundacji Carrefour, Stichtung
Vluchteling oraz Liechtenstein, Islandie i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz
Regionalny.

XI. Aktywizacja zawodowa

Wspieramy osoby z doswiadczeniem migracyjnym w procesie usamodzielniania sie w Polsce — rowniez zawodowo. Wiele oséb
po opuszczeniu kraju pochodzenia nie moze wykonywac swojego dawnego zawodu — trudnosci sprawiajg nostryfikacje
dyplomow, réznice prawne, proceduralne i inne. Odnajdywanie sie na polskim rynku pracy potrafi by¢ duzym wyzwaniem nawet
dla oséb, ktore wezesniej, w swoich krajach pochodzenia, cieszyty sie uznaniem, byty specjalistami w swoich zawodach.

W 2023 r. prowadzilismy indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego jak i spotkania grupowe, o tym jak i gdzie
szukac pracy. Dziatania te realizowalismy w jezykach polskim, angielskim, ukrainskim, rosyjskim i francuskim. Dzieki wspdtpracy
ze Stowarzyszeniem MOVA przeprowadzilismy cykl warsztatow doradztwa zawodowego réwniez w jezykach tureckim,
kurdyjskim, arabskim, perskim, tadzyckim.

Prowadzilismy rowniez dtugoterminowy projekt wsparcia w uruchamianiu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej w
Polsce, dedykowany kobietom z kregu kulturowego Bliskiego Wschodu. Miedzykulturowa Akademia Kobiecych Inicjatyw to cykl
spotkan i warsztatow z zakresu rozwoju osobistego, a takze mini-granty wspierajgce nowe biznesy.

Do kobiet z krajéw spoza Unii Europejskiej adresowany jest rowniez nasz inny projekt — przeciwdziatajgcy wykluczeniu
cyfrowemu (DIGITS), prowadzony wspdlnie z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi i firmami z Belgii, Niemiec, Austrii, Gregcji i
Rumunii. Pracujemy nad stworzeniem zasobéw edukacyjnych, takze tych, ktére beda stuzyty szkoleniu trenerek umiejetnosci
cyfrowych.

W 2023 roku nasz zespoét specjalistow udzielit 156 konsultacji z zakresu doradztwa biznesowego oraz228 konsultacji z zakresu
doradztwa zawodowego w jezykach ukraifiskim, rosyjskim, angielskim, francuskim i polskim w ramach programéw
finansowanych ze srodkéw Danish Refugee Council UNHCR, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Komisji Europejskiej
oraz Ashoka.

XI. Granica polsko-biatoruska

Fundacja Polskie Forum Migracyjne zabiega o przestrzeganie praw cztowieka na pograniczu polsko — biatoruskim od sierpnia
2021 roku. Wspdtpracujemy z aktywistami i aktywistkami humanitarnymi oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi w ramach
nieformalnej koalicji Grupa Granica. PFM nie dziata bezposrednio na pograniczu, wspiera natomiast lokalne organizacje, aby
mogty reagowac na wyzwania humanitarne i udziela¢ pomocy humanitarnej osobom w potrzebie. Nasze dziatania:

Sklep bez granic

ZainicjowaliSmy powstanie i prowadzimy Sklep Bez Granic (www.sklepbezgranic.pl), w ktérym poprzez symboliczne zakupy
mozna wesprzec osoby migranckie na pograniczu, m.in. zaptaci¢ za zestaw pomocy medycznej, paczke zywnosciowa czy pokry¢
inne koszty zwigzane z udzielaniem pomocy humanitarnej. tacznie w ramach dziatalnosci Sklepu bez Granic zebralismy w 2023
roku kwote 729 035 ztotych. Srodki te s3 sukcesywnie przekazywane lokalnym podmiotom éwiadczacym pomoc.

Fundraising — nawigzywalismy wspétprace z miedzynarodowymi organizacjami pozarzagdowymi, aby pozyska¢ wsparcie
finansowe dla pracy humanitarnej na pograniczu, — wspieraliSmy lokalne organizacje na pierwszej linii pomocy, dzielac sie
kompetencjami z zakresu budowania partnerstw, fundrisingu i zarzgdzaniem organizacja.

Wsparcie psychologiczne dla oséb przebywajgcych w strzezonych osrodkach dla cudzoziemcéw

Do Strzezonych Osrodkéw dla Cudzoziemcdw trafiajg prawie wszystkie osoby po przekroczeniu ,zielonej granicy”, ktére zostang
zatrzymane przez Straz Graniczng i nie zostang odestane do Biatorusi. Czesto s to osoby po doswiadczeniach przemocy, a nawet
tortur, a takze dzieci. W 2023 roku nie mieliSmy mozliwosci odwiedzania oséb osadzonych w detencji, prowadziliSmy
interwencje kryzysowe i wsparcie wytgcznie przez telefon. Nasi psycholodzy pracowali z 85 osobami, z czego dwie byty nieletnie.
tacznie udzielilismy 553 konsultacji. Osoby, ktére zgtaszaty sie do nas po pomoc, czesto doswiadczaty powaznych kryzysow,
samookaleczen, takze prob samobdjczych. Nasze doswiadczenia opisujemy w raporcie na temat pomocy psychologicznej w SOC,
ktérego wydanie jest zaplanowane w 2024 roku.

Rzecznictwo

Niezbedne sg systemowe zmiany oraz powrot do przestrzegania prawa miedzynarodowego i europejskiego, ktore jasno stanowi
o tym, ze push—backi sg praktyka nielegalng. Wykorzystywalismy kazdg okazje, by méwic¢ o tym gtosSno —w mediach, na
konferencjach, seminariach, podczas spotkan z decydentami. Bralismy aktywny udziat w grupie roboczej ds. granicy polsko-
biatoruskiej i SOC w ramach Forum ,Razem”. Pracowali$my nad wzmacnianiem koordynacji miedzy lokalnymi, krajowymi i
miedzynarodowymi podmiotami zainteresowanymi odpowiedzig na kryzys na granicy.

XIl. Rzecznictwo i dzielenie sie doswiadczeniem
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Zabiegamy o poprawe sytuacji migrantéw i uchodzcéw w Polsce przy kazdej dostepnej okazji i na kazdym mozliwym poziomie.
Staramy sie mowic o potrzebach tej grupy, zgtasza¢ rekomendacje i proponowac rozwigzania.

Apelowalismy od wiadz przede wszystkim o:

¢ szukanie systemowych rozwigzan dla problemdw spotecznych, z ktérymi sektor pozarzagdowy nie moze wcigz pozostawac sam.
Widzimy kurczacg sie skale dziatan NGO i wielkg luke, ktérej panstwo nie zapetnia wystarczajgco szybko.

* myslenie dtugoterminowego, a nie tylko adresowanie biezgcych wyzwan.

¢ szukanie rozwigzan dla wszystkich uchodzcéw i migrantéw, bez wzgledu na kraj pochodzenia

® synergie w dziataniach. W Polsce powinien powstac system, w ktorym rézne rozwigzania wpisujg sie w szerszg wizje. Silosowe
poszukiwanie rozwigzan to za mato.

e dialog. Sytuacja wymaga otwartosci na szczerg rozmowe o wyzwaniach, z réznych perspektyw

W 2023 podejmowalismy dialog i wspétprace z:

Rzgdem i administracjg centralng

W trudnym politycznie roku przedwyborczym rozmawialiSmy o potrzebach oséb z doswiadczeniem migracji w KPRM, MSWIA,
Urzedzie do spraw Cudzoziemcow. Prezeska Fundacji PFM uczestniczyta w pracach grupy roboczej powotanej przez Minister
Agnieszke Scigaj, przygotowujacej rzadowa strategie wigczania spotecznego. Karolina Czerwiniska, cztonkini zarzadu PFM,
reprezentowata organizacje spoteczne w Komitecie Monitorujgcym Fundusz Azylu, Migracji i Integracji Unii Europejskiej. Celem
pracy z rzgdem byto tworzenie dobrych systemowych rozwigzan, uwzglednianie potrzeb migrantéw w planowaniu dziatan i
podziatu srodkéw na poziomie centralnym.

Samorzadami

Prowadziliémy regularng partnerskg wspétprace z Biurem Edukacji m.st. Warszawy. Mito nam byto budowac relacje z
podwarszawskimi gminami: Izabelinem, Markami i Podkowg Lesng. Efektem wspétpracy byty konkretne dziatania wspierajace
migrantow i migrantki w tych gminach.

WspottworzyliSmy Akademie Migracyjng - platforme edukacyjng o migracji dla samorzgdowcdow. Kurs migracyjny online
ukonczyto ponad 200 oséb z catej Polski. Tematem naszych rozmoéw z samorzadem jest integracja i budowanie lokalnych
wspolnot.

Innymi organizacjami pozarzgdowymi

Inne NGO sg dla nas bardzo waznymi partnerami i partnerkami. Waznym procesem w ubiegtym roku byta wspdlna praca w
ramach inicjatywy ,Mamy pomyst na Polske” - prowadzonej wspdlnie przez Fundacje Batorego i OFOP, gdzie sformutowalismy
postulaty do politykéw od szerokiego srodowiska organizacji adresujgcych rézne tematy wazne spotecznie. PFM prezentowata w
tym gronie temat migracji. Wazna platformg wspétpracy byto dla nas Konsorcjum Migracyjne, z ktérym wspdlnie promowalismy
postulaty, ale tez budowali$my wspaniatg sie¢ Forum Wspadtpracy i Integracji, ktore tgczy juz ponad 40 organizacji z catej Polski.
PFM uczestniczy tez w Forum Razem, wspotprowadzac grupe ds. partnerstw, grupe ds. SOC oraz uczestniczac w Grupie
Doradczej. Rozpoczelismy takze pilotazowy projekt z miedzynarodowgq organizacjg Pathways International (dawniej Refugee
Hub), polegajacy na popularyzowaniu modelu ,,community sponsorship” jako bezpiecznego i legalnego modelu przyjmowania
uchodzcéw w Polsce.

Podmiotami miedzynarodowymi

Wielokrotnie byliSmy gos¢mi obecnych w Polsce placéwek dyplomatycznych i przyjmowalismy miedzynarodowych gosci w
swoim Centrum Wsparcia. Przedmiotem rozmow czesto byty zmieniajace sie potrzeby migrantek i migrantow, ale tez srodowiska
NGO w Polsce. Jesienia zorganizowalismy konferencje z International Crisis Group poswigcong sytuacji na polsko-biatoruskim
pograniczu w Brukseli. Dzielilismy sie wiedzg z OBWE, IOM, UNHCR, Refugee Hub, European Network of Migrant Women, IHSA
oraz naszymi miedzynarodowymi partnerami: DRC, IRC, CARE, Save the Children i wieloma innymi.

Uniwersytetami

Agnieszka Kosowicz poprowadzita goscinnie zajecia na Uniwersytecie Harvarda, gdzie w lutym 2023 roku opowiadata o pomocy
humanitarnej w Polsce. Regularnie wspétpracujemy z Uniwersytetem Warszawskim, gdzie zespét PFM wspiera systemowe
budowanie wiedzy na temat migracji i wsparcia migrantéw. Wspottworzymy program studiéw podyplomowych dla asystentek
miedzykulturowych, gdzie wiele 0sdb z naszego zespotu prowadzi zajecia i przyjmuje wizyty studyjne.

Srodowiskiem eksperckim

Psycholozki Anastasia Padlikowska, Natalia Marchenko i Marta Piegat Kaczmarczyk wystgpity na prestizowej Europejskiej
Konferencji Podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach EBTA Conference 2023. Marta Piegat-Kaczmarczyk dzielita sie tez
swoim doswiadczeniem podczas Il Konferencji Poliwagalnej, miedzynarodowej konferencji naukowo szkoleniowej na Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie oraz lll Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-Szkoleniowe;j
Metod Pomocy Psychologicznej.
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najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina bJ wojewddztwo

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

kilka gmin kilka wojewddztw

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) powiat caty kraj

poza granicami kraju

O 0O000
K K O

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 20042

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 241

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
DL dz'j:;::::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o I sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow
Integracji cudzoziemcow stuzyty wszystkie
dziatania podejmowane przez Fundacje:
zaréwno praca na rzecz migrantéw, jak praca z
obywatelami Polski, ktorej celem jest
zwiekszanie zdolnosci do integracji obu grup.
Praca z migrantami obejmowata indywidualne i
grupowe poradnictwo dotyczgce réznych
aspektow zycia w Polsce oraz spraw zwigzanych z |94.99.Z 36 000,00 zt
legalizacjq pobytu. Praca z obywatelami Polski
dotyczyta budowania kompetencji do pracy w
Srodowisku miedzykulturowym dla
przedstawicieli zawodow, ktére majg stycznosé z
migrantami i migrantkami: psychologéw,
pedagogow, przedstawicieli zawodow
medycznych, samorzadowcdw, dziataczy
spotecznych.

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:::::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;:lzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatania skierowane do polskich obywateli.
ktorych celem jest podniesienie
kompetencji miedzykulturowych.
Prowadzimy szkolenia i spotkania
informacyjne na temat pracy z
cudzoziemcami dla réznych podmiotow.
Jezeli nie mamy witasnych zasobow
dziatalno$¢ na rzecz integracji —-prowadzimy takie dziatania odptatnie, po
cudzoziemcow kosztach honorarium osoby prowadzace;j
zajecia. W 2022 r tego rodzaju zajecia
prowadziliSmy na zywo i on-line.
Sporadycznie odptatnie udostepniamy tez
ustugi naszych ekspertow innym
organizacjom pozarzgdowym, wystawiajac
za nie fakture. Te dziatania majg charakter
informacyjny, edukacyjny i doradczy

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nie

85.60.Z 4 000,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 12 602 746,26 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 12 367 084,02 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 123 133,28 z
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 30 296,83 zt
e) pozostate przychody 82232,13 #
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

359 247,30

2.2.7e

zrédet publicznych ogétem:

1304 125,86 z

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

826 123,79

b) ze srodkéw budzetu panstwa

63 600,00 zt

W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 392 909,17 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 21 492,90
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 953 052,19 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 798 021,03 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 155 031,16 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 9986 320,91 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢é kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

271 436,02 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|bezposrednie wsparcie beneficjentéw, w tym: konsultacje psychiatryczne, ttumaczenia 25110,00 z

2 |posrednie wsparcie beneficjentéw, w tym: materiaty terapeutyczne i warsztatowe; wynagrodzenia 16 350,09 zt
0s6b pracujacych z beneficjentami; badania medycyny pracy i inne niezbedne badania dla
pracownikow

3|koszty dziatania Fundacji, w tym: reklama, komunikacja, materiaty promocyjne; podréze stuzbowe 15 315,17 z
i wizyty studyjne; remont i wyposazenie biura; materiaty biurowe, artykuty higieniczne i spozywcze

4|obstuga kampanii 1,5% podatku PIT 214 660,76 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 12 870 863,24 zt 271 436,02 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 12 638 349,07 zt 247 424,02 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 125 710,50 zt 24 012,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 65 408,26 zt
e) koszty administracyjne 4214,52 7 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 37 180,89 z 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -271 265,05 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2577,22 z
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

85 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

62,44 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

87 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
e 100 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 100 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

6 692 633,88 zt

a) z tytutu uméw o prace

5375 827,03 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

5375 827,03 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1316 806,85 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

6 692 633,88 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

9 463,94 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

6 683 169,94 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

14 130,20 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5454,19 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

15 625,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

* Tak
7 MNie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

188 103,19 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

pienieznych.

Statut Fundacji nie
wyklucza mozliwosci
udzielania pozyczek

wptywu. Model wspdtpracy
instytucji kultury z osobami z
doswiadczeniem migracji

pomiedzy instytucjami kultury a
osobami z doswiadczeniem
migracji mieszkajacymi w
Warszawie. Projekt realizowany
we wspotpracy z Fundacjg
“Stocznia” w ramach programu
Business unusual.

- Biuro Kultury

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Partnerstwo na rzecz Stworzenie modelu wspodtpracy |Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 180 000,00 zt
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2|Asystentura
miedzykulturowa w
warszawskich szkotach -
edycja 2023/2024

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci z
doswiadczeniem migracji
poprzez wsparcie udzielane
przez asystentki
miedzykulturowe w
warszawskich szkotach
podstawowych. Wzmacnianie
kompetencji asystentek
miedzykulturowych pracujgcych
w warszawskich placéwkach
(warsztaty i szkolenia).
Opracowanie i dystrybucja
ulotek informacyjnych dla
rodzicow uczniéw z
doswiadczeniem migracji

Biuro Edukacji m. st. Warszawy

138 716,28 zt

3| Caty swiat w naszej klasie /
ReSET. Wzmacnianie
kompetencji
miedzykulturowych i
dobrostanu psychicznego
dzieci i mfodziezy z
warszawskich szkét - edycja
2023/2024

Prowadzenie zaje¢ w
warszawskich szkotach: 1) w
zakresie edukacji
miedzykulturowej, i
przeciwdziatania dyskryminacji;
2) wzmacniajacych rezyliencje
psychiczng dzieci i mtodziezy z
doswiadczeniem migracji. W
ramach projektu szkolimy tez
psychologdw szkolnych na
temat pracy z dzieckiem z
doswiadczeniem migracji

Biuro Edukacji m. st. Warszawy

47 020,00 zt

4|Caty swiat w naszej klasie -
wzmacnianie kompetencji

miedzykulturowych dzieci -
edycja 2022/2023

Prowadzenie zaje¢ w
warszawskich szkotach w
zakresie edukacji
miedzykulturowej, przyczyn
migracji i przeciwdziatania
dyskryminacji.

Biuro Edukacji m. st. Warszawy

27 172,89 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Razem mozemy wiecej -
pierwsza edycja programu
aktywizacyjnego dla
cudzoziemcdéw na lata 2022-
2023

Aktywizacja zawodowa i
wsparcie osob z
doswiadczeniem migracji w
zaktadaniu dziaftalnosci
gospodarczej. Liderem projektu
jest Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

63 600,00 zt
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2|Kryzysowa Szkota Wsparcie ucznidw i uczennic z  |Program ,,Fundusz Pomocowy dla 21 492,90 zt
Miedzykulturowa doswiadczeniem migracji organizacji pozarzgdowych oraz
poprzez zatrudnienie szkolnych [inicjatyw obywatelskich 2022- 23"
asystentek miedzykulturowych, |utworzony przez Polsko-

edukacja miedzykulturowa i Amerykanska Fundacje Wolnosci,
antydyskryminacyjna realizowany przez Fundacje Edukacja
skierowana do uczniow i dla Demokracji.

uczennic oraz nauczycieli szkét
podwarszawskich (warsztaty
kompetencji
miedzykulturowych),
uwrazliwienie na potrzeby
ucznidéw i uczennic z
doswiadczeniem migracji i
uchodzstwa (webinary dla
nauczycieli).

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Rok 2023 byt w kolejnym rokiem “wojennym” w historii pracy Fundacji. Skupiali$my sie na pomocy humanitarnej w
sytuacji nadal kryzysowej - reagujac na potrzeby uchodzcow i uchodzczyn z Ukrainy, nie zapominajgc przy tym o
innych osobach przybywajgcych do Polski w ucieczce przed konfliktami i zagrozeniami w innych krajach (Biatorus,
Tadzykistan, Syria, Afganistan) albo migrantach, nierzadko znajdujgcych sie w Polsce w sytuacji wykorzystania na
rynku pracy (na przyktad spotecznosci latynoamerykanskiej).

Skala dziatan Fundacji pozostata bardzo duza. W 2022 roku Fundacja rozrosta sie z grona 15 statych
wspétpracownikéw do ponad 110. W 2023 roku nadal bylismy bardzo silnie zréznicowanym zespotem - ponad 60
procent pracownikéw i wspotpracownikdw PFM stanowig osoby z do$wiadczeniem migracji, reprezentujgce trzy
kontynenty.

Rok 2023 przyniost jednak stopniowe wycofywanie sie z Polski miedzynarodowych organizacji humanitarnych i
zespot Fundaciji pod koniec roku zaczat sie nieco zmniejszac¢, wraz ze zmniejszajgcg sie dostepnoscia
miedzynarodowego finansowania. Charakter naszej pracy powoli przestaje by¢ kryzysowy - wyzwan pozostaje
mnéstwo, natomiast miedzynarodowa odpowiedz na kryzys humanitarny - i miedzynarodowe srodki - juz w Polsce
dobiega konca.

Wbrew zatozeniom duzych organizacji humanitarnych zadanie wsparcia uchodzcéw i uchodzczyn nie byto w 2023
roku przejmowane przez panstwowe zrddta finansowania, nie tak szybko, jak tego wymagajg potrzeby osob
migranckich. Liczymy, ze europejskie i rzgdowe fundusze zostang uruchomione w roku 2024 - inaczej zbudowane
przez dwa lata kompetencje sektora nie zostang w petni systemowo wykorzystane.

Rok 2023 byt nadal byt czasem uczenia sie i rozwoju, ale tez adresowania zmeczenia pomaganiem - wsrdd Polakéw
w ogole, ale takze w ramach sektora humanitarnego oraz wewnatrz zespotu Fundacji. Praca w kryzysie
humanitarnym jest bardzo trudna. StaraliSmy sie adresowa¢ problem wypalenia zawodowego, zmeczenia i
wyczerpania 0s6b pomagajgcych, podejmujgc dziatania wspierajgce dobrostan zespotu i powrét do pracy w
rownowadze. Kontynuujemy te dziatania.

Fundacja podejmowata tez wiele pracy zwigzanej z porzgdkowaniem proceséw wewnetrznych, struktury i jakosci - te
procesy bedg kontynuowane w kolejnym roku, w miare wycofywania sie Fundacji z trybu pracy w kryzysie. Efektem
2023 roku jest znaczace uporzgdkowanie polityk wewnetrznych i dalsza profesjonalizacja naszej pracy.

Podziekowania

Wielkg wartoscig dla Fundacji byto ogromne zaangazowanie wielu instytucji, wtadz panstwowych réznego szczebla,
samorzgdow, organizacji pozarzgdowych, spoteczenstwa obywatelskiego i po prostu ludzi dobrej woli,
reprezentujgcych réznorakie swiatopoglady i sektory. Wszystkim, ktérzy w jakikolwiek sposéb pomogli Fundacji i byli
gotowi do wspdlnej pracy jestesmy niezwykle wdzieczni. W strasznych i trudnych czasach bylidcie dla nas wielkim
wsparciem.

Nieoceniong pomoca byto dla nas zaangazowanie w pomoc migrantom i migrantkom ze strony biznesu. Wsparcie
firm takich jak EcoVadis, Robert Bosch Sp. z oo., PGP HUB Sp z oo., Colliers, IKEA, Uber, Hitteps, a takze
zwigzanych z biznesem fundacji, jak: Fundacja Biedronki, Fundacja BNP Paribas, Fundacja Carrefour, Fundacja
Orange, Fundacja CitiHandlowy im. Leopolda Kronenberga - jesteSmy Wam z catego serca wdzieczni

Wasza pomoc data nam zaplecze finansowe i merytoryczne potrzebne do sprawnego dziatania i reagowania na
niespodziewane potrzeby. Dzigki wsparciu biznesu mogliSmy dziata¢ btyskawicznie.

Bardzo wartosciowymi partnerami byly dla nas w 2023 roku organizacje miedzynarodowe (przede wszystkim
International Rescue Committee, Danish Refugee Council, Care, Save the Children, Plan International, Choose
Love, Mercy Corps, Help Age, Stichtung Vluchteling, Open Society Fund), i agendy ONZ, dzieki ktérym szybko
mieliSmy dostep do srodkéw finansowych, ale tez doswiadczenia w pracy humanitarnej, wiedzy o miedzynarodowych
standardach humanitarnych, zagrozeniach i wyzwaniach, ktére towarzysza kryzysom humanitarnym. Szczegdlnie
dziekujemy UNHCR - za zaufanie i bardzo dobrg wspétprace. Po dwdch latach wspdlnego dziatania zbudowalismy
partnerstwa, w ktdrych czujemy sie styszani, mamy poczucie wspdlnej pracy i synergii - bardzo to doceniamy.

Niezwykle cenimy partnerstwo i siostrzenstwo, ktérych doswiadczyliSmy w tym roku od organizaciji takich jak Ashoka,
Fundacja Batorego, Fundacja Stocznia - Wasze zrozumienie kontekstu, wspdlny namyst, wymiana wiedzy i wsparcie
byty bezcenne! Na szczegdlng wzmianke zastuguje Konsorcjum Migracyjne wspottworzone przez PFM, gdzie mamy
przyjaciot i przestrzen do gtebokiej wymiany mysli i wspélnoty. Duzo rado$ci i poczucia sensu daje nam Forum
Wspdtpracy i Integracji, w ktérym uczestniczy obecnie ponad 40 organizacji z catej Polski. Wierzymy w wspoélng
prace - daje nam satysfakcje i poczucie sensu.

Wreszcie, wielkie stowa uznania i szacunku kierujemy do spotecznosci migrantéw i migrantek w Polsce, ktéra od
poczatku wojny aktywnie wigczyta sie, czesto wiodgc prym, w dziatania pomocowe — tworzgc organizacje i struktury
samopomocowe, albo dotgczajgc do polskich organizaciji, jak PFM.
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