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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania
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FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. SZPITALNA Nr domu 5 Nr lokalu 14

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-031

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 110 00 85

Nr faksu 00-000-00-00

E-mail info@forummigracyjne.org

Strona www www.forummigracyjne.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-01-23

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-04-28

publicznego

5. Numer REGON 14085197900000 6. Numer KRS 0000272075

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezeska Zarzagdu TAK
Katarzyna Sawko Cztonkini Zarzadu TAK
Lali Tvalchrelidze Cztonkini Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Stawomir todzinski Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Roman Wieruszewski Cztonek Rady Fundacji TAK

Karolina Grot Cztonkini Rady Fundacji TAK

Helena Patzer Cztonkini Rady Fundacji TAK

Magdalena Lesiniska Cztonkini Rady Fundacji TAK
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Celem statutowym Fundacji jest dziatanie na rzecz wszechstronnego
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego:
—-prowadzenie i wspieranie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej,

9. Cele statutowe organizacji spotecznej i kulturalnej dla ksztattowania postaw solidarnosci
miedzyludzkiej i porozumienia ludzi réznych kultur,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) —dziatanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji migrantow i

uchodzcéw w Polsce,

—przeciwdziatanie marginalizacji migrantéw i uchodzcow,

—dziatania na rzecz obywateli Polski dotknietych przez zjawisko migracji
zaréwno przebywajgcych poza granicami kraju jak i na terytorium Polski.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

Badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu dziatania
Fundacji.

Dziatania szkoleniowe i edukacyjne dziatalno$¢ wydawniczg, Inspirowanie
oraz prowadzenie projektéw badawczych, dziatan kulturalnych i

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |rtystycznych stuzacych celom Fundacji,

podstawie statutu organizacji) Podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz Srodowisk wielokulturowych
inicjowanie, opiniowanie i wspieranie dziatan organéw panstwa
kreujacych i wdrazajgcych polityke migracyjng panstwa. prowadzenie
poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej, wielokulturowosci i
praw cztowieka.

Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej oraz materialnej
grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu pochodzenia
etnicznego, narodowosci, wyznania lub przynaleznosci do okreslone;j
grupy spofecznej.

Udzielanie stypendidw, zapomdg i innych form pomocy, ktérych zakres
okresla Zarzad.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Polskie Forum Migracyjne od 2007 roku wspiera migrantéw i migrantki, uchodzcéw i uchodzczynie w Polsce.
Zabiegamy o wigczanie osob z doswiadczeniem migracji do polskiego spoteczenstwa, przestrzeganie ich praw oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji. Zalezy nam na budowaniu Polski otwartej na réznorodnosc i zyczliwej. Chcemy, zeby nasza
wiedza i doswiadczenie pomagaty tworzy¢ w Polsce bezpieczng przestrzen do zycia dla wszystkich, ktdrzy wspéttworzg nasze
spotecznosci i wspdlnoty, bez wzgledu na to, skad przybywaja.

W PFM postrzegamy migracje jako naturalny, staty element rzeczywistosci. Wiemy, ze w nadchodzacych dekadach zjawisko to
bedzie sie nasila¢ — z powodu obecnych i przysztych konfliktéw, ale takze w wyniku zmian klimatycznych. Doswiadczenie
migracji bywa trudne — zaréwno dla oséb migrujgcych, jak i dla spotecznosci, ktére je przyjmuja. Dlatego czesto dziatamy
dwutorowo: pomagamy osobom migrujacym odnalezé sie w nowej rzeczywistosci, a Polkom i Polakom —budowaé razem z
migrantami spotecznosci, w ktérych wszyscy czujg sie dobrze i bezpiecznie. Tworzenie poczucia bezpieczenstwa i wspdlnoty w
dynamicznie zmieniajacych sie, zréznicowanych spotecznosciach to — naszym zdaniem — jedno z najwiekszych globalnych
wyzwan najblizszych lat, takze w Polsce.

Dbamy o to, aby nasza praca byta rzetelna, a ustugi — wysokiej jakosci: odpowiadajgce na realne potrzeby, swiadczone przez
profesjonalny zespdt, w poszanowaniu godnosci i autonomii oséb, z ktérymi pracujemy. Pomagamy wszystkim, bez wzgledu na
kraj pochodzenia, pteé, pochodzenie etniczne, narodowos, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacje
seksualng czy wiek. Nasze wsparcie jest bezptfatne.

W 2024 roku kontynuowalismy dziatania na rzecz osob z Ukrainy, ktére musiaty opusci¢ swdj kraj po wybuchu petnoskalowej
wojny i znalazty schronienie w Polsce. Jednoczesnie wspieralismy osoby dotkniete innymi konfliktami i kryzysami — na Bliskim
Wschodzie, w Afryce, Azji Centralnej i innych czesciach swiata — pochodzace facznie z 96 krajéw. 15 904 osoby skorzystaty z
wiedzy i pomocy naszego zespotu. Dla wielu z nich staliSmy sie opokg, ostatnig deskg ratunku, albo po prostu — dobrym,
bezpiecznym miejscem. Utrzymanie wielu dziatan byto jednak trudne ze wzgledu na dynamike odpowiedzi humanitarnej. W
2024 roku dostepnosc¢ srodkéw finansowych na wsparcie uchodzcéw z Ukrainy znacznie spadto, jednym z naszych poteznych
wyzwan w tym okresie byto zmniejszanie zespotu.

Nasza praca — podobnie jak w latach ubiegtych — polegata zaréwno na bezposrednim wsparciu 0séb z doswiadczeniem
migracyjnym, jak i na zabieganiu o zmiany systemowe oraz wzmacnianiu kompetencji polskich instytucji, organizacji i innych
podmiotow w zakresie funkcjonowania w Srodowisku wielokulturowym.

Najwiekszg grupe osob korzystajgcych ze wsparcia Fundacji Polskie Forum Migracyjne stanowity osoby z Ukrainy. Wsrod
beneficjentow PFM byty takze osoby m.in. z Afganistanu, Biatorusi, Czeczenii, Rosji, Iraku, Iranu, Syrii, Turcji, Tadzykistanu,
Uzbekistanu, Armenii, Azerbejdzanu, Gruzji, Bangladeszu, Indii, Nepalu, Wietnamu, Filipin, Somalii, Erytrei, Sudanu, Etiopii,
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Nigerii, Kamerunu, Maroka, Algierii, Kolumbii, Wenezueli, Brazylii, Argentyny, Boliwii, Chile, Meksyku, Kuby, a takze z wielu
innych krajow Azji, Afryki, Ameryki tacinskiej i Europy. Doktadalismy staran, aby nasze ustugi byty dostepne dla wszystkich oséb
migranckich — niezaleznie od kraju pochodzenia czy przyczyn migracji.

Zdecydowang wiekszos¢ osdb korzystajacych z naszego wsparcia stanowity osoby z grup wrazliwych: kobiety (w tym kobiety w
cigzy i w potogu), dzieci, osoby zagrozone marginalizacjg lub bezdomnoscig, narazone na dyskryminacje ze wzgledu na kolor
skory lub wyznanie, osoby po doswiadczeniach traumy lub przemocy.

W 2024 roku skoncentrowali$my sie na poszukiwaniu wiekszej rownowagi w pracy —na tyle, na ile jest to mozliwe w zmiennym
i wymagajgcym kontekscie dziatann humanitarnych. Wzmacniali$my procesy wewnetrzne, przygladaliSmy sie i usprawnialismy
sposoby pracy i wspotpracy zespotowej, szukajgc rozwigzan, ktére sprzyjajg zaréwno efektywnosci, jak i dobrostanowi oséb
zaangazowanych w dziatalnos$¢ Fundacji.

W zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-politycznej, w ktérej temat migracji coraz czesciej staje sie elementem napiec i
debat publicznych, staramy sie zachowac uwaznos¢ na potrzeby osdb, ktére wspieramy — a jednoczesnie dbac o to, by nasza
praca byfa zréwnowazona i mozliwa do utrzymania w diuzszej perspektywie.

Proces powrotu do mniejszego zespotu po okresie gwattownej ekspansji w latach 2022-2023 wprawdzie byt oczekiwany i
rozumiemy, ze jest konieczny - byt jednak nietatwy. UczyliSmy sie. Wierzymy, ze tylko w ten sposdb, z otwartoscig na
autorefleksje, mozemy skutecznie dziata¢ w dynamicznym srodowisku, zachowujgc jakosé, etyke i sens naszych dziatan.
Dziatalnos¢ programowa Fundacji Polskie Forum Migracyjne w 2024 roku:

I. Wsparcie prawne i informacyjne

W 2024 roku swiadczyliSmy wsparcie informacyjne stacjonarnie —w naszym punkcie przy ul. Gérczewskiej 137 w Warszawie — a
takze online i telefonicznie. W poczatkowych miesigcach roku dziatata infolinia, czynna pie¢ dni w tygodniu przez szes¢ godzin
dziennie, obstugiwana przez zespdt ekspertdw i ekspertek udzielajgcych informacji w jezykach ukrainskim, rosyjskim, angielskim
i polskim. W maju 2025 r. infolinie wygaszono, a obecnie — od 2025 roku — nasza dziatalno$¢ informacyjna prowadzona jest w
nowej lokalizacji: Centrum Wielokulturowym przy ul. Jagiellofiskiej 54 w Warszawie.

Najczesciej zadawane pytania w 2024 roku dotyczyty legalizacji pobytu cudzoziemcdéw, uzyskania obywatelstwa polskiego,
statusu UKR (w szczegdlnosci w kontekscie wyjazdow i powrotdw do Polski), zatrudnienia, dostepu do edukacji oraz praw
ucznia, ttumaczen przysiegtych, poswiadczania dokumentdw, Swiadczen socjalnych i emerytalnych, dostepnych kurséw jezyka
polskiego oraz wiz dla obywateli i obywatelek réznych panstw.

Po wczesniejszym umodwieniu oferowalismy takze indywidualne konsultacje (stacjonarne lub online) i pomoc prawng w zakresie
legalizacji pobytu, rozliczen podatkowych, dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwa zawodowego.

Zespot prawny — ztozony z adwokatdw, radcow prawnych oraz absolwentdéw i absolwentek prawa — udzielat porad z zakresu
prawa migracyjnego (w tym postepowan o udzielenie ochrony), a takze prawa cywilnego, handlowego, gospodarczego, pracy,
rodzinnego i karnego. Konsultacje odbywaty sie w jezykach: polskim, ukraifskim, biatoruskim, rosyjskim, angielskim i
francuskim; mozliwe byto réwniez skorzystanie z ttumaczenia na inne jezyki.

W 2024 roku udzielilismy tgcznie 4 415 informacji i porad na front-desku oraz poprzez infolinie, 1 199 konsultacji dotyczacych
legalizacji pobytu oraz 1 376 konsultacji prawnych.

Wsparciem informacyjnym i prawnym objelismy tacznie 4 299 osdb, w ramach dwéch projektow: projektu finansowanego przez
UNHCR oraz projektu ,Wsparcie wielokulturowej spotecznosci Warszawy w przeciwdziataniu przemocy domowej ”,
realizowanego ze srodkéw Urzedu m.st. Warszawy.

Il. Wsparcie psychologiczne

Naszym celem jest Swiadczenie pomocy psychologicznej na wysokim poziomie —z mozliwie jak najwiekszg dostepnoscig i w
jezykach, w ktdérych osoby potrzebujgce moga swobodnie sie komunikowac. Dgzymy do tego, by system wsparcia dla
uchodzcow i migrantéw uwzgledniat psychospoteczne i kulturowe uwarunkowania migracji, takie jak stres, trauma czy
trudnosci adaptacyjne. We wszystkich dziataniach stawiamy w centrum godnos¢ osoby.

Nasz zespot psychologiczny oferuje pomoc osobom dorostym i dzieciom w sytuacjach kryzysowych i trudnych zyciowo.
Wspieramy osoby po doswiadczeniach traumatycznych, w zatobie, z trudnosciami rodzicielskimi, zaburzeniami lekowymi i
adaptacyjnymi, uzaleznieniami, w kryzysie okotoporodowym i suicydalnym. Pracujemy w réznych podejsciach terapeutycznych,
dostosowanych do potrzeb osoby korzystajgcej ze wsparcia. W razie potrzeby utatwiamy dostep do opieki psychiatrycznej w
placéwkach prywatnych. Kazda osoba pracujaca w zespole potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy psychologiczneji —jesli jest to
konieczne — przekierowuje do dalszego wsparcia specjalistycznego.

Nasze dziatania obejmujg zaréwno pomoc indywidualng, jak i grupowa. W 2024 r. prowadziliSmy zajecia wspierajgce rezyliencje
i integracje — m.in. serie warsztatow ,, MENTALITY — Odkryj swéj potencjat”, ktore tgczyty prace lokalnego eksperta z zakresu
zdrowia psychicznego i trenera z doswiadczeniem migracyjnym.

Dzielimy sie réwniez naszg wiedzg i doswiadczeniem — prowadzimy szkolenia dla psychologdw, nauczycieli i pedagogéw, a takze
wystepujemy na konferencjach i seminariach. Do czerwca 2024 roku prowadzilismy wyspecjalizowane wsparcie psychologiczne
w strzezonych osrodkach dla cudzoziemcéw (w detencji). Psycholodzy PFM pracowali w trybie interwencyjnym, wspierajgc
osoby pozbawione dostepu do pomocy w zrozumiatym jezyku, czesto zapobiegajgc kryzysom psychicznym. Dziatania te zostaty
zakonczone wraz z wyczerpaniem finansowania. W czerwcu 2024 r., przy wsparciu Save the Children, opublikowalismy raport
»Wszyscy wokét cierpig”, zawierajacy swiadectwa oséb przebywajacych w detencji. JesteSmy jedna z nielicznych organizacji
specjalizujgcych sie w diagnozie potrzeb, zasobdw oraz trudnosci dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem przymusowej migracji.

W 2024 roku z indywidualnego wsparcia psychologicznego skorzystaty 893 osoby. tacznie przeprowadzilismy 7 091 konsultacji
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psychologicznych, z czego 6 709 w formie stacjonarnej lub telefonicznej (766 oséb) oraz 382 w ramach dziatart wyjazdowych
(142 osoby) (cze$¢ osdb korzystata zaréwno ze spotkan stacjonarnych/telefonicznych, jak i konsultacji podczas dziatan
wyjazdowych). Dodatkowo, 187 osdb uczestniczyto w psychologicznych zajeciach grupowych (w wiekszosci byty to dzieci),
ktérych odbyto sie tacznie 257.

Powyisze dziatania byty realizowane dzieki wsparciu finansowemu UNHCR, Plan International, Disasters Emergency Commitee,
Open Society Foundations, Save The Children, Unii Metropolii Polskich, Taiwan Stands Up For Freedom Foundation, European
Health and Digital Executive Agency oraz srodkow z 1,5% OPP.

IIl. Wsparcie edukacyjne

Wspieramy szkoty w dostosowywaniu sie do coraz wiekszej réznorodnosci jezykowej i kulturowej, by staty sie bezpiecznym i
przyjaznym miejscem dla wszystkich uczniéw i uczennic — niezaleznie od ich pochodzenia. Nasze dziatania maja na celu
budowanie postaw otwartosci, wzajemnej akceptacji i umiejetnosci wspotpracy w wielokulturowych klasach, a takze
wzmacnianie odpornosci psychicznej dzieci z doswiadczeniem migracyjnym.

W 2024 roku nasze asystentki miedzykulturowe (AM) wspieraty 16 warszawskich szkét podstawowych. Pod opieka zespotu PFM
byto 599 dzieci. Nasze asystentki pracowaty w jezykach: ukrainskim, rosyjskim, angielskim, biatoruskim, wietnamskim i perskim
(dari). Ich obecnos¢ w szkotach umozliwia dzieciom lepszg adaptacje, budowanie relacji réwiesniczych i efektywng komunikacje
z nauczycielami oraz rodzicami. Na wiosne 2024 roku uruchomiliémy réwniez superwizje kolezenskie, ktére sg jednym z
narzedzi przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Dziatania w zakresie asystentury miedzykulturowej byty prowadzone w PFM do czerwca 2025 roku. Z uwagi na brak kontynuacji
finansowania, program zostat na ten moment wygaszony. Réwnolegle prowadzimy dziatania majace na celu pozyskanie
srodkéw umozliwiajgcych jego wznowienie, majac na uwadze istotng role asystentek miedzykulturowych w procesach
integracyjnych w szkotach.

Wazna czescig naszych dziatan edukacyjnych sg warsztaty prowadzone w szkotach — zaréwno dla dzieci i mtodziezy, jak i dla
nauczycieli i specjalistow. W 2024 roku przeprowadzilismy autorskie warsztaty integracyjne ,Caty $wiat w naszej klasie”, ,WISE
— wspdtpraca, integracja, sukces, edukacja” oraz ,ReSET” — warsztaty wzmacniajgce odpornosé psychiczng dzieci z
doswiadczeniem migracji. tacznie wzieto w nich udziat 1 435 dzieci. Nauczycielki i nauczyciele uczestniczacy w zajeciach
otrzymywali od nas gotowe pakiety edukacyjne do dalszej pracy z klasg — stuzgce utrwaleniu i rozwijaniu tematéw podjetych w
trakcie warsztatow.

Réwnolegle rozwijaliSmy dziatania edukacyjne skierowane do dorostych. Zrealizowalismy szereg specjalistycznych szkolen
online i stacjonarnych dla nauczycieli, edukatoréw i kadry szkolnej, m.in. na temat modelu edukacji miedzykulturowej WISE,
pierwszej pomocy psychologicznej w kontekscie szkolnym, przeciwdziatania przemocy wobec dzieci, pracy z uczniem z
doswiadczeniem migracyjnym czy wzmacniania odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy. tacznie przeszkolilismy 1 390 osdb.
W ramach projektu finansowanego z Biura Edukacji m.st. Warszawy 81 oséb (asystentek miedzykulturowych i oséb
nauczycielskich) wzieto udziat w dedykowanych szkoleniach stacjonarnych. Dodatkowo, wiele szkét traktuje nasz kurs e-
learningowy ,,Szkota Réznorodnosci” jako standard przygotowania do pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym. Kurs ten
obejmuje m.in. zagadnienia zwigzane z polskim systemem edukacji, wsparciem dzieci ze specjalnymi potrzebami,
przeciwdziataniem przemocy oraz udzielaniem pierwszej pomocy psychologicznej.

Oproécz kurséw i warsztatow udostepniliémy nowe materiaty edukacyjne —w tym broszure o etapach edukacji w polskiej szkole,
publikacje ,,Dlaczego polskie szkoty potrzebujg asystentek miedzykulturowych ” oraz ,,Pakiet powitalny” dla uczniéw i uczennic,
ktdry jest dostepny na naszej stronie internetowe;.

Dziatania edukacyjne realizowali$my dzieki wsparciu UNHCR, International Rescue Committee, Biura Edukacji m.st. Warszawy,
PLAN International, Fundacji BNP Paribas, Fundacji ING Dzieciom oraz Ambasady Wielkiej Brytanii.

IV. Wsparcie dla kobiet

W 2024 roku kontynuowalismy kompleksowe wsparcie dla migrantek i uchodzczyn, szczegdlnie kobiet w cigzy, matek matych
dzieci oraz osob z doswiadczeniem traumy, a takze tych, ktore chciaty rozwija¢ swoje kompetencje opiekuricze i rodzicielskie.
Nasze dziatania obejmowaty m.in.:

szkoty rodzenia dla migrantek i uchodzczyn,

grupy wsparcia dla kobiet w cigzy i mam z niemowletami,

warsztaty z zakresu pierwszej pomocy dla niemowlat,

zajecia jogi dla kobiet w cigzy i matek,

konsultacje potoznicze,

konsultacje fizjoterapeutyczne dla matych dzieci,

szkolenia dla kadry medycznej w zakresie opieki okotoporodowej w srodowisku wielokulturowym.

W 2024 roku uruchomilismy 12 edycji szkét rodzenia, w ktdrych wzieto udziat 168 rodzicow pochodzacych tacznie z 34 krajow.
Przeprowadzilismy takze 95 konsultacji potozniczych i 113 indywidualnych konsultacji fizjoterapeutycznych. Zrealizowalismy 9
kurséw z zakresu pierwszej pomocy dla niemowlat. Dodatkowo, 22 potozne z catej Polski uczestniczyty w specjalistycznym
szkoleniu z zakresu pracy w zréznicowanym kulturowo Srodowisku.

Z okazji 10-lecia programu wsparcia kobiet w Polskim Forum Migracyjnym przygotowalismy publikacje , Najwazniejsza jest
obecnosc”, w ktérej dzielimy sie wiedza, diagnozami i rekomendacjami dla srodowisk zawodowo zajmujacych sie zdrowiem
kobiet — w tym dla szpitali, przychodni, samorzaddw oraz innych organizacji pozarzagdowych. Naszym celem jest trwata poprawa
jakosci opieki okotoporodowej nad migrantkami w Polsce.
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Program wsparcia kobiet w PFM zostat w 2024 roku nagrodzony w konkursie Trzeci Sektor jako najlepsza inicjatywa
pozarzgdowa w Warszawie.

Ze wsparcia skorzystaty kobiety z takich krajow jak: Afganistan, Azerbejdzan, Indie, Turcja, Egipt, Ukraina, Kenia, USA, Mali,
Tanzania, Kongo, Iran, Biatorus, Portugalia, Indonezja, Hiszpania, Pakistan, Szwecja, Grecja, Polska, Rosja, Kazachstan,
Zimbabwe, Holandia, Nigeria, Ruanda, Rumunia, Francja, Meksyk, Maroko, Malezja, Czeczenia.

Dziatania byty realizowane dzieki wsparciu finansowemu organizacji: CARE International, Plan International oraz UNFPA.

V. Wsparcie oséb w najtrudniejszej sytuacji (caseworking)

Zespodt caseworkerdw PFM pomaga osobom migranckim i uchodzczym w rozwigzywaniu konkretnych probleméw — m.in.
zwigzanych z dostepem do edukacji, ochrony zdrowia, legalizacjg pobytu, prawem pracy czy zakwaterowaniem. Wiekszos¢
naszych beneficjentéw i beneficjentek to osoby nalezgce do grup szczegdlnie wrazliwych: samotne matki, osoby starsze,
przewlekle chore, doswiadczajgce przemocy, wykluczenia lub bezdomnosci.

Trzy lata po rozpoczeciu petnoskalowej wojny w Ukrainie widzimy coraz gtebsze rozwarstwienie wsrdd spotecznosci uchodzczej.
Czes¢ oséb sie usamodzielnita, ale wciaz trafiajg do nas osoby w bardzo trudnej sytuacji zyciowej — czesto bez zadnych srodkéw
do zycia, zagubione, nieufne wobec instytucji, pozostawione bez systemowego wsparcia.

Nasi beneficjenci i beneficjentki doswiadczajg wykluczenia wielopoziomowego: ubdstwa, dyskryminacji, przemocy, barier
jezykowych, nieludzkiego traktowania ze strony pracodawcéw lub wtascicieli mieszkan. W 2024 roku szczegdlnie czesto
pracowalismy z:

osobami w kryzysie bezdomnosci (29% klientow i klientek) — czesto z powodu wyjscia z osrodka dla cudzoziemcdw, braku pracy,
niestabilnego statusu prawnego lub wypowiedzenia umowy najmu;

osobami wykorzystywanymi przez pracodawcédw — zwtaszcza migrantami z Azji Potudniowej i Afryki, ktorzy przyjechali do Polski
na podstawie pozornych ofert pracy, czesto zadtuzeni, a po wygasnieciu umow zostali bez srodkéow do zycia;

osobami starszymi, ktdre nie majg prawa do swiadczen ani nie mogg kontynuowac pobierania emerytury z kraju pochodzenia
(np. z Ukrainy) — przez co pozostajg catkowicie zalezne od wsparcia organizacji pozarzagdowych;

samotnymi rodzicami (12% beneficjentéw i beneficjentek), czesto kobietami, ktére nie sg w stanie samodzielnie utrzymacd
rodziny ze wzgledu na niestabilng sytuacje mieszkaniowg i nieregularne dochody;

osobami doswiadczajacymi przemocy — kobietami, ktdére przez dtugi czas pozostawaty w relacjach przemocowych z powodu
braku wsparcia, barier jezykowych i niezrozumienia swoich praw.

Nasza pomoc obejmuje zaréwno dziatania interwencyjne (m.in. dorazng pomoc materialng, interwencje medyczne, wsparcie w
kryzysie bezdomnosci), jak i towarzyszenie w dtuzszym procesie wychodzenia z kryzysu — np. uzyskaniu legalnego pobytu czy
dostepie do terapii.

W 2024 r. pracowalismy w kilkunastu jezykach: polskim, ukrainskim, rosyjskim, biatoruskim, angielskim, czeczeniskim, perskim,
dari, paszto, urdu, hindi, gruzinskim, ormianskim, megrelskim — korzystajac takze ze wsparcia ttumaczy kulturowych.
Caseworkerzy towarzyszg naszym beneficjentom w sytuacjach skrajnych: w nagtych hospitalizacjach, $mierci bliskich,
narodzinach dzieci, deportacjach czy powrotach do kraju pochodzenia.

Rezultaty naszych dziatan w 2024 roku:

9 caseworkerow i caseworkerek

4 682 konsultacje

2 518 oséb objetych indywidualnym wsparciem

osoby pochodzity z 54 krajow; najwiecej z Ukrainy (74%), Afganistanu (6%), Rosji (6%) i Biatorusi (3%)

Dziatania realizowalismy dzieki wsparciu UNHCR, Plan International, Save The Children i Fundacji Biedronka.

VI. Sieciowanie — wymiana informacji, wiedzy i doswiadczen

Skuteczna pomoc uchodZcom i migrantom nie polega na dziataniu w pojedynke, ale na tworzeniu ekosystemu wsparcia. Rok
2024 byt czasem licznych spotkan, partnerstw i wspdlnego poszukiwania rozwigzan.

PFM pozostawato w statym kontakcie z samorzgdami, instytucjami panstwowymi, szkotami, agendami ONZ (szczegdlnie
UNHCR), organizacjami miedzynarodowymi (takze tymi, z ktérymi nie mielisSmy umoéw finansowych), dziesigtkami polskich
organizacji pozarzgdowych, inicjatywami nieformalnymi i osobami prywatnymi.

Wspodtpraca i wymiana doswiadczen to fundament naszej filozofii dziatania. Z wdziecznoscig przyjmujemy wiedze, wsparcie i
doswiadczenia innych — i chetnie sie nimi dzielimy.

Bylismy aktywnymi uczestnikami:

Forum Razem (wspottworzac Grupe Doradczg i prowadzgc grupe ds. sytuacji na granicy biatoruskiej)

Heads of Agency Meetings (koordynowanych przez UNHCR)

Konsorcjum Migracyjnego

Akademii Migracyjnej

Forum Wspétpracy i Integracji (ktére taczy juz ponad 50 organizacji z catej Polski)

Niektdre ze szkolen i spotkan, ktdre zorganizowalismy w 2024 r.:

Spotkanie sieciujgce na temat migrantow i migrantek doswiadczajgcych kryzysow psychicznych,

Szkolenie “Wsparcie pracownikow asystujgcych osobom z doswiadczeniem migracji w efektywnej komunikacji
miedzykulturowej oraz narzedzia dbania o swoj dobrostan. Psychologiczne aspekty pracy z osobami z doswiadczeniem
migracji.”

Szkolenie “Zatrudnianie cudzoziemcow. Aspekty prawne” dla pracownikow warszawskich publicznych instytucji kultury
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Szkolenie “Praca z osobami doswiadczajgcymi przemocy domowej — rozpoznawanie i reagowanie z uwzglednieniem nowych
zmian w przepisach prawa”

Spotkanie informacyjne z doradcg ds. legalizacji pobytu na temat zmian wprowadzonych przez nowelizacje ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy

Szkolenie “Nie tylko IPI (Indywidualny program integracji). Cudzoziemcy w polskim systemie pomocy spotecznej ”

Szkolenie “Przestuchanie dziecka z doswiadczeniem przymusowej migracji.

Szkolenie dla pracowniczek i pracownikéw UDSC.”

Spotkanie o charakterze informacyjnym, dotyczgce systemu pomocy socjalnej Swiadczonej przez UDSC dla oséb ubiegajgcych
sie o ochrone miedzynarodowg

Odwiedzilismy dwie warszawskie szkoty specjalne w ramach wizyt studyjnych, ktérych celem byto lepsze zrozumienie edukacji
specjalnej w Polsce w odniesieniu do dzieci cudzoziemskich

Na zaproszenie Miedzykulturowego Osrodka Rozwoju Spotecznego w roli partnerow wydarzenia wspoétorganizowalismy
spotkanie sieciujgce warszawskich organizacji i instytucji wspierajacych osoby z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa.
Rezultaty naszych dziatarn w 2024 roku:

9 spotkan sieciujgcych

15 zrealizowanych szkolen

570 oséb wzieto udziat w naszych eksperckich spotkaniach i szkoleniach

Powyisze dziatania realizowali$my dzieki wsparciu UNHCR

VII. Zespét mobilny

W 2024 r. nasze wsparcie dla grup wrazliwych $wiadczylismy nie tylko w naszym centrum przy ul. Gérczewskiej, ale réwniez
staraliSmy sie dociera¢ z pomocg do miejsc poza Warszawg — na terenie wojewddztwa mazowieckiego — gdzie czesto nie
dociera zadna inna pomoc. tgcznie docieralismy do 22 miejsc - m.in. do Szydtowca, Siedlec, Nowego Dworu Mazowieckiego,
Debaka, Milandéwka, Izabelina, Chrosli, Ozarowa Mazowieckiego, Brudnowa, Konstancina-Jeziornej, Wyszkowa, Piaseczna czy
Linina. Odwiedzalismy osrodki zakwaterowania, gdzie od trzech lat przebywajg osoby szczegdlnie wymagajgce wsparcia:
starsze, opiekujgce sie osobami z niepetnosprawnosciami, przewlekle chore, niesamodzielne. Praca w tym zespole jest trudna i
wymaga szybkiego oraz skutecznego reagowania na biezgce potrzeby.

Odbiorcami bezposredniej pomocy psychologicznej byty m.in. kobiety po drastycznych przejsciach w kraju pochodzenia i w
drodze do Europy (w tym po doswiadczeniach przemocy), samotne kobiety z dzie¢mi, dzieci z niepetnosprawnosciami i ich
rodziny, a takze dzieci bez opieki. Wsparcie caseworkerek czesto polegato na pomocy w znalezieniu odpowiedniej opieki
medycznej lub rehabilitacji, mieszkania, uzyskaniu wsparcia socjalnego oraz zatatwieniu spraw urzedowych.

Rezultaty dziatan zespotu mobilnego w 2024 roku:

ponad 100 wyjazdéw do 22 miejsc

1 298 konsultacji caseworkerskich

382 konsultacji psychologicznych

tacznie z naszego wsparcia skorzystato 895 o0sdb, z czego zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby z Ukrainy.

Powyzsze dziatania zostaty sfinansowane z projektéw UNHCR i Save The Children.

VIII. Centrum wsparcia — Gorczewska 137

Do potowy grudnia 2024 r. przy ul. Gérczewskiej 137 dziatato nasze centrum wsparcia. Centrum byto otwarte od pon. do pt., w
godz. 9:00-18:00. W tym miejscu mozna byto skorzystaé ze wsparcia informacyjnego, caseworkerskiego (bez wczesniejszej
rejestracji) i uzyskaé pomoc przy zatatwianiu spraw urzedowych, zdrowotnych, edukacyjnych i innych, w jezykach angielskim,
ukrainskim, rosyjskim, biatoruskim, dari, paszto, czeczenskim.

Na miejscu funkcjonowata takze swietlica dla dzieci ( 3—7 lat) prowadzona przez Fundacje dla Wolnosci. Po wczesniejszym
zapisie byta réwniez dostepna pomoc psychologiczna, prawna i doradztwo zawodowe. Na miejscu organizowali$my rowniez
grupy wsparcia, zajecia jogi, tanca, treningi dla dzieci i inne wydarzenia integracyjne.

W 2024 roku:

1506 osdb odwiedzito centrum tgcznie 6 207 razy (tyle osob przeszto przez nasz front-desk),

odbyty sie 53 wydarzenia integracyjne (dodatkowo w lokalizacjach partnerskich zorganizowaliSmy 100 dodatkowych wydarzen),
208 dzieci skorzystato ze swietlicy.

W 2024 r. centrum dziatato dzieki wsparciu UNHCR.

IX. Wolontariat

Spotecznos$¢ wolontariuszy i wolontariuszek Fundacji Polskie Forum Migracyjne to serce naszych dziatan — osoby
zaangazowane, otwarte i réznorodne. W 2024 roku wspoétpracowaliémy z ponad 100 wolontariuszami i wolontariuszkami z
ponad 20 krajow. Wsrdd nich byty rowniez osoby z doswiadczeniem uchodzczym i migracyjnym, ktore dzielity sie swojg wiedzg i
kultura.

Wolontariusze wspierali dziatania Fundacji w nastepujgcych obszarach:

nauka jezyka w ramach projektu Chodz na stdwko — 45 par polsko-migranckich regularnie spotykato sie, by wspdlnie uczy¢ sie
jezyka i budowac relacje; w czerwcu 2024 r. odbyt sie | Zlot projektu, w ktdrym uczestniczyto 40 osdb,

wsparcie w organizacji i prowadzeniu spotkan i warsztatdéw - rekodzielniczych, tanecznych, sportowych, kulinarnych itp.,

biezgca pomoc w pracach biurowych i administracyjnych Fundacji,
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ttumaczenia na rézne jezyki,

realizacja whasnych inicjatyw spotecznych w ramach mini-grantéw,

wsparcie w prowadzeniu Miedzynarodowego Klubu Seniora.

Wolontariat w PFM to nie tylko realna pomoc, ale tez rozwdj — oferujemy szkolenia metodyczne, wsparcie psychologiczne i
mozliwos¢ realizacji wtasnych pomystow. Uczestnictwo w dziataniach Fundacji to takze okazja do wzmacniania kompetencji
miedzykulturowych, nauki o innych kulturach i wspdlnego budowania spoteczefstwa otwartego na réznorodnos¢.

Powyisze dziatania byty mozliwe dzieki wsparciu: Narodowego Instytutu Wolnosci (w ramach programu “Korpus Solidarnosci”),
Narodowego Centrum Kultury i Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

X. Lokalne dziatania integracyjne

WSspdlne gotowanie, taniec, rekodzieto, warsztaty, spacery czy Sniadania to tylko czes¢ naszych dziatan integracyjnych -
tworzonych czesto z inicjatywy samych migrantek i migrantéw.

W 2024 roku nad dziataniami integracyjnymi sprawowat piecze nasz zesp6t znany jako ,,Party”. Spotkania odbywaty sie zaréwno
W naszej siedzibie, jak i w przestrzeni plenerowej oraz w zaprzyjaznionych placowkach, m.in. Miejscu Aktywnosci Lokalnej
(MAL) Gréjecka i w WCK Wolska Mozaika. W programie znalazly sie spotkania przy wspdlnym gotowaniu, warsztaty rekodzieta,
zajecia taneczne, wspdlna joga, wymiany garazowe, spacery, wyjscia do muzedw oraz inne wydarzenia wspierajgce budowanie
relacji i wzajemne poznanie.

Szczegdlne miejsce wsrdd naszych dziatan zajmuje Miedzynarodowy Klub Seniora, ktory powstat z oddolnej inicjatywy szesciu
seniorek z Ukrainy w 2023 roku i w 2024 roku preznie sie rozwijat. Klub oferowat bogaty program aktywnosci dla starszych oséb
z doswiadczeniem migracyjnym — od warsztatdw kulinarnych, rekodzielniczych i garncarskich, po wieczorki taneczne, praktyki
wellness i spotkania przy kawie. Spotkania odbywaty sie przy ul. Wolskiej 46/48, w przestrzeni WCK Wolska Mozaika, i sprzyjaty
budowaniu miedzykulturowych relacji oraz przeciwdziataniu samotnosci wsrdd oséb starszych.

W 2024 roku odbyto sie 165 wydarzen integracyjnych, w ktérych wzieto udziat 488 uczestnikow.

Dziatania byty mozliwe dzieki wsparciu UNHCR, Biura Kultury Urzedu st. m. Warszawy, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Narodowego Centrum Kultury oraz Pathways International.

XI. Aktywizacja zawodowa

Wspieramy osoby z doswiadczeniem migracyjnym w usamodzielnianiu sie zawodowym i odnalezieniu sie na polskim rynku
pracy — nie tylko poprzez konsultacje, ale tez realne narzedzia do dziatania: kursy zawodowe, wsparcie w otwieraniu firm,
budowanie sieci kontaktow i orientacje w kulturze pracy.

W 2024 roku przeprowadzilismy:

372 indywidualne konsultacje doradcze z zakresu planowania kariery, pisania CV czy przygotowania do rozméw rekrutacyjnych,
z ktdérych skorzystato 305 oséb;

350 konsultacji biznesowych dla 0séb planujgcych lub prowadzacych wtasng dziatalnos¢, z udziatem 283 klientéw i klientek.
Dzieki wspotpracy z MOVA i rozpoczeciu projektu Krok do kariery w Polsce, prowadzimy réwniez spotkania informacyjne,
warsztaty adaptacyjne i kursy jezyka polskiego, w tym medycznego —juz w pierwszym tygodniu na kursy zgtosito sie ponad 500
0s6b. Spotkania odbywaty sie w jezykach: polskim, ukraifnskim, rosyjskim, angielskim, francuskim, a dzieki partnerstwu z MOVA
— takze w tureckim, kurdyjskim, arabskim, perskim i tadzyckim.

W ramach kurséw organizowanych przez Fundacje:

66 0s6b wzieto udziat w kursach zawodowych, m.in.:

5 0s6b ukonczyto kurs spawalniczy,

10 — kurs obstugi wozkow widtowych (kat. 2WJO),

16 — kurs baristyczny,

2 — barmanski,

14 — kurs makijazu,

19 — kurs manicure.

46 0s6b ukonczyto kursy komputerowe i kompetencji cyfrowych (12 z nich uczestniczyto tez w kursach zawodowych)
Uczestnicy i uczestniczki pochodzili m.in. z Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Iranu, Afganistanu, Wenezueli, Kolumbii i Tadzykistanu.

W ramach projektu MAKI wspieraliSmy migrantki — gtéwnie z Bliskiego Wschodu — w rozwoju wtasnych inicjatyw biznesowych.
Oferowalismy warsztaty, konsultacje indywidualne, mini-granty oraz mozliwos$¢ udziatu w wydarzeniach promujacych ich
produkty i ustugi (np. targi Wzory w Elektrowni Powisle). Akademia to nie tylko konkretna wiedza i promocja — to takze grupa
wsparcia, przestrzen wspétpracy i wymiany doswiadczen.

W 2024 r. rozwijaliémy tez projekt DIGITS w ramach programu Erasmus+, ktdrego celem jest przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu kobiet spoza UE. Razem z partnerami z Belgii, Niemiec, Austrii, Grecji i Rumunii tworzymy materiaty edukacyjne i
szkolimy liderki — przyszte trenerki kompetencji cyfrowych.

Bralismy udziat w targach pracy oraz branzowych wydarzeniach, promujac inicjatywy prowadzone przez migrantéw i migrantki
oraz prezentujac ich potencjat pracodawcom i spotecznosci lokalnej. Dzieki temu osoby uczestniczgce w naszych dziataniach
mogty nawigza¢ nowe kontakty, a czes¢ z nich znalazta zatrudnienie lub zyskata klientow.

Dziatania prowadzilismy dzieki wsparciu: UNHCR, Erasmus+, Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy, Ashoki, Funduszu Pop-Fund
oraz ze $rodkéw Unii Europejskie;j.

XII Rzecznictwo
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Systematycznie prowadzilismy “rzecznictwo oparte o doswiadczenie ” - bazujac na obserwacji wyzwan, z ktérymi zwracajg sie
do nas osoby z doswiadczeniem migracji zabiegaliSmy o systemowe zmiany w obszarach naszego dziatania.

Fundacja Polskie Forum Migracyjne byta wzmiankowana w mediach ponad 1300 razy docierajgc do 1.5 miliona odbiorcéw w
mediach tradycyjnych i osiggajac pdttoramilionowe zasiegi w social mediach. Mozemy $miato powiedzie¢, ze nasze ekspertki i
ekspertki majg silny, znaczacy gtos w przestrzeni publicznej i odgrywajg istotng role w budowaniu swiadomosci, wiedzy i opinii
na tematy migracyjne w spoteczenstwie.

PFM pozostawato w regularnym kontakcie z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwem Edukacji (regularnie pracowalismy w ramach Zespotu ds. Integracji Edukacyjnej
Dzieci z Ukrainy, powotanego przez MEN). Wspotpracowalismy z Ministrg Spoteczenistwa Obywatelskiego, Kancelarig Premiera,
Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Rzecznikiem Praw Dziecka, Urzedem do Spraw Cudzoziemcéw.

Na poziomie samorzagdowym pracowalismy z Unig Metropolii Polskich oraz réznymi urzedami Miasta Stotecznego Warszawy,
Gming lzabelin. Bylismy w kontakcie z Delegatem ds. Migracji Episkopatu Polski oraz Polskg Radg Ekumeniczna.

PFM prezentowato swoje stanowisko, rekomendacje lub zgtaszato zastrzezenia regularnie i systematycznie, takze przy okazji
szczegolnych okazji jak wystuchanie publiczne na temat opracowanej przez rzad strategii migracyjnej “Odzyskac kontrole,
zapewnic bezpieczenstwo” lub na posiedzeniach komisji sejmowych i w Senacie. Nasi eksperci wniesli tez szereg uwag do
proponowanego projektu zmiany specustawy dotyczacej uchodzcow z Ukrainy oraz projektu ustawy o dostepie cudzoziemcow
do rynku pracy.

W najwazniejszych dla nas sprawach ponieslismy kleske.

Nie udato nam sie zatrzymac pushbackdw na polsko-biatoruskiej granicy. Co wiecej - rzad juz w styczniu 2025 r. zawiesit prawo
do wnioskowania o azyl na polsko-biatoruskim pograniczu. Wtadze nie uwzglednity tez wiekszosci naszych uwag i rekomendacji
dotyczacych polityki migracyjnej - rzad przyjat dokument kierujacy sie narracjg obronng, skupiony na eliminacji naduzyé, ale
pozbawiony wizji na przysztos¢, ktdra uwzgledniataby zmieniajacy sie ksztatt polskiego spoteczenstwa i idgce za tym nowe, w
ogéle nie adresowane dotad wyzwania (np. cyberbezpieczenstwo i dezinformacje jako narzedzia prowadzenia konfliktéw).
Odnotowalismy tez sukcesy.

Systematycznie budowali$my narracje opartg na faktach i rzeczywistym doswiadczeniu oséb z doswiadczeniem migracji. Gtos
PFM byt obecny na niemal wszystkich wydarzeniach dotyczacych migracji, w mediach tradycyjnych i spotecznosciowych. Nasza
publikacja “Bezpieczenstwo to silna wspdlnota. Strategia migracyjna dla Polski ” dotarta do wszystkich polskich postéw i
senatorow. Opublikowalismy raport ,Wszyscy wokot cierpig” na temat pomocy psychologicznej Fundacji Polskie Forum
Migracyjne dla osdb przebywajgcych w strzezonych osrodkach dla cudzoziemcéw.

Elementem naszych dziatan rzeczniczych jest tez podnoszenie kwalifikacji i edukacja oséb obstugujgcych istotne procesy.
Przeprowadziliémy miedzy innymi szkolenia dla pracowniczek i pracownikéw Departamentu Postepowan Uchodzczych Urzedu
do Spraw Cudzoziemcow.

W dwéch kluczowych ministerstwach zabiegaliSmy o utworzenie statej platformy do wspdtpracy i dialogu: w 2024 roku dziatata
systematycznie grupa ekspertow przy MEN, na powotanie takie grupy zgodzito sie tez MSWIA - zesp6t roboczy powstatiw 2025
roku spotyka sie regularnie, pracujgc nad planem implementacji strategii migracyjnej oraz nowelizacjg przepiséw dotyczgcych
migracji.

Nasz gtos styszany byt tez poza granicami - PFM pozostawato w roboczym kontakcie z Przedstawicielstwem Komisji
Europejskiej, OBWE, byliSmy obecni na miedzynarodowych konferencjach (ECRE, PICUM, ODI, GSRI i innych).

Powyisze dziatania prowadziliSmy dzieki wsparciu UNHCR i Ashoki.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw BZ poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 15904
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:j.:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci NUl'T('Is:;g)OdU sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2024 r. wszystkie dziatania Fundacji Polskie
Forum Migracyjne stuzyly integracji
cudzoziemcdw — zaréwno poprzez wsparcie
migrantéw i migrantek, jak i dziatania kierowane
do obywateli i obywatelek Polski. Praca z
osobami z doswiadczeniem migracji obejmowata
indywidualne i grupowe poradnictwo dotyczace
zycia w Polsce — m.in. legalizacji pobytu, dostepu
do edukacji, rynku pracy, ustug publicznych oraz
dziatalnos¢ na rzecz integracji informacji o systemie ochrony zdrowia.
cudzoziemcow Réwnolegle realizowalismy dziatania edukacyjne
dla 0sdéb pracujacych z migrantami, w tym
pracownikéw instytucji publicznych — takich jak
osrodki pomocy spotecznej, szkoty, placéwki
medyczne (np. potozne) — oraz organizacji
pozarzadowych. Szkolenia i warsztaty miaty na
celu rozwdj kompetencji miedzykulturowych i
przygotowanie do pracy w srodowisku
zréznicowanym kulturowo, wspierajac
integracje obu grup: migranckiej i przyjmujace;j.

94.99.7 201 116,93 zt

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu ORI [EI e
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
W 2024 r. prowadzilismy odpfatne dziatania
o charakterze edukacyjnym, informacyjnym
i doradczym, skierowane do instytucji
publicznych oraz organizacji, ktére w swojej
dziatalnos$ci wspieraja osoby z
doswiadczeniem migracji lub majg z nimi
regularny kontakt. Celem tych dziatan byto
1 dziafaln.os’c’ rla rzecz integracji w?macnianie wiedzy i kompetencji . 85607 0,00 2t
cudzoziemcow miedzykulturowych oraz przygotowanie
uczestnikow do pracy z osobami
pochodzgcymi z réznych kregow
kulturowych. Szkolenia i spotkania
odbywaty sie w formule stacjonarnej oraz
online, w odpowiedzi na zgtaszane potrzeby
oraz przy wspotpracy z partnerami
lokalnymi.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie
5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 20 099 364,26 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 19 993 616,06 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 42 240,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 47 748,34 7
e) pozostate przychody 15 759,86 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 227 482,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1442 001,77 zt
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 517 716,95 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 311 998,23 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 612 286,59 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 287 681,57 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 208 749,88 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 78 931,69
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 18 142 198,42 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy
., 87 811,28 zt
dzier roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
. A 201 116,93 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

bezposrednie wsparcie beneficjentow, w tym: konsultacje psychiatryczne i psychologiczne 4 544,40 z

N

posrednie wsparcie beneficjentéw, w tym: materiaty terapeutyczne i warsztatowe; 30 466,77 #
wynagrodzenia oséb pracujgcych z beneficjentami; koszty dojazdu beneficjentéw na konsultacje;
artykuty spozywcze i higieniczne do uzytku beneficjentéw

koszty dziatania Fundacji, w tym: reklama, komunikacja, materiaty promocyjne; koszty utrzymania 91 632,81
biura; koszty zwigzane z przeprowadzeniem badania sprawozdania finansowego; podréze
stuzbowe i wizyty studyjne; materiaty biurowe, artykuty higieniczne i spozywcze;

4| obstuga kampanii 1,5% podatku PIT 74 472,95 zt

w

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 21440942,52 zt 201 116,93 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21373 172,52 zt 201 116,93 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 42 940,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 9 895,46 zt
e) koszty administracyjne 8576,91 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 6 357,63 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1379 556,46 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -700,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

79 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

56,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

95 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkédw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 74 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 74 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

7210 812,28 zt

a) z tytutu uméw o prace

6417 233,22 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

55674 272,05 z

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

842 961,17 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

793 579,06 zit

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

7210 812,28 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

3 920,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

7 206 892,28 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

10 165,96 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 302,60 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 562,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 360,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wielopokoleniowej spotecznosci
polsko-migranckiej w
Warszawie. Obejmowat
warsztaty artystyczne i
kulturowe prowadzone przez
migrantéw oraz Klub
Wielopokoleniowy, rozwijany z
inicjatywy migranckich
seniorek. Partnerem dziatan
byto Muzeum Warszawy.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Akademia Sztuk Migranckich |Projekt zaktadat budowanie Biuro Kultury m.st. Warszawy 140 000,00 zt
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2|Asystentura
miedzykulturowa w
warszawskich szkotfach -
edycja 2023/2024

oraz 2024/2025

Projekt dotyczyt wyréwnywania
szans edukacyjnych dzieci z
doswiadczeniem migracji
poprzez wsparcie asystentek
miedzykulturowych w
warszawskich szkofach.
Obejmowat takze wzmacnianie
ich kompetencji zawodowych
oraz przygotowanie i
dystrybucje ulotek
informacyjnych dla rodzicéw.

Biuro Edukacji m. st. Warszawy

330 801,59 zt

3|Caty swiat w naszej klasie /
ReSET. Wzmacnianie
kompetencji
miedzykulturowych i
dobrostanu

psychicznego dzieci i
miodziezy

z warszawskich szkét - edycja
2023/2024 i 2024/2025

Prowadzenie zaje¢ w
warszawskich szkotach: 1) w
zakresie edukacji
miedzykulturowej, i
przeciwdziatania dyskryminacji;
2) wzmacniajgcych rezyliencje
psychiczng dzieci i mtodziezy z
doswiadczeniem migracji. W
ramach projektu szkolimy tez
psychologow szkolnych na
temat pracy z dzieckiem z
doswiadczeniem migracji

Biuro Edukacji m. st. Warszawy

59 600,00 zt

4|Krok do kariery

Projekt wspierat migrancka
spoteczno$¢ Warszawy w
integracji na rynku pracy.
Obejmowat kursy ogdlnego i
specjalistycznego jezyka
polskiego (m.in. medycznego,
biznesowego), indywidualne
konsultacje, warsztaty, kursy
adaptacyjne i mini targi pracy. Z
kursow jezykowych skorzysta
80 0sdb w ciggu 2 lat. Celem
byto zwiekszenie kompetencji
jezykowych i zawodowych oséb
z doswiadczeniem migracji.

Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowe;j
m.st. Warszawy

57 185,00 zt

5|Wsparcie wielokulturowej
spotecznosci Warszawy w
przeciwdziataniu przemocy
domowej

Projekt zaktada wsparcie oséb z
doswiadczeniem migracji w
przeciwdziataniu przemocy
domowej poprzez dziatania
informacyjne, psychologiczne i
prawne, szkolenia dla stuzb
publicznych oraz konsultacje
metodyczne, ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb
kulturowych i jezykowych oséb
cudzoziemskich.

Biuro Pomocy i Projektéw
Spotecznych m.st. Warszawa

4700,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2025-07-15
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6|Centrum Wielokulturowe. Polskie Forum Migracyjne Centrum Komunikacji Spotecznej 20 000,00 zt
WSszyscy sie zmiescimy! - wspottworzy Centrum m.st Warszawy
wspieranie aktywnosci Wielokulturowe przy Placu
lokalnej mieszkancow i Hallera, ktorego celem jest
mieszkanek Warszawy, w integracja i wzmocnienie
tym oséb z doswiadczeniem |spotecznosci migranckiej i
migracji uchodiczej. Projekt zaktada
dziatania edukacyjne,
kulturalne i informacyjne,
wspierajgce dobrostan
psychiczny, kompetencje
miedzykulturowe,
przeciwdziatanie przemocy,
promocje réznorodnosci i
réwnego traktowania, a takze
rozwoj samorzecznictwa i
wspotprace miedzy
organizacjami i instytucjami
zajmujgcymi sie migracja.
: R : R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rozwdj programu Trzyletni projekt zaktada rozwdj |Narodowy Instytut Wolnosci - Inosci 126 500,00 zt

wolontariatu
Fundacji Polskie Forum
Migracyjne

systematycznego wolontariatu
wspierajgcego integracje
migrantow z lokalng
spotecznoscig. Wolontariusze
prowadzili zajecia jezykowe,
warsztaty miedzykulturowe i
autorskie inicjatywy.
Koordynatorzy uczestniczyli w
szkoleniach i wizytach
studyjnych, opracowano
wielojezyczne materiaty oraz
wdrozono System Obstugi
Wolontariatu do
monitorowania dziatan.

- Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

2|Chodz na stéwko - wsparcie
jezykowe wolontariuszy
uczacych migrantow

jezyka polskiego jako obcego

Program ,,Chodz na stowko”
wspiera migrantéw i migrantki
w nauce jezyka polskiego. W
ramach projektu wydano
materiaty edukacyjne,
zorganizowano klub dyskusyjny
i zlot uczestnikdéw, a takze
przeszkolono wolontariuszy do
prowadzenia zaje¢ jezykowych i
wspierania uczestnikow w
nauce.

Narodowe Centrum Kultury

62 089,03 zt
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3|Mates! Polsko-migrancki Projekt ,Mates!” wspierat Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 123 409,20 zt
klub wielopokoleniowy integracje i edukacje kulturalng [Narodowego
w miedzypokoleniowym i
miedzynarodowym gronie.
Uczestnicy brali udziat we
wspolnym gotowaniu,
rekodziele, tarcach, $piewach,
spacerach i obchodach $wiat,
poznajac i kultywujgc rézne
tradycje. W dziataniach wzieto
udziat ponad 100 o0séb réznych
narodowosci, w tym Polki i
Polacy.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2025-07-15 18



Od wybuchu petnoskalowej wojny w Ukrainie PFM doswiadczyto ponad o$smiokrotnego wzrostu zespotu - w 2024
roku organizacja powoli wracata do mniejszych rozmiaréw wraz z wygaszaniem miedzynarodowego systemu
pomocy humanitarnej dla uchodzcéw z Ukrainy. To byto i jest trudne wyzwanie. Jako organizacja bardzo duzo
nauczyliSmy sie w tym czasie na temat pracy w kryzysie. Byt to czas nauki zarzgdzania kryzysowego, komunikacji w
kryzysie, tworzenia i wdrazania procedur i polityk wewnetrznych, budowania i zamykania zespotow i dziatah, uczenia
sie na btedach i danych dotyczgcych naszej pracy. Istotg pracy w warunkach kryzysu jest konieczno$¢
podejmowania decyzji bez kompletu potrzebnych danych, wspotpraca i sprawna komunikacja - nauczyliSmy sie w
tych obszarach bardzo duzo.

Kryzys, mozna powiedziec, stat sie zjawiskiem permanentnym i przerodzit w staty poli-kryzys. Caty czas mamy do
czynienia z osobami w zyciowych kryzysach, czestokro¢ wspieramy osoby, ktére przychodzg do nas z prosbg o
pomoc w ekstremalnych sytuacjach. Dynamicznie zmienia si¢ sytuacja geopolityczna, przedtuza sie konflikt w
Ukrainie, wybuchajg na swiecie nowe konflikty i wojny, trwa ludobdéjstwo w Gazie. Jednoczesnie atmosfera wokot
migracji jako zjawiska jest nieprzychylna, mnozg sie dezinformacja i fejk-newsy, wyraznie ro$nie napiecie spoteczne
w Polsce, a takze ogdlne poczucie zagrozenia wywotane sytuacjg globalng. Byta to wiec i nadal jest trudna i
wymagajgca praca.

Zrédtem ogromnego wsparcia byli dla nas ludzie, ktérzy towarzyszyli nam w tej drodze: przede wszystkim osoby z
dos$wiadczeniem migracji, z ich determinacjg, pomystowoscig, pogoda ducha, energig zyciowa, poszukiwaniem
rozwigzan i sity w sobie. Z madroscig, gotowoscig do bycia razem, dzielenia sie i poszukiwania rado$ci nawet w
trudnych sytuacjach. JesteSmy ogromnie wdzieczni przyjaciotom, wspétpracownikom, kolezankom i kolegom z
innych organizacji, blizej lub luzniej wspétpracujgcych, a takze wszystkim bytym juz wspétpracownikom i
wspotpracowniczkom. Dziekujemy Wam za wszystkie wspélne namysty, burze mézgdéw, rozmowy, poszukiwania,
towarzyszenie sobie i pokonywanie wyzwan razem.

Z catego serca dziekujemy darczyhcom, kitdrzy zasilali naszg sakiewke - z kazdg ztotéwkg dawaliscie nam tez
emocjonalne wsparcie i wiare w to, ze nie jesteSmy w tej pracy sami. W 2024 roku skorzystaliSmy ze wsparcia 29
darczyncow - organizacji, programéw grantowych, darczyhcoéw korporacyjnych, a takze wielu prywatnych oséb, ktére
przekazujg nam swoje pienigdze w przekonaniu, ze przeznaczymy je na dobry, spotecznie wazny cel.

Dziekujemy Wam serdecznie. Wasze wsparcie dodaje nam skrzydet

Agnieszka Kosowicz 2025-07-15
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