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1. Wstep

Fundacja Polskie Forum Migracyjne zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych
standardow etycznych, przejrzystosci oraz odpowiedzialnosci w swojej dziatalnosci.
Niniejsza polityka okresla zasady przeciwdziatania korupcji oraz zarzgdzania konfliktem
interesow zgodnie z miedzynarodowymi standardami, okresla zasady i procedury majgce
na celu zapobieganie, wykrywanie i reagowanie na przypadki naduzyc. Opisane procedury
dotyczg wszystkich osob pracowniczych i personelu powigzanego, a takze partnerow i

kontrahentow.

2. Celpolityki

Ustanowienie jednolitych zasad postepowania: wprowadzenie spojnych regut dla
wszystkich oséb zaangazowanych w dziatalnosc¢ fundacji, w tym osob pracowniczych,

personelu powigzanego, partnerdw i kontrahentow.

Zasady identyfikacji i unikania ryzyka naduzy¢: polityka zawiera praktyczne wskazowki,
ktore pomagajg rozpoznac i unikac¢ sytuacji mogacych prowadzi¢ do korupcji lub konfliktu

interesow.

Zapobieganie naduzyciom: minimalizowanie ryzyka dziatan, ktore mogtyby zaszkodzi¢

osobom klienckim lub wptyngc negatywnie na cele i misje fundaciji.

Zapewnienie transparentnosci w zarzgdzaniu srodkami finansowymi: szczegolnie w
odniesieniu do grantéw, darowizn i dotacji publicznych, w celu utrzymania petnej

przejrzystosci dziatan finansowych.

Ochrona reputacji fundacji: dbanie o dobre imig organizacji w oczach spoteczenstwa,

0sob klienckich oraz partnerow.
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3. Definicje

Korupcja: Dziatania polegajgce na oferowaniu, wreczaniu, przyjmowaniu lub zgdaniu
korzysci majgtkowej lub osobistej w celu uzyskania lub utrzymania nienaleznych korzysci
zwigzanych z dziatalnoscig organizacji. Przyktady korupcji obejmujg tapowki, nepotyzm,

sprzeniewierzenie srodkow oraz fatszowanie dokumentow.

Naduzycie finansowe: Dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza interesy finansowe
organizacji, polegajgce na niewtasciwym wykorzystaniu srodkow, przedstawianiu
nieprawdziwych dokumentow, zatajeniu istotnych informaciji lub uzyciu srodkow w sposob

niezgodny z ich przeznaczeniem.

Oferowanie/Przyjmowanie korzysci: Kazda forma materialnego lub niematerialnego
wynagrodzenia, darowizny, goscinnosci lub innej korzysci osobistej, ktéra moze wptynac

na bezstronnosc¢ decyzji lub dziatan osoby zwigzanej z organizacjs.

Korzys¢ majatkowa: Pienigdze, dobra materialne, ustugi lub inne przypadki o

wymiernej wartosci finansowej.

Korzys¢ osobista: Niematerialne przywileje, takie jak lepsze traktowanie, dostep

do zasobow i ustug lub wptyw na decyzje podejmowane w interesie osoby.

tapowka: Kazda forma korzysci majgtkowe] lub niemajgtkowej oferowana, wreczana,
przyjmowana lub zadana w celu wptywania na decyzje podejmowane przez osoby

pracownicze organizacji, personel powigzany lub inne osoby zwigzane z jej dziatalnoscia.

Oszustwo: Celowe dziatanie majgce na celu wytudzenie srodkow finansowych, informacii
lub innych zasobdw organizacji, w tym przedstawianie nieprawdziwych lub

niekompletnych informaciji oraz fatszowanie dokumentow.

Ptatna protekcja (handel wptywami): Powotywanie sie na wptywy w instytucji

dysponujgcej srodkami publicznymi albo wywotywanie przekonania o takich wptywach w
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celu uzyskania korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za pomoc w zatatwieniu

sprawy, np. zdobyciu pracy, kontraktu lub wsparcia finansowego.

Sprzeniewierzenie s$rodkow: Nieuprawnione wykorzystanie funduszy lub zasobow
organizacji do celow prywatnych Iub niezgodnych z ich przeznaczeniem.
Sprzeniewierzenie moze obejmowac dziatania takie jak celowe przekierowanie srodkow na
osobiste wydatki, uzycie majgtku organizacji w sposob sprzeczny z jej interesami lub

manipulacje finansowe majgce na celu osiggniecie korzysci osobistych.

Konflikt interesow: Sytuacja, w ktorej interesy osobiste osoby pracowniczej, personelu
powigzanego, osoby cztonkowskiej zarzgdu lub partnera organizacji mogag kolidowac z
obowigzkami zawodowymi, decyzjami lub dziataniami podejmowanymi w interesie
organizacji. Konflikt interesow wystepuje rowniez, gdy osoba zwigzana z Fundacjg
podejmuje dziatania na korzys¢ podmiotow zewnetrznych w sposob sprzeczny z
interesem Fundacji, w tym poprzez wykorzystywanie jej zasobow, wiedzy lub relaciji

biznesowych do celow prywatnych lub dla innych organizacji.

Interesy osobiste: Kazde dziatanie, relacja lub zaangazowanie finansowe, ktére moze

wptywac na bezstronnosc¢ osoby w wykonywaniu jej obowigzkow w organizacii.

Strona powigzana: Osoba lub podmiot, z ktorym osoba zwigzana z organizacjg ma relacje

osobistg, zawodowa lub finansowa.

Osoba powigzang z osobg pracowniczg to osoba, z ktorg tgczg jg relacje pozastuzbowe,
ktore potencjalnie mogg wptywac negatywnie na niezaleznos¢ osgdu i decyzji, a w

konsekwencji na rzetelnosc¢ wykonywania zadan, w tym:

e relacje osobiste, wynikajgce z pokrewienstwa lub powinowactwa, w szczegolnosci
dotyczgce: matzonka, krewnego do trzeciego stopnia, osoby zwigzanej z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli, powinowatego;
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e inne relacje, ktorych charakter moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci, np. pozostawanie we wspolnym gospodarstwie domowym,

przynaleznosc do jednej organizacji;
lub t3czg jg relacje kapitatowe:

e posiadanie akcji lub udziatow podmiotéw bedgcych Klientami lub podmiotami
Swiadczgcymi ustugi na rzecz Fundacji lub Partnerami Fundacij;
e zasiadanie w organach takich podmiotow Iub ciatach decyzyjnych takich

podmiotow.

Nepotyzm: Faworyzowanie cztonkow rodziny lub osob pozostajgcych w bliskich relacjach
osobistych przy podejmowaniu decyzji zawodowych, takich jak zatrudnienie, awans,
przydzielanie zadan czy wybor kontrahentow, niezaleznie od ich kwalifikacji, kompetencji

lub zasad uczciwej konkurencii.

Osoby pracownicze: rozumie sie przez to osoby pozostajgce z fundacjg w stosunku
pracy oraz wspotpracujgce z nim na podstawie umow cywilnoprawnych lub umow w
zakresie prowadzonej przez te osoby jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

(,B2B”).

Personel powigzany: osoby Ilub personel podmiotow wspotuczestniczgcych i/lub
wspotdzielgcych przestrzen, w ktorej swiadczona jest pomoc i/lub osoby, ktore majg
bezposredni kontakt z Osobami klienckimi lub wrazliwymi informacjami na ich temat, w
tym: osoby wolontariackie, stazysci, praktykanci, zleceniowcy i kontrahenci, a takze
organizacje, z ktorymi PFM prowadzi bezposrednie wspotprace projektowe lub
organizacje, z ktérymi PFM wspoldzieli przestrzen swiadczac ustugi pomocowe (réwniez

mobilne).
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Osoba kliencka: kazda osoba, ktora skorzystata z ustug swiadczonych przez PFM lub
organizacje  partnerskg oraz  osobeg, ktora  skonsultowata z = Osobami

pracowniczymi/Personelem powigzanym mozliwosc skorzystania ze Swiadczonych ustug.

Kontrahent: kazdy podmiot, z ktérym Fundacja nawigzuje relacje biznesowe lub umowne,
a jego dziatania mogg mie¢ wptyw na reputacje i integralnosc organizacji. Kontrahent

moze byc¢ dostawcg towardw lub ustug.

Partner: podmiot, z ktorym Fundacja wspotpracuje w celu realizacji swoich celéw
statutowych. Moga to by¢ inne organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne lub
przedsiebiorstwa - jako podmiot wspdlnie realizujgcy dziatania projektowe lub jako

podmiot finansujgcy dziatania projektowe.

4. Korupcjaiinne naduzycia:

Fundacja deklaruje prowadzenie dziatalnosci z zachowaniem petnej transparentnosci, w
zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz najwyzszymi standardami etycznymi.
Osoby zatrudnione w fundacji, personel powigzany oraz partnerzy zobowigzani sg do
powstrzymywania sie od jakichkolwiek dziatan, ktore mogtyby zosta¢ uznane za

korupcyjne, nieetyczne lub naruszajgce zasady przejrzystoscii odpowiedzialnosci.

Aby umozliwic Osobom pracowniczym i Personelowi powigzanemu utrzymanie
odpowiednich standardow etycznych, ponizej zebrano kluczowe wytyczne dotycace

identyfikacji zachowan korupcyjnych.

41. Zachowania dopuszczalne:

W okreslonych sytuacjach drobne podarunki i zaproszenia mogg byc¢ elementem relacii

zawodowych, pod warunkiem, ze sg zgodne z zasadami etycznymi Fundacji oraz
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przepisami prawa, majg charakter zwyczajowy i nie sg nadmiernie wartosciowe oraz nie

tworzg zobowigzan wobec drugiej strony.
Partnerzy i kontrahenci - dopuszczalne zachowania:

1. poczestunki i positki (np kawa, herbata, drobne przekaski, positek stuzbowy do
kwoty 100 PLN,

2. zaproszenie na wydarzenie (konferencje, seminaria, warsztaty, jezeliich celem jest
wymiana wiedzy i doswiadczen, a udziat nie wigze sie z nadmierng goscinnoscia),

3. drobne upominki (materiaty promocyjne o symbolicznej wartosci, np. notesy,

dtugopisy, kalendarze, publikacje).

W razie watpliwosci przed przyjeciem lub zaoferowaniem podarunku nalezy skonsultowac

sie ze Specjalist(k)g ds. zapewnienia zgodnosci i ewaluacii.
Osoby klienckie - dopuszczalne podarunki musza spetnic¢ ponizsze warunki:

1. niska wartos¢ - podarunki powinny mie¢ wartos¢ symboliczng (max. rownowartosc
100 zt),

2. nie moze by¢ gotowky lub ekwiwalentem gotowki (np. karty podarunkowe,
vouchery lub ustugi oferowane przez osoby klienckie)

3. nie moze mie¢ wptywu na decyzje osoby otrzymujgcej - nie mogg byc¢ zwigzane z
oczekiwaniem korzysci lub wptywem na decyzje organizacji,

4. charakter okolicznosciowy - dopuszczalne sg drobne upominki przy okazji swiat,

jubileuszy itp.

Jesli wsparcie otrzymuje grupa osob, ktora wspolnie przekazuje drobny upominek (np.
kosz owocow, ciasto), mozna go przyja¢, ale najlepiej podzieli¢ sie nim ze

wspotpracownikami.
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4.2.

Zachowania niewtasciwe:

Przekupstwo i fapowkarstwo:

o

o

Oferowanie, obiecywanie, dawanie lub przyjmowanie pieniedzy, prezentow,
ustug lub innych korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
na rzecz interesow organizacji.

Wywieranie presji na osoby pracownicze, personel powigzany lub

partnerow w celu uzyskania korzysci majgtkowych.

Konflikt interesow:

Podejmowanie decyzji lub dziatan, ktore mogg przynosic¢ osobiste korzysci
decydentowi lub jego bliskim kosztem organizaciji.
Ukrywanie powigzan finansowych Ilub rodzinnych z kontrahentami,

dostawcami lub osobami klienckimi organizaciji.

Naduzycie srodkow finansowych:

Wykorzystywanie srodkéw organizacji w celach prywatnych.
Manipulowanie dokumentacjg finansowg w celu ukrycia niewtasciwego
zarzgdzania funduszami.

Fatszowanie sprawozdan finansowych lub innych dokumentow zwigzanych

Z przeptywem pieniedzy.

Nepotyzm i faworyzowanie:

Zatrudnianie cztonkow rodziny lub znajomych bez przejrzystego procesu
rekrutaciji.
Faworyzowanie wybranych osob lub firm przy przydzielaniu kontraktow lub

zamowien.

Naruszanie zasad przejrzystosci:
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o Ukrywanie informacji o wydatkach organizacji przed interesariuszami.

o Brakraportowania o zrodtach finansowania i przeznaczeniu srodkow.
Naduzycie wtadzy:

o Wykorzystywanie swojej pozycji w organizacji do uzyskiwania korzysci
osobistych lub do zastraszania innych.

o Ignorowanie zgtoszen o niewtasciwych praktykach.

Przyjmowanie nieetycznych prezentow:

o Akceptowanie podarunkow, zaproszen lub innych korzysci od osob lub
instytuciji, ktore mogg wptywac na decyzje organizaciji.
o Przyjmowanie prezentow o wartosci przekraczajgcej przyjete normy w

polityce organizaciji.
Nieinformowanie o naruszeniach:

o Nieinformowanie odpowiednich organdéw organizacji o zaobserwowanych
nieprawidtowosciach.
o Utrudnianie Iub zniechecanie innych do zgtaszania nieetycznych

zachowan.

5. Konflikt interesow:

Konflikt interesow wystepuje, gdy interesy osobiste osoby zwigzanej z Fundacjg moga

wptywac na jej bezstronnosc, obiektywnosc lub uczciwos¢ w podejmowaniu decyzji.
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51. Przyktady konfliktu interesow:

Konflikt interesow migedzy osoba kliencka a osoba pracownicza

Do konfliktu interesow moze dojsc¢, gdy osoba pracownicza:

e traktuje jedng osobe klienckg korzystniej niz inng z powodow osobistych,
rodzinnych lub finansowych,

e przyjmuje lub wrecza korzys¢ majgtkowg (np. pienigdze, prezenty, ustugi) w
Sposob, ktory moze wywotac zobowigzanie po stronie osoby obdarowanej lub
wptynac na jej decyzje,

e nawigzuje relacje zawodowe lub osobiste z osobg klienckg w sposdb mogacy

naruszac zasady etyki zawodowej lub obiektywnosc¢ w podejmowaniu decyz;ji.

Konflikt interesow miedzy osoba pracownicza a Fundacja

Do konfliktu intereséw moze dojsc, gdy osoba pracownicza:

e prowadzi dziatalnos¢ zawodowg lub biznesowg sprzeczng z interesem Fundaciji,
np. oferuje odptatne ustugi podobne do tych swiadczonych przez Fundacije,

e wykorzystuje swojg pozycje w Fundacji do uzyskania osobistych korzysci
finansowych lub zawodowych,

e zatrudnia osoby powigzane lub wspiera ich rekrutacje bez przejrzystego procesu,

e uzywa zasobow, informaciji lub wiedzy zdobytej w Fundacji dla wtasnych celow lub
na rzecz podmiotow zewnetrznych,

e podejmuje decyzje, ktore moga przyniesc jej osobiste korzysci kosztem Fundacji.

Konflikt interesow miedzy Fundacjg a innym podmiotem, z ktérym fundacja
wspotpracuje (Partnerem)

Do konfliktu intereséw moze dojsc¢, gdy Partner:
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e prowadzi dziatalnos¢, ktora moze zaszkodzi¢ reputaciji Fundacji lub narazic jg na
straty finansowe,
e wykorzystuje poufne informacje Fundacji w sposob sprzeczny z zawartg umowa,

e Swiadomie dziata na niekorzysc Fundaciji.

6. Zasady przeciwdziatania korupcji, naduzyciom i

konfliktom interesow.

6.1. Identyfikacja naduzyc oraz konfliktow interesow

Kazda osoba pracownicza i personel powigzany ma obowigzek ujawnienia potencjalnych
zachowan korupcyjnych i/lub konfliktéw intereséw przy rozpoczynaniu wspotpracy oraz w
przypadku ich pojawienia sie w trakcie dziatalnosci. Organizacja udostepnia standardowy

formularz deklaracji konfiiktu interesow (Zatgcznik 1).

Kazda osoba zwigzana z organizacjg ma obowigzek zgtasza¢ podejrzenie korupcji
poprzez dedykowany system zgtaszania naruszen, ktory zapewnia anonimowosc i

bezpieczenstwo zgtaszajgcego (np. anonimowy formularz, e-mail).

6.2. Zgtaszanie konfliktow interesow

Deklarowanie potencjalnych konfliktow

Osoby decyzyjne w organizacji (Zarzad, Liderzy Zespotow i kadra menadzerska) s3
zobowigzane do wypetnienia formularza deklaracji konfliktow interesow. Deklaracja musi
by¢ aktualizowana raz do roku lub przy kazdej zmianie sytuacji mogacej prowadzi¢ do

konfliktu interesow.
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Pozostate osoby pracownicze i personel powigzany zobowigzani sg wypetni¢ formularz
konfliktu intereséw, kiedy bezposrednio doczyczy ich jedna z sytuacji opisanych w

Rozdziale 5.

Osoby zobowigzane do ujawnienia konfliktu interesow powinny skontaktowac sie z
przetozonym lub Specjalist(k)g ds. zapewnienia zgodnosci i ewaluacji w organizacji.

Wszystkie zgtoszenia sg rejestrowane i analizowane w sposob poufny.
Ewaluacja zgtoszen

Potencjalne konflikty interesow sg oceniane przez Zarzad i Specjalist(k)a ds. zapewnienia
zgodnosci i ewaluacji. W razie watpliwosci decyzja o dalszych dziataniach powinna byc¢
podejmowana przez Zarzad Fundacji. Osoby zaangazowane w potencjalny konflikt
intereséw nie mogg bra¢ udziatu w procesach decyzyjnych, ktore mogg dotyczyc ich

prywatnych interesow.
Transparentnosc¢ w dziataniach

Wszystkie decyzje dotyczagce potencjalnych konfliktow interesow muszg byc

dokumentowane i dostepne do wglgdu organu nadzorczego - Rady Fundaciji.

6.3. Zgtaszanie korupcijii podobnych naruszen:

Kazde zgtoszenie jest traktowane poufnie i doktadnie analizowane przez Zarzgd oraz
Specjalist(k)e ds. zapewnienia zgodnosci i ewaluacji. Na podstawie przeprowadzone;
analizy, zespot podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu w sprawie lub jej oddaleniu. W
uzasadnionych przypadkach, do zbadania zarzutow powotywany jest niezalezny ekspert,
celem ustalenia stosownych dziatan. Fundacja zobowigzuje sie do rozpatrzenia

zgtoszenia w terminie 30 dni. W przypadku stwierdzenia naduzycia lub korupcji w
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dziataniach finansowanych przez okreslong organizacje, Fundacja niezwtocznie

informuje o tym darczynce/partnera finansujgcego, za wiedzg Zarzgdu Fundacji.

Dostepne sciezki zgtaszania nieprawidtowosci zostaty szczegotowo opisane w
dokumencie Procedura zgtaszania nieprawidtowosci, podejmowania dziatan nastepczych

oraz ochrony sygnalistow w Fundacji Polskie Forum Migracyjne.

6.4. Ochrona zgtaszajgcych

Kazda osoba zgtaszajgca naruszenie jest chroniona przed wszelkimi dziataniami
odwetowymi. Szczegotowe mechanizmy ochrony opisane sg w dokumencie Procedura

zgtaszania nieprawidtowosci, podejmowania dziatann nastepczych oraz ochrony

sygnalistow w Fundacji Polskie Forum Migracyjne.

6.5. Edukacjaiszkolenia

Organizacja zobowigzuje sie do regularnego przeprowadzania szkolen z zakresu
przeciwdziatania korupcji dla pracownikow i wspotpracownikow. Szkolenia bedg odbywac
sie co najmniej co dwa lata i obejmowac praktyczne przyktady oraz studia przypadkow. Za
terminowe przeprowadzenie szkoler\ odpowiada Zarzad i Specjalist(k)a ds. zapewnienia

zgodnosci i ewaluac]i

7. Obowiagzkii odpowiedzialnosc¢

71.  Odpowiedzialnosc¢ Zarzadu Fundacii

a. Zarzad jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie kompleksowej polityki

antykorupcyjnej, ktora obejmuje wszystkie aspekty dziatalnosci Fundacji. Polityka
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powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostegpna dla wszystkich pracownikow i
wspotpracownikow Fundacii.

b. Zarzad ma obowigzek ustanowic¢ szczegotowe procedury dotyczace: zgtaszania
podejrzen korupcji, prowadzenia postepowan wyjasniajgcych, ochrony osob
zgtaszajacych nieprawidtowosci, karania za naruszenia polityki antykorupcyjne;j.

c. Zarzad prowadzi regularny monitoring skutecznosci wdrozonych dziatan
antykorupcyjnych. Przeprowadzane sg okresowe oceny ryzyka korupcyjnego w
Fundacji. Wyniki ocen sg analizowane i stuzg do wprowadzania niezbednych zmian
w polityce antykorupcyjne;.

d. Zarzad wspoOtpracuje z organami scigania i innymi instytucjami w przypadku

wykrycia lub podejrzenia popetnienia czynu korupcyjnego.
Odpowiedzialnos¢ indywidualna oséb cztonkowskich Zarzadu

Kazda osoba cztonkowska Zarzadu jest odpowiedzialna za przestrzeganie polityki
antykorupcyjnej przez siebie indywidualnie. Osoby cztonkowskie Zarzgdu zobowigzane sg
do: zgtaszania wszelkich podejrzenn korupcji, unikania sytuacji konfliktu interesow,

podejmowania decyzji w oparciu o obiektywne kryteria.

Poza zobowigzaniami szczegolnymi wynikajgcymi z funkcji w organizacji, osoby
cztonkowskie Zarzgdu podlegajg takim samym odpowiedzialnosciom indywidualnym, co
osoby pracownicze i personel powigzany: odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, karna i

cywilna.

7.2. QOdpowiedzialnos¢  o0so6b  pracowniczych i  personelu

powigzanego:

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkow przekupstwa, a takze innych form
korupcji oraz naduzyC jest obowigzkiem kazdej osoby pracowniczej i personel
powigzanego Fundaciji.
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a. Kazda osoba pracownicza i personel powigzany powinni doktadnie zapoznac sig z
obowigzujgcg w organizacji politykg antykorupcyjng i zrozumiec jej zatozenia.

b. Osoby pracownicze i personel powigzany powinni zawsze dziataC w sposob
etyczny i uczciwy, unikajgc sytuacji, ktore mogtyby prowadzi¢c do konfliktu
interesow lub podejrzen o korupcije.

c. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek nieprawidtowosci lub podejrzen o
korupcje, osoby pracownicze i personel powigzany majg obowigzek zgtosic je
przetozonemu lub odpowiedniemu dziatowi.

d. Osoby pracownicze i wskazany personel powigzany powinni regularnie
uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania korupcji, aby poszerzac
Swojg wiedze i umiejetnosci w tym zakresie.

e. Osoby pracownicze i personel powigzany powinni aktywnie wspotpracowac z
przetozonymi w zakresie wdrazania i egzekwowania polityki antykorupcyjnej.

f. Osoby pracownicze i personel powigzany powinni zadbac¢ o to, aby ich wtasne
interesy nie kolidowaty ani z ich obowigzkami wobec Fundacji, ani ze
zobowigzaniami Fundacji wzgledem osob klienckich i partnerow;

g. W przypadku konfliktu intereséw, osoby pracownicze i personel powigzany maja
obowigzek zgtosi¢ sytuacje za posrednictwem dedykowanego formularza oraz
wytgczyc sie z procesu podejmowania decyzji w imieniu Fundacji, na ktore konflikt

interesdw moze mie¢ negatywny wptyw.
Rodzaje odpowiedzialnosci osob pracownicznych i personelu powigzanego:

a. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna: osoby pracownicze i personel powigzany, ktorzy
naruszg polityke antykorupcyjng, moga poniesc¢ odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna,
co moze skutkowac roznymi konsekwencjami, takimi jak upomnienie, nagana, a

nawet rozwigzanie stosunku pracy lub zakonczenie wspotpracy.
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. Odpowiedzialnos¢ karna: W przypadku popetnienia czynu korupcyjnego, osoba
pracownicza lub personel powigzany moze ponies¢ odpowiedzialnosc karng, co
wigze sie z mozliwoscig wszczecia postepowania karnego i wymierzenia kary.

Odpowiedzialno$¢ cywilna: Osoba pracownicza lub personel powigzany moze
rowniez poniesc¢ odpowiedzialnosc cywilng, jesli jego dziatania spowodujg szkode

dla pracodawcy lub innych osob.

Postanowienia koncowe

Organizacja regularnie monitoruje przestrzeganie polityki poprzez audyty
wewnetrzne i zewnetrzne. Audyty obejmujg przeglad procesow decyzyjnych,
analizy ryzyka oraz systemow zgtaszania naruszen.

Polityka jest poddawana regularnemu przeglgdowi co najmniej raz na dwa lata.
Wszelkie zmiany sg zatwierdzane przez zarzgd organizaciji.

Wszelkie pytania dotyczgce polityki nalezy kierowa¢ do Zarzadu Fundaciji lub
Specijalist(k)i ds. zapewnienia zgodnosci i ewaluacji.compliance officer lub zarzadu

organizaciji.
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Zatacznik 1 - Formularz zgtaszania konfliktu interesow

Imig i nazwisko:
Stanowisko:

Data:

Oswiadczam, ze:

Nie istniejg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
O do mojej bezstronnosci w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.
W szczegolnosci oswiadczam, ze:

Nie mam zadnych bezposrednich lub posrednich interesow finansowych
[0 w podmiotach, z ktérymi moja organizacja prowadzi lub zamierza
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg.

Nie jestem cztonkiem organéw zarzadzajgcych, nadzorczych Ilub
zatozycielem zadnej takiej organizacji.

Nie mam zadnych innych powigzan osobistych lub zawodowych, ktore
O mogtyby wptyng¢ na moje decyzje lub dziatania w sposob sprzeczny z
interesem organizacji.

Oswiadczam, ze istniejg nastepujgce okolicznosci mogace stanowic konflikt
interesow:

(Doktadny opis sytuacji, np. udziat w spotce, ktorej dziatalnosc jest powigzana z
dziatalnoscig organizacji)

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Fundacji Polskie Forum Migracyjne o
wszelkich okolicznosciach, ktore mogtyby powstac lub nasili¢ sie w przysztosci i stanowic
konflikt interesow.

Zostatem/am poinformowany/a, ze podanie nieprawdziwych danych w niniejsze;
deklaracji moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig prawna.

(podpis)
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