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Akademia Sztuk Migranckich

Akademia to realizowany przez naszg Fundacje w 2025 roku projekt,
ktérego celem byto wspieranie integracji oraz rozwijanie edukaciji
kulturalnej w miedzypokoleniowym i miedzynarodowym gronie. Od
poczgtku pomyslana byta
jako proces oparty na
relacjach, spotkaniu i
wzajemnym uczeniu sig, a
nie jedynie cykl

. pojedynczych wydarzen.

Projekt przyjat forme
catorocznego cyklu

warsztatow artystycznych,
rekodzielniczych i wielokulturowych, prowadzonych przez osoby z
doswiadczeniem migracji mieszkajgce w Warszawie. Akademia stata sie
przestrzenig regularnych spotkan, wymiany doswiadczen i odkrywania
bogactwa wielu kultur poprzez sztuke oraz wspolne dziatanie.
Kazdemu wydarzeniu towarzyszyta opowies¢ o codziennym zyciu,
tradycjach i praktykach kulturowych krajow pochodzenia
prowadzgcych

Akademia Sztuk Migranckich byta przede wszystkim okazjg do dzielenia
sie i wymiany doswiadczen. Osoby z doswiadczeniem migracji dzielity
sie tym, co dla nich wazne i bliskie, swoimi umiejetnosciami
artystycznymi, rekodzietem i historiami, ktore zawsze byty
zakorzenione w kulturze i codziennym zyciu. Dzieki temu sztuka
stawata sie pretekstem do dialogu, wzajemnego poznawania si€ i
budowania relacji opartych na szacunku oraz ciekawosci drugiego
cztowieka.



Nowe Miejsce

Warsztaty Akademii Sztuk Migranckich odbywaty sie w nowej
przestrzeni - Centrum Wielokulturowym w Warszawie, ktorego
aktualnym gospodarzem jest Fundacja Polskie Forum Migracyjne, wraz
z organizacjami partnerskimi: Fundacja dla Wolnosci, Stowarzyszenie
Mova - jezyk bez barier, Fundacja Code your Path oraz Stowarzyszenie
Mudita. Nowa przestrzen od poczatku byta tworzona wspolnie - przez
0soby prowadzgce, uczestnikow i uczestniczki, wolontariuszy oraz
organizacje partnerskie - i stata sie zywym doswiadczeniem budowania
wielokulturowej i wielopokoleniowej spotecznosci. Bardzo szybko stato
sie ono bezpieczng, otwartg przestrzenig dla wszystkich osob, ktore
potrzebowaty spotkania, rozmowy i poczucia przynaleznosci.

Centrum Wielokulturowe nie byto jedynie miejscem spotkan wielu
kultur, lecz przestrzenig, w ktorej stopniowo tworzyta sie silna
spotecznosc. To tutaj nawigzywaty sie nowe znajomosci, powstawaty
wiezi i relacje wykraczajgce poza ramy pojedynczych warsztatow, a
uczestnicy i uczestniczki wracali, by spotkac sie ponownie - nie tylko
na zaplanowanych dziataniach, ale takze po to, by podtrzymywac
relacje i by¢ razem poza ramami jednego wydarzenia.

W trakcie realizacji projektu uczylismy sie rowniez jako spotecznosc -
reagujac na wyzwania, stuchajgc siebie nawzajem i dostosowujgc
dziatania do realnych potrzeb uczestnikow i uczestniczek. Jednym z
nich byto dbanie o roznorodnosc tematyczng dziatan - inicjatywy
zgtaszane przez wolontariuszy i 0soby ze spotecznosci czesto
dotyczyty podobnych obszarow. Kolejnym wyzwaniem byta wielkosc
grup. Niektore warsztaty cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem,
jednak nasze doswiadczenia pokazaty, ze czasem lepszym
rozwigzaniem jest powtorzenie spotkania dla kolejnej grupy niz
przyjmowanie wszystkich jednoczesnie. Mniejsze grupy sprzyjaja
wyzszej jakosci edukacyjnej, wiekszemu komfortowi uczestnikow oraz
gtebszej integracji i budowaniu relacji.



Mates! Polsko-migrancki klub wielopokoleniowy

Drugim filarem projektu byty dziatania klubu wielopokoleniowego, ktory
stat sie przestrzenig regularnych spotkan i pozytywnych interakciji
miedzy osobami w roznym wieku i z roznych srodowisk kulturowych.
Wspolne gotowanie, projektowanie, rekodzieto, taniec, spiew, spacery
oraz wspolne swietowanie byty pretekstem do bycia razem, rozmow i
wzajemnego poznawania si€ oraz kultywowania roznych tradycji. W
projekcie wzieto udziat okoto 100 oséb roznych narodowosci, w tym
Polki i Polacy.

Spotkania
wspotprowadzili
uczestnicy, co
umozliwito im
realizacje
witasnych
poOMystow i
dzielenie sie
umiejetnosciami.

Osoby ze
spotecznosci lokalnej miaty okazje budowac relacje z osobami z
doswiadczeniem migraciji, ale rowniez prezentowac wtasng kulture i
codziennosc. Z kolei migranci i migrantki mogli poznawac polska
rzeczywistos¢ w bezpiecznym, przyjaznym gronie oraz wystepowac w
roli osob, ktore wnoszg do wspolnoty wiedze, kompetencije i inspiracje.

Edukacja i wspotpraca w srodowisku wielokulturowym sg
fundamentem naszych dziatan. Uczymy sie od siebie nawzajem, co
wzmacnia nasze lokalne spotecznosci. Klub wielopokoleniowy to nie
tylko projekt, to spotecznosc, ktora dgzy do budowania wzajemnego
zrozumienia i akceptacji w roznorodnym swiecie. W niniejszej publikaciji
dzielimy sie doswiadczeniami z tego niezwyktego doswiadczenia.
Drugim filarem projektu byty dziatania klubu wielopokoleniowego, ktory



z czasem stat sie wazng, wspolng przestrzenig regularnych spotkan i
codziennych interakcji miedzy osobami w roznym wieku oraz z roznych
srodowisk kulturowych. Wspolne gotowanie, projektowanie, rekodzieto,
taniec, spiew, spacery i wspolne swigtowanie tworzyty okazje do bycia
razem, rozmow, wzajemnego poznawania si€ oraz pielegnowania i
odkrywania roznorodnych tradycji. W dziataniach klubu uczestniczyty
osoby wielu narodowosci, w tym mieszkanki i mieszkancy Polski,
wspottworzgc otwartg i roznorodng spotecznosc.

Istotnym elementem spotkan byto ich wspottworzenie przez
uczestnikow i uczestniczki. Dzieki temu mogli oni realizowac wtasne
pomysty, dzieli¢ sie umiejetnosciami oraz brac aktywnag
odpowiedzialnosc za ksztatt wspolnych dziatan. Osoby ze
spotecznosci lokalnej miaty okazje budowac relacje z osobami z
doswiadczeniem migraciji, a jednoczesnie dzielic¢ sie wtasng kulturg i
codziennoscig. Z kolei migranci i migrantki mogli poznawac polska
rzeczywistos¢ w bezpiecznym, przyjaznym gronie oraz wystepowac w
roli osob wnoszgcych do wspolnoty wiedze, kompetencje i inspiracje.

Edukacja i wspotpraca w srodowisku wielokulturowym stanowig
fundament naszych dziatan. Wzajemne uczenie sig i codzienna
obecnosc¢ wzmacniajg lokalne spotecznosci oraz budujg poczucie
wspotodpowiedzialnosci. Klub wielopokoleniowy nie byt jedynie
projektem, lecz procesem tworzenia spotecznosci opartej na relacjach,
zaufaniu i otwartosci, dgzgcej do wzajemnego zrozumienia i akceptacii
w roznorodnym swiecie. W niniejszej publikacji dzielimy sie
doswiadczeniami z tej drogi - petnej spotkan, wyzwan i wspolnego
uczenia sie.



Dlaczego integracja jest wazna?

Integracja migrantow odgrywa istotng role w tworzeniu
zharmonizowanych i zréznicowanych spotecznosci.
Wprowadzajg oni do lokalnych kultur bogactwo
roznorodnosci, unikalne umiejetnosci oraz wiedze.
Umozliwienie im aktywnego uczestnictwa w réznych
aspektach zycia - od pracy po kulture - sprzyja budowaniu
wspolnot opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu.
Taki proces integracyjny nie tylko wzmacnia wi€zi
spoteczne, ale takze przyczynia sie do redukcji napig¢,
uprzedzen i marginalizaciji.

; Dzieki integracii,
migranci mogg
wykorzystac swoje
talenty i zasoby. Warto
dostrzegac, ze
integracja migrantow to
= nie tylko kwestia

- " spoteczna, ale rowniez

ekonomiczna.
Wspieranie ich w procesie adaptacji przynosi korzysci nie tylko im samym,
ale catemu spoteczenstwu.



Ostatecznie, integracja migrantow moze przyczynic sie do budowy
lepszej przysztosci, w ktorej roznorodnosc jest postrzegana jako atut, a
nie przeszkoda.

Integracja migrantow odgrywa kluczowa role w dtugoterminowe;
stabilnosci spotecznej. Kiedy czujg sie akceptowani i wspierani przez
lokalne spotecznosci, sg bardziej sktonni do angazowania sie w zycie
spoteczne oraz inwestowania w swojg przysztosc. Takie podejscie nie
tylko wzmacnia ich poczucie przynaleznosci, ale takze przyczynia sig do
rozwoju gospodarczego kraju, w ktérym zyjg. Wspieranie integracji
migrantow jest zatem korzystne zaréwno dla nich samych, jak i dla catego

spoteczenstwa.

Skuteczna integracja
jest kluczowa w
Zzapobieganiu
wykluczeniu
spotecznemu, ktore
moze prowadzic¢ do
powaznych problemow,
takich jak ubostwo czy
przestepczosc. Wspolne
inicjatywy, takie jak
programy edukacyjne
czy projekty kulturalne,
Mogg pomoc w
budowaniu zaufania
zrozumienia miedzy
roznymi grupami
spotecznymi.




Budowanie mostow migdzy kulturami przynosi korzysci catym
spotecznosciom lokalnym. Wspodlne dziatania sprzyjajg wymianie
doswiadczen, wzajemnemu uczeniu si€ i wzbogacaniu zycia
spotecznego. Integracja nie jest wiec wytgcznie kwestig sprawiedliwosci
spotecznej, lecz takze swiadomg inwestycjg w przysztosc - prowadzgca
do tworzenia silniejszych, bardziej réznorodnych i odpornych wspolnot,

gotowych na wyzwania wspotczesnego swiata.



Jak budowa¢ mosty miedzykulturowe?

Budowanie mostow miedzykulturowych jest procesem,
ktory wymaga nie tylko otwartosci, ale takze aktywnego
zaangazowania obu stron. Migranci oraz spotecznosci
przyjmujgce muszg wspotpracowac, aby stworzyc
przestrzen, w ktorej kazdy czuje sig szanowany i
zrozumiany. Kluczowym elementem tego procesu jest
dialog, ktory umozliwia wymiane doswiadczen i perspektyw,
co z kolei prowadzi do wigkszej tolerancji i akceptaciji.

Inicjatywy, ktore sprzyjajg bezposrednim kontaktom, takie jak wspodlne
warsztaty, spotkania kulinarne czy wydarzenia kulturalne, odgrywajg
istotng role w budowaniu relacji miedzy réznymi grupami. Takie dziatania
nie tylko przetamujg bariery jezykowe i kulturowe, ale takze pozwalajg na
dzielenie sie tradycjami i wartosciami. Wspolne doswiadczenia tworzg
silniejsze wigzi i pomagajg w rozwijaniu wzajemnego zrozumienia. Wazne
jest, aby te inicjatywy byty regularnie organizowane i dostepne dla
wszystkich zainteresowanych. Wspolna praca nad projektami, ktore +gcza
rozne grupy spoteczne, nie tylko sprzyja nawigzywaniu relacji, ale takze
buduje poczucie przynaleznosci do wiekszej spotecznosci.



Kolejnym istotnym aspektem jest stworzenie przestrzeni do wymiany
doswiadczen i wspierania migrantow w ich rozwoju osobistym oraz
zawodowym. Organizowanie kursow jezykowych, warsztatow
integracyjnych czy programow mentoringowych to sprawdzone metody
wspierania w ich adaptacji. Nieoceniona jest tez jednoczesna praca
spotecznosci przyjmujgcej nad zrozumieniem roznic kulturowych, a takze
podkreslanie podobienstw, ktore tgczg wszystkich ludzi.

Weekend Wielokulturowy

Szczegolnym momentem budowania wspolnoty byto wspolne
Swietowanie podczas trzydniowego Weekendu Wielokulturowego,
zorganizowanego W czerwcu z okazji Swiatowego Dnia Uchodzcy. Byt to
czas intensywnych spotkan, rozmow i dziatan, ktore naturalnie tgczyty
osoby z doswiadczeniem migracji oraz mieszkanki i mieszkancow
Warszawy wokot wspolnych doswiadczen, ciekawosci i otwartosci na
roznorodnosc.

Centralnym punktem wydarzenia byta wspolna uczta - dtugi stot, przy
ktorym zasiedli obok siebie seniorzy i dzieci, osoby pochodzgce z wielu
krajow i kultur, czesto niepostugujgce sie tym samym jezykiem.

Jedzenie,
przygotowywane i
dzielone razem, stato
sie uniwersalnym
Ssposobem
porozumienia. W tej
prostej, codziennej
sytuacji widoczne byto
przetamywanie barier,
budowanie zaufaniai

poczucia bliskosci.
Rozmowy, gesty, usmiechy i wspolne bycie przy stole pokazywaty, ze
wspolnota moze rodzic sie nawet tam, gdzie brakuje wspolnego jezyka.



Weekend Wielokulturowy stworzyt otwartg i inkluzywng przestrzen do
dziatania, rozmowy i wzajemnego poznawania sie. Doswiadczenia
zdobyte w trakcie tego wydarzenia, nawigzane relacje oraz partnerstwa
staty sie waznym punktem odniesienia dla dalszych dziatan Fundaciji.
Wspolne swietowanie pokazato, ze integracja dzieje sig przede wszystkim
w relacjach - w uwaznym byciu razem, dzieleniu codziennosci i gotowosci
do spotkania z drugim cztowiekiem.




Co sprzyja integracji?

Integracja to proces wymagajacy czasu, zaangazowania i
otwartosci obu stron. Wspieranie relacji miedzykulturowych
jest szczegdlnie wazne w kontekscie wyzwan, takich jak
bariera jezykowa, odmienne zwyczaje czy funkcjonujgce w
roznych kulturach stereotypy. Opierajac sie na wieloletnich
doswiadczeniach Fundaciji, przedstawiamy porady, ktore
utatwiaja proces integracji, oraz podpowiedzi, czego unikac,
aby nie utrudnia¢ budowania pozytywnych relacji.

Co pomaga? Otwartos¢ i empatia. Otwartosc to fundament kazdej
relacji miedzykulturowej. Wspotpraca z migrantami, czyli po prostu
osobami, ktore opuscity swoj dom i mieszkajg teraz blisko nas, wymaga
przyjecia perspektywy drugiej osoby, zrozumienia jej doswiadczen oraz
obaw. Czesto imigranci mierzg sie z poczuciem wyobcowania i
niepewnosci, dlatego warto dawac im przestrzen do wyrazania siebie.

Przyktad: Maria, wolontariuszka w klubie seniora, zauwazy+ta, ze jedna z
uczestniczek, starsza pani z Ukrainy, rzadko zabierata gtos w grupie.
Zamiast naciskac, Maria zaczeta angazowac jg w drobne rozmowy
podczas przerw. Po kilku tygodniach kobieta sama zaczeta dzielic sie

Swoimi opowiesciami.



Wspolne dziatania. Aktywnosci oparte na wspotpracy, takie jak
warsztaty, wspolne gotowanie czy udziat w wydarzeniach kulturalnych, sg
niezwykle skuteczne w przetamywaniu barier. Wspolna praca nad
projektem tworzy naturalne sytuacje sprzyjajgce rozmowom i budowaniu
wiezi.

Przyktad: Raz w miesigcu, w soboty,
organizujemy brunche w Centrum
Wielokulturowym. Sg one okazjg do
wspolnego gotowania, rozmow i
poznawania sie w swobodnej, otwartej
atmosferze, a takze do tgczenia dziatan
kulinarnych z innymi aktywnosciami, takimi
jak wymiana ubran czy wspolne
muzykowanie. Brunche przyciggajg osoby o
bardzo roznych historiachi
doswiadczeniach - kazda z nich wnosi do
wspolnej przestrzeni cos wartosciowego.




Podczas spotkan naturalnie rodzi sie dialog miedzy osobami, ktore
wczesniej nie miaty okazji sie poznac, a wspolne dziatania sprzyjaja
budowaniu relacji i poczucia przynaleznosci. Jednym z efektow tych
spotkan byto takze spontaniczne muzykowanie w formie improwizacji -
na scenie, a czasem w ruchu. W tym roku wielokulturowa orkiestra, ktora
wyrosta z takich nieformalnych spotkan, po raz pierwszy wystgpita
publicznie, biorgc udziat w paradzie podczas Swieta Ulicy Stalowej na
warszawskiej Pradze.

Aktywnosci, ktore umozliwiajg wzajemne poznawanie siebie i swoich

kultur. Znajomosc¢ tradycji, zwyczajow czy historii drugiej strony pozwala
lepiej zrozumiec jej kontekst kulturowy. Warto chocby organizowac
spotkania tematyczne, podczas ktorych uczestnicy dzielg sie
opowiesciami o swoich krajach, a takze wprowadzac elementy edukacyjne
w szkotach i organizacjach spotecznych. To jedna z ulubionych form
spotkan w naszej spotecznosci. Najwiekszg popularnoscig cieszyty sie
opowiesci 0 obecnych w roznych kulturach zwyczajach mrozgcych krew w
zytach, ktorymi dzielilismy sie przy okazji Halloween.



Podkreslanie wspolnych wartosci. Warto koncentrowac sie na tym, co
tgczy rézne grupy, takich jak che¢ budowania przysztosci, dbatosc¢ o
rodzine czy zaangazowanie w rozwoj lokalnej spotecznosci. Wspolna
akcja sadzenia drzew w parku czy sprzgtanie nad Wistg pozwolg
uczestnikom z réznych kultur dziatac na rzecz dobra wspolnego.

Co utrudniaintegracje? Stereotypy i uprzedzenia. Podswiadome
ocenianie innych przez pryzmat stereotypow to jedna z najwiekszych
przeszkod w budowaniu relacji miedzykulturowych. Wazne, aby unikac
generalizowania (,wszyscy migranci sg tacy sami”) i pozwoli¢ kazdemu

byc¢ soba.

Przyktad: W jednej z grup roboczych uczestniczka uzyta stwierdzenia
,Wiemy, ze w waszych kulturach kobiety sg mniej aktywne’, co wywotato
dyskomfort pozostatych osob. Pozniejsza rozmowa pokazata, jak bardzo
takie uproszczenia moga byc krzywdzgce. Wywieranie presji na
asymilacje. Zamiast oczekiwac, ze migranci ,dopasujg sie” do lokalnych
zwyczajow, warto budowac atmosfere wzajemnej wymiany. Zmuszanie do
porzucenia wtasnej tozsamosci kulturowej moze prowadzic¢ do poczucia
straty i oporu.

Przyktad: w jednej z
grup probowano
naktoni¢ migrantow
do obchodzenia
lokalnych swigt bez
wyjasnieniaich
Znaczeniai
uwzglednienia tego,
Ze zabrania im tego
ich religia, co

zostato odebrane
jako brak szacunku.



Ignorowanie barier jezykowych. Bariera jezykowa jest jednym z
najwiekszych wyzwan w procesie integracji. Unikanie dialogu z osobami
stabiej mowigcymi w jezyku lokalnym prowadzi do wykluczenia. Warto
zachecac migrantow do nauki jezyka, ale jednoczesnie utatwiac im
komunikacje na miare ich mozliwosci. Rozwigzaniem tego problemu moga
by¢ aktywnosci, ktére nie wymagajg dobrej znajomosci zadnego jezyka, a
pozwalajg po prostu na wspolne dziatanie.



Przyktady skutecznej integracji w naszym projekcie

Przez caty rok mieliSmy okazje spotykac sie w
najrozniejszych formach i w przeréznych gronach oséb
pochodzacych miedzy innymi z Ukrainy, Kenii, Boliwi,
Kolumbii, Wenezueli,Meksyku, Indii, Iranu, Mongolii, Polski,
czy Chin. Oto kilka sposob spedzania przez nas wspolnego
czasu.

Rozwadj relacji miedzypokoleniowych: przyktad klubu seniora
Integracja miedzypokoleniowa jest istotnym elementem budowania
wspolnoty, w ktorej doswiadczenie, wiedza i pamiec seniorow spotykajg
sie z perspektywa i energig osob mtodszych. Klub seniora oraz klub
wielopokoleniowy staty sie przestrzenig regularnych spotkan petnych
radosci, zaangazowania, a czasem takze nostalgii, a wspolne dziatania

sprzyjaty budowaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

W minionym roku seniorki w coraz wigkszym stopniu przejmowaty
odpowiedzialnosc za funkcjonowanie klubu. Same inicjowaty dziatania,
proponowaty tematy spotkan i organizowaty wycieczki, korzystajac przy
tym z organizacyjnego wsparcia Fundacji. Ten proces pokazat, ze
integracja i animacja spoteczna przynoszg trwate efekty wtedy, gdy
grupa stopniowo zyskuje samodzielnosc¢, poczucie sprawczosci i realny
wptyw na ksztatt wspolnych dziatan.



Let’s cook together: warsztaty kulinarne, czyli integracja doskonata
Wspolne gotowanie potraw z roznych
stron swiata okazato sie jednym z

~ najbardziej naturalnych i skutecznych
, Sposobow przetamywania barier.
Warsztaty kulinarne byty okazjg do

& odkrywania nowych smakow, ale takze
do dzielenia sig historiami,
wspomnieniami i tradycjami
zwigzanymi z kuchnig. Jedzenie stato

sie wspolnym jezykiem - zrozumiatym
dla wszystkich, niezaleznie od pochodzenia czy znajomosci jezyka - ktory
sprzyjat otwartosci, rozmowie i budowaniu relacji w cieptej, swobodnej
atmosferze.

Spacery i wspolne odkrywanie lokalnego otoczenia

: |
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Wspolne spacery i wycieczki
umozliwiaty uczestnikom
odkrywanie lokalnej okolicy w

towarzystwie innych osob
oraz budowanie relacjiw
swobodnej, niespiesznej
atmosferze. Takie dziatania
sSprzyjaty poznawaniu nie
tylko przestrzeni, w ktorej

zyjemy, lecz takze siebie
nawzajem - poprzez rozmowy, dzielenie sie historiami i bycie razemw
ruchu. Przyroda i wspolne przemieszczanie sie tworzyty naturalne tto dla
spotkan, wzmacniajgc poczucie przynaleznosci i wspolnej obecnosci w
lokalnej spotecznosci.

W tym roku jedng z takich inicjatyw byty spacery po artystycznej
warszawskiej Pradze, oprowadzane przez naszg wolontariuszke Sophie,
ktore staty sie okazjg do wspolnego odkrywania lokalnej historii, sztuki i
codziennosci dzielnicy.



Warsztaty DIY - zrobmy to razem! Warsztaty DIY umozliwity uczestnikom
projektu wyrazenie siebie poprzez
sztuke i rekodzieto. Tworzenie
przedmiotow uzytkowych lub
ozdobnych razem z innymi pozwalato nie
tylko na rozwijanie umiejetnosci, ale
takze nawigzywanie kontaktow.
Kreatywnosc¢ stata sie uniwersalnym
jezykiem, ktory tgczyt ludzi bez wzgledu
naich pochodzenie czy doswiadczenie.

Ulubiong formag zajec w tej sekcji okazaty
sie warsztaty ogrodnicze.

Wspolne obchody swiagt. Obchody swigt, zarowno tych lokalnych, jak i
pochodzacych z krajow migrantow, byty waznym elementem
integracyjnym w projekcie Mates! Dzieki wspolnemu swigtowaniu
uczestnicy mogli dzieli¢ sie swoimi tradycjami i dowiedziec sie wiecejo
kulturze innych. Tego typu wydarzenia budowaty atmosfere wzajemnego
szacunku i pozwalaty na wymiane fascynujgcych uczestnikow
kulturowych sekretow. W tym roku obchodzilismy

Nieformalna przestrzen dla rozmow i swobodnych spotkan
Nieformalne spotkania - wspolne kawy, rozmowy bez scenariusza czy
chwile spedzone razem pomiedzy zaplanowanymi dziataniami - odegraty
bardzo wazng role w procesie integracji. Od poczgtku zalezato nam na
tworzeniu przestrzeni, w ktorej uczestnicy i uczestniczki mogli swobodnie
wymieniac sie doswiadczeniami, nawigzywac relacje i po prostu byc¢ razem
W przyjaznej, bezpiecznejatmosferze. To wtasnie codzienne,
spontaniczne chwile czesto okazywaty sie najbardziej wartosciowe dla
budowania wspolnoty i to na nie wiele osob czekato najbardzie;.



Zanim Fundacja trafita do Centrum Wielokulturowego, spotkania
odbywaty sie w roznych miejscach - w Miejscach Aktywnosci Lokalnej,
kawiarniach, parkach czy podczas wspolnych spacerow. Kazda z tych
przestrzeni byta wazna, jednak dopiero wtasne miejsce pozwolito na
stworzenie statego punktu spotkan, do ktérego mozna przyjsc bez
zaproszenia i bez konkretnego powodu.

Dzis Centrum Wielokulturowe funkcjonuje takze jako otwarta przestrzen
codziennosci. Organizowane sg
popotudnia z planszowkami, ale
mozna tez po prostu wpasc na
’J rozmowe, napic sie kawy,
| popracowac lub pobyc¢ z innymi
ludzmi. Wiele osob trafito do
Centrum przypadkiem - z
ciekawosci, podczas jednych
warsztatow lub spaceru po okolicy - i
zostato z nami na dtuzej. Czesc z
nich regularnie wraca na kolejne
wydarzenia, dotgczyta do grona
wolontariuszy lub korzysta z
przestrzeni jako miejsca pracy,

spotkan i odpoczynku.

Centrum stato sie rowniez waznym miejscem dla lokalnej spotecznosci -
w tym dla sgsiadow i sgsiadek z okolic Placu Hallera. Jednym z najbardzie;
symbolicznych przyktadow jest sgsiad, ktory niemal codziennie zaglada
do Centrum, by rozwigzac krzyzowki, napic sie kawy i spedzi¢ czas w
towarzystwie innych. Takie historie pokazujg, ze wspolnota rodzi sie z
codziennych gestow, obecnosci i otwartosci na drugiego cztowieka.



Mini-scenariusze zaje¢ Akademii Sztuk Migranckich



Moja Perska Pieczec¢ - warsztaty z Elaheh

Czas trwania: 3 godziny
Liczba uczestnikow: do 20 osob

1. Powitanie i opowies$¢ o sztuce perskiej (30 min)

Prowadzgca wita uczestnikow i
uczestniczki oraz zaprasza do krotkiej
opowiesci o sztuce Iranu. Przedstawia
charakterystyczne motywy obecne w
perskiej kulturze wizualnej - ornamenty
roslinne, wzor boteh (paisley), symbole
stonca, ptaki oraz geometryczne gwiazdy
inspirowane zdobieniami
architektonicznymi, kaflami i miniaturami.
Spotkanie ma forme swobodnej rozmowy,
podczas ktorej uczestnicy poznajg kontekst
kulturowy wzorow i ich znaczenie w

codziennym zyciu.

2. Prezentacja techniki i przygotowanie projektu (20 min)

Prowadzgca prezentuje technike tworzenia prostych stempli
inspirowanych perskimi motywami. Omawia:

e zasady projektowania prostych, czytelnych wzorow,
® Sposoby przenoszenia rysunku na gumke lub inne migkkie podtoze,
e podstawy bezpiecznego wycinania i pracy z narzedziami.

Uczestnicy przygotowujg wtasne szkice, czerpigc inspiracje z
zaprezentowanych motywow lub tworzgc autorskie znaki.



3. Czes$¢ praktyczna - rzezbienie pieczeci (1,5 godziny)

Pod okiem prowadzgcej uczestnicy samodzielnie wycinajg swoje
pieczecie. Kazda osoba pracuje w swoim tempie, eksperymentujac z
ksztattem, symbolem i kompozycjg. Prowadzgca towarzyszy uczestnikom,
udziela wskazowek technicznych i opowiada o znaczeniach wybranych
motywow w kulturze perskie;.

4. Odbijanie wzorow i praca z kolorem (30 min)

Gotowe pieczecie sg testowane
przy uzyciu tuszu lub farby.
Uczestnicy odbijajg swoje wzory na
papierze, kartkach lub
pocztowkach, tworzgc unikalne
kompozycje. Ten etap sprzyja

rozmowom, porownywaniu efektow
R . ‘ | iwzajemnejinspiracji.

5. Podsumowanie, prezentacja prac i rozmowa (10 min)

Na zakonczenie uczestnicy prezentuja
Swoje pieczecie i opowiadajg o wybranych
motywach. Prowadzgca podkresla, ze kazda
praca jest osobistg interpretacijg perskiej
estetykii przyktadem tworczego spotkania
kultur. Warsztat konczy sie wspolnym

zdjeciem i rozmowa przy stole.




Papierowe hinduskie lampy na swigto Diwali -
warsztaty Pankaja

Czas trwania: 3 godziny
Liczba uczestnikdw: 20 osob

1. Powitanie i opowies¢ o Indiach i tradycji $wieta Diwali (30 min)

Prowadzacy wita uczestnikow i opowiada o swiecie Diwali - jego
Znaczeniu, tradycjach oraz roli Swiatta w kulturze Indii. Uczestnicy
dowiaduijg sie, jak lampiony symbolizujg zwyciestwo swiatta nad
ciemnoscig oraz dobro nad ztem. Poczestunek tradycyjng hinduska

herbata.

2. Prezentacja techniki (15 min)

Prowadzgcy demonstruje krok po kroku proces tworzenia papierowych

lampionow:

e wybor i przygotowanie kolorowych papierow

e wycinanie i sktadanie elementow,

e techniki zdobienia: wzory, tradycyjne motywy i aplikacje,
e montaziformowanie lampionu.



3. Czesé praktyczna - tworzenie lampiondéw (2 godziny)

Uczestnicy, pod okiem
prowadzgcego,
samodzielnie wykonujg
lampiony. Mogg
eksperymentowac z
kolorami i wzorami,
inspirujgc sig tradycyjnymi
indyjskimi ornamentami.
Prowadzgcy pomagaii
doradza w razie potrzeby.

4. Podsumowanie,
prezentacja efektow i
poczestunek (15 minut)

"(.\\;‘

Na zakonczenie prowadzgcy Ej

zaprasza do wspolnego zapalenia swiec

w lampionach, symbolizujgce swiatto Diwali.



Haft mitosci i przyjazni - warsztaty z Li

Czas trwania: 3 godziny
Liczba uczestnikdw: 20 osob

1. Powitanie i opowies$é o kolumbijskim Dniu Mitosci i Przyjazni (30

min)

Prowadzgca wita uczestnikow i
opowiada o kolumbijskim swiecie
El dia del amor y la amistad,
obchodzonym we wrzesniu.
Przedstawia znaczenie tego dnia
oraz sposoby jego celebrowania
w Kolumbii, ze szczegolnym
uwzglednieniem relacji opartych
na przyjazni, bliskosci i wzajemne;
trosce. Uczestnicy dowiadujg sie,
w jaki sposob rekodzieto, aw
szczegolnosci haft, moze byc
formag wyrazania uczuc oraz
tworzenia osobistych,
symbolicznych prezentow.

2. Prezentacja techniki (15 min)

Prowadzgca demonstruje podstawy haftu recznego:
e omowienie materiatow i narzedzi potrzebnych do haftowania,
e prezentacje podstawowych sciegow,
e sSposoby przenoszenia prostych wzorow na materiat,
e techniki personalizowania ubran i tekstyliow.



3. Czes$¢ praktyczna - tworzenie haftu (2 godziny)

’ﬁ(" _. Uczestnicy, pod okiem

"7 LS prowadzgcej, samodzielnie
wykonujg haft inspirowany
tematykag mitosci i przyjazni. Moga
personalizowac przyniesione

> przez siebie ubrania lub pracowac
na przygotowanych torbach

9 materiatowych. Uczestnicy
eksperymentujg z kolorami,
ksztattamii symbolami, tworzac
wtasne, unikalne wzory.
Prowadzgca pomaga i doradza w
razie potrzeby.

4. Podsumowanie, prezentacja efektow i rozmowa (15 min)

Na zakonczenie uczestnicy prezentujg wykonane prace oraz dzielg sie
wrazeniami z procesu tworczego. Warsztat korczy sie wspolng rozmowa,
podkreslajgca role rekodzieta jako narzedzia budowania relacji i
wzmachniania wiezi miedzyludzkich.



Meksykanskie pinaty - warsztaty z Danielg

Czas trwania: 3 godziny
Liczba uczestnikow: do 20 osob

1. Powitanie, wprowadzenie i poczestunek (30 min)

Prowadzgca wita uczestnikow i wprowadza ich w swiat meksykanskich
pinat. Opowiada o pochodzeniu tej tradycji, jej znaczeniu kulturowym oraz
roli pifat w meksykanskich swietach i celebracjach. Uczestnicy dowiadujg
sie, ze pifiaty sg nie tylko elementem zabawy, ale takze nosnikiem
symboliki i wspolnotowego swietowania. Prowadzgca przedstawia
rowniez naturalne materiaty wykorzystywane podczas warsztatu, w tym
tradycyjne engrudo - mase klejgcg z maki pszennej i wody.

2. Prezentacja techniki (15 min)

Prowadzgca demonstruje krok po kroku proces
tworzenia tradycyjnej meksykanskiej pinaty:

e przygotowanie konstrukcji pinaty,

e tworzenie i naktadanie warstw papieru z
uzyciem engrudo,

e formowanie ksztattu,

e podstawowe zasady zdobienia
przygotowania pinaty do dalszego suszenia.




3. Czesé praktyczna - tworzenie pifiat (2 godziny)

Kazdy uczestnik tworzy wtasng
pifate od podstaw, pracujac z
papierem i naturalng masg
klejgcg. Uczestnicy samodzielnie
budujg forme i naktadajg kolejne
warstwy papieru,
eksperymentujgc z ksztattemi
strukturg. Prowadzaca
towarzyszy pracy, udziela
wskazowek technicznych i dba o
komfort oraz bezpieczenstwo
uczestnikow.

4. Prezentacja prac i zakonczenie (15 min)

Na zakonczenie uczestnicy prezentujg swoje pifaty i dzielg sie
wrazeniami z procesu tworczego. Prowadzgca podsumowuje warsztat,
podkreslajgc znaczenie pifat jako elementu meksykanskiej tradycji,
wspolnego swietowania oraz miedzypokoleniowego przekazywania
kultury.



Kitenge Kulture - malowanie toreb w stylu kenijskim
- warsztaty z Pascalig

Czas trwania: 3 godziny
Liczba uczestnikow: 20 0sob

1. Powitanie, wprowadzenie i poczestunek (20 min)

Prowadzgca wita uczestnikow i
zaprasza ich do wspolnego
rozpoczecia spotkania w atmosferze
rozmowy i wymiany. Podczas
wprowadzenia opowiada o
tkaninach kitenge -
charakterystycznych dla Afryki
Wschodniej, Srodkowej i Zachodnie;
- znanych z intensywnych kolorow i
wyrazistych wzorow. Uczestnicy
dowiadujg sie, ze kitenge to nie tylko
materiat uzytkowy, lecz takze nosnik
znaczen, historii i wartosci,

wykorzystywany zarowno w
codziennym zyciu, jak i podczas uroczystosci oraz wydarzen
wspolnotowych. Wzory obecne na tkaninach czesto odnoszg sie do
przystow, relacji spotecznych, duchowosci lub waznych momentow zycia.

2. Prezentacja techniki i symboliki wzoréw (15 min)

Prowadzgca prezentuje charakterystyczne motywy inspirowane stylistykg
kitenge oraz omawia ich znaczenie w kontekscie kultury kenijskiej.
Wyjasnia:

e role koloruirytmu w afrykanskim wzornictwie,
e znaczenie motywow geometrycznych, roslinnych i symbolicznych.
e sposoby planowania kompozycji na torbie materiatowej,

e techniki recznego malowania na tkaninie oraz pracy z farbami.



3. Czes$¢ praktyczna - malowanie toreb (2 godziny)

Kazdy uczestnik otrzymuje torbe
materiatowg, ktérg samodzielnie
projektuje i ozdabia, czerpigc
inspiracje z kenijskich wzorow
kitenge. Uczestnicy eksperymentujg
Z kolorami, ksztattami i symbolami,
tworzgc wtasne interpretacje
motywow i opowiadajgc poprzez
wzOr osobiste historie. Praca
przebiega w swobodnej, sprzyjajgcej B

rozmowom atmosferze. Prowadzgca
stuzy wsparciem, doradza w kwestiach technicznych oraz przybliza
znaczenie poszczegolnych elementow wizualnych.

4. Prezentacja prac i zakonczenie (25 min)

Uczestnicy prezentujg wykonane torby,
dzielgc sie wrazeniami i opowiadajgc o
wybranych wzorach oraz ich znaczeniu.
Prowadzgca podsumowuje warsztat,
podkreslajgc role kitenge jako elementu
tozsamosci kulturowej, narzedzia
opowiadania historii oraz sposobu
budowania relacji i wspolnoty ponad
podziatami kulturowymi.




Praktyczne wskazowki

Jak zaczynac projekty integracyjne?

Rozpoczynajac projekty integracyjne, kluczowe jest zrozumienie potrzeb
zarowno migrantow, jak i spotecznosci lokalnej. Wazne jest
zaangazowanie przedstawicieli obu grup juz na etapie planowania
dziatan, aby wspolnie wypracowac cele i formy wsparcia. Mate, tatwe do
zrealizowania inicjatywy, takie jak warsztaty czy spotkania integracyjne,
sg doskonatym punktem wyjscia, ktory pozwala zbudowac zaufanie i baze

do bardziej zaawansowanych dziatan.




Jak radzic¢ sobie z réznicami i konfliktami kulturowymi?

Roznice kulturowe sg naturalng czescig integracji, a ich zrozumienie
wymaga cierpliwosci i otwartosci. W przypadku konfliktow kluczowe jest
stworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozmowy, w ktorej obie strony
moga wyrazic¢ swoje potrzeby i obawy. Warto takze korzystac z pomocy
mediatorow kulturowych lub osob z doswiadczeniem w pracy
miedzykulturowej, ktore pomogg znalez¢ wspolne rozwigzania i unikngc
eskalacji napiec.

Inspirujgce historie uczestnikow: co zadziatato, co zmienito zycie?

Jednym z poruszajgcych doswiadczen projektu byta inicjatywa Ubuntu in
Warsaw, prowadzona przez Pascalie H. Nyamite. Punktem wyjscia byta
afrykanska filozofia Ubuntu, wyrazajgca sie w mysli | am because You
are’, traktowana nie jako teoria, lecz jako praktyka wspolnego bycia i
dziatania. W ramach cyklu warsztatow realizowanych we wspotpracy z
Fundacjg Polskie Forum Migracyjne osoby o roznych doswiadczeniach i
pochodzeniu spotykaty sie w bezpiecznej, otwartej przestrzeni dialogu
opartego na empatii, wzajemnej trosce i wspotodpowiedzialnosci.

Spotkania te pokazaty, ze wartosci Ubuntu mogg znajdowac
zastosowanie w pracy spotecznej, edukaciji oraz dziataniach kreatywnych
i cyfrowych. Wspolna refleksja i wymiana doswiadczen staty sie impulsem



do dalszych dziatan, w tym do miedzynarodowej inicjatywy Be Ubuntu
Game Jam, tgczacej doswiadczonych tworcow gier z Afryki i Europy wokot
idei odpowiedzialnych spotecznie projektow inspirowanych Celami
Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Droga, ktora zaczeta sie od lokalnych
spotkan i rozmow, doprowadzita do pomystu docenionego na arenie
miedzynarodowej - wybranego w ramach globalnego naboru idei TEDx. Ta
historia pokazuje, ze uwazne, wspolnotowe dziatania mogg miec wptyw
wykraczajgcy daleko poza miejsce, w ktorym sie zaczynaja.



O nas - poznaj Polskie Forum Migracyjne

Fundacja Polskie Forum Migracyjne (PFM) dziata od 2007
roku, wspierajac osoby z doswiadczeniem migracji i
wspierajgc budowanie kompetencji miedzykulturowych w
Polsce. Zalezy nam na budowaniu spotecznosci opartych na
wzajemnym zrozumieniu, ktore potrafig korzystac na swojej
réoznorodnosci.

Dziatania fundacji majg charakter kompleksowy: oferujemy wsparcie w
obszarach zdrowia psychicznego, informacji, doradztwa i pomocy
prawnej, edukacji, rynku pracy oraz integracji. Pracujemy dwutorowo:
prowadzimy dziatania bezposrednie i wspieramy rozwoj rozwigzan
systemowych prowadzgc rzecznictwo oparte na bezposrednim

doswiadczeniu.

Wyroznia nas kompleksowosc ustug, zaangazowany i kompetentny
zespot oraz otwartosc na niestandardowe wyzwania. Cenimy sobie
wtasng elastycznosc. Bardzo chetnie angazujemy sie w partnerstwa,
wspotprace i wspolne poszukiwanie systemowych rozwigzan.

W PFM postrzegamy migracje jako naturalny, staty element
rzeczywistosci. Wiemy, ze w najblizszych dekadach zjawisko to bedzie sie
nasilac, z powodu obecnych i przysztych konfliktow, ale tez na skutek

zmian klimatu. Doswiadczenie migracji bywa po ludzku trudne: zaréwno



dla 0s6b migrujgcych jak goszczacych ich spotecznosci.

Czesto tez budzi emocje i obawy. Dlatego czesto prowadzimy dziatania
dwutorowo: pomagamy osobom migrujgcym odnalezc sie w nowej
rzeczywistosci, a Polakom - zbudowac wspolnie z migrantami
spotecznosci, w ktorych wszyscy czujg sie dobrze i bezpiecznie.
Budowanie roznorodnych wspolnot i poczucia bezpieczenstwa w
dynamicznie zmieniajgcych sie spotecznosciach - to w naszym
przekonaniu najwieksze globalne wyzwanie na najblizszy czas.

Zabiegamy o przestrzeganie Podstawowych Standardow

Humanitarnych, opieramy naszg prace na zasadach humanitaryzmu,
bezstronnosci, neutralnosci i niezaleznosci. Zmierzamy do pracy
zgodnie ze Standardami, a zatem zabiegamy, aby:

1) nasza praca byta adekwatna do potrzeb,
2) nasza praca byta efektywna i dostepna wtedy, gdy jest potrzebna,



3) Fundacja wspierata rozwigzania systemowe,

4) Fundacja uwzgledniata gtos i perspektywe odbiorcow przy planowaniu
dziatan.

5) dziatata sprawna mozliwos¢ sktadania skarg i zazalen i innej informacji
zwrotnej - atakze, by byty one rozpatrywane, a wnioski z nich wyciggane i
wdrazane w zycie,

6) nasze ustugi byty kompleksowe,

7) zespot stale podnosit swoje kwalifikacje,

8) warunki pracy w Fundacji byty dobre, pozwalaty pracownikom i
pracowniczkom na rozwoj i zapewniaty potrzebne wsparcie,

9) zespot Fundaciji byt dobrze zarzgdzany.



Integracja osdb z doswiadczeniem migraciji to dla nas
nieustajgce wyzwanie, ale tez szansa i zrodto olbrzymiej
satysfakcji. Kluczem do sukcesu jest empatia, otwartosc na
dialog, na roznice oraz gotowosc¢ do wspolnego dziatania.
Unikanie stereotypow i uprzedzen, dbatosc¢ o wzajemny
szacunek to wartosci, ktore powinny przyswiecac kazdej
inicjatywie integracyjnej. Warto pamigtac, ze nawet
najmniejsze gesty mogg maja moc zmieniac zycie zaréwno
migrantow, jak i spotecznosci lokalnych. Na koniec
pragniemy dodac, ze integracja to proces, ktory wymaga
czasu i cierpliwosci. Jednorazowe wydarzenia to za mato -
potrzebne sag dtugofalowe programy, ktore budujg zaufanie i
wzajemne zrozumienie. Mamy nadzieje kontynuowac nasze
dziatania w Centrum Wielokulturowym, ktorego nasza
Fundacja bedzie gospodynig od stycznia 2025. Zapraszamy
serdecznie. Wszyscy si¢ zmiescimy!



trum wielokulturowe

Dane kontaktowe:

Fundacja Polskie Forum Migracyjne
Centrum Wielokulturowe

ul. Jagiellonska 54

03-463 Warszawa

tel. +48 692-913-993

email: info@forummigracyjne.org
KRS 0000272075

forummigracyjne.org
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	Liczba uczestników: do 20 osób 
	1. Powitanie i opowieść o sztuce perskiej (30 min) 
	Prowadząca wita uczestników i uczestniczki oraz zaprasza do krótkiej opowieści o sztuce Iranu. Przedstawia charakterystyczne motywy obecne w perskiej kulturze wizualnej – ornamenty roślinne, wzór boteh (paisley), symbole słońca, ptaki oraz geometryczne gwiazdy inspirowane zdobieniami architektonicznymi, kaflami i miniaturami. Spotkanie ma formę swobodnej rozmowy, podczas której uczestnicy poznają kontekst kulturowy wzorów i ich znaczenie w codziennym życiu. 
	2. Prezentacja techniki i przygotowanie projektu (20 min) 
	Prowadząca prezentuje technikę tworzenia prostych stempli inspirowanych perskimi motywami. Omawia: 
	●​zasady projektowania prostych, czytelnych wzorów, 
	●​sposoby przenoszenia rysunku na gumkę lub inne miękkie podłoże, 
	●​podstawy bezpiecznego wycinania i pracy z narzędziami. 
	Uczestnicy przygotowują własne szkice, czerpiąc inspirację z zaprezentowanych motywów lub tworząc autorskie znaki. 
	3. Część praktyczna – rzeźbienie pieczęci (1,5 godziny) 
	Pod okiem prowadzącej uczestnicy samodzielnie wycinają swoje pieczęcie. Każda osoba pracuje w swoim tempie, eksperymentując z kształtem, symbolem i kompozycją. Prowadząca towarzyszy uczestnikom, udziela wskazówek technicznych i opowiada o znaczeniach wybranych motywów w kulturze perskiej. 
	4. Odbijanie wzorów i praca z kolorem (30 min) 
	Gotowe pieczęcie są testowane przy użyciu tuszu lub farby. Uczestnicy odbijają swoje wzory na papierze, kartkach lub pocztówkach, tworząc unikalne kompozycje. Ten etap sprzyja rozmowom, porównywaniu efektów i wzajemnej inspiracji. 
	5. Podsumowanie, prezentacja prac i rozmowa (10 min) 
	Czas trwania: 3 godziny​Liczba uczestników: 20 osób 
	1. Powitanie i opowieść o Indiach i tradycji święta Diwali (30 min) 
	Prowadzący wita uczestników i opowiada o święcie Diwali – jego znaczeniu, tradycjach oraz roli światła w kulturze Indii. Uczestnicy dowiadują się, jak lampiony symbolizują zwycięstwo światła nad ciemnością oraz dobro nad złem. Poczęstunek tradycyjną hinduska herbatą. 
	 
	        2. Prezentacja techniki (15 min) 
	Prowadzący demonstruje krok po kroku proces tworzenia papierowych lampionów: 
	●​wybór i przygotowanie kolorowych papierów 
	●​wycinanie i składanie elementów, 
	●​techniki zdobienia: wzory, tradycyjne motywy i aplikacje, 
	●​montaż i formowanie lampionu. 
	 
	3. Część praktyczna – tworzenie lampionów (2 godziny) 
	Uczestnicy, pod okiem prowadzącego, samodzielnie wykonują lampiony. Mogą eksperymentować z kolorami i wzorami, inspirując się tradycyjnymi indyjskimi ornamentami. Prowadzący pomaga i doradza w razie potrzeby. 
	4. Podsumowanie, prezentacja efektów i poczęstunek (15 minut) 
	Na zakończenie prowadzący zaprasza do wspólnego zapalenia świec ​w lampionach, symbolizujące światło Diwali. 
	 
	Haft miłości i przyjaźni - warsztaty z Li 
	 
	Czas trwania: 3 godziny 
	Liczba uczestników: 20 osób 
	 
	1. Powitanie i opowieść o kolumbijskim Dniu Miłości i Przyjaźni (30 min) 
	Prowadząca wita uczestników i opowiada o kolumbijskim święcie El día del amor y la amistad, obchodzonym we wrześniu. Przedstawia znaczenie tego dnia oraz sposoby jego celebrowania w Kolumbii, ze szczególnym uwzględnieniem relacji opartych na przyjaźni, bliskości i wzajemnej trosce. Uczestnicy dowiadują się, w jaki sposób rękodzieło, a w szczególności haft, może być formą wyrażania uczuć oraz tworzenia osobistych, symbolicznych prezentów. 
	 
	2. Prezentacja techniki (15 min) 
	Prowadząca demonstruje podstawy haftu ręcznego: 
	●​omówienie materiałów i narzędzi potrzebnych do haftowania, 
	●​prezentację podstawowych ściegów, 
	●​sposoby przenoszenia prostych wzorów na materiał, 
	●​techniki personalizowania ubrań i tekstyliów. 
	 
	3. Część praktyczna – tworzenie haftu (2 godziny) 
	Uczestnicy, pod okiem prowadzącej, samodzielnie wykonują haft inspirowany tematyką miłości i przyjaźni. Mogą personalizować przyniesione przez siebie ubrania lub pracować na przygotowanych torbach materiałowych. Uczestnicy eksperymentują z kolorami, kształtami i symbolami, tworząc własne, unikalne wzory. Prowadząca pomaga i doradza w razie potrzeby. 
	 
	4. Podsumowanie, prezentacja efektów i rozmowa (15 min) 
	Na zakończenie uczestnicy prezentują wykonane prace oraz dzielą się wrażeniami z procesu twórczego. Warsztat kończy się wspólną rozmową, podkreślającą rolę rękodzieła jako narzędzia budowania relacji i wzmacniania więzi międzyludzkich. 
	 
	 
	 
	Czas trwania: 3 godziny 
	Liczba uczestników: 20 osób 
	1. Powitanie, wprowadzenie i poczęstunek (20 min) 
	Prowadząca wita uczestników i zaprasza ich do wspólnego rozpoczęcia spotkania w atmosferze rozmowy i wymiany. Podczas wprowadzenia opowiada o tkaninach kitenge – charakterystycznych dla Afryki Wschodniej, Środkowej i Zachodniej – znanych z intensywnych kolorów i wyrazistych wzorów. Uczestnicy dowiadują się, że kitenge to nie tylko materiał użytkowy, lecz także nośnik znaczeń, historii i wartości, wykorzystywany zarówno w codziennym życiu, jak i podczas uroczystości oraz wydarzeń wspólnotowych. Wzory obecne na tkaninach często odnoszą się do przysłów, relacji społecznych, duchowości lub ważnych momentów życia.  
	2. Prezentacja techniki i symboliki wzorów (15 min) 
	Prowadząca prezentuje charakterystyczne motywy inspirowane stylistyką kitenge oraz omawia ich znaczenie w kontekście kultury kenijskiej. Wyjaśnia: 
	●​rolę koloru i rytmu w afrykańskim wzornictwie, 
	●​znaczenie motywów geometrycznych, roślinnych i symbolicznych. 
	●​sposoby planowania kompozycji na torbie materiałowej, 
	●​techniki ręcznego malowania na tkaninie oraz pracy z farbami. 
	 
	3. Część praktyczna – malowanie toreb (2 godziny) 
	Każdy uczestnik otrzymuje torbę materiałową, którą samodzielnie projektuje i ozdabia, czerpiąc inspirację z kenijskich wzorów kitenge. Uczestnicy eksperymentują z kolorami, kształtami i symbolami, tworząc własne interpretacje motywów i opowiadając poprzez wzór osobiste historie. Praca przebiega w swobodnej, sprzyjającej rozmowom atmosferze. Prowadząca służy wsparciem, doradza w kwestiach technicznych oraz przybliża znaczenie poszczególnych elementów wizualnych. 
	 
	4. Prezentacja prac i zakończenie (25 min) 
	Uczestnicy prezentują wykonane torby, dzieląc się wrażeniami i opowiadając o wybranych wzorach oraz ich znaczeniu. Prowadząca podsumowuje warsztat, podkreślając rolę kitenge jako elementu tożsamości kulturowej, narzędzia opowiadania historii oraz sposobu budowania relacji i wspólnoty ponad podziałami kulturowymi. 
	 


