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Akademia Sztuk Migranckich

Akademia to realizowany przez naszg Fundacje w 2024 roku projekt,
ktory miat na celu wspieranie integracji oraz edukacje kulturalng
w miedzypokoleniowym i miedzynarodowym gronie.

Byt to catoroczny cykl
warsztatow artystycznych,
rekodzielniczychi
wielokulturowych,
prowadzonych przez
migrantow roznych
narodowosci
mieszkajgcych w

Warszawie. Akademia byta
przestrzenig spotkan, wymiany doswiadczen i odkrywania bogactwa
wielu kultur poprzez sztuke. Kazdemu wydarzeniu towarzyszyta
prezentacja codziennego zycia w krajach pochodzenia prowadzgcych.
Warsztaty odbywaty sie w siedzibie Partnera projektu - Muzeum
Warszawy, ktore stato sie otwartym i serdecznym miejscem dialogu i
wspotpracy miedzykulturowej. Uczestnicy zajec¢ mieli tez okazje na
kolejne spotkanie i integracje w ramach spotkan follow up.


https://muzeumwarszawy.pl/
https://muzeumwarszawy.pl/

Mates! Polsko-migrancki klub wielopokoleniowy

Druga czesc projekt stanowity aktywnsci klubu wielopokoleniowego.
Dziatania opieraty sie bedg na pozytywnych interakcjach, wspolnych
spotkaniach wokot gotowania, projektowania, rekodzieta, tancow i
Spiewow, spacerow i wspolnych obchodow swigt, poznawania i
kultywowania réznych tradycji. W projekcie wzieto udziat okoto 100
0sOb roznych narodowosci, w tym Polki i Polacy.

Spotkania
wspotprowadzili
uczestnicy, co
umozliwito im
realizacje
wtasnych
pomystow i
dzielenie sie
umiejetnosciami.

Uczestnicy ze
strony polskiej mogli nawigzac relacje z przedstawicielami innych
kultur, ale takze zaprezentowac kulture rodzimg, natomiast
obcokrajowcy otrzymali okazje do poznawania polskosci, spotkan w
bezpiecznym gronie oraz wystepowania w roli osob, ktore majg cos do
zaoferowania od siebie.

Edukacja i wspotpraca w srodowisku wielokulturowym sa
fundamentem naszych dziatan. Uczymy sie od siebie nawzajem, co
wzmachnia nasze lokalne spotecznosci. Klub wielopokoleniowy to nie
tylko projekt, to spotecznosc, ktdra dgzy do budowania wzajemnego
zrozumienia i akceptacji w roznorodnym swiecie. W niniejszej publikacji
dzielimy sie doswiadczeniami z tego niezwyktego doswiadczenia.



Dlaczego integracja jest wazna?

Integracja migrantéw odgrywa istotng role w tworzeniu
zharmonizowanych i zréznicowanych spotecznosci.
Wprowadzajg oni do lokalnych kultur bogactwo
réznorodnosci, unikalne umiejetnosci oraz wiedze.
Umozliwienie im aktywnego uczestnictwa w roznych
aspektach zycia - od pracy po kulture - sprzyja budowaniu
wspolnot opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu.
Taki proces integracyjny nie tylko wzmacnia wi€zi
spoteczne, ale takze przyczynia sie do redukcji napig¢,
uprzedzen i marginalizaciji.

: Dzieki integracii,
migranci moga
wykorzystac swoje
talenty i zasoby. Warto
dostrzegac, ze
integracja migrantow to
=~ nie tylko kwestia

f\'i: spoteczna, ale rowniez

ekonomiczna.
Wspieranie ich w procesie adaptacji przynosi korzysci nie tylko im samym,
ale catemu spoteczenstwu.



Ostatecznie, integracja migrantow moze przyczynic sie do budowy
lepszej przysztosci, w ktorej réznorodnosc jest postrzegana jako atut, a
nie przeszkoda.

Integracja migrantow odgrywa kluczowg role w dtugoterminowej
stabilnosci spotecznej. Kiedy czujg sie akceptowani i wspierani przez
lokalne spotecznosci, sg bardziej sktonni do angazowania sie w zycie
spoteczne oraz inwestowania w swojg przysztosc. Takie podejscie nie
tylko wzmacnia ich poczucie przynaleznosci, ale takze przyczynia sig do
rozwoju gospodarczego kraju, w ktoérym zyjg. Wspieranie integracji
migrantow jest zatem korzystne zaréwno dla nich samych, jak i dla catego

spoteczenstwa.

Skuteczna integracja
jest kluczowa w
Zapobieganiu
wykluczeniu
spotecznemu, ktére
moze prowadzic¢ do
powaznych problemow,
takich jak ubostwo czy
przestepczosc. Wspolne
inicjatywy, takie jak
programy edukacyjne
czy projekty kulturalne,
Mogag pomoc w
budowaniu zaufania
Zrozumienia miedzy
roznymi grupami

spotecznymi.



Budowanie mostow migedzy kulturami przynosi korzysci nie tylko
migrantom, ale takze lokalnym mieszkancom. Wspolne dziatania, takie jak
festiwale, warsztaty czy projekty wolontariackie, sprzyjajg wymianie
doswiadczen i pomystow, co wzbogaca zycie spoteczne. Integracja
migrantow to nie tylko kwestia sprawiedliwosci spotecznej, ale takze
strategiczna inwestycja w przysztosc, ktora prowadzi do silniejszych,
bardziej odpornych i zréznicowanych spotecznosci, gotowych na

wyzwania wspotczesnego swiata.



Jak budowa¢ mosty miedzykulturowe?

Budowanie mostow miedzykulturowych jest procesem,
ktory wymaga nie tylko otwartosci, ale takze aktywnego
zaangazowania obu stron. Migranci oraz spotecznosci
przyjmujgce muszg wspotpracowac, aby stworzyc¢
przestrzen, w ktorej kazdy czuje sie szanowany i
zrozumiany. Kluczowym elementem tego procesu jest
dialog, ktéry umozliwia wymiane doswiadczen i perspektyw,
co z kolei prowadzi do wigekszej tolerancji i akceptaciji.

Inicjatywy, ktore sprzyjajg bezposrednim kontaktom, takie jak wspolne
warsztaty, spotkania kulinarne czy wydarzenia kulturalne, odgrywaja
istotng role w budowaniu relacji miedzy réznymi grupami. Takie dziatania
nie tylko przetamujg bariery jezykowe i kulturowe, ale takze pozwalajg na
dzielenie sie tradycjami i wartosciami. Wspolne doswiadczenia tworzg
silniejsze wigzi i pomagajg w rozwijaniu wzajemnego zrozumienia. Wazne
jest, aby te inicjatywy byty regularnie organizowane i dostepne dla
wszystkich zainteresowanych. Wspolna praca nad projektami, ktore +gcza
rozne grupy spoteczne, nie tylko sprzyja nawigzywaniu relacji, ale takze
buduje poczucie przynaleznosci do wiekszej spotecznosci.
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Kolejnym istotnym aspektem jest stworzenie przestrzeni do wymiany
doswiadczen i wspierania migrantow w ich rozwoju osobistym oraz
zawodowym. Organizowanie kursow jezykowych, warsztatow
integracyjnych czy programow mentoringowych to sprawdzone metody
wspierania w ich adaptacji. Nieoceniona jest tez jednoczesna praca
spotecznosci przyjmujgcej nad zrozumieniem roznic kulturowych, a takze
podkreslanie podobienstw, ktore tgczg wszystkich ludzi.



Co sprzyjaintegracji?

Integracja to proces wymagajgcy czasu, zaangazowania i
otwartosci obu stron. Wspieranie relacji miedzykulturowych
jest szczegdlnie wazne w kontekscie wyzwan, takich jak
bariera jezykowa, odmienne zwyczaje czy funkcjonujgce w
roznych kulturach stereotypy. Opierajac sie na wieloletnich
doswiadczeniach Fundacji, przedstawiamy porady, ktore
utatwiajg proces integraciji, oraz podpowiedzi, czego unikac,
aby nie utrudnia¢ budowania pozytywnych relacji.

Co pomaga? Otwartos¢ i empatia. Otwartosc to fundament kazdej
relacji miedzykulturowej. Wspotpraca z migrantami, czyli po prostu
osobami, ktore opuscity swoj dom i mieszkajg teraz blisko nas, wymaga
przyjecia perspektywy drugiej osoby, zrozumienia jej doswiadczen oraz
obaw. Czesto imigranci mierzg sie z poczuciem wyobcowania i
niepewnosci, dlatego warto dawac im przestrzen do wyrazania siebie.

Przyktad: Maria, wolontariuszka w klubie seniora, zauwazyta, ze jedna z
uczestniczek, starsza pani z Ukrainy, rzadko zabierata gtos w grupie.
Zamiast naciskac, Maria zaczeta angazowac jg w drobne rozmowy
podczas przerw. Po kilku tygodniach kobieta sama zaczeta dzielic sig
swoimi opowiesciami.



Wspolne dziatania. Aktywnosci oparte na wspotpracy, takie jak

warsztaty, wspolne gotowanie czy udziat w wydarzeniach kulturalnych, sg
niezwykle skuteczne w przetamywaniu barier. Wspolna praca nad
projektem tworzy naturalne sytuacje sprzyjajgce rozmowom i budowaniu
wiezi.

Przyktad: W jednym z Miejsc Aktywnosci Lokalnej zorganizowalismy
warsztaty kulinarne, podczas ktorych dzieci i ich rodzice pochodzacy z
szesciu roznych krajow, w tym z Polski, gotowali potrawy
charakterystyczne dla swoich kultur. Nawigzato to dialog miedzy
rodzinami, ktére wczesniej nie miaty okazji sie poznac.



Aktywnosci, ktore umozliwiajg wzajemne poznawanie siebie i swoich
kultur. Znajomosc¢ tradycji, zwyczajow czy historii drugiej strony pozwala
lepiej zrozumiec jej kontekst kulturowy. Warto chocby organizowac
spotkania tematyczne, podczas ktorych uczestnicy dzielg sie
opowiesciami o swoich krajach, a takze wprowadzac elementy edukacyjne
w szkotach i organizacjach spotecznych. To jedna z ulubionych form
spotkan w naszej spotecznosci. Najwiekszg popularnoscig cieszyty sie
opowiesci 0 obecnych w roznych kulturach zwyczajach mrozgcych krew w
zytach, ktorymi dzielilismy sie przy okazji Halloween.

Podkreslanie wspdlnych wartosci. Warto koncentrowac sie na tym, co
tgczy rézne grupy, takich jak che¢ budowania przysztosci, dbatosc¢ o
rodzine czy zaangazowanie w rozwoj lokalnej spotecznosci. Wspolna
akcja sadzenia drzew w parku czy sprzgtanie nad Wistg pozwolg
uczestnikom z réznych kultur dziatac na rzecz dobra wspoinego.

Co utrudnia
integracje?
Stereotypy i
uprzedzenia.
Podswiadome
ocenianie innych
przez pryzmat
stereotypow to
jednaz
najwiekszych

przeszkod w
budowaniu relacji
miedzykulturowych. Wazne, aby unika¢ generalizowania (,wszyscy
migranci sg tacy sami”) i pozwoli¢ kazdemu by¢ soba.



Przyktad: W jednej z grup roboczych uczestniczka uzyta stwierdzenia
,Wiemy, ze w waszych kulturach kobiety sg mniej aktywne’, co wywotato
dyskomfort pozostatych osob. Pozniejsza rozmowa pokazata, jak bardzo
takie uproszczenia moga byc krzywdzgce. Wywieranie presji na
asymilacje. Zamiast oczekiwac, ze migranci ,dopasujg sie” do lokalnych
zwyczajow, warto budowac atmosfere wzajemnej wymiany. Zmuszanie do
porzucenia wtasnej tozsamosci kulturowej moze prowadzic¢ do poczucia
straty i oporu.

Przyktad: w jednej z
grup probowano
naktoni¢ migrantow
do obchodzenia
lokalnych swigt bez
wyjasnieniaich
Zznaczeniai
uwzglednienia tego,
Ze zabrania im tego

ichreligia, co
zostato odebrane
jako brak szacunku.

Ignorowanie barier jezykowych. Bariera jezykowa jest jednym z
najwiekszych wyzwan w procesie integracji. Unikanie dialogu z osobami
stabiej mowigcymi w jezyku lokalnym prowadzi do wykluczenia. Warto
zachecac migrantow do nauki jezyka, ale jednoczesnie utatwiac im
komunikacje na miare ich mozliwosci. Rozwigzaniem tego problemu mogg
by¢ aktywnosci, ktore nie wymagajg dobrej znajomosci zadnego jezyka, a
pozwalajg po prostu na wspolne dziatanie.



Przyktady skutecznejintegracji w naszym projekcie

Przez caty rok mielismy okazje spotykac sie w
najrozniejszych formach i w przeréznych gronach oséb
pochodzacych miedzy innymi z Ukrainy, Kenii, Boliwii,
Afganistanu, Kolumbii, Wenezueli, Paragwaju, Tadzykistanu,
Indii, Polski, Syrii czy Erytrei. Oto kilka sposob spedzania
przez nas wspolnego czasu.

Rozwoj relacji migedzypokoleniowych: przyktad klubu seniora
Integracja miedzypokoleniowa to istotny element budowania wspolnoty,
w ktorym doswiadczenia seniorow tgczg sie z perspektywg osob
mtodszych. Klub seniora i klub wielopokoleniowy staty sie miejscem
petnych radosci, energii, a czasami tez nostalgii spotkan i mnostwa

wspolnych aktywnosci.

Let’s cook together: warsztaty kulinarne, czyli integracja doskonata
Gotowanie wspolnie potraw z roznych stron swiata okazato sie
doskonatym sposobem na
przetamywanie barier. Warsztaty
kulinarne umozliwity uczestnikom

h poznawanie nowych smakow, ale
 takze historii tradycji zwigzanych z

L kuchnig. Jedzenie stato sie wspolnym
jezykiem, ktory sprzyja otwartosci i
budowaniu wiezi w mitej atmosferze.




Spacery i wspolne odkrywanie lokalnego otoczenia

Wspolne spacery i wycieczki pozwalaty uczestnikom projektu na
odkrywanie lokalnej okolicy oraz budowanie relacji w swobodne;
atmosferze. Tego typu aktywnosci sprzyjajg poznawaniu zarowno
otoczenia, jak i siebie nawzajem, co wzmacnia poczucie przynaleznosci.
Przyroda i ruch okazaty sie idealnym ttem do rozmow i tworzenia wspolnej
przestrzeniintegracyjnej.

Warsztaty DIY - zrébmy to razem!
Warsztaty DIY umozliwity uczestnikom
projektu wyrazenie siebie poprzez sztuke
i rekodzieto. Tworzenie przedmiotow
uzytkowych lub ozdobnych razem z
innymi pozwalato nie tylko na rozwijanie
umiejetnosci, ale takze nawigzywanie
kontaktow. Kreatywnosc stata sie

uniwersalnym jezykiem, ktory tgczyt ludzi
bez wzgledu na ich pochodzenie czy
doswiadczenie. Ulubiong formg zajec w
tej sekcji okazaty sie warsztaty
ogrodnicze.

Wspolne obchody swiagt. Obchody swiat, zaréwno tych lokalnych, jak i
pochodzacych z krajow migrantow, byty waznym elementem
integracyjnym w projekcie Mates! Dzieki wspolnemu swigtowaniu
uczestnicy mogli dzieli¢ sie swoimi tradycjami i dowiedziec sie wiecejo
kulturze innych. Tego typu wydarzenia budowaty atmosfere wzajemnego
szacunku i pozwalaty na wymiane fascynujgcych uczestnikow
kulturowych sekretow.



Nieformalna przestrzen dla rozmoéw i swobodnych spotkan
Nieformalne spotkania, takie jak wspolne kawy czy luzne rozmowy,
odegraty bardzo duzg role w procesie integraciji. StaraliSmy sie w ramach
projektu zapewnic przestrzen, w ktorej uczestnicy mogli swobodnie

wymieniac sie doswiadczeniami

i nawigzywac relacje

W przyjaznej atmosferze.
Czesto to wtasnie
codzienne, spontaniczne
chwile sg najbardziej
wartosciowe dla
budowania wspolnoty i to
witasnie na nie nasi
uczestnicy czekali
najbardziej.




Mini-scenariusze zaje¢ Akademii Sztuk Migranckich

Papierowe hinduskie lampy na swigto Diwali -
warsztaty Pankaja

Czas trwania: 3 godziny
Liczba uczestnikow: 20 osob

1. Powitanie i opowies$¢ o Indiach i tradycji $wigta Diwali (30 min)

Prowadzacy wita uczestnikow i opowiada o swiecie Diwali - jego
znaczeniu, tradycjach oraz roli Swiatta w kulturze Indii. Uczestnicy
dowiadujg sie, jak lampiony symbolizujg zwyciestwo swiatta nad
ciemnoscig oraz dobro nad ztem. Poczestunek tradycyjng hinduska

herbata.




2. Prezentacja techniki (15 min)

Prowadzgcy demonstruje krok po kroku proces tworzenia papierowych
lampionow:

e wybOriprzygotowanie kolorowych papierow

e wycinanie i sktadanie elementow,

e techniki zdobienia: wzory, tradycyjne motywy i aplikacje,
e montaziformowanie lampionu.

3. Czes$¢ praktyczna - tworzenie lampionéw (2 godziny)

Uczestnicy, pod okiem
prowadzgcego,
samodzielnie wykonujg
lampiony. Mogg
eksperymentowac z
kolorami i wzorami,
inspirujgc sie tradycyjnymi
indyjskimi ornamentami.
Prowadzacy pomagaii
doradza w razie potrzeby.

4. Podsumowanie,
prezentacja efektow i
poczestunek (15 minut)

Na zakonczenie prowadzgcy
zaprasza do wspolnego zapalenia swiec
w lampionach, symbolizujgce swiatto Diwali.



Fileteado porteno - sztuka Buenos Aires na tabliczce
- warsztaty Mercedes

1. Powitanie, wprowadzenie i poczestunek (30 min)

Osoba prowadzgca
wita uczestnikow i
zaprasza do
degustacji yerba mate,
tradycyjnego
argentynskiego

naparu, opowiadajgc o

jego znaczeniu w
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Podczas wspolnego picia mate uczestnicy dowiadujg si€ o historii Buenos

kulturze spotecznej.

Aires oraz wyjgtkowej technice fileteado portefio - barwnej,
ornamentalnej sztuce, ktora zdobi autobusy, szyldy i Sciany miasta.

2. Prezentacja techniki (15 min)

1 Prowadzgca przedstawia proces
tworzenia tabliczek fileteado:
charakterystyczne motywy:
kwiaty, wsteqi, litery w stylu
vintage, podstawowe techniki
malowania cienkimi pedzelkami,
wykorzystanie zywych kolorow i

4 ,
kontrastow.



3. Czes$¢ praktyczna - malowanie tabliczek (2 godziny)

Kazdy uczestnik otrzymuje drewniang lub metalowg tabliczke, ktora
postuzy jako podtoze do dekoracji. Przy uzyciu specjalnych farb i pedzli
uczestnicy tworzg swoje wzory, inspirujgc sie tradycyjnymi motywami
fileteado. Prowadzacy pomaga w doborze koloréw i podpowiada, jak
uzyskac charakterystyczne cieniowanie i efekt trojwymiarowosci.

4. Prezentacja prac i zakonczenie (15 min)

Po zakonczeniu malowania uczestnicy prezentujg swoje tabliczki,
opowiadajgc o wybranych motywach. Prowadzacy podkresla role
fileteado jako sztuki ulicznej i symbolu tozsamosci Buenos Aires.




Kenijskie tarcze obronne - malowanie tradycyjnych

wzorow na drewnie - warsztaty Pascalii

. |

1. Powitanie,

wprowadzenie i
poczestunek (20 min)

Prowadzgca wita
uczestnikow

| zapraszaich do
degustacji herbaty
masala - napoju
charakterystycznego
dla wielu regionow
Afryki Wschodniej, ktory ma swoje miejsce w kenijskich tradycjach.
Podczas wspolnego picia herbaty, prowadzaca opowiada o kenijskich
tarczach obronnych, ich historii, znaczeniu i symbolice. Uczestnicy
dowiadujg sie, ze tarcze, oprocz funkcji obronnych, petnity role
artystyczng, z roznymi plemionami tworzgcymi wtasne wzory, ktore miaty
rowniez symboliczne znaczenie.



2. Prezentacja techniki (15 min)

Prowadzgca pokazuje, jak przygotowac drewno do malowania i wyjasnia,

jak malowac tradycyjne wzory na tarczach obronnych. Omawia typowe
wzory plemion, takie jak geometryczne figury, symbole zwierzat, roslin
oraz motywy zwigzane z sitg, ochrong i duchowoscig, techniki
malowania i uzywania naturalnych pigmentow oraz znaczenie kolorow i
ich symbolika w kontekscie kenijskiej kultury.

3. Czes$¢ praktyczna - malowanie tarcz (2 godziny)

Kazdy uczestnik otrzymuje drewniang tarcze, na ktorej bedzie malowac
wybrany wzor. Z pomocg prowadzgcego, uczestnicy przenoszag na
tarcze tradycyjne motywy, eksperymentujgc z ksztattami, kolorami i
symbolami. Prowadzgca stuzy pomocg, doradzajgc, jak uzyskac jak
najbardziej autentyczny efekt, i opowiada 0 znaczeniu poszczegolnych
elementow.

4. Prezentacja prac i zakonczenie (25 min)

Uczestnicy prezentujg swoje tarcze, dzielgc sie wrazeniami i
opowiadajgc o wybranych motywach oraz o tym, co dla nich znacza.
Prowadzgca podsumowuje, podkreslajgc role tarcz jako elementu
tozsamosci plemion i symbolu obrony oraz sity.



Praktyczne wskazowki

Jak zaczynac projekty integracyjne?

Rozpoczynajac projekty integracyjne, kluczowe jest zrozumienie potrzeb
zarowno migrantow, jak i spotecznosci lokalnej. Wazne jest
zaangazowanie przedstawicieli obu grup juz na etapie planowania
dziatan, aby wspolnie wypracowac cele i formy wsparcia. Mate, tatwe do
zrealizowania inicjatywy, takie jak warsztaty czy spotkania integracyjne,
sg doskonatym punktem wyjscia, ktory pozwala zbudowac zaufanie i baze

do bardziej zaawansowanych dziatan.




Jak radzi¢ sobie z r6znicami i konfliktami kulturowymi?

Roznice kulturowe sg naturalng czescig integracji, a ich zrozumienie
wymaga cierpliwosci i otwartosci. W przypadku konfliktow kluczowe jest
stworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozmowy, w ktorej obie strony
mogag wyrazic swoje potrzeby i obawy. Warto takze korzystac z pomocy
mediatorow kulturowych lub 0sob z doswiadczeniem w pracy
miedzykulturowej, ktére pomogg znalez¢ wspolne rozwigzania i unikngc

eskalacji napiec.

Inspirujace historie uczestnikow: co zadziatato, co zmienito zycie?
Jednym z przyktadow sukcesu projektu byta historia kobiety z Paragwaju,
ktora dzieki warsztatom integracyjnym odkryta swojg pasje do gotowania i
witasnie zaktada swoj maty catering. Inny uczestnik, lokalny mieszkaniec,
podkreslat, jak wspolne spacery pomogty mu przetamac uprzedzenia
wobec migrantow i nawigzac przyjaznie, ktére odmienity jego spojrzenie
na roznorodnosc. Takie historie pokazujg, ze nawet drobne dziatania
moga mie¢ ogromny wptyw na czyjes zycie :)



O nas - poznaj Polskie Forum Migracyjne

Fundacja Polskie Forum Migracyjne (PFM) dziata od 2007
roku, wspierajac osoby z doswiadczeniem migracji i
wspierajgc budowanie kompetencji miedzykulturowych w
Polsce. Zalezy nam na budowaniu spotecznosci opartych na
wzajemnym zrozumieniu, ktore potrafig korzystac na swojej
réznorodnosci.

Dziatania fundaciji majg charakter kompleksowy: oferujemy wsparcie w
obszarach zdrowia psychicznego, informacji, doradztwa i pomocy
prawnej, edukacji, rynku pracy oraz integracji. Pracujemy dwutorowo:
prowadzimy dziatania bezposrednie i wspieramy rozwoj rozwigzan
systemowych prowadzgc rzecznictwo oparte na bezposrednim
doswiadczeniu.

Wyroznia nas kompleksowosc¢ ustug, zaangazowany i kompetentny
zespot oraz otwartosc na niestandardowe wyzwania. Cenimy sobie
wtasng elastycznosc. Bardzo chetnie angazujemy sie w partnerstwa,
wspotprace i wspolne poszukiwanie systemowych rozwigzan.

W PFM postrzegamy migracje jako naturalny, staty element
rzeczywistosci. Wiemy, ze w najblizszych dekadach zjawisko to bedzie sie
nasilac, z powodu obecnych i przysztych konfliktow, ale tez na skutek
zmian klimatu. Doswiadczenie migracji bywa po ludzku trudne: zaréwno
dla osob migrujgcych jak goszczgcych ich spotecznosci.



Czesto tez budzi emocje i obawy. Dlatego czesto prowadzimy dziatania
dwutorowo: pomagamy osobom migrujgcym odnalezc sie w nowej
rzeczywistosci, a Polakom - zbudowac wspolnie z migrantami
spotecznosci, w ktorych wszyscy czujg sie dobrze i bezpiecznie.
Budowanie roznorodnych wspolnot i poczucia bezpieczenstwa w
dynamicznie zmieniajgcych sie spotecznosciach - to w naszym
przekonaniu najwieksze globalne wyzwanie na najblizszy czas.

Zabiegamy o przestrzeganie Podstawowych Standardow

Humanitarnych, opieramy naszg prace na zasadach humanitaryzmu,
bezstronnosci, neutralnosci i niezaleznosci. Zmierzamy do pracy
zgodnie ze Standardami, a zatem zabiegamy, aby:

1) nasza praca byta adekwatna do potrzeb,

2) nasza praca byta efektywna i dostgpna wtedy, gdy jest potrzebna,

3) Fundacja wspierata rozwigzania systemowe,

4) Fundacja uwzgledniata gtos i perspektywe odbiorcow przy planowaniu
dziatan,



5) dziatata sprawna mozliwos¢ sktadania skarg i zazalen i innej informacji
zwrotnej - atakze, by byty one rozpatrywane, a wnioski z nich wyciggane i
wdrazane w zycie,

6) nasze ustugi byty kompleksowe,

7) zespot stale podnosit swoje kwalifikacje,

8) warunki pracy w Fundacji byty dobre, pozwalaty pracownikom i
pracowniczkom na rozwoj i zapewniaty potrzebne wsparcie,

9) zespot Fundaciji byt dobrze zarzgdzany.



Integracja migrantow to dla nas nieustajace wyzwanie, ale
tez szansa i zrodto olbrzymiej satysfakcji. Kluczem do
sukcesu jest empatia, otwartos¢ na dialog, naroznice oraz
gotowos¢ do wspolnego dziatania. Unikanie stereotypow i
uprzedzen, dbatos¢ o wzajemny szacunek to wartosci, ktore
powinny przyswiecac kazdej inicjatywie integracyjnej.
Warto pamigtac, ze nawet najmniejsze gesty moga maja
moc zmieniac zycie zarowno migrantow, jak i spotecznosci
lokalnych. Na koniec pragniemy dodac, ze integracja to
proces, ktdry wymaga czasu i cierpliwosci. Jednorazowe
wydarzenia to za mato - potrzebne sg dtugofalowe
programy, ktore budujg zaufanie i wzajemne zrozumienie.
Mamy nadziejg kontynuowac nasze dziatania w Centrum
Wielokulturowym, ktdrego nasza Fundacja bedzie
gospodynig od stycznia 2025. Zapraszamy serdecznie.
Wszyscy sig zmiescimy!



trum wielokulturowe

Dane kontaktowe:

Fundacja Polskie Forum Migracyjne
Centrum Wielokulturowe

ul. Jagiellonska 54

03-463 Warszawa

tel. +48 692-913-993

email: info@forummigracyjne.org
KRS 0000272075

forummigracyjne.org
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	Czas trwania: 3 godziny​Liczba uczestników: 20 osób 
	1. Powitanie i opowieść o Indiach i tradycji święta Diwali (30 min) 
	Prowadzący wita uczestników i opowiada o święcie Diwali – jego znaczeniu, tradycjach oraz roli światła w kulturze Indii. Uczestnicy dowiadują się, jak lampiony symbolizują zwycięstwo światła nad ciemnością oraz dobro nad złem. Poczęstunek tradycyjną hinduska herbatą. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	        2. Prezentacja techniki (15 min) 
	Prowadzący demonstruje krok po kroku proces tworzenia papierowych lampionów: 
	●​wybór i przygotowanie kolorowych papierów 
	●​wycinanie i składanie elementów, 
	●​techniki zdobienia: wzory, tradycyjne motywy i aplikacje, 
	●​montaż i formowanie lampionu. 
	 
	3. Część praktyczna – tworzenie lampionów (2 godziny) 
	Uczestnicy, pod okiem prowadzącego, samodzielnie wykonują lampiony. Mogą eksperymentować z kolorami i wzorami, inspirując się tradycyjnymi indyjskimi ornamentami. Prowadzący pomaga i doradza w razie potrzeby. 
	4. Podsumowanie, prezentacja efektów i poczęstunek (15 minut) 
	Na zakończenie prowadzący zaprasza do wspólnego zapalenia świec ​w lampionach, symbolizujące światło Diwali. 
	 
	2. Prezentacja techniki (15 min) 
	Prowadząca przedstawia proces tworzenia tabliczek fileteado:​charakterystyczne motywy: kwiaty, wstęgi, litery w stylu vintage, podstawowe techniki malowania cienkimi pędzelkami, wykorzystanie żywych kolorów i kontrastów. 
	 
	 
	3. Część praktyczna – malowanie tabliczek (2 godziny)​Każdy uczestnik otrzymuje drewnianą lub metalową tabliczkę, która posłuży jako podłoże do dekoracji. Przy użyciu specjalnych farb i pędzli uczestnicy tworzą swoje wzory, inspirując się tradycyjnymi motywami fileteado. Prowadzący pomaga w doborze kolorów i podpowiada, jak uzyskać charakterystyczne cieniowanie i efekt trójwymiarowości. 
	4. Prezentacja prac i zakończenie (15 min) 
	Po zakończeniu malowania uczestnicy prezentują swoje tabliczki, opowiadając o wybranych motywach. Prowadzący podkreśla rolę ​fileteado jako sztuki ulicznej i symbolu tożsamości Buenos Aires. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1. Powitanie,  wprowadzenie i poczęstunek (20 min) 
	Prowadząca wita uczestników ​i zaprasza ich do degustacji herbaty masala – napoju charakterystycznego dla wielu regionów Afryki Wschodniej, który ma swoje miejsce w kenijskich tradycjach. Podczas wspólnego picia herbaty, prowadząca opowiada o kenijskich tarczach obronnych, ich historii, znaczeniu i symbolice. Uczestnicy dowiadują się, że tarcze, oprócz funkcji obronnych, pełniły rolę artystyczną, z różnymi plemionami tworzącymi własne wzory, które miały również symboliczne znaczenie. 
	 
	 
	 
	   2. Prezentacja techniki (15 min) 
	Prowadząca pokazuje, jak przygotować drewno do malowania i wyjaśnia, jak malować tradycyjne wzory na tarczach obronnych. Omawia typowe wzory plemion, takie jak geometryczne figury, symbole zwierząt, roślin oraz motywy związane z siłą, ochroną i duchowością, techniki malowania i używania naturalnych pigmentów oraz znaczenie kolorów i ich symbolika w kontekście kenijskiej kultury. 
	3. Część praktyczna – malowanie tarcz (2 godziny)​Każdy uczestnik otrzymuje drewnianą tarczę, na której będzie malować wybrany wzór. Z pomocą prowadzącego, uczestnicy przenoszą na tarczę tradycyjne motywy, eksperymentując z kształtami, kolorami i symbolami. Prowadząca służy pomocą, doradzając, jak uzyskać jak najbardziej autentyczny efekt, i opowiada o znaczeniu poszczególnych elementów. 
	4. Prezentacja prac i zakończenie (25 min)​Uczestnicy prezentują swoje tarcze, dzieląc się wrażeniami i opowiadając o wybranych motywach oraz o tym, co dla nich znaczą. Prowadząca podsumowuje, podkreślając rolę tarcz jako elementu tożsamości plemion i symbolu obrony oraz siły. 
	 


