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Chodz na stowko

Zajecia jezykowe wspierajgce
indywidualnie osoby z doswiadczeniem
migracji i uchodzstwa prowadzone przez
wolontariuszki i wolontariuszy.

Let’s talk

Language classes tailored to individuals
with migration and refugee experience,
led by volunteers.
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O projekcie

Nauczanie jezyka polskiego - Chodz na stowko - to

projekt tandemow jezykowych, w ramach ktérego osoby
polskojezyczne uczg migrantow jezyka polskiego. Pary
umawiajg sie na spotkania minimum raz w tygodniu przez
okres min. 3 miesigcy. Od niedawna wolontariusze angazujg
sie rowniez w nauczanie innych jezykow, przede wszystkim
angielskiego, na ktory jest duze zapotrzebowanie, ale rowniez
hiszpanskiego i wtoskiego. Zajecia jezykowe w ramach
projektu Chodz na stowko odbywaijg sie w wigkszosci online
(w projekcie uczestnicza wolontariusze z catej Polski oraz
Polacy mieszkajgcy za granica), natomiast pary mieszkajace
w tej samej miejscowosci majg mozliwosc¢ organizacji spotkan
w bibliotekach, miejscach aktywnosci lokalnej,

ate z Warszawy rowniez w siedzibie PFM.

Kazdy wolontariusz poswieca ok. 10 godzin pracy miesiecznie,
w tym czas potrzebny na przygotowanie sig do spotkan.

W projekcie biorg udziat osoby z doswiadczeniem migraciji

i uchodzctwa z catego swiata, obecnie z ponad 20-stu
roznych krajow. Niektorzy w ramach wymiany uczg
wspierajgcych ich wolontariuszy swojego jezyka ojczystego,
ale nie stawiamy im takiego wymogu :)

O wolontariacie

W Fundacji Polskie Forum Migracyjne spotecznosc
wolontariuszy stanowi serce naszych dziatan. Oferujemy
mozliwosc zaangazowania w projekty, ktore tgczg wsparcie
dla migrantow z rozwojem osobistym wolontariuszy. Pracujgc
razem wspieramy spotecznosc¢ migranckg w roznorodnych
obszarach - od nauczania jezyka polskiego i angielskiego,

przez wsparcie w ttumaczeniu po pomoc w organizacji
wydarzen kulturalnych i integracyjnych.

Nasi wolontariusze i wolontariuszki wspierajg zespot Fundacii

w nastepujgcych obszarach:

+ nauka jezyka w ramach projektu ,Chodz na stowko’,
do ktérego prowadzimy ciggty nabor osob chetnych do
prowadzenia konwersacji w jezyku polskim i angielskim,
na zywo lub online. Szkolimy naszych wolontariuszy
z metodyki nauczania jezyka polskiego jako obcego,
opowiadamy, na czym polega specyfika pracy
w srodowisku migranckim. Dla chetnych organizujemy
szkolenie z pierwszej pomocy psychologicznej wedtug
metody International Medical Corps. Wszyscy otrzymujg
dostep do ¢wiczen i podrecznikow, moga tez korzystac
z porady metodycznej;

+ wsparcie w organizacji i prowadzeniu spotkan
i warsztatow - rekodzielniczych, tanecznych, sportowych,
kulinarmych itp.;

+ Dbiezgca pomoc w pracach biurowych i administracyjnych
Fundacji;

+ ttumaczenia narozne jezyki;

- realizacja wtasnych inicjatyw spotecznych w ramach
mini-grantow;

- wsparcie w prowadzeniu Migdzynarodowego Klubu
Seniora.

W gronie ponad 80 wolontariuszy PFM znajdujg sig tez
migranci miedzy innymi z Ukrainy, Argentyny, Azerbejdzanu,
Iranu, Wenezueli, Boliwii, Kolumbii, Afganistanu, Hiszpanii,
Stanow Zjednoczonych, Indii i Biatorusi.



Wolontariat polegajgcy na wspieraniu osob migranckich

w nauce polskiego moze by¢ bardzo satysfakcjonujgcy!

Wolontariusze rowniez mogg czerpac z niego korzysci:

* Wsparcie integracji spotecznej - pomagajgc migrantom
w nauce polskiego, utatwiacie im adaptacje i budowanie
relacji w nowymkraju.

* Rozwdjumiejetnosci komunikacyjnych - praca
z osobami z réznych kultur wzmacnia Wasze umiejetnosci
komunikacyjne i migdzykulturowe.

- Satysfakcja z pomagania - wolontariat daje poczucie,
Ze przyczyniacie sie do zmiany w zyciu innych osob.

» Poszerzenie horyzontow - uczycie sig o innych
kulturach i tradycjach od migrantow, wzbogacacie swoje
doswiadczenia.

» Rozwadj osobisty i zawodowy - zdobywacie cenne
umiejetnosci dydaktyczne, ktore moga by¢ atutem
w Waszej karierze.

» Zaciesnianie wigzi lokalnych - wspierajgc
migrantow, przyczyniacie sig tez do budowania bardziej
zintegrowanej i tolerancyjnej spotecznosci.

O Polskim Forum Migracyjnym

Fundacja Polskie Forum Migracyjne od 2007 roku wspiera
wszystkie osoby z doswiadczeniem uchodzczym lub
migracyjnym, ktore mieszkajg lub przebywajg w Polsce.
Zabiegamy o wtgczanie migrantow i uchodzcow do polskiego
spoteczenstwa, przestrzeganie ich praw i przeciwdziatanie
dyskryminacji. Zalezy nam na budowaniu spotecznej
spojnosci oraz zasobow do funkcjonowania w swiecie
zroznicowanym kulturowo. Chcemy tworzy¢ swiat, w ktorym
przestrzegane s3 prawa cztowieka, a 0soby o roznym
pochodzeniu tworzg spotecznosci oparte na wspotpracy

i zaufaniu. Pomagamy wszystkim, bez wzgledu na kraj
pochodzenia, ptec, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religie, wyznanie, Swiatopoglgd, niepetnosprawnosc,
orientacje seksualng czy wiek. Nasze wsparcie jest bezptatne.

Fundacja oferuje wsparcie w obszarach zdrowia
psychicznego, informacji, doradztwa i pomocy prawnej,
edukacji, rynku pracy. Pracujemy dwutorowo: prowadzimy
dziatania bezposrednie i wspieramy rozwoj rozwigzan
systemowych prowadzac rzecznictwo oparte na
bezposrednim doswiadczeniu.

W 2022 roku, gdy Polska przyjeta blisko 2 miliony uchodzcow
z Ukrainy, Fundacja zaczeta dynamicznie rozszerzac skale
swoich dziatan, powiekszajgc zespot ponad osmiokrotnie.
Pozostalismy przy obszarach naszej specjalizacji, ale
przeszlismy proces profesjonalizacji i rozwoju, w kazdym
aspekcie. Zespot oferuje obecnie profesjonalna,
kompleksowag, bezptatng pomoc okoto dwudziestu tysigcom
0s0b z doswiadczeniem migracyjnym rocznie, prowadzi
szeroko zakrojone dziatania rzecznicze i nieustannie
dostosowuje swojg pomoc do zmieniajgcych sig potrzeb.
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wolontariuszek
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na stowko

Na czym polega zaangazowanie
wolontariuszy w projekcie?

Zapraszamy osoby polskojgzyczne do wspierania migrantek
i migrantow w nauce jezyka polskiego. Po szkoleniach
wprowadzajgcych dla naszych wolontariuszy umawiamy

sie na wspotprace przez 3 miesigee, w trakcie ktorych
spotykajg sig z wybrang dla nich osobg migranckg minimum
raz w tygodniu przez okoto godzine (chociaz pierwsze
spotkania czegsto trwajg krocej). Jest to czas, ktdry pozwala
na zrobienie postepu w komunikacji, a jednoczesnie nie jest
przyttaczajgcym zobowigzaniem na lata. Po trzech miesigcach
sprawdzamy, czy para nadal ma ochote na wspotprace.
Wiekszosc¢ par decyduje sie kontynuowac spotkania, ale

nie ma takiego obowigzku. Niektore pary spotykajg sie tez
czesciej, ale nie oczekujemy zaangazowania czesciej niz raz
w tygodniu.

Mozna spotykac sie online, jesli obie osoby mieszkajg w tej
samej miejscowoscii uda im sie znalez¢ dogodng pore zajec.
Jako PFM staramy sie wspierac w znalezieniu bezptatnego
miejsca na lekcje, na przyktad w miejscach aktywnosci
lokalnej lub w bibliotekach.

Formalnosci krok po kroku

Spotkanie wprowadzajgce z koordynatorkg wolontariatu
(online lub na zywo)

Szkolenia wstepne (pakiet udostepniony online)
Podpisanie porozumienia o wolontariacie (online)
Zatozenie konta w systemie SOW i raportowanie pracy na
biezgco - Prosimy naszych wolontariuszy o rejestracje
przepracowanych godzin w systemie dla wolontariuszy.
W razie potrzeby stuzymy pomocg w poruszaniu sie po
serwisie!

Biezacy kontakt z koordynatorkg

Zaswiadczenie o wolontariacie na zakonczenie
wspotpracy




Szkolenia dla wolontariuszy

Zanim potgczymy Was z 0sobg migranckg szukajgcg wsparcia
w nauce jezyka, poprosimy Was o zapoznacie sig z trescig
pakietu szkoleniowego. Jest to dla nas bardzo wazne,
poniewaz nasi beneficjenci to czesto osoby szczegolnie
wrazliwe i jestesmy zobowigzani dbac o ich bezpieczenstwo.
Szkolenia majg rowniez za zadanie wsparcie Was w procesie
nauczania i utatwic reagowanie na ewentualne trudnosci
pojawiajgce sie w kontakcie z osobg z Waszej pary lub
problemy, ktdre ta osoba moze Wam sygnalizowac

Pakiet wstepny, ktory udostgpnimy Wam online zawiera:.

Szkolenie metodyczne - nauczanie jezyka polskiego jako
obcego w pigutce

Wspotpraca w srodowisku wielokulturowym
Safeguarding

Pierwsza Pomoc Psychologiczna (szkolenie opracowane
przez International Medical Corps).

Wsparcie od Fundacji

Zespot odpowiedzialny w PFM za budowanie spotecznosci
jest do Twojej dyspozycji przez caty okres swiadczenia
wolontariatu. Staramy sie reagowac na pojawiajgce sie
potrzeby i ewentualne trudnosci wystepujace zaréwno

w procesie nauczania, jak i w zyciu osobistym osob, ktore
wspieramy. W fundacji pracuje w trybie ciggtym zespot
psychologow, case workerow, prawnikow i doradcow
zawodowych, do ktorych mozna skierowac osobe migranckg
w razie potrzeby.

Oferujemy tez zestaw materiatow dydaktycznych, w tym
scenariusze zaje¢ opracowane specjalnie na potrzeby
projektu Chodz na stowko przez doswiadczonych metodykow.
Jesli zabraknie Wam pomystow na ¢wiczenia czy zabawy,
rowniez chetnie stuzymy pomoca.

Nasi wolontariusze spotykajg sie regularnie na spotkaniach
integracyjnych, zdarza nam sig tez organizowac wspolne
wyjazdy.



Kilka stow od wolontariuszy
uczestniczgcych w projekcie

Lidka:

Dzigkuje! Za moja Taisije. Nie mogtam dostac cudowniejszej
osoby do wspolnych spotkan. Jej determinacja i wnikliwosc¢
w nauce jezyka polskiego po prostu miimponowaty.

Oprocz pracy i codziennych zadan, znajdowata site i czas
na realizacje swojego celu. Wiem, Ze dojdzie do perfekcji

w postugiwaniu sie jezykiem polskim. Trzymam za nig kciuki

i caty czas nosze w serduchu!

Michat:

Niedawno skoriczytem lekcje z Danielem. To byto ciekawe
przezycie, wiele sie od siebie nauczylismy, ale Daniel dostat
propozycje pracy w Hiszpanii i tam sie przeprowadza.
Spotkania miaty trwac 3 miesigce, a byto okoto 8... No i teraz
pustka. Akcja jest swietna, dlatego mam pytanie, czy nadal
trwa? Chciatbym jeszcze komus pomoc. Licze, ze projekt
nadal dziata... Powiedzcie, ze tak!




Dla migrantek
i migrantow
pragnacych
uczyc sie
jezyka
polskiego

Z wolontariu-
szami PFM

Chcesz nauczyc sie jezyka polskiego
lub chcesz po prostu porozmawiac?
Wypetnij formularz na naszej stronie internetowej!
Skontaktujemy sie z Tobg, aby dopasowac Cie do
wolontariusza, ktory najlepiej odpowiada Twoim potrzebom

i zainteresowaniom. Do udziatu w projekcie zgtasza sig wiele
0s0b, dlatego czasami trzeba
uzbroic sie w cierpliwosc

i poczekac na swoja kolej.

LINK DO FORMULARZA

DLA MIGRANTOW
https:/forms.gle/JRSbCK3wZKDasmiu E

Na co mozesz liczy¢

Na wsparcie wolontariuszki/wolontariusza w nauce jezyka
polskiego, raz w tygodniu przez minimum trzy miesigce

(z opcjg przedtuzenia, jesli obie strony beda chetne), na zywo
lub online, w zaleznosci od potrzeby.

Nasi wolontariusze nie sg zawodowymi nauczycielami jezykow
obcych (chociaz zdarzajg sie wyjatki), przygotowujemy ich

do wspierania Was w procesie nauczania w pigutce, dlatego
nie oczekujcie zorganizowanego kursu, tylko indywidualnych
spotkan w zyczliwej atmosferze.

Osoby mieszkajgce w Warszawie zapraszamy ponadto na
roznego rodzaju spotkania integracyjne, warsztaty kulinarne,
spotkania i zajecia DIY, ktore rowniez sg swietng okazjag

do ¢wiczenia jezyka polskiego w bezpieczneji otwarte]
atmosferze.

Zasady wspotpracy

Wolontariusze, ktorzy wspierajg osoby migranckie i uchodzcze
w nauce jezyka polskiego poswiecajg na to swoj wolny czas

i angazujg sie z checi wsparcia i otwartosci serca. Bardzo

nam zalezy, zeby ich czas byt dobrze wykorzystywany

i zeby czuli sie docenieni, tak jak na to zastugujg. Dlatego
prosimy - jesli zdecydujecie sie dotgczyc do projektu,

bierzcie aktywny udziat w spotkaniach, nie odwotujcie ich

bez powaznego powodu i bgdzcie punktualni. Jesli jestescie
zmuszeni przetozyc lub odwotac spotkanie, dajcie znac

Z wyprzedzeniem minimum 24-godzinnym.

Poza tym prosimy Was o wypetnienie formularza, w ktorych
deklarujecie chec udziatu w projekcie i wpisujecie swoje dane
kontaktowe.


https://forms.gle/JRSbCK3wZKDa5miu6

Zgtoszenie do projektu

Na etapie zgtoszenia do projektu, prosimy Was

0 zadeklarowanie, jaki jest Wasz orientacyjny poziom
Znajomosci jezyka polskiego. Zdajemy sobie sprawe, ze
moze to sprawiac trudnosc, dlatego nie traktujemy tego jako
sztywnej deklaracji.

Wolontariusz, z ktorym bedziecie wspotpracowac,
samodzielnie postara sie zorientowac, co juz umiecie
(chyba ze zaczniecie nauke od zera). Nie przeprowadzamy
jednak formalnych egzaminow.

Kilka stow od innych
uczestnikow projektu

Iam sending this email to give my feedback regarding the
Polish language support that | got from Jan (and still getting)
since December. | can’t thank him enough for all his great
effort in helping me and doing his best to explain for me in

a very nice way how to speak Polish not only to talk with but
also to be a fluent speaker.

He is always preparing special exercises for me that for

sure | will keep doing to improve my language even for later.
They are very useful and combine language, my specialty
(dentistry), and of course my life as a foreigner. The lessons
are going very smooth and fast actually and | am finding them
very valuable to me. So thanks again to Jan and hope that the
next lessons will go this way.

Thanks!

Kind Regards, Sarwa

Kiedy zaczynalismy spotkania, nasze zrozumienie prawie nie
istniato, ale nasza cierpliwosc pomogta nam sie poznawac.
Byto to zdecydowanie najbezpieczniejsze miejsce do
mowienia po polsku i rozpoczecia nauki jezyka oraz cwiczenia
konwersacji.

Po wielu miesigcach nauka i zrozumienie rosnie i rosnie,

a takze przyjazn, ktdra tworzy sie przez zabawe i wspolne
rozmowy.

Jose
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Let’s talk

Language classes tailored to
individuals with migration and
refugee experience, led by
volunteers.
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»Knowing
languages
makes you
feel at home
everywhere”.

Edmund De Wall
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About the Project

Teaching Polish - Let’s talk- is a language tandem project
where Polish-speaking individuals teach migrants Polish.
Participants meet at least once a week for a minimum of three
months. Recently, volunteers have also started teaching other
languages, mainly English, which is in high demand, as well

as Spanish and Italian. Classes under the Let'’s talk project

are mostly conducted online (with volunteers participating
from across Poland and even Poles living abroad), but pairs
living in the same city have the option to meet inlocal libraries,
community centers, or, in Warsaw, at the PFM headquarters.
Each volunteer dedicates about 10 hours per month, including
preparation time for the meetings.

The project involves individuals with migration and refugee
experiences from over 20 countries. Some participants, as
part of an exchange, teach their native languages to the
volunteers supporting them, though this is not required.




About Volunteering

At the Polish Migration Forum Foundation, volunteers form
the heart of our operations. We offer opportunities to engage
in projects that combine supporting migrants with personal
development for volunteers. Together, we support migrant
communities in various areas - from teaching Polish and
English to providing translation assistance and helping
organize cultural and integration events.

Our volunteers support the Foundation in the following areas:

- Language teaching as part of the Let's talk project, where
we continually recruit individuals interested in leading
Polish and English conversations, either in-person or
online. We provide volunteers with training in teaching
Polish as a foreign language and guidance on working
ina migratory environment. For those interested, we
also offer first aid psychological training following the
International Medical Corps methodology. Volunteers
have access to exercises and textbooks and can also seek
methodological advice.

- Assisting in organizing and leading workshops and events,
such as craft sessions, dance classes, sports activities,
or cooking workshops.

- Providing administrative and office support to the
Foundation.

- Translating documents into various languages.

- Implementing individual social initiatives through
mini-grants.

- Supporting the International Seniors’ Club.

Among our over 80 volunteers are migrants from countries
such as Ukraine, Argentina, Azerbaijan, Iran, Venezuela,
Bolivia, Colombia, Afghanistan, Spain, the United States, India,
and Belarus.

Supporting migrants in learning Polish as a volunteer can be

highly rewarding! Volunteers also benefit from:

« Facilitating social integration - Helping migrants learn
Polish makes adapting and relationship-building in a new
country easier.

« Developing communication skills - Working with
people from diverse cultures strengthens interpersonal
and cross-cultural communication skills.

« Satisfaction from helping others - Volunteering gives a
sense of contributing positively to someone else’s life.

« Broadening horizons - Volunteers learn about different
cultures and traditions from migrants, enriching their own
experiences.

« Personal and professional growth - Volunteers gain
valuable teaching skills that can enhance their career
prospects.

« Strengtheninglocal ties - Supporting migrants also
builds more integrated and tolerant communities.




About the Polish Migration
Forum Foundation

Since 2007, the Polish Migration Forum Foundation has been
supporting individuals with refugee or migration backgrounds
who reside in Poland.

Our mission is to include migrants and refugees in Polish
society, advocate for their rights, and combat discrimination.
We aim to build social cohesion and resources for functioning
ina culturally diverse world. We envision a world where human
rights are respected, and communities of people from diverse
backgrounds collaborate based on trust and cooperation.

We assist everyone, regardless of country of origin, gender,
ethnicity, nationality, religion, worldview, disability, sexual
orientation, or age. All our support is free of charge.

Our services include mental health support, legal assistance,
education, employment advice, and more. We operate on

two fronts: offering direct aid and advocating for systemic
solutions informed by direct experience.

In 2022, when Poland welcomed nearly 2 million refugees
from Ukraine, the Foundation expanded significantly,

growing its team eightfold. While we maintained our areas of
expertise, we professionalized and enhanced every aspect

of our operations. Currently, the team provides professional,
comprehensive, and free assistance to around 20,000
migrants annually, engages in extensive advocacy efforts,
and continually adapts to evolving needs.




For Volunteers
iInthe Let’s talk
Program

What Volunteering Entails

We invite Polish-speaking individuals to support migrants
inlearning the Polish language. After introductory training
sessions for our volunteers, we arrange a three-month
collaboration where volunteers meet with their assigned
migrant partner at least once a week for about an hour
(although initial meetings may be shorter). This duration
allows progress in communication while not overwhelming
either party with a long-term commitment.

After three months, we check if the pair wishes to continue.
Most decide to extend their collaboration, but there is no
obligation to do so. Some pairs meet more frequently, though
the minimum commitment is once per week.

Meetings can be conducted online, but if both individuals
live in the same town and find a convenient time, in-person
sessions are possible. At PFM, we strive to assist in finding
free venues for lessons, such as local activity centers or
libraries.

Formalities - Step by Step

Introductory Meeting with the Volunteer Coordinator
(online or in person).

Initial Training Sessions (accessible online).

Signing the Volunteer Agreement (done online).
Registering Work Hours in the SOW System - We request
that volunteers log their working hours in the volunteer
system. If needed, we offer guidance on navigating the
platform.

Ongoing Contact with the Coordinator.

Volunteer Certificate upon Completion - At the end

of your collaboration, you will receive a certificate
acknowledging your volunteering.




Training for Volunteers

Before connecting you with a migrant looking for language
support, we ask you to review our training materials. This is
crucial, as our beneficiaries are often particularly vulnerable,
and we are committed to ensuring their safety. The training
also aims to support you in teaching and equip you to handle
potential challenges in your interactions with your assigned
partner or issues they might bring to your attention.

The online introductory training package includes:
Methodological Training - A concise guide to teaching
Polish as a foreign language.

Collaboration in a Multicultural Environment.
Safeguarding.

First Psychological Aid (training developed by the
International Medical Corps).

Support from the Foundation

The PFM team responsible for community building is available
throughout your volunteering period. We aim to respond to
emerging needs and address challenges arising both in the
teaching process and in the personal lives of the individuals
we support.

The Foundation has a dedicated team of psychologists, case
workers, legal advisors, and career counselors to whom you
can refer a migrantin need.

We also provide teaching materials, including lesson plans
specifically designed for the Come for a Word project by
experienced educators. If you run out of ideas for activities or
exercises, we are happy to assist.

Volunteers regularly participate in integration meetings, and
we occasionally organize group outings.

Testimonials from Project
Volunteers

Lidka:

Thank you! For my Taisija. | couldn’t have been paired with a
more wonderful person for our meetings. Her determination
and meticulousness in learning Polish truly impressed me.
Despite her work and daily tasks, she found the strength
and time to pursue her goal. | know she’ll achieve fluency in
Polish. I'm cheering for her and carrying her in my heart!

Michat:

I recently finished lessons with Daniel. It was an interesting
experience, and we learned a lot from each other. But Daniel
got a job offer in Spain and has moved there. Our meetings
were supposed to last three months, but we had about
eight... Now there’s a void. This initiative is fantastic,

and | have a question: is it still ongoing? I'd like to help
someone else. Please tell me it is still running!




For Migrants
Wanting to
Learn Polish
with PFM
Volunteers

What You Can Expect

You can count on support from a volunteer in learning Polish
once a week for at least three months (with the option to
extend if both parties agree), either in-person or online,
depending on your preference.

Our volunteers are not professional language teachers
(though there are exceptions). We prepare them to assist in
the learning process, but this is not a structured language
course. Instead, you will engage in individual meetingsina
friendly and supportive atmosphere.

If you live in Warsaw, you are also invited to participate in
various integration events, cooking workshops, DIY meetings,
and other activities. These are excellent opportunities to
practice Polish in a safe and open environment.

Cooperation Guidelines

Volunteers who assist migrants and refugees in learning
Polish dedicate their free time to this initiative, motivated by
their willingness to help and open hearts. We highly value their
commitment and want them to feel appreciated. Therefore,
we ask that you:

Actively participate in the meetings.

Do not cancel sessions without a serious reason.

Be punctual.

If you need to reschedule or cancel a session, provide at

least 24 hours’ notice.

Additionally, you will need to fill out a form indicating your
interest in the project and provide your contact information.



https://forms.gle/JRSbCK3wZKDa5miu6

Polish & English Language
Proficiency

When applying to the project, we ask you to indicate your
approximate level of Polish proficiency (A0 - B2). We
understand that this might be difficult, so we treat thisas a
flexible estimate.

The volunteer you will be working with will try to assess
your current level themselves (unless you are starting from
scratch). However, there will be no formal tests.

Testimonials from Other Project
Participants

Sarwa:

Iam writing to provide feedback regarding the Polish
language support | have received from Jan (and continue to
receive) since December. | cannot thank him enough for his
incredible efforts in helping me and explaining in such a nice
way how to speak Polish—not only to communicate but also
to become fluent.

He always prepares special exercises for me, which | will
continue to use to improve my language skills even in the
future. These exercises are very useful, combining language
learning, my field (dentistry), and, of course, my life as a
foreigner. The lessons flow smoothly and quickly, and | find
them extremely valuable. Many thanks to Jan, and | look
forward to continuing these lessons.

Jose:

When we started our sessions, our understanding was
almost non-existent, but our patience allowed us to get

to know each other. It was undoubtedly the safest space

to practice Polish and begin learning the language and
engaging in conversations.

After many months, both my learning and understanding
continue to grow, as does the friendship we've built through
fun and shared conversations.
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3MicT

Mpo npoexT

[po BONMOHTEPCTBO

[Mpo Monbcbknit Popym MirpatLiv

[1na BONOHTepIB Nporpamm 3anpoLLlyemMo Ha CNIOBO
Y 4OMy MOnArae y4acTtb

®opmMarnbHOCTI

TpeHiHrn

MiaTprmka sig @oHAOy

Kinbka cnis Bif IHLUMX BONIOHTEPIB

[na MirpaHTOK | MIrpaHTiB, AKi 6aXatoTb HaBYaTUCA MOMbCHKO!

MOBW 3 BOJIOHTEPamu [NOM

Ha Lo B1 MOXETE pO3paxoByBaTu

[MpaBuna crisnpadli

TecCT ans BU3HaYEHHs PiBHA NObCbKOI MOBY
Kinbka cnis Bif IHLLMX Y4ACHMKIB MPOEKTY

MNMpo npoekT

HaBuaHHsA NONbCbKOI MOBM — 3aMPOLLYEMO Ha CMOBO - L&
MPOEKT MOBHMX TAHAEMIB, Y PaMKax SIKOro NOMbCbKOMOBHI
0CO6M HaBYaIOTb MIFPaHTIB MOMbCHKOI MOBW. [1apn
[OMOBMAIOTLCA MPO 3YCTPIYi MiHIMYM pa3 Ha TUXAEHb
MPOTArOM LLOHaNMEHLE 3 MiCALLIB. HelwoaaBHO BONTOHTEPU
roYarnu TakoX HaBYaTH IHLWWMX MOB, Hacamneped aHr MinCoKO,
AKa KOPUCTYETLCA BEMMKNM MOMUTOM, 8 TaKOX ICMIaHCKOI Ta
ITanincbKol.

MOBHI 3aHSTTSA B pamkax NPOEKTY 3anpoLLlyeEMO Ha CNOBO
nepeBaxHO NPOBOAATLCSA OHMaMH (y NPOEKTi 6epyTb
Yy4aCTb BOMOHTEPW 3 yCiel [NonblLLi Ta MOMAKW, SKi XnBYTb 3a
KOPZOHOM), MPOTe Mapu, siki MPOXMBAIOTbL B OOHOMY MICTi,
MaloTb MOX/IMBICTb OPraHi3oByBaTK 3yCTpidi y BibnioTekax,
MICLLeBMX rPOMaAChKMX LIeHTpax, a'y BapLiasi - Takox

y Wrab-kBapTmpi MNOM.

KoxeH BonoHTep BuTpavae 6nmn3bko 10 roavH poboTH Ha
MICALLb, BK/TIOYAIOUM YaC Ha MiAroToBKY 4O 3yCTPIYen.

Y NPOEKTI 6epyTb y4acTb N0AM 3 AOCBIAOM MirpaLLii Ta
BiXEHCTBa 3 YCbOro CBITY, Hapasi - i3 noHaa 20 pPi3HKX KpaiH.
[edki 3 HMX y pamMkax 0BMIHY HaBYaloTb CBOIX BOIOHTEPIB
PiOHOI MOBMU, ane Le He € 0B0B'A3KOBMM.




2.po BONnoHTEpCTBO

Y ®oHpi «IMonbcbknit Popym MirpalLLin» CrifibHOTa BONOHTEPIB
€ CepLLeM HaLLOI OiANbHOCTI. My NPOMOHYEMO MOX/MBICTb
3a/y4YeHHs 00 NMPOEKTIB, AKi NOEAHYIOTb MiATPUMKY

MiFPaHTIB i3 0COBUCTM PO3BMTKOM BONOHTEPIB. CMinbHO

MW NIATPUMYEMO MIFPaHTCBKY CMiNbHOTY B PI3HOMaHITHUX
chepax — Bifl HABYAHHSA MOMbCbKOI Ta aHr MiMCbKOI MOB O
Ha[aHHA OONOMOrK B nepeknagi Ta OpraHi3aLi KynbTypHUX i
IHTEerpaLiHKX 3axoais.

Halui BonoHTepu nigTpuMyoTe KoMaHay PoHAay B Takmx
Hanpamkax:

+  HaB4aHHA MOB Y pamMkax NPOEKTY 3anpoLLyeEMO Ha CMOBO,
AN AKOro MU MOCTINHO HABUMPAEMO NMIOOEN, AKi XOUYTb
NMPOBOAUTH PO3MOBM MOMBCLKOIO Ta aHMNINCHKOK MOBaMU,
04YHO ab0 OHMNaMH. M HaBYaEMO HaLLMX BOMOHTEPIB
METOAVLL BUKITaAaHHSA NOSbChKOI AK IHO3EMHOT MOBMU,
PO3MoOBIAaEMO MPO crieumdiky poboTH B MiIrPaHTCbKOMY
cepenosuLL. 115 OXO4MX OPraHi30OBYyEMO TPEHIHTM 3
HadaHHSA NepLUOl MCUXONOriYHO! AOMOMOM M 38 METOAMNKOKO
International Medical Corps. Bci BONOHTEpY MatoTb 4OCTYN
[0 BrpaB i MiApYy4YHWKIB, MOXYTb TaKOX CKOPUCTaTUCH
METOLMNYHOIO MNOPaAOoIo.

« ligTprmka B opraHisaLlii Ta NpoBeaeHHI 3ycTpiden
i ManCTep-KaciB — PyKOLINbHWX, TAHLIOBAbHNX,
CMOPTUBHMX, KyNMiHAPHMX TOLLO.

+ lWonerHHa gornomora B 0QiCHUX Ta aAMIHICTPaTUBHUX
poboTax doHAy.

« [Nepeknaaw Ha pi3Hi MOBMK.

+  PeanizaLis BnacHux coLianbHVX iHiLaTUB Yepes
MiHI-rpaHTw.

« ligTpnmka y BeaeHH MixkHapoaHOro kiydy Ans NiTHix
nogen.

Cepen noHag 80 BonoHTepiB NOM € TakoxX MirpaHTH 3
YKpaiHu, ApreHTuHn, AsepbanoxaHy, Ipany, BeHecyenw,
Bonisii, Konym6ii, Apraxictany, Icnanii, Cnonyyenunx LLtaTis
Amepuiku, IHAIT Ta Binopyci.

BonoHTepCTBO, ke nonsdrae B niATPUMLL MirPaHTIB Y HaBYaHHI
MOMbCHKOI MOBYM, MOXE By TV Ayxe 3a00BiNbHMM! BonoHTepn
TaKOX MOXYTb OTPUMYBaTV BUroAy Bif LLbOro:

¢ MipTpuMka couianbHol iHTerpauii — fonomMaraloum
MirpaHTaM y BUBYEHHI MOMbCHKOI MOBW, B1 CTIPUAETE IXHIN
ajanTaLlii Ta nobyaoBi CTOCYHKIB y HOBIN KpaiHi.

¢ Po3BMTOK KOMYHiKaLLiMHUX HaBUYOK — pO6OTa 3
MOAbMM 3 PI3HKX KyMbTYP NOCUITIOE BaLLIi KOMYHIKaLLIHI Ta
MDKKYTbTYPHI HaBUYKN.

¢ 3afoBONEeHHA Bi AONOMOrM — BOIOHTEPCTBO 4aE
BIOYYTTS TOrO, WO BY CMPUAETE 3MIHAM Y XUTTI HLLINX
nogen.

e Po3WuVpeHHs Kpyro3opy — B/ BYBYAETE iHLLI KyNbTypW Ta
Tpaduuii Bi MiIrpaHTiB, 36aravyour CBOI 4OCBIAM.

¢ Ocob6ucTticHui Ta npodeciHUii pO3BUTOK — BU
3006yBaETe LiHHI HaBYa bHI HaBUYKU, AKi MOXYTb ByTH
repesaroo y BaLlin Kap'epi.

¢ 3MiLHeHHS MicLeBUX 3B’A3KIB — NiOTPUMYOUM
MIFPaHTIB, BM TAKOX CNpUAETe NOBYNOBI OiNbLu
IHTEerpoBaHOI Ta TONEePaHTHOI CMiNMbHOTU.




Mpo Nonbcbkun PopyM Mirpauin

®oHp «Monbebkun opym Mirpauiny 3 2007 poky niagTpUMye
BCiX OCI6 i3 4OCBIAOM BixkeHCTBa abo MirpaLLii, ki IpOXu1BaOTb
abo nepebdysatoTb Yy [MNONbLLI.

MW BUCTYNaEMO 3a iIHTErPaLLito MirpaHTIB | BiXEHLLB Y
MOMbCbKe CYCriNbCTBO, AOTPUMAHHS IXHIX MPas i NPOTULIO
ONCKPUMIHAaLLT. Ham BaxXnBO CNpUATY COLLIabHIN
3rypTOBAHOCTI Ta PO3BUTKY PECYPCIB ANA QYHKLLIOHYBaHHSA

B KY/bTYPHO PI3HOMaHITHOMY CBITi. My nparHemo CTBOpUTH
CBIT, Y AKOMY [OTPVMYIOTLCA MPaB MIOAVHY, a MOV 3 PI3HUM
MOXOIXEHHAM CTBOPIOIOTE CMiNMbHOTK, 3aCHOBAaHI Ha CriBrpaLl
Ta JOBIPI.

Mw JonomMaraemMo BCiM, HE3aNMEXHO Bi KPaiHM NMOXOOXEHHS,
CTaTi, eTHIYHOO NOXOMKEHHS, HaLLIOHaNbLHOCTI, Peniril,
CBITOrNAAY, IHBanigHOCTI, CEKCYasbHOI OPIEHTALLIT UM BIKY.
Halua nonomora 6e3koLWToBHa.

®OoH[ NPOMOHYE MIATPUMKY B Takux chepax: NCuxivHe
3[0POB'd, IHPOPMALLS, KOHCYNbTYBaHHS Ta NPaBoBa
[0rMoMOora, OCBITa, PUHOK NpaLLi. Mu npaLLtoeMo ABoMa
HanpsaMKamu: Hagaemo besnocepeiHio AONOMOryY Ta
CMPUAEMO PO3BUTKY CUCTEMHUX PiLLEHb Yepe3 N106iloBaHHS,
OCHOBaHe Ha 6e3rnocepeHbLOMY AOCBIL].

Y 2022 pou, konm MonbLLa npunHANa Mamxe 2 MinbnoHm
BixeHLLB 3 YkpaiHu, oHA NoYaB aKTUBHO PO3LUMPIOBATYH

CBOI Ajil, 36iNbWMBLIM KOMaHAY BifbLL HiX Y BICIM pa3iB. Mu
3aUWKMUCA B MEXaX HaLLMX CreLiani3aLiii, ane nponwnm
npoLLecC npodecioHanisaL,ii Ta pO3BUTKY Y BCiX acnekTax.
3apa3 Hallia KoMaHAa NPOMNOHYE NPOMECINHY, KOMMNIEKCHY
6e3KOLWTOBHY AONOMOrY 6nm3bko 20 TUCAYaM OCib 3
MirpaLLiiHMM [OCBIAOM LLOPOKY, MPOBOAWTD LIMPOKI NOBICTCHKI
3aX0M Ta MOCTINHO KOPUryE CBOIKO AOMOMOTY BiANOBIAHO 0
3MIHIOBaHWX NOTPEO.




[nqa BonoHTepiB
nporpamu
3anpolyemMo
Ha c/10BO

Ha yoMy nonqrae 3any4yeHHs
BO/IOHTEPIB Y NPOEKTi?

3anpoLLyeEMO OCI6, AKi BONMOLIOTb MOMbCLKOIO MOBOIO, 40O
MIATPUMKM MIFPaHTIB y HaBYaHHI NOMbCbKOT MOBMU. [TiCns
BCTYMHMX TPEHIHIIB ANS HALWWX BONTOHTEPIB MW OPraHi30BYEMO
CriBNPAaLLO Ha TPM MICALLL, Nif Yac AKNX BOTIOHTEPU
3yCTPIYaTECSA 3 06PaHOI0 AN HX OCOBOI0 MiHIMYM pa3 Ha
TUXAEHb NPUBIN3HO Ha roAnHY (Xo4a NepLui 3ycTpidi YacTo
TPUBAIOTb MeHLLe). Lle yac, akuii J03BONAE AOCAr TU MPOrpecy
B KOMYHiKaLLl, i BOAHOYaC He € HaAMIPHUM 30060B'A3aHHAM Ha
Kinbka pokiB. [Micnsd TPbOX MICALIB MM NEPEBIPAEMO, UM XO4e
rapa npoaoBXMUTY CIBNPALLO. BinbLWiCTb Nap BUPILLYIOT
NPOAOBXUTM 3yCTPIYi, ane e He € 060B'A3KoBWM. [eski napu
3YCTpiYaoTbCA YacTille, ane M1 He O4ikyeMO BinbLLOro 3a
OOVH pa3 Ha TUXOEHb.

MOoXHa 3yCTpidaTMCA OHNanH, AKLLO 06KABI 0COBM
NMPOXMBAIOTb Y TOMY X MICTI Ta MOXYTb 3HaUTV 3pYHUHIIA Yac
ans 3aHATh. AK MNOM, M1 HaMaraeMocst AONOMOT TV 3HaNTH
6e3KOLTOBHE MiCLLe ANA YPOKiB, Hanpuknag, y MicLsax
aKTUBHOCTI MiCLLEBOI rpoMaam abo B 6ibnioTexkax.

®opManbHOCTiI KpOK 3a KPOKOM

BcTymnHa 3yCTpid 3 KOOPAMHATOPOM BOMOHTEPIB (OHNalH
ab0 0COBUCTO).

BeTynHi TpeHiHM 1 (MakeT HagaeTbCsa OHManH).
MianMCcaHHs yroay npo BONOHTEPCTBO (OHNaMH).
PeecTpauisa B cuctemi SOW i 3BITHICTE NPO poboTy -
MPOCKMO HaLIWX BONIOHTEPIB PEECTPYBATH BiANpaLLbOBaHi
FOAVHM B CUCTEMI NSt BONOHTEPIB. Y pa3i noTpebun
HaJaeMO AOMOMOrY Yy KOPUCTYBAaHHI LLIEIO CUCTEMOIO!
[MOCTIMHWUM KOHTaKT 3 KOOPAUHATOPOM.

CBiLOLLTBO MPO BOMOHTEPCTBO MiCNA 3aBepLUeHHS
cnisnpati.




TpeHiHrv onsa BonoHTepiB

[Nepen TMM AK MK 3'€AHAEMO BaC 3 0COBO0I0, fiKa LyKae
NiATPUMKY B HaBYaHHI MOBM, MW NMOMPOCKMO Bac
O3HaNOMUTUCH 3 BMICTOM MaKeTy HaBYarnbHVX MaTepianis.

Lle BaxJMBO, OCKinbKyM HaLli 6eHediLLiapy 4acTo € 0cobamu,

LLIO MOTPEBYIOTb OCOBMMBOIO 3aXUCTY, | M 3060B’'A3aHI
NiKNyBaTUCA NPO IXHIO 6e3MneKy. TPEHIHMM TaKoX MatoTb Ha METI
NiATPUMKY Bac y NPOLLECi BUKNagaHHs Ta AONOMOrT1 y pasi
BUHUKHEHHSA TPYAHOLLIB Y KOHTaKTi 3 BaLUWMM NapTHEPOM abo B
pa3i, AKLLO LA 0coba NOBIAOMUTL BaM NPO NPobremMu.

[NoYaTKOBMM MaKET, AK1I M1 HAAaMO BaM OHMaNH, BKIOYaE:

- MeToanyHe HaBYaHHS — OCHOBW BMKTaAaHHS MOMbChKOI 9K
iIHO3EeMHOI MOBW.

- CniBnpaus B MynbTUKYNbTYPHOMY CEPEAOBULL.

+ 3axucT (Safeguarding).

«  [eplia ncuxonoriyHa AornomMora (TPEeHIHT, po3poBIeHuit
International Medical Corps).

MiaTpumMmka Big ®oHAy

Komarga MM, ska Bianosigae 3a nodyaosy CifbHOTH,
6yne HagaeaTy BaM NiATPUMKY MPOTArOM YCbOro nNepioay
BOMTOHTEPCTBA. M HaMaraeMOCs pearyBaTh Ha BUHMUKAIOY

noTpedu Ta TPYOHOLL, LLO 3'ABNAI0TLCA AK Y MPOLECI HAaBYaHHS,

Tak i BOCOBUCTOMY XMUTTi OCI6, AKUX MK NIATPUMYEMO. Y POHLI
MpaLLioe MOCTiNHa KOMaHOa NCUXOmoris, KenC-MeHeaxepis,
IOPUCTIB Ta Kap'EPHNX KOHCYNbTAHTIB, A0 AKMX MOXHa
3BEpPHYTUCS, AKLLO € NOTpeba AOMOMOrTY MiIFPaHTOBI.

Mu TakoX HaaaeMo Habip HaBuabHUX MaTepianis, 30Kkpema
CLLeHapil 3aHATb, CneLianbHO PO3PObIeH ANd NPOEKTY
3anpoLLyEMO Ha CMOBO AOCBIAYEHVMY METOAUCTaMM. AKLLO
BaM He BrCTa4YaTvMe ifev [N Brpas Yv irop, M1 3 PadicTio
Haaamo JOMoMOry.

Halwi BonoHTepw perynspHo 3yCTpivatoTbCA Ha IHTErpaLLinHnx
3axofax, iHOAI MV TaKOX OPraHi30BYEMO CiflbHi MOI3AKM.

Kinbka cniB Big BONIOHTEpIB, AKi
6epyTb yyacTb Y NPOEKTI

Nioka:

Hskyro! 3a moro TeTsHy. A He Mor/ia OTpumaTy KpaLly /ioanHy
[19 CTinbHUX 3YCTPIYen. I piydicTs | FM6oke po3yMiHHS
HaBYaHHS 110/1bCbKOI MOBU CTIPaBMIN Ha MeHe BPaXeHHS.
BoHa 3Haxoaurna cuiin i yac A58 JOCArHeHHS CBOEI MeTu,
HaBITb 3 yCiMa pOBOYMMM 0O0B'A3KaMM Ta LLIOAEHHUMU
cripaBamu. 5 3Haro, L0 BOHa AOCArHE JOCKOHanoCTiy
BOJIOAIHHI MO/IbCbKOKO MOBOK. TPMMaK0 3a HEel Kyriaku | 3aBXan
nam’aiTaro ii B CBOeMy cepui!

Mixar:

HetlonaBHO s 3aBepLumB ypoku 3 [aHienem. Lie 6yro uikase
repexmBaHHs, Ml 6araTo YoMy HaB4YMIMCSA OAHE Bid OAHOIO,
ane [aHierib oTpumaBs rMpono3unLito poboTy B IcriaHii i nepeixas
Tyau. 3yCTpidi Manu TpuBaT Tpm MICALL, a iX 6yno 6/m3bKO
BOCbMU... Tenep BiAYyBaETbCA NMOPOXHEYA. [TDOEKT YyA0BUH,
TOMY 51 Maro MMTaHHS: Yn BiH BCe LLe TpuBae? 5 6 XOTiB e
Z0MNOMOrTH KOMYCb. CrIOAIBarOCH, LLO MPOEKT BCE LUE MPALIOE...
CkaxiTb, Lo Tak!




Ana MirpaHTok

| MIFrpaHTIB,

AKiI 6a)XaroTb
HaByaTUcCH
NOoNbCbKOI MOBM
3 BOJIOHTEpaMu
NnoM

XoyeTe B1MBYaTM MOMbCbKY MOBY 860 MPOCTO MOroBOPUTA?
3anoBHITb GOPMY Ha HalLoMy BebcanTi! Mu 3B'sxemocs 3
BaMW, LLOG MidibpaTy BONOHTEPA, AK1N HanbirbLLE BiANOBIAaE
BaLLVM rOTpedaMm i iHTepecam.

Y NPOEKT MOAAETHCH HaraTo MOAEN,
TOMY iHOAI Tpeba HabpaTucs
TEPMiHHA | MOYeKaTV CBOEI Yepru.

MocunaHHsA Ha GpopMy ANs MirpaHTiB
https://[forms.gle/JRSbCK3wZKDa5miu6

Ha wo Bn MoXeTte
po3paxoByBaTH

Bv MOXeTe po3paxoByBaTyt Ha NiATPUMKY BONOHTEPKU/
BOMOHTEPa B HaBYaHHi MObCbKOI MOBM OAMH Pa3 Ha
TUXOEHb NMPOTArOM MiHIMYM TPbOX MICSLLB (3 MOXIMBICTIO
NPOLOOBXEHHS, AKLLO OBWABI CTOPOHM 3rofHi), 04HO abo
OHNanH, B 3aM1EXHOCTI Bif NOTPEOU.

Halwui BonoHTepwu He € NPOGEeCiNnHUMM BUNTENAMU IHOIEMHUX
MOB (X04a € BUHATKM), M1 FOTYEMO iX AN NIATPUMKM BaC y
MPOLLECI HAaBYaHHS NOMbCbKOI MOBW B CTUCHYTOMY BAMIALI,
TOMY He O4iKyMTe OpraHi3oBaHvX KypcCiB, a nuLie iHavBiayanbHi
3YCTpIivi B APYXHI aTMOCHEpI.

Ocobu, gKi MpoXu1BaIOTL Y BapLuasi, TakoX 3anpoLUyoTbCA
Ha PI3HOMaHITHI IHTerpaLLinHi 3yCTpiui, KyniHapHi MancTep-
Knacu, 3ycTpidi Ta 3aHaTTd DIY, AKi € 4y JOBOIO MOXMBICTIO
[ONA MPAaKTUKM MOMbChKOI MOBM B 6€3MeyYHilt Ta BiAKPUTIN
aTMochepi.

NMpaBuna cniBnpaLii

BonoHTtepw, aKki NigTpUMYIOTb MIrpaHTIB Ta BixXeHLIB Y
HaBYaHHI MOMbCHKOI MOBW, MPUCBAYYIOTL CBIl BiflbHWUN

4ac AN LbOro, 3anMatoumCh BONTOHTEPCTBOM 3 HaxkaHHS
[OMOMOITW Ta BIOKPUTE CepLie. Ham oiyxe BaXNnBO, OO IXHIN
4ac BMKOPUCTOBYBABCH €PEKTUBHO i OO BOHM MNOYYBannCs
OLLIHEHNMW, SiK TOrO BOHW 3aCyroBYIOTb. TOMY MW MPOCUMO —
AKLLO BY BUPILLMTE NPUEOHATUCA [O NPOEKTY, aKTUBHO 6epiTb
Yy4YaCTb Y 3yCTpivax, He CKaCoByMTE X 6€3 MOBaXHOI MPUUNHK
i ByabTe MyHKTYyanbH1MMK. AKLLO BaM NOTPIGHO NepeHecTn abo
CKacyBaTu 3yCTpiy, 6ydb nacka, nosifoMTe 3a3fanerifp He
MEHLUE HiX 3a 24 roanHu.

KpiM TOro, mpocrMo BacC 3anoBHUTK GOPMY, B AKil BU
[eKnapyeTe 6axaHHA 6paTu y4acTb Yy NPOEKTI Ta BKa3yeTe
BaLLi KOHTaKTHI JaHi.


https://forms.gle/JRSbCK3wZKDa5miu6

TecT AnfA BU3Ha4YeHHA piBHA
NonbCbKOl MOBU

Ha eTani nodavi 3a9BK1 [O MPOEKTY M1 MPOCUMMO Bac BKa3aTwu
BaLl OPIEHTOBHWM PiBEHb 3HaHHSA NMOMbCHKOI MOBU. M
PO3yMIEMO, LLO Lie MOXE BYTU CKNaaHO, TOMY HE PO3riaaaEMO
LIe AK XOPCTKE 3000B'A3aHHS.

BonoHTep, 3 aku1M BM ByAeTe CriBnpaLLoBaT, CaMOCTIMHO
HaMaraTUMETBCS BU3HAUNTU, LLLO BM BXE 3HAETE (SIKLLO BU He
NOYMHAETE BUBYEHHS 3 HyNst). OnHaK GOPManbHUX iCUTIB He
NMPOBOANTLCA.

Kinbka cniB Bif IHWKX y4YaCHUKIB
NPOEKTY

Sarwa:

H Haacwnato Len JICT, LWob NOAIMMTUCA BIArYKOM LLOAO
MIATPMMKM BUBYEHHS MO/IbCbKOI MOBY, SIKY 51 OTpyMara Bid AHa
(i goci oTpUMYI0) 3 rPyAHS. S HE MOXY NOCTATHLO MOASKYBATH
MOMY 3a MOro Be/IM4Ye3HI 3yCurinisa B JOMOMO3i Ta 38 Te, LUO BiH
HamaraeTbCS MOACHUTY MeHI, K FOBOPUTU MOMbCHKOKO, He
nuLe A58 Toro, Wob CriifikyBaTUCS, ane vl And Toro, Wwob ctati
GIIIOEHTHUM Y MOB/IEHHI.

BiH 3aBxau roTye criewiarnsHi BrpasBu A MeHe, SIKuMm g

6yay KopUCTyBaTUCA 1 HaarTi, LLob MOKPALLMTY MOKO MOBY.
BoHu fyxe KOPUCHI Ta NOEAHYIOTH MOBY, MO0 CMeLiaibHICTb
(cTomaTornorisi) i, 3BICHO, MOE XUTTSA AK IHO3EMLIA. YDOKM 1y Tb
AYXe M71aBHO | WBWAKO, A 3HAXOLLXY IX AyXe LHHVMY AT MeHe.
LAKyto 3HOBY SHy | CrioaiBaroCs, LLUO HACTYIHI ypOKM 6yayThb
Takumm x!

Jose:

Ko mu nodanv Halwi 3yCTpidi, Halle po3yMiHHSA 6yno

Mavike BIACYTHE, a/le Halue TepriiHHA 4OMOMOr/io Ham
rnosHaviomuTics. Lle 6yr1o, 6e3yMOoBHO, HanbesrneyHilwe micue
[/19 TOro, W06 royaT BUBYaTU MOMbCLKY Ta MPakTUKyBaTu
PO3MOBY.

[licnsa 6aratbox MICALLIB HaBYaHHS PO3YMIHHS | 3HaHHS
3POCTaK0Th, & TAKOX POCTE APYX6a, fKa BUHWKAE Yepes
po3Baru i CrifibHI PO3MOBM.
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Skontaktuj sie z nami
Contact Information
KoHTakTH
wolontariat@forummigracyjne.org

www.forummigracyjne.org
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POZYTKU NIwW Y / Korpus

PUBLICZNEGO Narodewy lortytut Welnetel Solidarnosci
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SFINANSOWANO ZE SRODKOW NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI -
CENTRUM ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W RAMACH KORPUSU
SOLIDARNOSCI - RZADOWEGO PROGRAMU WSPIERANIA | ROZWOJU
WOLONTARIATU SYSTEMATYCZNEGO NA LATA 2018-2030



