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I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina IZABELIN

Powiat WARSZAWSKI 
ZACHODNI

Ulica ORŁA BIAŁEGO Nr domu 44 A Nr lokalu 

Miejscowość IZABELIN Kod pocztowy 05-080 Poczta IZABELIN Nr telefonu 22 110 00 85

Nr faksu 00-000-00-00 E-mail 
info@forummigracyjne.org

Strona www www.forummigracyjne.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2008-04-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14085197900000 6. Numer KRS 0000272075

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezeska Zarządu TAK

Marta Piegat-Kaczmarczyk Członkini Zarządu TAK

Anna Maciejko Członkini Zarządu TAK

Zuzanna Rejmer Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Roman Wieruszewski Członek Rady Fundacji TAK

Sławomir Łodziński Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Jan Zamojski Członek Zarządu TAK

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji są:
1. Działanie na rzecz wszechstronnego rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego, tj. prowadzenie i wspieranie działalności informacyjnej, 
oświatowej, naukowej, społecznej i kulturalnej dla kształtowania postaw 
solidarności międzyludzkiej i porozumienia ludzi różnych kultur.
2. Działanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji 
migrantów i migrantek, uchodźców i uchodźczyń w Polsce.
3. Przeciwdziałanie marginalizacji migrantów i uchodźców.
4. Działania na rzecz obywateli Polski dotkniętych przez zjawisko migracji 
– zarówno przebywających na migracji, jak na terytorium Polski.
5. Wsparcie dzieci, kobiet, mężczyzn i rodzin funkcjonujących w 
środowisku zróżnicowanym kulturowo.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1. badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu działania 
Fundacji;
2. działania szkoleniowe i edukacyjne;
3. działalność wydawniczą;
4. inspirowanie oraz prowadzenie projektów badawczych, działań 
kulturalnych i artystycznych służących celom Fundacji;
5. podejmowanie działań i inicjatyw na rzecz środowisk wielokulturowych;
6. inicjowanie, opiniowanie i wspieranie działań organów państwa 
kreujących i wdrażających politykę migracyjną państwa;
7. prowadzenie poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej, 
wielokulturowości i praw człowieka;
8. udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, społecznej oraz 
materialnej grupom zagrożonym wykluczeniem społecznym z powodu 
swojej rasy, narodowości, wyznania lub przynależności do określonej 
grupy społecznej;
9. udzielanie stypendiów, zapomóg i innych form pomocy, których zakres 
określa Zarząd Fundacji,
10. nauczanie języka polskiego jako drugiego oraz języków obcych.
W 2017 roku Fundacja realizowała cele statutowe przede wszystkim 
poprzez działalność poradniczą, prawną, psychologiczną i społeczną (praca 
z migrantami), a także edukacyjną i szkoleniową (praca z obywatelami 
Polski).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

W 2017 roku Fundacja realizowała działania skierowane zarówno do migrantów, jak obywateli polskich. 
Naszymi beneficjentami były dzieci i osoby dorosłe. Zabiegaliśmy, aby w ten sposób zmierzać do 
budowania dobrych relacji między Polakami i Polkami a migrantami i migrantkami.

I. Projekty skierowane przede wszystkim do migrantów i uchodźców
Celem tych działań była pomoc migrantom i uchodźcom we wchodzeniu w polskie realia prawne i 
społeczne, wsparcie osób doświadczających dyskryminacji, budowanie kompetencji do funkcjonowania 
w polskim społeczeństwie. Nasze projekty skierowane do migrantów i migrantek:

JESTEM MAMĄ W POLSCE - II EDYCJA
Projekt oferował wsparcie kobietom migrantkom i uchodźczyniom, które spodziewają się dziecka w 
Polsce albo są mamami małych dzieci. Uchodźczynie i migrantki objęte działaniami projektowymi 
uczestniczyły w szkołach rodzenia, grupie wsparcia, indywidualnych konsultacjach
psychologicznych oraz w spotkaniach informacyjnych. Otrzymały one specjalistyczną pomoc, dzięki 
której zrealizowano założone cele projektu: beneficjentki poprawiły swoją wiedzę na temat ciąży i 
opieki nad noworodkiem, poprawił się ich stan psychofizyczny oraz zwiększył się ich
dostęp do informacji na temat pielęgnacji dziecka i niemowlęcia z większymi potrzebami rozwojowymi. 
W zespole projektowym pracującym bezpośrednio z grupą docelową znalazły się: psycholożka 
międzykulturowa, tyflopedagog i pedagog specjalny, specjalistka integracji sensorycznej, położna, 
fizjoterapeutka, pediatra, dietetyczka.
W ramach projektu dodrukowano także 500 egzemplarzy broszury "Jestem mamą w Polsce. Ciąża i 
poród" w języku polskim, które trafiły do beneficjentek. Broszurę udostępniono także na stronie 
www.forummigracyjne.org oraz na www.mamawpolsce.wordpress.com. Przygotowaliśmy też i 
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wydaliśmy ulotkę na temat zmian w systemie świadczeń socjalnych dla rodziców, w językach: polski, 
angielski, rosyjski, wietnamski, arabski, w łącznej liczbie 5000 egzemplarzy.
W mediach społecznościowych informacja o prowadzonych działaniach dotarła do 61904 osób.
W toku 2017 roku:
- 42 cudzoziemek wzięło udział w szkołach rodzenia (osoby w procedurze o nadanie statusu uchodźcy i 
migrantki)
 - 45 cudzoziemek wzięło udział w cotygodniowych spotkaniach grupy wsparcia dla mam  (osoby w 
procedurze o nadanie statusu uchodźcy i migrantki)
 - 78 cudzoziemek wzięło udział w spotkaniach informacyjnych  (osoby w procedurze o nadanie statusu 
uchodźcy i migrantki)
Projekt finansowany był ze środków FAMI. PFM prowadziło go w partnerstwie z Instytutem Spraw 
Publicznych. Projekt realizowano od stycznia do sierpnia 2017 r.

MOJA KARIERA W POLSCE - II 
Projekt, realizowany od 2015 roku, oferował migrantom i osobom objętym ochroną międzynarodową 
poradnictwo integracyjne związane z rynkiem pracy. Beneficjenci projektu mieli możliwość konsultacji 
indywidualnych z doradcą biznesu, doradcą ds. podatkowo-księgowych, doradcą zawodowym. 
Konsultanci dostępni byli regularnie, w formie cotygodniowych dyżurów, a spotkania umawiane były 
telefonicznie. 
Organizowane były też spotkania grupowe dla migrantów, dotyczące możliwości zakładania w Polsce 
własnej firmy lub funkcjonowaniu na polskim rynku pracy. Wielkim zainteresowaniem cieszyły się 
warsztaty dotyczące osobistego wizerunku – jak pokazała praktyka jest to istotny obszar różnic 
kulturowych.
Z indywidualnych porad konsultantów skorzystało 242  cudzoziemców. 40 osób uczestniczyło w 
spotkaniach informacyjnych. Znakomita większość beneficjentów pochodziła z Ukrainy, z konsultacji 
skorzystali też obywatele Rosji, Białorusi, Tadżykistanu, Wietnamu i pojedyncze osoby z kilku krajów 
afrykańskich.
W niektórych przypadkach PFM zapewniało tłumaczenia spotkań i konsultacji, doradcy posługiwali się 
językami polskim, angielskim, rosyjskim, w jednym przypadku także ukraińskim i hiszpańskim.
Projekt finansowany był ze środków FAMI. PFM prowadziło go w partnerstwie z Instytutem Spraw 
Publicznych. Projekt realizowano w okresie od stycznia do lipca 2017 r.

SAMODZIELNI W POLSCE
Projekt w swoim głównym założeniu zakładał wsparcie migrantów spoza UE i EOG (w tym uchodźcom) 
w uzyskaniu w Polsce emocjonalnej i ekonomicznej stabilności i samodzielności. Wsparcie było 
wielokierunkowe i odbywało się poprzez:
1) doradztwo i udzielanie informacji w kwestiach integracyjnych (tj. szukanie mieszkania, pracy, 
legalizacja pobytu, wyrobienie dokumentów, edukacja dzieci etc.), 
2) doradztwo dot. zakładania i prowadzenia firmy oraz jej obsługą księgowo-podatkową, 
3) przeprowadzenie czterech spotkań informacyjnych dla cudzoziemców na tematy integracyjne oraz 
4) poradnictwo psychologiczne dla samotnych matek w ośrodku dla cudzoziemców oczekujących na 
nadanie statusu uchodźców na warszawskim Targówku i w biurze PFM.
W sumie w trakcie realizacji projektu ze wsparcia skorzystało 257 pełnoletnich cudzoziemców 
(bezpośrednich uczestników projektu) i 119 dzieci cudzoziemskich (pośredni uczestnicy). Znakomita 
większość beneficjentów projektu pochodziła z Ukrainy. 
Projekt ten był finansowany ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności w ramach programu 
RITA - Przemiany w Regionie realizowanego przez Fundację Edukacja dla Demokracji.

MOJE FINANSE W POLSCE
Niewielki projekt "Moje finanse w Polsce - edukacja finansowa i wsparcie migrantów zagrożonych 
wykluczeniem w Polsce" miał na celu poprawę wiedzy migrantów w Polsce na temat lokalnego rynku 
usług bankowych, dostępnych dla migrantów. Projekt był współfinansowany przez Narodowy Bank 
Polski, który zapewnił 40 procent jego wartości, pozostałą część wydatków Fundacja pokryła z własnych 
zasobów lub pracy wolontariackiej.
Oferta projektu była dostępna dla migrantów, którzy legalnie przebywają na terytorium Polski. 
Skorzystały z niego 32 osoby - obywatele Ukrainy, Białorusi, Rosji i Tadżykistanu.
Projekt przewidywał przygotowanie dwóch broszur informacyjnych dla migrantów na temat finansów 
(dotyczących budżetu domowego oraz budżetu firmy), które udostępniono migrantom online w pięciu 
wersjach językowych, a także przygotowanie trzech spotkań informacyjnych dla różnych grup 
migrantów, poświęconych finansom i usługom finansowym dostępnych dla tej grupy odbiorców w 
Polsce. Spotkania były skierowane do migrantów-właścicieli firm (lub aspirujących do takiej pozycji), 
kobiet-migrantek, a także migrantów-studentów i studentek.
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II. Projekty skierowane przede wszystkim do Polaków
Zasadniczym celem Fundacji Polskie Forum Migracyjne jest integracja migrantów i migrantek, a także 
budowanie społeczeństwa opartego na włączaniu, dialogu i szacunku. Naszym celem w 2017 r. było 
więc przygotowanie Polaków do pracy z migrantami i uchodźcami, budowanie zrozumienia 
mechanizmów społecznych i psychologicznych związanych z migracją, budowanie wiedzy na temat 
innych kultur i umiejętności funkcjonowania w grupie zróżnicowanej kulturowo. Oto nasze projekty 
tego rodzaju:

MOJA DZIELNICA JEST CIEKAWA! MIĘDZYKULTUROWE GRY MIEJSKIE
Projekt skierowany do uczniów szkół podstawowych oferuje im międzykulturowe spacery po 
Warszawie, podczas których uczestnicy poznają dawną i obecną wielokulturowość Warszawy, a także 
rozwiązują zadania związane z różnymi kulturami współtworzącymi miasto. W 2017 roku trwał etap 
merytorycznego przygotowania tego projektu, konstrukcji gier miejskich, opracowania tras, działań 
przygotowawczych. Realizacja gier i praca bezpośrednio z uczniami została zaplanowana na rok 2018.
W 2017 r.:
 - Stworzono zespół projektowy, w skład którego weszli: autorka gier miejskich, redaktorka, 
varsavianista. Wspólnie opracowano zarys gier miejskich, rozwijany następnie w formie szczegółowych 
scenariuszy. Powstały atrakcyjne i poznawczo odkrywcze trasy gier - dzięki konsultacjom udało się 
stworzyć propozycję odwiedzenia ciekawych i nieoczywistych miejsc.
- Opracowano merytorycznie trasę i zakres 3 gier miejskich, a także omówiono zaangażowanie 
partnerów. Trasy gier miejskich obejmują 3 obszary Warszawy: Śródmieście Północne i Mirów; Stare 
Miasto i Muranów; Praga Północ. Pośród punktów wytypowanych do "odwiedzenia" podczas gier są 
m.in. ulica Próżna i plac Grzybowski, dom Kereta, Cerkiew św. Marii Magdaleny, Centrum 
Wielokulturowe, kilka punktów gastronomicznych prowadzonych przez i dla cudzoziemców.
- Opracowano merytorycznie, redakcyjnie i graficznie karty pracy do 3 gier miejskich.
- Opracowano identyfikację graficzną i logotyp dla projektu; dla zwiększenia atrakcyjności 
komunikatów, przyjęto marketingową nazwę projektu: "Warszawskie COOLtury".
- Wydrukowano 210 kart pracy i przygotowano 210 plecaków z logo projektu Warszawskie COOLtury.
- Rozpoczęto prace nad merytorycznym zakresem warsztatów, które są uzupełnieniem gier miejskich, 
skierowanym do tej samej grupy uczestników.
Prace nad projektem gier trwały od września do grudnia 2017 r. Był on współfinansowany przez Biuro 
Edukacji Miasta st. Warszawy oraz Fundację Polskie Forum Migracyjne.

CAŁY ŚWIAT W NASZEJ KLASIE
W 2017 roku realizowane były dwie edycje projektu o tej nazwie - kończyliśmy edycję z roku szkolnego 
2016/2017, a rozpoczynaliśmy - z roku szkolnego 2017/2018. W obu przypadkach projekt był 
współfinansowany ze środków Biura Edukacji m.st. Warszawy.
Projekt, który prowadzimy nieprzerwanie już ponad siedem lat, polega na edukacji na tematy 
migracyjne dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym (5-8 lat). Jego cel to wsparcie procesów 
integracji międzykulturowej w środowisku szkolnym – budowanie zrozumienia i integracji pomiędzy 
dziećmi polskimi, uchodźczymi, dziećmi z mniejszości narodowych, dziećmi migrującymi i 
powracającymi z migracji. Zależy nam, aby dzięki temu przedsięwzięciu dzieci migranckie i uchodźcze 
czuły się w polskiej szkole na swoim miejscu. 
Ten cel ogólny był realizowany poprzez działania wpisujące się w realizację następujących celów 
szczegółowych:
1. Wsparcie klas międzykulturowych w budowaniu pozytywnych relacji międzygrupowych (w klasach i 
grupach różnorodnych kulturowo) w szczególności - kształtowanie postawy szacunku dla odmienności i 
pokojowego rozwiązywania konfliktów oraz nieporozumień. W zajęciach wzięło udział 676 dzieci.
Przygotowaliśmy też reedycję publikacji „Cały świat w naszej klasie”. Pakiet, przeznaczony dla 
nauczycieli, dzieci i rodziców, został wydrukowany w czerwcu 2017r. w ilości 400 egzemplarzy (bajki i 
skarbnica wiedzy). Wydrukowaliśmy też 200 egzemplarzy scenariuszy dla nauczycieli wraz z 
materiałami dodatkowymi. Materiały zostały rozdystrybuowane wśród warszawskich szkół i 
przedszkoli, w których wcześniej prowadziliśmy warsztaty. 
2. Wsparcie dzieci doświadczających dyskryminacji oraz ich rodziców/opiekunów w skutecznym 
radzeniu sobie z przejawami dyskryminacji, wzmocnieniu poczucia własnej wartości, budowaniu 
poczucia przynależności do grona rówieśników i środowiska szkolnego.
W okresie styczeń – sierpień 2017 przeprowadziliśmy 118 godzin wsparcia indywidualnego oraz 
grupowego, z czego 61 godzin wsparcia dla małych uchodźców i ich rodziców oraz 51 godzin wsparcia 
dla dzieci imigrantów. 

3. Zwrócenie uwagi szerszej publiczności na temat obecności cudzoziemskich dzieci w polskich szkołach 
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i zachęcenie do podejmowania działań na rzecz integracji międzykulturowej w środowisku szkolnym, 
oraz przeciwdziałania dyskryminacji w środowisku szkolnym.
Systematycznie zabiegaliśmy o promocję projektu i potrzeby rozmowy na tematy międzykulturowe w 
polskich szkołach.

TYLE ŚWIATA W NASZYM MIEŚCIE
Projekt skierowany do dzieci, młodzieży i młodych dorosłych miał na celu zaproszenie uczestników do 
krytycznego myślenia na temat migracji i uchodźstwa, a także na temat medialnych przekazów w tej 
dziedzinie. Cykl zajęć, z których większość miała formę gier terenowych, pokazywał uczestnikom, na 
czym polega uchodźstwo i migracja. Poprzez własne doświadczenie niewygody podróży, konieczności 
dokonywania wyborów i pokonywania barier językowych uczestnicy mogli zobaczyć proces migracji z 
perspektywy uczestnika. Dawało to dobre przygotowanie do analizowania przyczyn i skutków różnych 
decyzji migracyjnych w dalszej części zajęć.
W zajęciach wzięły udział 293 osoby w wieku od 7 do 25 lat. Byli to mieszkańcy podwarszawskich 
miejscowości:
Izabelina, Łomianek, Czosnowa, Mrokowa, Wólki Kosowskiej, Góry Kalwarii.
Gry terenowe, podczas których uczestnicy pokonywali przeszkody i trudności, przemierzali morza, 
pokonywali kolejne granice i punkty kontrolne organizowaliśmy w okolicy bibliotek gminnych (w 
Raszynie i Górze Kalwarii), na terenach szkolnych (w Wólce Kosowskiej), a także na obozach 
harcerskich, gdzie trenerzy spędzali z zuchami i harcerzami od kilku godzin po nawet dwa dni (dla grup z 
Izabelina, Łomianek, Czosnowa).
Elementem projektu było też całodniowe szkolenie dla liderów/liderek, edukatorów/edukatorek w 
ramach Tygodnia Edukacji Globalnej dla 15 osób pracujących z dziećmi i młodzieżą w Nowym Dworze 
Mazowieckim. Projekt był współfinansowany w ramach programu polskiej współpracy rozwojowej 
Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP. 

WSPÓLNOTY SCHRONIENIA
Projekt polega na budowaniu świadomości społecznej na temat migrantów i uchodźców wśród osób 
(duchownych i świeckich) związanych z Kościołem katolickim. Przedsięwzięciu patronuje Ksiądz 
Arcybiskup Kazimierz Nycz. W ramach tego projektu przygotowano broszurę informacyjną na temat 
działań Kościoła na rzecz uchodźców, przygotowano także scenariusze spotkań informacyjnych o tej 
tematyce dla środowiska Kościoła. W 2017 roku przeprowadzono dwa spotkania informacyjne dla 45 
osób. Celem projektu jest też utrzymanie partnerstwa różnych podmiotów zaangażowanych w 
budowanie wiedzy o migracjach w Kościele. 
Projekt jest prowadzony w partnerstwie z Fundacją Służby Rzeczypospolitej, Klubem Inteligencji 
Katolickiej, Wspólnotą Sant'Egidio, Jezuickim Centrum Społecznym "W akcji", Fundacją Refugee.pl i 
Stowarzyszeniem Interwencji Prawnej. Jest finansowany ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji 
Wolności w ramach programu RITA - Przemiany w Regionie realizowanego przez Fundację Edukacja dla 
Demokracji.

W 2017 roku Fundacja zaangażowana była także w jeden projekt, którego celem było merytoryczne 
wsparcie naszej organizacji. Projekt ELASTIC (czas trwania 16/10/2017 - 15/10/2019), czyli "Exchange 
and Learning for Adult Socialworkers: Training Ict Competences" jest finansowany z programu Erasmus
+.
ELASTIC to strategiczne partnerstwo stworzone pośród organizacji pozarządowych i publicznych 
podejmujących pracę socjalną na rzecz grup wykluczonych i o mniejszych szansach. Celem partnerstwa 
jest wzmocnienie i podniesienie kompetencji pracowników organizacji realizujących projekt w obszarze 
kompetencji cyfrowych.
W skład partnerstwa wchodzą następujące organizacje:
 - Open Group Soc.Coop., Bolonia, Włochy
- Społeczna Akademia Nauk, Łódź, Polska
- ASP CITTA DI BOLOGNA, Bolonia, Włochy
- Česká asociace streetwork, z.s., Praga, Czechy
- FEDERATION EUROPEENNE D'ASSOCIATIONS NATIONALES TRAVAILLANT AVEC LES
SANS-ABRI AISBL, Bruksela, Belgia
- DOCUMENTA, Santander, Hiszpania
- fio.PSD, Rzym, Włochy
- EAPN CANTABRIA, Santander, Hiszpania
- DIESIS COOP, Bruksela, Belgia
oraz Fundacja Polskie Forum Migracyjne.
Realizację wizyt studyjnych i warsztatów zaplanowano na lata 2018-2019 r. W 2017 r. odbyło się 
spotkanie inicjujące projekt (tzw. kick-off) w dniach 6-7. 11. 2017 r. w Bolonii. Uczestniczyła w nim 1 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

1070

55

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

przedstawicielka Fundacji.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Druk: MPiPS 6
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz 
integracji cudzoziemców

Wszystkie działania 
Fundacji PFM, zgodnie 
ze statutem, służą 
integracji 
cudzoziemców. Z jednej 
strony temu celowi 
służy praca z 
cudzoziemcami 
(wyposażanie ich w 
wiedzę prawną, 
kompetencje 
integracyjne i 
psychologiczne służące 
integracji). Z drugiej - 
praca z polskim 
społeczeństwem 
(budowanie 
zrozumienia dla 
procesów 
migracyjnych, 
kształtowanie 
umiejętności 
funkcjonowania w 
grupach 
zróżnicowanych 
kulturowo).
Wszystkie nasze 
działania służą 
budowaniu wśród 
migrantów i wśród 
Polaków gotowości i 
umiejętności do 
pozytywnego kontaktu, 
współdziałania, 
wzajemnego szacunku.

94.99.Z
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działalność na rzecz 
integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Integracji zawodowej 
migrantów i uchodźców 
służyły projekty "Moja 
Kariera w Polsce II", 
"Moje finanse w 
Polsce", a także 
"Samodzielni w Polsce". 
Wszystkie te projekty 
miały na celu wsparcie 
migrantów i 
uchodźców, jako osoby 
zagrożone 
wykluczeniem 
społecznym, w 
funkcjonowaniu na 
polskim rynku pracy i 
rozumieniu realiów i 
wymogów tego rynku. 
Migrantom i 
migrantkom oferowano 
możliwość 
indywidualnej 
konsultacji z doradcami 
rynku pracy, doradcą 
biznesu, psychologiem, 
a także grupowe 
szkolenia, m.in. 
dotyczące wizerunku. 
W ramach projektu 
"Moje finanse w 
Polsce" cudzoziemcy 
uzyskiwali wiedzę na 
temat zarządzania 
finansami, budowania 
budżetów firmy i 
budżetów domowych.

88.99.Z
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

działalność na rzecz 
rodziny, macierzyństwa, 
rodzicielstwa, 
upowszechnianie i 
ochrony praw dziecka

Projekt "Jestem mamą 
w Polsce" służył 
wsparciem rodzinom 
migranckim. 
Prowadziliśmy szkoły 
rodzenia w językach 
obcych, przekazując 
także wiedzę z zakresu 
różnic 
międzykulturowych w 
sferze macierzyństwa i 
w okresie 
okołoporodowym, 
grupy wsparcia dla 
mam-migrantek i 
indywidualne 
konsultacje dla mam.
W projekcie "Cały świat 
w naszej klasie" 
oferowaliśmy 
natomiast wsparcie 
dzieciom i rodzicom 
dzieci doświadczających 
w Polsce dyskryminacji 
w szkole. W niektórych 
przypadkach pomoc 
psycholożki miała 
charakter 
interwencyjny - gdy 
dziecko dostarczyło już 
przemocy w środowisku 
szkolnym. W innych 
przypadkach pomoc 
miała charakter 
dłuższej terapii. Często 
pracowaliśmy zarówno 
z dzieckiem, jak mamą 
(wiele dzieci 
wychowywanych było 
przez samotne matki - 
ze względu na specyfikę 
funkcjonowania 
warszawskiego ośrodka 
dla cudzoziemców 
ubiegających się o 
status uchodźcy, który 
przeznaczony jest dla 
matek samotnie 
wychowujących dzieci).

85.60.Z
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz 
integracji cudzoziemców

W ramach działalności 
statutowej odpłatnej 
oferowaliśmy 
migrantom odpłatne 
konsultacje i szkolenia 
dotyczące integracji w 
Polsce, a także różnych 
spraw związanych z 
legalizacją pobytu w 
Polsce, przedłużaniem 
ważności dokumentów 
itp.  Indywidualne i 
grupowe porady 
dotyczyły też integracji 
na rynku pracy, a także 
spraw życia 
codziennego w Polsce. 
Prowadziliśmy też 
poradnictwo w 
sprawach biznesu i 
tematyki 
administracyjno-
podatkowej. 
Zdecydowaliśmy się na 
świadczenie takich 
usług odpłatnie w 
sytuacji, gdy Fundacja 
nie otrzymała dotacji 
na świadczenie tego 
typu poradnictwa 
bezpłatnie - a migranci 
gotowi byli, w 
niektórych 
przypadkach, ponieść 
jego koszty.

85.60.Z

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 622,954.02 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 619,030.02 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 3,220.50 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 0.24 zł

e) Pozostałe przychody 703.26 zł

241,172.68 zł

26,796.96 zł

104,862.00 zł

0.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 56,991.59 zł

0.00 zł

39,117.95 zł

0.00 zł

17,873.64 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.4. Z innych źródeł 180,763.89 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 12,366.90 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 12,366.90 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 372,831.64 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8,447.48 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 615,182.66 zł 12,366.90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

610,582.54 zł 12,366.90 zł

3,220.50 zł 0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

1,379.62 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

1 projekt "Cały świat w naszej klasie" - wsparcie psychologiczne dzieci migranckich oraz budowanie 
kompetencji międzykulturowych w klasach zróżnicowanych kulturowo.

12,366.90 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)
3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

0.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatów

19.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 152,478.55 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0.00 zł

0.00 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 152,478.55 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

152,478.55 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 152,048.05 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 430.50 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

6,292.74 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

12,706.55 zł

6.00 osób

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6.00 osób

0.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2.00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0.00 osób

2.00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

2,200.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Cały świat w naszej klasie", 
"Moja dzielnica jest 
ciekawa"

Dzięki środkom Miasta st. 
Warszawy Fundacja prowadziła 
dwa projekty:
"Cały świat w naszej klasie" - 
jego celem była edukacja 
międzykulturowa uczniów klas 
podstawowych i przedszkoli - 
budowanie zrozumienia dla 
różnic kulturowych, budowa 
kompetencji 
międzykulturowych.
"Moja dzielnica jest ciekawa" - 
celem tego projektu było 
budowanie wiedzy na temat 
wielokulturowego dziedzictwa 
Warszawy, zarówno w 
przeszłości, jak współcześnie.

Biuro Edukacji m.St. Warszawy 104,862.00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,265.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Centrum Obsługi Projektów Europejskich MSWiA 1

2 Biuro Kontroli i Audytu MRPiPS 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Moja kariera w Polsce II", 
"Jestem mamą w Polsce - II 
edycja"

"Moja kariera w Polsce II" - 
celem projektu było wsparcie 
migrantów na polskim rynku 
pracy, wzmocnienie ich 
kompetencji i przekazanie 
wiedzy potrzebnej do wejścia 
na rynek pracy lub zakładanie 
własnej działalności 
gospodarczej. Poprzez 
indywidualne konsultacje i 
szkolenia w małych grupach 
wspieraliśmy przedsiębiorczych 
migrantów w budowaniu w 
Polsce własnych biznesów.
Projekt "Jestem mamą w Polsce 
- II edycja" miał na celu 
wsparcie mam-migrantek w 
okresie okołoporodowym.

budżet państwa w gestii MSWiA 
(dofinansowanie projektów 
unijnych)

26,796.96 zł
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Kształt debaty publicznej w Polsce na temat migracji i uchodźstwa i radykalnie spadające poparcie społeczne dla 
migrantów i uchodźców miały wpływ na pracę Fundacji w roku 2017. 
Obserwujemy, że silne upolitycznienie tematyki migracyjnej negatywnie odbija się na merytorycznej jakości działań 
na rzecz migrantów w Polsce i nie służy wspólnemu szukaniu rozwiązań dla pojawiających się wyzwań i spraw przez 
podmioty rządowe i pozarządowe.
Część tradycyjnych darczyńców Fundacji przestało wspierać nasze działania. W tym roku nie realizowaliśmy 
żadnych działań zlecanych przez administrację publiczną i urzędy centralne (taka współpraca była standardem we 
wcześniejszych latach). 
Jednocześnie obserwowaliśmy rosnące zapotrzebowanie na działania Fundacji, ponieważ bardzo wiele organizacji 
pozarządowych wspierających migrantów przeżywa duże trudności finansowe i zmuszona jest ograniczać zakres 
swojej działalności. Systematycznie rośnie też po prostu liczba migrantów obecnych w Polsce, dlatego 
zapotrzebowanie na doradztwo i informacje jest wśród cudzoziemców coraz większe. 
2017 rok był nadal czasem finansowo trudnym dla Fundacji. Nadal nie uruchomiono funduszu FAMI - środków 
europejskich dystrybuowanych przez rządy partnerom pozarządowym na działania na rzecz migrantów i uchodźców. 
Ostatnie konkursy, ogłoszone w 2016 roku, nie zostały dotąd rozstrzygnięte.
W 2017 roku Fundacja wygrała natomiast konkurs na partnera projektu ogłoszonego przez Wojewodę 
Mazowieckiego. Celem partnerstwa jest przygotowanie i wspólna realizacja projektu, który zapewnia kompleksowe 
wsparcie dla migrantów na Mazowszu. Projekt ten będzie finansowany ze środków FAMI, które rozdysponowano 
między województwa. Przygotowany w 2017 roku projekt uzyskał akceptację i finansowanie, będzie realizowany w 
latach 2018-2020. Działania PFM w tym projekcie obejmują rozbudowane poradnictwo prawne, psychologiczne, 
zawodowe i integracyjne dla migrantów, wsparcie mam-migrantek, różne działania informacyjne skierowane do 
migrantów, a także wsparcie kadr pracujących z migrantami na terenie województwa mazowieckiego.

Rok 2017 przyniósł też pozytywne zmiany w strukturze finansowania PFM. W tym roku środki europejskie stanowiły 
około 40 procent naszego budżetu (w porównaniu do ponad 70 proc. w latach wcześniejszych). Poszerzyło się 
natomiast darczyńców, dzięki którym mogliśmy udzielać migrantkom i migrantom wsparcia, którego bardzo 
potrzebują.  Jesteśmy ogromnie wdzięczni darczyńcom prywatnym, którzy wspierają nas regularnie comiesięcznymi 
wpłatami albo przy okazji zbiórek czy akcji. Wasze wsparcie i życzliwość niejednokrotnie były dla nas ratunkiem i 
opoką w obecnych czasach.

Miło nam też, że stale rośnie liczba osób, które identyfikują się z wartościami reprezentowanymi przez Fundację, 
zapraszają nas do współpracy i wspierają nasze działania. Nasz profil na FB obserwuje ponad 4500 osób, z czego 
około połowę stanowią migrantki i migranci. Doświadczamy życzliwości i pomocy ze strony wielu partnerów: 
organizacji pozarządowych, instytucji państwowych, szkół i uczelni, także firm i instytucji kultury. Wbrew obiegowym 
opiniom doświadczamy prawdy, że wielu Polaków to ludzie otwarci, pomocni, solidarni i czuli na potrzeby innych 
ludzi.

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Agnieszka Kosowicz, Prezeska 
Zarządu Fundacji Polskie Forum 

Migracyjne
3 lipca 2018 r.

Data wypełnienia sprawozdania
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