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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-22

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe ZACHODNI
Gmina IZABELIN Ulica ORtA BIALEGO Nr domu 44 A Nr lokalu

Miejscowos¢ IZABELIN

Kod pocztowy 05-080

Poczta IZABELIN

Nr telefonu 48-661521288

Nr faksu 00-000-00-00

E-mail
info@forummigracyjne.org

Strona www www.forummigracyjne.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2008-04-28

5. Numer REGON

14085197900000

6. Numer KRS

0000272075

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Piegat-Kaczmarczyk |Cztonkini Zarzgdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Anna Maciejko Cztonkini Zarzadu TAK
Zuzanna Rejmer Cztonkini Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Jan Zamojski Cztonek Rady Fundacji TAK
Roman Wieruszewski Cztonek Rady Fundacji TAK
Stawomir todzinski Prezes Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1. Dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, tj. prowadzenie i wspieranie dziatalnosci informacyjnej,
osSwiatowej, naukowej, spotecznej i kulturalnej dla ksztattowania postaw
solidarnosci miedzyludzkiej i porozumienia ludzi réznych kultur.

2. Dziatanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji
migrantéw i uchodzcéw w Polsce.

3. Przeciwdziatanie marginalizacji migrantow i uchodzcow.

4. Dziatania na rzecz obywateli Polski dotknietych przez zjawisko migracji
— zaréwno przebywajgcych na migracji, jak na terytorium Polski.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu dziatania
Fundaciji;

2. dziatania szkoleniowe i edukacyjne;

3. dziatalnos$¢ wydawniczg;

(Naley opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |4- iNspirowanie oraz prowadzenie projektéw badawczych, dziatan
podstawie statutu organizacji) kulturalnych i artystycznych stuzgcych celom Fundacji;

5. podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz srodowisk wielokulturowych;
6. inicjowanie, opiniowanie i wspieranie dziatan organdéw panstwa
kreujacych i wdrazajacych polityke migracyjng panstwa;

7. prowadzenie poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej,
wielokulturowosci i praw cztowieka;

8. udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej oraz
materialnej grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu
swojej rasy, narodowosci, wyznania lub przynaleznosci do okreslonej
grupy spotecznej;

9. udzielanie stypendiéw, zapomadg i innych form pomocy, ktérych zakres
okresla Zarzad Fundacji (ten rodzaj sposobu realizacji nie byt w 2014 roku
wykorzystywany).

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Organizacja prowadzita w 2014 r. dziatania we wszystkich obszarach przewidzianych w statucie.
Rozszerzyliémy nasz mandat o prace z Polakami, ktérzy przebywajg na emigracji.

INFORMACIA

W 2014 roku prowadziliSmy dziatania informacyjne skierowane do cudzoziemcow, a takze do Polakdw.
Nasze gtdwne dziatania w tym obszarze to:

- internetowy serwis informacyjny INFOLINIA MIGRACYJNA. W ramach Infolinii udzielilimy odpowiedzi
na 888 pytan internautéw, dotyczgcych réznych spraw: legalizacji pobytu, przekraczania granic, spraw
rodzinnych, uzyskiwania polskiego obywatelstwa i innych. Pytania i odpowiedzi dostepne sg online -
skorzystato z nich kilkanascie tysiecy oséb.

- ulotki informacyjne dla cudzoziemcow - w zwigzku z wejsciem w zycie nowej ustawy o cudzoziemcach
przygotowalismy 10 ulotek informacyjnych na temat nowych przepiséw. PrzygotowaliSmy je w 5
jezykach (po polsku, rosyjsku, wietnamsku, angielsku, arabsku), w sumie wydalismy 50000 ulotek. Byty
one dostepne natychmiast po wejsciu w zycie nowych przepiséw. Naktad zostat catkowicie
wykorzystany przez cudzoziemcdw w ciggu kilku miesiecy.

- pakiet materiatéw informacyjnych na temat nowej ustawy o cudzoziemcach przygotowany na zlecenie
Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw - opisywat gtdwne zmiany prawne. Przygotowalismy pieé¢ publikacji na
temat poszczegdlnych obszaréw tych zmian.

- spotkania informacyjne na temat cudzoziemcéw dla réznych grup Polakéw (19 spotkan dla 260 osdb).
Spotkania byty elementem naszych dziatarh budujacych dobre relacje miedzy cudzoziemcami a
Polakami (gtéwnie w ramach projektu "Od tolerancji do integracji" oraz "Migroteka 2").

- budowanie bazy wiedzy o migracjach i miedzykulturowosci w polskich bibliotekach - w 2014 roku
przekazali$my bibliotekom niemal 600 tomdw literatury na temat migracji i miedzykulturowosci. W
ramach projektu "Migroteka 2" wspotpracuje z nami obecnie 18 bibliotek w catej Polsce.

EDUKACJA

PFM prowadzi systematycznie program edukacji miedzykulturowej dla dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym (5-7 lat) w ramach inicjatywy "Caty swiat w naszej klasie". W 2014 roku
przeprowadziliSmy warsztaty dla 11 grup dzieci. Wzieto w nich udziat 228 dzieci z pieciu szkot i
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przedszkoli. Poszerzamy tez sukcesywnie nasze zasoby unikalnych materiatéw edukacyjnych dla dzieci.
W tym roku zaprojektowalismy i uszyliSmy 16 kompletéw miedzykulturowych lal (kazdy komplet po 5
lal przedstawiajgcych bohaterdw pakietu Caty Swiat w naszej klasie). Realizacja tych dziatan byta
mozliwa dzieki wsparciu Biura Edukacji Miasta st. Warszawy oraz Fundacji PZU.

INTEGRACJA CUDZOZIEMCOW

Prowadzilismy w tym roku dwa dziatania zaktadajace bezposrednie wsparcie cudzoziemcéw w Polsce.
Oto nasze projekty:

"Jestem mamga w Polsce" - projekt zaktadat szkoty rodzenia dla mam-migrantek oraz grupy wsparcia dla
mtodych mam-migrantek w Polsce. Przeprowadzilismy dwie edycje szkét rodzenia oraz uruchomilismy
cykliczne, cotygodniowe spotkania dla mtodych mam, w ktérych uczestniczyty potozna oraz
psycholozka miedzykulturowa. Z tego nowatorskiego projektu skorzystato w 2014 roku 10 kobiet.
Przygotowalismy tez publikacje "Jestem mama w Polsce" (w czterech wersjach jezykowych), rozestang
do instytucji medycznych, organizacji i potoznych w catej Polsce. Elementem projektu byty tez szkolenia
miedzykulturowe dla polskich potoznych (w dwdch szkoleniach uczestniczyto ponad 30 osdb). Projekt
byt finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panistw Trzecich oraz
budzetu panstwa. Prowadzilismy go w partnerstwie z Fundacjg Rodzi¢ po Ludzku.

Projekt "Moja kariera w Polsce" dotyczyt wsparcia cudzoziemcdw na polskim rynku pracy. Sktadat sie z
czterech komponentéw: doradztwa dla cudzoziemcdw, szkolen specjalistycznych dla cudzoziemcow,
szkolen dla polskich pracodawcdéw oraz publikacji zwigzanych z tematyka zatrudniania cudzoziemcéw w
Polsce. Jego gtdwnym celem byta aktywizacja zawodowa cudzoziemcdw na polskim rynku pracy.
Projekt realizowany byt w e wspétpracy z Instytutem Spraw Publicznych i finansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich oraz budzetu paristwa.
Doradztwo dla cudzoziemcédw prowadzone byto w trzech dziedzinach: poszukiwania pracy na polskim
rynku, zaktadania dziatalno$ci gospodarczej oraz prowadzenia wtasnej ksiegowosci/spraw
podatkowych. Szkolenia specjalistyczne byty podzielone na dwa bloki tematyczne: "Ja na polskim rynku
pracy" oraz "Moja firma w Polsce". Szkolenia dla pracodawcéw dotyczyty natomiast prawnych
aspektow zatrudniania cudzoziemcdw oraz kwestii miedzykulturowych w miejscu pracy. W 2014 roku
rozpoczeto réwniez prace nad dwiema publikacjami wydawanymi w ramach projektu : broszura dla
cudzoziemcow o polskim rynku pracy oraz broszurg dla pracodawcéw na temat zatrudniania
obcokrajowcow. W ramach tego projektu udzieliliSmy konsultacji 119 cudzoziemcom. Przeszkolono 29
cudzoziemcow oraz 7 polskich pracodawcow.

Dzieki funduszom EOG w ramach programu "Obywatele dla Demokracji" prowadzili§my dziatania
stuzgce porozumieniu ludzi réznych kultur - prowadzilismy warsztaty miedzykulturowe dla uczniow w
szkotach, w ktérych uczg sie dzieci cudzoziemskie, przygotowalismy kampanie promujgcg tolerancje - w
oparciu o hasta przygotowane przez ucznidw, prowadzilismy tez spotkania informacyjne i warsztaty dla
dorostych.

RODZINA BEZ GRANIC

W 2014 roku rozpoczelismy prace na rzecz Polakéw-migrantéw, szczegdlnie Polakéw-rodzicow, ktérych
dzieci pozostajg w Polsce. PFM uczestniczyto w programie Grundtvig "Uczenie sie przez cate zycie" -
realizujgc miedzynarodowe partnerstwo w ramach projektu "Advanced training programme for
transnational families support". Uczestnicy dzielili sie wiedzg na temat sytuacji rodzin podzielonych
przez migracje. Projekt ten byt okazjg poznania sytuacji rodzin podzielonych w Rumunii, Butgarii,
Wrtoszech, Turcji, Francji i Portugalii. Rozpoczeliémy tez budowanie systemu pomocy i wsparcia dla
dzieci pozostawionych w kraju oraz migrujgcych rodzicéw, dzieki dotacji z Fundacji Albero della Vita.
Przygotowalismy strony informacyjne dla obu tych grup.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

€] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
B gmina ¥ wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewddztw

B powiat B2 caty kraj

[] kilka powiatéw € poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne 1511
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby prawne

20

viatan organizacji w okresie

2.2. Informacje na temat g o ——

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwéj demokracji

Wszystkie dziatania
podejmowane przez
PFM opisane powyzej
s3 zwigzane z poprawg
jakosci zycia
cudzoziemcoéw w
Polsce, a Polakow za
granicg - pod wzgledem
przestrzegania ich
praw, dostepu do
rownego traktowania i
szacunku. Dziatanie na
rzecz dbatosci o
przestrzeganie praw
cztowieka lezy u
podstaw wszystkich
naszych dziatan. W roku
2014 szczegdlnie
zabiegaliSmy o prawa
cudzoziemcow w
zakresie legalizacji
pobytu, dostepu do
rynku pracy oraz
kwestii praw pacjenta
kobiet-migrantek, ktore
w Polsce spodziewaja
sie dziecka.

94.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

W tej sferze
prowadzilismy dziatania
wspierajgce migrantow
na polskim rynku pracy,
w ramach projektu
"Moja kariera w
Polsce". Udzielalismy
poradnictwa
zawodowego,
pomagalismy
cudzoziemcom w
zaktadaniu wtasnej
firmy, oferowalismy
specjalistyczne
poradnictwo (ksiegowe,
podatkowe) oraz
szkolenia. Udzielalismy
wsparcia mamom-
migrantkom w ramach
projektu "Jestem mama
w Polsce". Duza cze$¢
poradnictwa
internetowego oraz
prowadzonego
doradztwa dotyczyta
kwestii integracji, takze
zawodowej, migrantéw,
ktorzy w znaczacej
czesci stanowig grupe
zagrozong
wykluczeniem
spotecznym.

88.99.Z
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Stale prowadzimy
dziatania wspierajace
edukacje - zaréwno
dzieci, jak osoby
doroste. Uczymy
kompetencji
miedzykulturowych
rézne grupy odbiorcéw,
od przedszkolakow
przez ekspertéw, po
senioréw. W pracy z
dzie¢mi wdrazamy
autorski model
wtaczajacej edukacji
miedzykulturowe;j
(WISE). W 2014 roku
ksztatcilismy
nauczycieli,
psychologow i
pedagogdw szkolnych
oraz reprezentujacych
poradnie
pedagogiczno-
psychologiczne,
przedstawicieli lokalnej
administracji, a takze
prowadzilismy
programy budowania
kompetencji
miedzykulturowych
wsréd cudzoziemcéw.

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwdéj demokracji

Przygotowywanie i
Swiadczenie informacji
dla migrantow w
zakresie ich praw i
obowigzkéw w Polsce
w kontekscie legalizacji
pobytu. W ramach
dziatalnosci odptatnej
przygotowalismy pakiet
informacji na temat
nowej ustawy o
cudzoziemcach, ktéra
weszta w zycie w maju
2014 roku. To zadanie
wykonalismy na
zlecenie Urzedu do
spraw Cudzoziemcow.
Pakiet omawiat gtéwne
zmiany prawne
dotyczace legalizacji
pobytu cudzoziemcow
W przystepny sposdb,
prostym jezykiem.
Nastepnie Urzad
przettumaczyt pakiet na
pie¢ jezykow
najbardziej
powszechnie
uzywanych przez
cudzoziemcow.

94.99.Z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

1,018,508.32 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

988,329.36 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 29,896.64 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 282.32 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 1,117.70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

628,159.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

434,094.40 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

57,879.25 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

106,288.71 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

29,896.64 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

30,270.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

17,220.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 13,050.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

358,961.62 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 1117.70 4
w okresie sprawozdawczym ogotem S
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|"Jestem mamg w Polsce " - miedzykulturowa szkota rodzenia i grupa wsparcia dla mam- 1,117.70 zt

migrantek.
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 952,860.60 zt 1,117.70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 907,591.92 zt 1,117.70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 29,896.64 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.01 zt
e) koszty administracyjne 15,372.03 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 80,737.44 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie

pozn. zm.)

[ wtasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste
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<]

najem

uzytkowanie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzyczenie

dzierzawa

B D N

nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

11.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak

® Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

4.00 os6b

tym:
b) inne osoby

1.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . ; 0.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 376,814.00 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 376,814.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

376,814.00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

9,000.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

367,814.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

11,600.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

10,179.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

14,679.00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

16,600.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10,930.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

=

Ulotki informacyjne - nowa |przygotowanie pakietu Urzad do spraw Cudzoziemcéw
ustawa o cudzoziemcach materiatéow informacyjnych na
temat nowej ustawy o
cudzoziemcach.

99.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie

Druk: MPiPS

12




2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[

Centrum Obstugi Projektéw Europejskich 3

N

Urzad Kontroli Skarbowe;j 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Rok 2014 przyniést nam okazje do dobrej wspotpracy z szeregiem partneréw. To byt dla nas bardzo pracowity rok,
peten nowych doswiadczeh, takze trudnych - tym bardziej doceniamy otrzymane wsparcie.

Szczegodlnie cenimy wspotprace i pomoc ze strony nastepujgcych instytucii:

- Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw

- Biura Edukacji Miasta st. Warszawy

- Instytutu Spraw Publicznych

- Stowarzyszenia Interwencji Prawnej

Bardzo dziekujemy za pomoc wspoétprace:
- Fundacji PzU

- Fundaciji Dzieci Niczyje

- Fundaciji dla Somalii

- Fundacji Rodzi¢ po Ludzku.

Nasza praca nie bytaby mozliwa bez srodkow, ktére otrzymalismy z Europejskiego Funduszu na rzecz Integraciji
Obywateli Panstw Trzecich, administrowanych przez Centrum Obstugi Projektow Europejskich.

Staramy sie regularnie publikowac¢ informacje na temat naszej pracy online. Zapraszamy na nasze strony:
www.forummigracyjne.org - tutaj publikujemy wszelkie materiaty informacyjne i edukacyjne. Na stronie mozna
skorzystac¢ z Infolinii Migracyjnej i dowiedzie¢ sie o aktualnie realizowanych projektach (mamy tez archiwum
wczesniejszych projektow)

https://mamawpolsce.wordpress.com/ - to strona projektu "Jestem mamg w Polsce" - udostepniamy tu wiesci o
przebiegu projektu, a takze publikacje projektowe.

https://integrujemy.wordpress.com/ - strona projektu "Od tolerancji do integracji" - pokazujemy tu przebieg pracy w
budowaniu pozytywnych relacji w srodowiskach, w ktérych mieszkajg osoby wnioskujgce o status uchodzcy.

Zapraszamy tez na nasz profil Facebook: https://pl-pl.facebook.com/PolskieForumMigracyjne.
Nasze filmy - czesto efekt pracy miedzykulturowej z dzie¢mi, dostepne sg na YouTube (ForumMigracyjne).
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Agnieszka Kosowicz
25 czerwca 2015 r.
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