Marta Piegat-Kaczmarczyk, Zuzanna Rejmer

PL / UKR

Model edukacji
miedzykulturowej WISE

oraz przyktadowe scenariusze zajec¢ szkolnych

Mopaenb MIDKKYNbTYPHOI
ocBiTU WISE
j ‘ ?v/. = - Ta 3pa3Ku NaHiB WKiNbHUX 3aHATb

3SIM [omouanynyAzpdiw ifoexnpa |apo

1d

~

o Y e
[ )
A

-
o
-

me




Marta Piegat-Kaczmarczyk, Zuzanna Rejmer

Model edukacji
miedzykulturowej WISE

oraz przyktadowe scenariusze zajec szkolnych

Mopaenb MiXXKynbTypHOI
ocBiTU WISE

Ta 3pa3sku NNaHiB WKIiNbHUX 3aHATb



PL

Model edukacji

miedzykulturowej WISE 5
Przyktadowe scenariusze warsztatow

W roznorodnosci nasza sita 26
A global village 42

UKR

Mopaenb MiXXKYyNnbTypPHOI
ocBiTn WISE

3pa3Kku NnaHiB WKiNbHUX 3aHATb

55

Hawa cuna B pisHOMaHITHOCTI /6

A global village 92



PL

Model edukaciji
miedzykulturowej
WISE

oraz przyktadowe
scenariusze zajec
szkolnych



Drodzy Panstwo, Nauczycielki i Nauczyciele,
Edukatorki i Edukatorzy!

Zapraszamy do korzystania z drugiej edycji publikacji PFM opisujacej model WISE —
naszej propozycji metody pracy z dzie¢mi w grupie zréznicowanej kulturowo.

Model podpowiada, jak pracowa¢ w grupie dzieci taczqcej rézne kultury, jezyki i tradycje
w sposob, ktéry wspiera wspélprace i budowanie wspdlnoty. Jak, bazujac na zr6znicowanych
kompetencjach dzieci, uczy¢ je wspolpracy i korzystania ze swoich zasobow. Wreszcie — jak
sprawi¢, zeby w zréznicowanej grupie pracowac skutecznie i osigga¢ edukacyjny sukces.

Serdecznie dziekujemy psycholozkom, pedagozkom, nauczycielom, nauczycielkom z calej
Polski, ktérzy wspotpracowali z nami przy testowaniu modelu WISE i przygotowali scenariu-
sze zaje€. Dzieki nim wiemy na pewno, ze model WISE dziala, i to nie tylko na warsztatach in-
tegracyjnych i lekcjach wychowawczych. Swietnie sprawdza sie na lekcjach przedmiotowych!

Oksana, Sasza, Aleks, Katia, Lesja, a takze Mohammad, Ali oraz Nur czy James — imiona
dzieci z innych krajow na dobre zagoscity w polskich dziennikach szkolnych. Wielojezyczno$¢
i wielokulturowo$¢ w klasie to dzi$§ doswiadczenie coraz wiekszej grupy uczniéw i uczennic,
a takze nauczycielek i nauczycieli. Nie zawsze jest nam z tym tatwo. Czasem potrzeby uczniow
iuczennic, szczegolnie przybytych do Polski na skutek migracji przymusowej, wywotanej przez
wojne i dosSwiadczenie przemocy, wydaja sie niezrozumiate albo przytlaczajace. Za trudne.

Zachecamy i zapraszamy jednak do $wiezego spojrzenia na to nowe doSwiadczenie.

Nasza publikacja jest o tym, jak zagubione, niepewne, przestraszone, zmeczone dzieci po
trudnych przejsciach — ale tez dzieci Smiate, pogodne i przebojowe, po trudnych przejsciach —
przyja¢ i pomdc im sie rozwija¢ w polskiej szkole. Jak wesprze¢ je w nawiazywaniu kole-
zenskich relacji i sprawi¢, by zaczely nowy rozdzial w zyciu. Jak pomagac im rozwija¢ swoj
potencjat.

Jak nigdy dotad w Polsce potrzebna jest edukacja o wspdlpracy, integracji i wigczaniu. Wszy-
scy — i dzieci, i dorosli — potrzebujemy nauczy¢ sie zy¢ w kraju, jakim Polska stala sie w ostat-
nich latach. Potrzebujemy nauczy¢ sie budowac relacje z ludzmi, ktoérzy wyrosli w innej kulturze
i innych zwyczajach. Potrzebujemy nauczy¢ sie korzysta¢ z tej réznorodnosci i budowac Swiat,
w ktérym razem bedziemy dobrze sie czué. Liczymy, ze nasz model to krok w tym kierunku.

Agnieszka Kosowicz
Prezeska Fundacji Polskie Forum Migracyjne



Szkota wielokulturowa
czy miedzykulturowa?

iele dziatan podejmowanych przez Polskie Forum Migracyjne skierowanych jest do

szkot, do ktorych trafiaja dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym — wzrastajace w in-
nych niz polska kulturach oraz te z polskim pochodzeniem, ale przybyte z zagranicy. Pracujemy
woOwczas z uczniami i uczennicami oraz z ich rodzinami, z klasami wielokulturowymi, a takze
z nauczycielkami i nauczycielami, psycholozkami i psychologami oraz pedagogami i pedagoz-
kami szkolnymi. Wiemy, ze r6znorodnos¢ kulturowa w polskich szkotach jest wyzwaniem dla
wszystkich zaangazowanych.

Szkota wielokulturowa

Szkoty, w zwiazku z coraz wiekszg liczba uczennic i uczniéow z doswiadczeniem migracji,
stajg sie placowkami wielokulturowymi. Co to oznacza?

Wielokulturowosc¢ ,,(..) wskazuje na obecnos$¢ i funkcjonowanie obok siebie wielu réznych
i odrebnych kultur na okreslonym terytorium geograficznym, w ramach spotecznych lub
politycznych struktur.'”

Wielokulturowos¢ jest konsekwencjq migracji, czyli przemieszczania sie ludzi. W zwiazku
z przybywaniem do Polski os6b z innych krajéw, w tym od 2020 roku licznych uchodzcow
i uchodzczyn z ogarnietej wojna Ukrainy, ale tez imigrantéw i uchodZcow z innych czeSci
Swiata, a takze z wciaz liczng migracja Polakow, polska szkola staje sie coraz bardziej wielo-
kulturowa.

A A
A A A A KulturaA

A B

llustracja 1. Kontakt wielokulturowy

1 M. Guzik-Tkacz; J. Nikitorowicz Wielokulturowo$¢ — miedzykulturowos¢ — transkulturowos¢ w kontekscie pedagogicz-
nym [w ]: ,,Edukacja miedzykulturowa 20217, nr 2 (15) s. 24.

Jak to wyglada w wielu szkotach?

Polska szkota staje sie coraz bardziej wielokulturowa, bo uczy
sie w niej wiecej i wiecej dzieci z doswiadczeniem migracji.

|

Zwtaszcza uczennice i uczniowie z doswiadczeniem migracji
przymusowej majg za sobg trudne doswiadczenia. Czgsto

nie wiedzg, czy zostang w Polsce na dtuzej, wiec sg stabo
zmotywowani do nauki i niechetnie nawigzujg relacje z polskimi
réwiesnikami.

Dzieci, ktore nie uczyty sie wczesniej po polsku, czesto nie
rozumieja tresci omawianych na lekcjach. Nawet gdy mowig po
polsku, nie zawsze znajg specyficzne stownictwo uzywane w
szkole. Dostajg stabe stopnie i ich samocena oraz che¢ do nauki
coraz bardziej spada.

Miedzy dziecmi w klasie jest bariera jezykowa i roznice
kulturowe. Pojawiajg sie wzajemna niechec, stereotypy,
uprzedzenia, konflikty.

Uczniowie i uczennice z doswiadczeniem migracji tracg coraz
bardziej motywacje do bycia w szkole, nawigzywania kontaktow i
do nauki.

Szkota pozostaje wielokulturowa. Nauczycielki i nauczyciele
tracg resztki sit do pracy z ,niechetnymi cudzoziemcami”.

Grupy uczniow i uczennic pochodzacych z réoznych kultur
funkcjonujg obok siebie. Miedzy uczniami i uczennicami w klasie
i szkole pogtebiajg sie konflikty.



Od wielokulturowosci
do miedzykulturowosci w szkole

Dzieki wielu doswiadczeniom we wspieraniu szkét wiemy juz, ze proces ten moze wygla-
da¢ inaczej, ze moze by¢ konstruktywny, o ile zwrdci sie na niego uwage i podejmie wysitek.
Wielokulturowe klasy i szkoty mozna zmienia¢ w miedzykulturowe.

Miedzykulturowosé ,to ustawicznie ksztaltowana przestrzen »miedzy kulturami...«, w ktérej
wystepuja tresci z obu lub wiekszej liczby kultur, w ktérej maja miejsce interakcje stuzace
efektywnemu wspoétzyciu i komunikowaniu sie ludzi z r6znych kultur na drodze dialogu i wza-
jemnej wymiany wzorcow, pogladéw, wartosci, wzbogacajacej zycie i kulture wchodzacych
w te interakcje podmiotéw (Guziuk-Tkacz i Siegien-Matyjewicz, 2015). Istota »miedzy« tkwi
w uswiadamianiu i prezentowaniu wiasnej kultury poprzez poréwnywanie, wspotprace, wni-
kanie w istote wzorow, symboli, wartosci i zasad kultury odmiennej (Nikitorowicz, 2004).”2 .

Kultura A Kultura B

osoba z kultury A osoba z kultury B

llustracja 2. Kontakt migdzykulturowy

2 Za: Guzik-Tkacz M.; Nikitorowicz J. Wielokulturowos¢ — miedzykulturowos¢ — transkulturowos¢ w kontekscie pedago-
gicznym [w ]: ,Edukacja miedzykulturowa 2021”, nr 2 (15) s. 26.

Polska szkota staje sie coraz
bardziej wielokulturowa, bo uczy
sie w niej wiecej i wigcej dzieci

z doswiadczeniem migracji.

.

Zwtaszcza uczniowie i uczennice
z doswiadczeniem migracji
przymusowej majg za sobg trudne
doswiadczenia. Czesto nie wiedza,
czy zostang w Polsce na dtuzej,
wiec sg stabo zmotywowani

do nauki i niechetnie nawigzujg
relacje z polskimi réwiesnikami.
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Nauczyciele i nauczycielki majg
Swiadomosc¢, ze dzieci niemo-
wigce dobrze po polsku beda
doswiadcza¢ dodatkowych
trudnosci w szkole. Wiedzg, ze
bariera jezykowa i trudnosci

W nauce w nowym miejscu mogag
obniza¢ samoocene i motywacje
do nauki.

Osoby uczgce dzieci i sprawujgce
nad nimi opieke pedagogiczng

w szkole sg swiadome, ze bariera
jezykowa i roznice kulturowe
moga stac sie pozywka dla
stereotypow, dyskryminaciji oraz
nieporozumien i konfliktow miedzy
uczennicami i uczniami.

Kontakt miedzykulturowy — jak to moze wygladac?

!

Nauczyciele i nauczycielki:
a.zwracajg szczegolng uwage

na talenty, wiedze i umiejetnosci
dzieci z doswiadczeniem migraciji
oraz stwarzajg wszystkim
uczniom i uczennicom okazje

do ich wykorzystywania;

b. integrujg dzieci - wspierajg

W poznawaniu sie nawzajem

i w budowaniu pozytywnych relacji
w klasie i szkole.

Dzieci z doswiadczeniem migracji,
mimo trudnosci w szkole oraz
wtasnych, czesto nietatwych,
doswiadczen zyciowych, uwazaja
sie za wazng czesc klasy.

Sa lubiane przez rowiesnikow

i doceniane przez osoby je uczace.
Zaczynajg otwierac sie na nowe
srodowisko szkolne i czu¢ w nim
bezpiecznie. Chetniej podejmujg
wyzwania edukacyjne i nawigzujg
kontakty, a nawet przyjaznie

z polskimi rowiesnikami.

"

Szkota staje sie miedzykulturowa.
Wszyscy uczniowie/wszystkie
uczennice w klasie czujg sie
wazni / wazne i mogg odnosic
sukcesy. Razem sie ucza,
wspotpracujg i sobie pomagaja.
Lepiej poznajg siebie nawzajem
oraz kultury, z ktorych pochodza.



Model edukacji miedzykulturowej WISE —
zatozenia i podstawy teoretyczne

odel WISE to praktyczne narzedzie do edukacji miedzykulturowej w szkole. Uwazamy,

ze jedynie Swiadome wysitki na rzecz tworzenia Srodowiska miedzykulturowego moga
zaowocowac dialogiem miedzy przedstawicielami réznych grup kulturowych. Poznawaniem
sie i uczeniem od siebie nawzajem.

Model jest autorskim narzedziem wypracowanym przez psycholozki Marte Piegat-Kacz-
marczyk i Zuzanne Rejmer w toku wieloletnich dosSwiadczen w pracy z klasami wielokultu-
rowymi, czyli takimi, w ktérych uczq sie razem dzieci z doSwiadczeniem migracji i bez nie-
go oraz dzieci z rodzin dwu- czy wielokulturowych. Model ten byt wielokrotnie stosowany
w praktyce w klasach wielokulturowych na wszystkich poziomach nauczania, w tym w klasach
silnie skonfliktowanych wewnetrznie.

Cele zajec prowadzonych wedtug modelu WISE

Nazwa modelu — WISE - po angielsku ,,madry”, to akronim kluczowych w pracy tym mo-
delem poje¢: W — wspoizaleznosé, I — Integracja, S — Sukces, E — Edukacja.

Wspotzaleznosé

Pracujac zgodnie z zasadami modelu WISE, tworzymy sytuacje, w ktérej wszyscy ucznio-
wie i wszystkie uczennice zalezq od siebie. Musza wspotpracowac i wspierac¢ sie wzajemnie, by
zrealizowac zadania. Celem, ktéry chcemy tutaj osiagna¢, jest wzbudzenie w nich poczucia, Ze
wszyscy sa mile widziani i potrzebni, a zarazem kazdy ma indywidualne talenty i umiejetnosci,
czasami unikatowe.

Integracja

Termin pochodzi od laciniskiego integrare — scali¢. Jak podaje Wikipedia ,,Integracja spo-
teczna to zespolenie i zharmonizowanie elementéw zbiorowosci spotecznej, rozumiane jako
intensywnos¢ i czestotliwos¢ kontaktdw miedzy cztonkami danej zbiorowosci oraz jako akcep-
tacja w jej obrebie wspdlnych systeméw warto$ci, norm, ocen.>”

Dazenie do integracji uczniow i uczennic wielokulturowej klasy jest jednym z podstawo-
wych zadan stojacych przed osoba, ktéra chce umozliwi¢ dzieciom i mlodziezy wzajemne po-
znanie sie i dialog miedzykulturowy.

3 Za: Wikipedia: https://pl.wikipedia.org/wiki/Integracja_(psychologia); [dostep 18.07.2023].

Dzialania na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem modelu WISE wspieraja proces
glebokiej integracji miedzy uczniami i uczennicami z réznych kultur, méwigcymi réznymi je-
zykami, z do§wiadczeniem migracyjnym i bez. Celem, do ktérego dazymy, jest wytworzenie
w uczennicach i uczniach poczucia, ze wszyscy jesteSmy jednym zespotem, jedng klasg, ktorg
tworzq unikatowe i ciekawe w swojej réznorodnosci osoby.

Sukces

Waznym aspektem dzialan edukacyjnych realizowanych zgodnie z modelem WISE jest
stwarzanie uczestnikom i uczestniczkom sytuacji potencjalnego sukcesu. Jest to szczego6lnie
wazne w pracy z dzie¢mi z doSwiadczeniem migracyjnym, ktére, mierzac sie trudnosciami
i zazwyczaj z barierg jezykowa, rzadko majq okazje do Swietowania sukcesow w polskiej szko-
le. Celem jest wzmocnienie w dzieciach i mlodziezy poczucia wlasnej wartosci i sprawstwa,
czyli przekonania, ze posiadane talenty, umiejetnosci i wiedza moga stuzy¢ osigganiu wyzna-
czonych celow.

Edukacja

Co wazne, prowadzac szkolne dziatania edukacyjne z wykorzystaniem modelu WISE, na-
uczyciel lub nauczycielka moze jednoczesnie realizowa¢ podstawe programowq oraz cele stu-
zace integracji i edukacji miedzykulturowej uczniéw i uczennic.

Zarazem waznym zatozeniem dzialan edukacyjnych realizowanych zgodnie z modelem
WISE jest uSwiadomienie uczniom i uczennicom, jak istotna jest wspétpraca. Dzieki niej oraz
korzystaniu z potencjatu réznorodnych talentéw i umiejetnosci wszystkich oséb w zespole,
moga oni sprawnie realizowa¢ stawiane przed nimi zadania. Wspoéltpracujqc, ucza sie szybciej
i skuteczniej.

WSPOLZALEZNOSC

INTEGRACJA

SUKCES

EDUKACJA

llustracja 3. Model edukacji migedzykulturowej WISE
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Podstawy teoretyczne modelu

Abraham Maslow w swojej teorii motywacji utozy}t potrzeby ludzi w forme piramidy
twierdzac, ze kolejne mogq by¢ realizowane tylko wéwczas, gdy zostaly juz zaspokojone te
nizszego rzedu.

transcendencja
samorealizacja
potrzeby estetyczne

potrzeby poznawcze

llustracja 4. Piramida potrzeb Maslowa

Piramida potrzeb Maslowa znajduje bardzo duze zastosowanie w pracy z dzie¢mi z doswiad-
czeniem migracji w polskiej szkole. Nauczycielki i nauczyciele bardzo czesto skarza sie na
staba motywacje do nauki tych uczniéw i uczennic oraz nieskuteczno$¢ wlasnych staran i wy-
sitkow. Pedagodzy swoje dziatania ukierunkowuja na potrzeby poznawcze uczniéw, chca po-
magac¢ im zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci, ale wiele dzieci, jak sie okazuje w czasie wstepnej
diagnozy, jest na to zupelnie niegotowych. Wiekszo$¢ matych migrantéw ma powazne deficyty
w zaspokajaniu potrzeb nizszego rzedu:

* potrzeba bezpieczenstwa — nie czuja sie w Polsce i w szkole bezpiecznie; nie wiedza,
jak dlugo tu pozostana; niepewna jest ich sytuacja prawna,

® potrzeba przynaleznos$ci — nie czujq sie mile widziani i akceptowani przez réwiesni-
kéw; ich relacje rodzinne bywaja nadwyrezone i trudne poprzez ciezkie doswiadczenia
zwigzane z migracja,

® potrzeba szacunku — nie odnosza sukcesow, nie czujq sie szanowani przez swojq od-
mienno$¢ kulturowq i jezykowa.

4 A . Maslow, Motywacja i osobowos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 2.

WISE - zatozenia i podstawy teoretyczne

W takiej sytuacji wzbudzanie potrzeb poznawczych, czyli motywacji do nauki, musi by¢
skazane na niepowodzenie. W pierwszej kolejnosci nalezy sie zaja¢ budowaniem u ucznia
i uczennicy z do$wiadczeniem migracji (zwlaszcza przymusowej) poczucia bezpieczenstwa,
przynaleznosci i szacunku. Moze w tym pomoc prowadzenie zaje¢ wedlug modelu WISE.

Drugim filarem dla tej metody jest opisana przez Gordona Allporta ,,Hipoteza kontaktu™®.
Autor zwrocit w niej uwage, ze kontakt interpersonalny miedzy przedstawicielami réznych
grup moze przelamywac wzajemne stereotypy i uprzedzenia. Kontakt ten powinien by¢ dobro-
wolny i jak najczestszy. Bardzo wazne, by osoby spotykajace sie miaty jednakowy status (po-
zycje w grupie) oraz by dzialaly razem na rzecz osiagniecia wspélnego celu. Kolejni badacze
proceséw grupowych podkreslaja dodatkowo wage przyjacielskiej i nieformalnej atmosfery
oraz przestrzegania spotecznych norm tolerancji i akceptacji®.

Wskazane przez Allporta i jego kontynuatoréw sposoby organizacji przestrzeni edukacyjnej
znalazty doktadne odzwierciedlenie w zasadach pracy wedtug modelu WISE, o czym szczeg6-
lowo piszemy w kolejnej czesSci.

W modelu edukacji WISE wykorzystujemy tez odkryte i opisane na gruncie psychologii
behawioralnej warunkowanie instrumentalne, ktére jest formq uczenia sie. W tym przypadku
nauka zachowania nastepuje poprzez odczuwanie jego konsekwencji.

B.F. Skinner — jeden z najbardziej znanych psychologéw, ktéry badat ten mechanizm ucze-
nia sie — wprowadzit pojecia wzmocnienia i kary. W naszym modelu, by wzmocni¢ efekt eduka-
cyjny, korzystamy przede wszystkim ze wzmocnienia pozytywnego, tj. uczniowie i uczennice
sq nagradzani po zaprezentowaniu pozadanych postaw i zachowan.

5 G. Allport, The nature of prejudice, Reading, MA 1954.

6 Aronson, Elliot & Wilson, Timothy D. & Akert, Robin M. Psychologia Spoteczna. Serce i umyst, Poznan, 1997 s. 581.
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Zasady pracy wedtug modelu WISE

Uczennice i uczniowie pracujg w zespotach.
W zespotach wykonujg zadania zwigzane z tematem lekcji.
Za wykonanie zadan oraz za dobra wspoétprace zespoty zdobywajg punkty.

Osoba prowadzaca, przydzielajac punkty, daje zespotom informacje zwrotna,
dlaczego otrzymaty taka, a nie inng liczbe punktéw za wspodtprace w danym zadaniu.

Praca w grupach

Pracujac wedlug modelu WISE, nalezy podzieli¢ dzieci na grupy, w ktérych beda pracowa-
ly przez caly czas trwania zaje¢. Optymalne jest stworzenie 4-5 zespotéw w klasie. Najlepiej
4—6-osobowych.

Grupy powinny by¢ jak najbardziej réznorodne. Wazne, by znalazty sie nich
dzieci o réznych talentach, wiedzy, umiejetnosciach i zainteresowaniach.
UWAGA Niekorzystne jest celowe tworzenie zespotéw z dzieci pochodzacych tylko

z jednej grupy kulturowej czy jezykowej.

Wazne, aby dzieci z doswiadczeniem migracji byty wlaczone do jak najwiekszej liczby
zespotdw. Zalezy to oczywiscie od wielkosci klasy i liczby migranckich uczniéw i uczennic.
Jak podzieli¢ uczennice i ucznioéw, zeby w kazdej grupie byt kto$, kto mieszkat za granica?

Ot6z wecale nie musi by¢ dziecka z doswiadczeniem migracji w kazdej grupie! Z punktu
widzenia skuteczno$ci modelu WISE bardzo dobre rezultaty mozna osiggnac¢ réwniez w sytu-
acji, w ktorej w kilku grupach sa uczniowie i uczennice z doswiadczeniem migracji, a w paru
pozostatych pracuja dzieci bez takiego doswiadczenia.

Sytuacja, w ktorej dziecko mieszkajace wczesniej w innym kraju jest w kazdej grupie, daje
poczucie rownosci szans. Natomiast kiedy nie jest to mozliwe, a jest ono potrzebne grupie do
rozwigzania zadania — staje sie kims pozadanym. Zabiegajac o nie, uczennice i uczniowie z da-
nego zespotu wzmacniaja swoje pozytywne nastawienie do dziecka z doSwiadczeniem migracji.

Nie nalezy tworzy¢ grup ztozonych wytacznie z dzieci, ktore sie lubig. War-
to tgczy¢ w zespoty dzieci, ktdre sie za dobrze nie znaja, a nawet te, ktoére
UWAGA sie nie za bardzo lubig. Tworzac z nich zespd#4, stwarzamy im okazje do prze-
tamania wzajemnej niecheci i poszukania tego, co je t3czy.

Zadania budujgce wspodtzaleznos¢

Zadania dla grup powinny by¢ przygotowane tak, aby stawia¢ uczennice i uczniow w sytu-
acji wspotzaleznosci, czyli by byli potrzebni sobie nawzajem do zrealizowania zadania. Dzieci
bez doswiadczenia migracyjnego zaczynaja wéwczas potrzebowa¢ pomocy migrantéw i na
odwrét. Bez wspotpracy z ,,innym” nie dadza rady odpowiedzie¢ na pytania czy wykona¢ po-
lecen. To moment, w ktérym zaczynaja wchodzi¢ w interakcje miedzy soba, zaczynaja wspot-
pracowac.

Jak tworzyc¢ sytuacje wspotzaleznosci w zadaniach?

Nalezy tak skonstruowac¢ zadanie, by do zrozumienia polecenia czy wykonania go potrzeb-
na byla specyficzna wiedza, ktéra posiada jedna lub nieliczne osoby w klasie.

Moze to by¢ np. polecenie zapisane czeSciowo w innym jezyku lub innym alfabetem.

Zesp6l ma np. przettumaczy¢ okreslone zwroty na jezyki uzywane w krajach pochodzenia
0s6b z klasy.

Mozemy tez poprosi¢ grupe o nazwanie miejsc, rzeczy czy postaci przedstawionych na
zdjeciach. Niektére beda mogly zosta¢ rozpoznane jedynie przez osoby wyroste w danej kultu-
rze czy ja Swietnie znajace.

Nalezy mie¢ pewnos¢, ze przynajmniej jedna lub kilka oséb w klasie bedzie
miato wiedze i umiejetnosci wystarczajgce do wykonania danego zadania.
UWAGA Na przyktad moze odczytaé polecenie w danym jezyku, czyli zna go w stop-
niu wystarczajgcym do czytania ze zrozumieniem.

Przed przygotowaniem zadan nalezy zebra¢ wiedze o uczniach i uczennicach w klasie.
W szczeg6lnosci dowiedzie€ sie, czym dzieci sie interesuja, jakie jezyki znajq (i w jakim stop-
niu), jakq maja wiedze o swoim kraju pochodzenia (przede wszystkim o waznych miejscach,
bohaterach, strojach, potrawach narodowych i tradycjach).

Znajac lepiej dzieci w klasie bedzie mozna tak przygotowac¢ zadania dla zespotéw, by w jak
najwiekszym stopniu wlacza¢ w prace osoby stabiej zintegrowane, z niskim poczuciem wiasnej
wartosci, niedoceniajace swojego potencjatu i wiedzy.

WAZNE W trakcie wykonywania zadan zespoty nie moga korzysta¢ z wiedzy wyszu-
kanejw internecie!
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Przyktad 1 Czesc¢ poleceniaw jezyku obcym

Podajcie nazwy krajow pod ich flagami i napiszcie, U“TO CUMBOJIU3YUI LIBETA
HA fladze Polski?

+ +

Uczniowie nieméwiacy po rosyjsku i / lub nieznajacy cyrylicy z pewnoscia bez ktopotu
odpowiedzieliby na to pytanie, gdyby tylko potrafili je odczyta¢. Uczniowie pochodzacy na
przyklad z Ukrainy moga zna¢ cyrylice. Beda potrafili odczytac te czes¢ polecenia, ktéra za-
pisana jest po rosyjsku. A zatem s od siebie zalezne i tylko wspotpracujac, moga wykonac
zadanie — osiggnac sukces.

Osoba przygotowujaca zadanie, w ktorym czes¢ polecenia jest zapisana w nieznanym jej je-
zyku, moze korzystac¢ z translatorow internetowych. Nawet jesli thumaczenie bedzie zawierato
bledy (tak jak w przykladzie powyzej), ¢wiczenie spelni swoja funkcje. Blad jezykowy moze
by¢ nawet atutem i zwieksza¢ walory edukacyjne danej aktywnosci. Jesli dziecko postugujace
sie danym jezykiem dostrzeze blad i podzieli sie wiedza, warto je za to doceni¢. Skomentowac,
ze dorodli tez nie wiedza wszystkiego, ze uczymy sie przez cate zycie itp. W ten sposob poka-
zujemy uczniom i uczennicom, ze nie musza by¢ perfekcyjni, a btedy sa rzecza ludzka i wiele
nas ucza.

W ramach jednego warsztatu (z reguty trwajagcego 90 min.) jest mozliwosé

UWAGA Zrealizowania 3-4 zadan.

Zasady pracy wedtug modelu WISE 1 9

Przyktad 2 | Czes¢ zadania wymaga wiedzy z innej kultury

Korzystajgc z ilustracji flag Polski, Ukrainy i Gruzji napiszcie, jakie kolory
mozemy odnalez¢ w tych flagach. Odpowiedz zapiszcie w trzech jezykach -
polskim, ukrainskim i gruzinskim.

+ +

+ +

Flaga Gruzji - kolory (nazwy zapisane w 3 jezykach):

Tego typu zadania pomagajq osiagnac¢ podobny cel w nieco inny sposéb. Dzieci znajace
jezyk polski wiedza doktadnie, co maja zrobié, ale to uczniowie postugujacy sie gruzinskim
i ukrainskim maja wazna czes¢ wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wykonania zadania. Zno-
wu rodzi sie wiec w uczennicach i uczniach potrzeba wspoltpracy.

Mozna w ten sposob przygotowac i prowadzi¢ zajecia z kazdego tematu, na kazdym przed-
miocie i na kazdym poziomie nauczania. W dalszej czesci publikacji znajduja sie scenariusze
zaje¢ opracowane i przeprowadzone wedtug modelu WISE w szkotach w catej Polsce. Sa lekcje
jezyka angielskiego, geografii, muzyki, jezyka polskiego i nauczania zintegrowanego. Czesto
wykorzystanie metody WISE nie wymaga duzych nakltadéw dodatkowej pracy od nauczyciela
czy nauczycielki, a po prostu innego skonstruowania zadania.



Punkty za prace

Zespoty za wspolprace oraz za realizacje zadan otrzymuja punkty przydzielane po kazdym
zadaniu.

NAZWA ZESPOLU Zadanie 1 Zadanie 4 Zadanie 3 Zadanie 4
Rakiety 4+1-1

Bulteriery 3+1+1

Neonowki 5+1+2

Jets 4+1-1

Suma punktow

llustracja 5. Przyktadowa tabela z punktacja

Punkty sq przyznawane w czterech (opcjonalnie pieciu) kategoriach:

— czyli poprawne udzielenie odpowiedzi czy wykonanie pole-
cenia.
Liczba punktéw zmienia sie w kazdym zadaniu. Osoba tworzaca dane zadanie decyduje, ile
punktéw mozna w nim zdoby¢.

— czyli za to, czy uczniowie i uczennice w ramach pracy
w grupie odnosza sie do siebie z szacunkiem, czy angazuja wszystkich w prace, czy sobie po-
magaja, czy potrafig zazegnywac konflikty itd.

To maksymalnie 2 punkty po kazdym zadaniu.

2 punkty — gdy wspdipraca byta bardzo dobra.

1 punkt — gdy bylo wida¢ wspélprace, ale byla ona nieréwna (czego$ w niej brakowato,
np. ciaglego zaangazowania wszystkich cztonkéw zespotu w realizacje zadania).

0 punktow — gdy wspoélpraca byta bardzo zta albo zesp6t w ogéle nie wspotdziatat.

— czyli za to, Ze uczniowie i uczennice kibicuja i do-
brze zycza pozostalym zespolom, cieszg sie, kiedy inni zdobywaja punkty, nie przeszkadzaja,
gdy inne zespoty udzielaja odpowiedzi etc.

2 punkty — gdy wspdipraca bylta bardzo dobra.

1 punkt — gdy bylo wida¢ wspoétprace, ale byta ona nier6wna (czego$ w niej brakowato,
np. zespot czasami przeszkadzal, gdy inne zespoty udzielaly odpowiedzi).

0 punktow — gdy wspdipraca byta bardzo zta albo zespot w ogole nie wspotdziatat.

Dzieci moga zrealizowa¢ zadanie nawet w sytuacji, gdy wsrod cztonkéw zespotu nie ma
osoby posiadajacej wiedze potrzebng do jego wykonania. Jesli osoba ekspercka z innego ze-
spotu zgodzi sie poméc w realizacji zadania kolegom i kolezankom z innej grupy, moze zyskac
dodatkowe punkty za wspolprace dla swojego zespolu. Wszyscy na tym zyskuja: grupa, kté-
ra uzyskata pomoc jest w stanie zrealizowac zadanie, za co otrzymuje punkty merytoryczne,
a grupa osoby pomagajacej zyskuje punkty za wspotprace.

Za wspotdziatanie miedzygrupowe jest jeden ekstra punkt za pomoc dla
kazdego zespotu. Jesli ekspert pomdgt na przyktad dwoém zespotom, zdo-
bywa dla swojej grupy 2 punkty, jesli pomogt jednemu - 1 punkt.

Punkty za wspolprace z osoba prowadzaca warto wprowadzi¢, jesli przypuszczamy, ze pra-
cujac z grupa, mozemy miec problem ze skupieniem uwagi uczestniczek i uczestnikéw zajec¢
na tym, co chcemy przekazac.

Wprowadzajac punktacje za tego rodzaju wspoétdziatanie, warto doprecyzowac, czym jest
dobra wspoétpraca z osobami prowadzacymi. Np. polega ona na tym, ze osoby pracujace w po-
szczegoblnych zespotach dbajg o dobra komunikacje z osobg prowadzacq — nie méwig réwno-
czesnie z nig, nie przerywajq jej wypowiedzi, uwaznie stuchaja tego, co mowi, a jesli maja
pytania — nie wahajq sie ich zada¢, a gdy co$ jest niejasne w instrukcji zadania — zglaszaja
potrzebe wyjasnienia.

2 punkty — gdy wspodtpraca byta bardzo dobra.

1 punkt — gdy bylo wida¢ wspolprace, ale byla ona nieréwna (czego$ w niej brakowato,
np. cztonkinie i cztonkowie zespotu czesto rozmawiali miedzy soba, gdy osoba prowadzaca
mowita).

0 punktow — gdy wspélpraca byla bardzo zta albo zesp6t w ogdle nie wspéldziatal.

Realizujgc zajecia, w wyjgtkowych sytuacjach, np. agresji osoby wobec
innej, mozna zabiera¢ zespotom punkty. Nie polecamy jednak siegania do
tego sposobu motywowania za czesto. Nie od dzi$s wiadomo, ze nagradza-
nie przynosi lepsze efekty niz karanie
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Informacja zwrotna dla zespotéw

Niezwykle waznym elementem pracy wedtug modelu WISE jest podsumo-
wanie i omowienie punktacji po kazdym zadaniu.

Osoba prowadzaca, podsumowujac prace zespotéw w danym zadaniu i przydzielajac punk-
ty za wykonane zadanie oraz za wspoiprace, powinna zawsze udzieli¢ zespotom informacji
zwrotnej, tj. wyjasni¢, dlaczego przyznaje taka, a nie inng liczbe punktow. Szczegélnie wazny
jest komentarz do punktéw za wspotprace. Nalezy mowi¢ o tym, co w zachowaniu uczniéw
i uczennic byto dobre, czego ewentualnie zabrakto i o co warto jeszcze wzbogaci¢ wspotprace
zespotu przy kolejnych zadaniach. Informacja zwrotna udzielana grupom jest bardzo wazna.
Im bardziej rozbudowana i im bardziej precyzyjna, tym szybciej uczniowie i uczennice ucza sie
zasad dobrej wspotpracy, komunikacji i rozwigzywania konfliktow.

Zwykle po pierwszym zadaniu dzieci protestuja, kiedy okazuje sie, ze zrealizowaly zadanie
i otrzymaly za to na przyklad maksymalng liczbe punktéw, ale stracity punkty za wspotprace
w grupie lub miedzy grupami. Jednak juz w kolejnej rundzie uczennice i uczniowie orientuja
sie, w jaki sposob korzystac z tych zasad, aby poprawi¢ swéj wynik.

Sita modelu dziata poprzez uczenie nowych zachowan i nawykéw w komunikacji i wspét-
pracy, a takze dzieki dazeniu uczniéw i uczennic do nagrody, czyli sukcesu na zajeciach.

Moze sie zdarzy¢, ze grupa, realizujagc dane zadanie, nie zapracowata na
petne 2 punkty za wspotprace w zespole. Omawiajac prace i przydziela-
jac punkty, warto zapytac¢ cztonkinie i cztonkow zespotu, ile sami by sobie
przyznali punktow oraz dlaczego. Jesli uczciwie ocenig swojg prace i wska-
z3g niedociggnigcia, warto to docenié. Uczniowie i uczennice w ten sposob
ucza sie na wtrasnych btedach! Osoba prowadzaca powinna to podkreslic,
UWAGA dodajac, ze kazdy czasem sig myli, ale wazne jest, by umie¢ zrozumie¢, co
sie zrobito nie tak i wyciggna¢ z tego wnioski na przysztos¢. Udzielajgc ze-
spotowi informacji zwrotnej, nalezy tez doceni¢ umiejetnos¢ przyznania
sie do btedu.

Efektem takiej sytuacji powinna by¢ decyzja osoby prowadzacej o przy-
znaniu maksymalnej liczby punktow za dane zadanie. Zespdt mog#t stracié
punkty, ale to, ze wykazat sie umiejetnoscig analizy swojego postepowania
i uczenia sie na btedach, ratuje go przed ich utrata.
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Konczymy i podsumowujemy zajecia

Po zrealizowaniu wszystkich zadan zliczamy punkty i oglaszamy, ktory zespét zebrat ich
najwiecej.

Gratulujemy zwycieskiej druzynie, ale jednoczes$nie podkreslamy, ze wszystkie zespoty
mozna uznac za zwyciezcow, nawet jesli zdobyly nieco mniej punktéw. Wykazaty sie wiedza,
umiejetnos$ciami i zaangazowaniem w gre.

Podsumowujac i omawiajac punktacje, warto zwrdci¢ uwage uczennic i uczniéw na czyn-
niki, ktére pomagaty zdobywac punkty. Z reguly jest to dobra wspoélpraca i umiejetnosc¢ utrzy-
mania zaangazowania w realizacje zadan do korica zajec.

Wszyscy uczniowie i uczennice dostaja pod koniec zaje¢ plusy lub oceny (wszyscy w klasie
takie same) za aktywnos¢ i zaangazowanie.

Dzigki pracy w tak przygotowanych warunkach edukacyjnych dzieci i mto-
dziez doswiadczajg pozytywnych emocji w kontakcie miedzykulturowym,
ktore powoli wypierajg wczesniejsze negatywne doswiadczenia. Im czesciej

uczennice i uczniowie maja szanse pracowa¢ wedtug modelu WISE, tym wie-
cej okazji do wchodzenia w pozytywnerelacjei , co bardzo wazne, do osigga-
nia sukcesu wypracowanego dzieki wspétpracy miedzykulturowej.




Sita i skutecznos¢ modelu WISE

ita modelu WISE polega na tym, zZe jako osoby edukujace dzieci i mlodziez nie méwimy

im ,,badZcie dla siebie tolerancyjni, szanujcie odmiennos$¢ i korzystajcie z r6znorodnosci”.
Uczennice i uczniowie zapewne szybko by takie polecenia i rady zbojkotowali. Zamiast tego
stwarzamy warunki i okreslamy zasady, dzieki ktérym rozbudzamy w nich prawdziwe potrze-
by: wspotpracy, szacunku, korzystania z potencjatu r6znorodnosci.

Korzysci ze stosowania modelu WISE
odczuwajg wszyscy zaangazowani.

Rezultaty:
Uczennicy i uczniowie zauwazaja, ze wiecej zyskuja dzieki wspélpracy.
Dzieciom zalezy na obecnosci ,,innego” w grupie.
Mtodzi ludzie nawigzuja wiecej pozytywnych relacji.
Poszczeg6lne osoby w klasie czuja sie docenione, zauwazone, mile widziane (szczegdlnie
,»iNni”/z do$wiadczeniem migracji).
Rosnie motywacja dzieci do nauki — nastepnym razem réwniez chca sie wykazac.
Osoby z klasy chetniej nawiazuja relacje z kolegami i kolezankami.

Dodatkowe korzysci dla nauczycielek i nauczycieli:
Poczucie kompetencji i skutecznosci.
Widoczne rezultaty ich pracy.
Wieksza satysfakcja z pracy.
Realizowanie tresci z podstawy programowej i jednoczesnie edukacja miedzykulturowa.

Wazne wskazowki przy stosowaniu modelu WISE

Praca z cudzoziemcami w szkole powinna zawsze rozpoczyna¢ sie od wstepnej dia-
gnozy psychologiczno-spotecznej. To bardzo wazne zadanie dla psychologa lub pedagoga
szkolnego. Wstepna diagnoza pozwala poznac sytuacje dziecka, jego historie migracyjna, czy
uczylto sie wczedniej w szkole, w jakich krajach i w jakich jezykach, jakie sg jego kompeten-
cje jezykowe, czy umie czyta¢ i pisa¢ w réznych jezykach czy tylko sie w nich komunikuje,
czy doswiadczyto jakis urazéw fizycznych lub psychicznych, ktére moga mie¢ wplyw na jego
funkcjonowanie w szkole, czy rodzina dziecka jest z nim w kraju czy jest rozdzielona, czy
planuje pozosta¢ w Polsce czy szuka¢ swojego miejsca gdzies indziej. Warto dowiedzie¢ sie,
czym dziecko sie interesuje, jakie sa jego osiagniecia. Te wszystkie informacje przydadza sie
psychologom i pedagogom do tego, aby skutecznie wspiera¢ dziecko w radzeniu sobie z trud-
nosciami i wyzwaniami, jakie postawila przed nim migracja. Nauczyciele za$ beda mogli dzieki
takiej wiedzy lepiej przygotowywac¢ prowadzone przez siebie lekcje, tak aby wiacza¢ dziecko
w zadania, wykorzystywac jego wiedze, umiejetnosci i w ten sposob zwiekszac jego motywacje
do nauki.

Zajecia wedlug modelu WISE mozna prowadzi¢ na lekcjach wychowawczych, ale row-
niez w ramach godzin przedmiotowych, z powodzeniem realizujac podczas zaje¢ treSci
z podstawy programowe]j danego przedmiotu. To wazne, zeby nie byty one jednorazowym
dziataniem na godzinie wychowawczej, a sposobem pracy na wszystkich przedmiotach. Dzie-
ki temu dzieci wyrobia sobie nawyk wspétpracy, beda dazy¢ do kontaktu miedzykulturowego
i czerpac z niego korzysci, chociazby w postaci dobrych ocen za prace na lekcji.

Czas trwania zaje¢ realizowanych po raz pierwszy wedlug modelu WISE w danej klasie —
to minimum 2 godziny lekcyjne. Uczennice i uczniowie potrzebujq za pierwszym razem wie-
cej czasu na przyswojenie zasad i rozpoczecie efektywnej pracy. Kolejne zajecia w danej klasie,
zaznajomionej juz z pracq wedlug modelu WISE, moggq by¢ realizowane zgodnie z planem
lekcji.

Pierwsze zajecia wedlug tego modelu beda wymagaly $cistej wspotpracy pomiedzy
wychowawcy klasy, nauczycielem danego przedmiotu i psychologiem lub pedagogiem
szkolnym. Wazna bedzie tu wymiana informacji na temat mocnych stron uczniéw i uczennic
z doswiadczeniem migracji, ich kompetencji jezykowych, a takze ich wiedzy o kulturze kraju
pochodzenia. Wszystko to pozwoli nauczycielowi tak dobrac tresci i w taki sposéb przeformu-
lowac pytania, zadania i polecenia, zeby naprawde stworzy¢ sytuacje sukcesu i wsp6tzaleznosci.

W dalszej czesci publikacji prezentujemy przyktadowy scenariusz stworzony przez wspoétautor-
ke modelu WISE — Zuzanne Rejmer.

Publikujemy tez wybrany scenariusz zaje¢ przygotowany zgodnie z modelem WISE przez
nauczycielke jezyka angielskiego pracujaca w polskiej szkole. Zapoznajac sie z tym scenariu-
szem, warto zwroci¢ uwage, ze czesto niewielka modyfikacja standardowego skryptu lekcji
wykorzystywanego w jednokulturowej klasie wystarczy, aby praca nabrata integracyjnego cha-
rakteru.



Przyktadowy scenariusz zajec na lekcje
wychowawczg w V klasie szkoty podstawowej,
realizowany zgodnie z zasadami

modelu edukacji miedzykulturowej WISE

W roznorodnosci
nasza sita

autorka: Zuzanna Rejmer
Fundacja Polskie Forum Migracyjne

Przyktadowy scenariusz warsztatow integrujgcych klase

Podstawowe informacje o grupie’

To klasa, w ktérej uczy sie 26 uczennic i ucznioéw. Wsrdd nich jest 6 dzieci z doswiadcze-
niem migracji oraz jedno z rodziny wielokulturowej. Troje dzieci przybyto z Ukrainy, jeden
chlopiec z Afganistanu, jedna dziewczynka z Indii, a ostatni z tej szdstki uczen pochodzi z ro-
dziny polskiej, ale urodzit sie i mieszkat do szdstego roku zycia w Anglii.

Jeden z chtopcoéw pochodzacych z Ukrainy przyjechat z rodzicami do Polski 3 lata przed
wybuchem wojny. Méwi bardzo dobrze po polsku, jest lubiany przez kolegow i kolezanki.
Niechetnie dzieli sie informacjami o swoim pochodzeniu. W szkole w ogoéle nie postuguje
sie jezykiem, w ktérym na co dzien rozmawia z rodzicami (rosyjskim), cho¢ zna go bardzo
dobrze w mowie i piSmie. W jezyku ukrainskim méwi, cho¢ nie zna go biegle. Miesza rosyjski
z ukrainskim i nie jest tego do korica Swiadomy. Bardzo lubi gra¢ w pitke, uczy¢ sie jezykow
(jest bardzo dobry z polskiego) i matematyki.

Kolejny chtopiec przyjechat z Ukrainy do Polski juz po wybuchu wojny. Jest raczej nie-
$mialy i zamkniety w sobie. Trzyma sie na uboczu, jest maloméwny. Stabo méwi po polsku.
W trakcie lekcji jest jakby nieobecny. Duzo rysuje w zeszytach. Na przerwach czyta ksigzki po
ukrainsku. Jego mama mowi, ze interesuje sie samochodami oraz szerzej technika. W Ukrainie
bardzo lubit lekcje fizyki oraz matematyki. Tu jeszcze niewiele rozumie z tego, co jest omawia-
ne na zajeciach.

W klasie jest tez ukrainska dziewczynka, ktora rowniez dotaczyta do grupy niedawno —
4 miesigce temu. Przyjechala ze Lwowa. Szybko uczy sie polskiego, jest nieSmiala i raczej
trzyma sie na uboczu, ale zaproszona do zabawy przez kolezanki z klasy nie wycofuje sie,
a stara sie w niej uczestniczy¢. W rodzinie komunikuje sie po ukrainsku. Lubi Spiewac i tan-
czy¢. Mama zglaszata, ze w Ukrainie corka wygrywata konkursy spiewu. Bardzo tadnie maluje,
co docenia nauczyciel plastyki.

Z kolei chtopiec z Afganistanu zaczat chodzi¢ do tej klasy ok. 1,5 roku temu. Czesto
opuszcza lekcje. Ciggle méwi stabo po polsku. Kiedy osoby prowadzace zajecia nie uzywaja
materiatéw preparowanych®, czyli zadan i polecen dostosowanych do jego poziomu znajomo-
$ci jezyka polskiego, chlopiec jest jakby nieobecny na lekcji — czesto przysypia, patrzy przez
okno albo wychodzi do toalety. Nieraz zdarzato mu sie uciec z zaje¢. W klasie nie ma przyjaciét.
Raczej trzyma sie na uboczu, a przerwy spedza z innymi dzie¢mi z Afganistanu. Zdarzalo sie,
ze chtopiec wdawat sie w bojki z kolegami z klasy oraz z innymi chtopcami. Dochodzito to ak-
tow przemocy stownej i fizycznej. Na zajeciach, na ktérych ma szanse pracowac z materiatem

To przyktadowy scenariusz, wiec informacje o grupie nie sa prawdziwe. Przedstawiono tu mozliwy sktad klasy wielokulturowej
oraz dynamike jej funkcjonowania. W prawdziwej sytuacji osoba przygotowujaca i prowadzacq zajecia powinna zgromadzi¢
informacje o grupie i poszczeg6lnych dzieciach w klasie. W tym celu prowadzi wlasne obserwacje (biorac pod uwage funkcjo-
nowanie klasy oraz poszczegdélnych dzieci), rozmawia z dzie¢mi i ich rodzicami (tu chodzi w szczegélnosci o dzieci, ktére moga
potrzebowa¢ wsparcia w zintegrowaniu sie z klasa), a takze zbiera informacje o dzieciach od pedagoga i /lub psychologa szkol-
nego oraz ich nauczycielek i nauczycieli.




preparowanym, jest zainteresowany i aktywny. W Afganistanie chodzit do brytyjskiej szkoty
— jest bardzo dobry z angielskiego i bez problemu mozna sie z nim komunikowa¢ w tym jezyku.
Na co dzien rozmawia w domu w jezyku dari®. Rodzice przekazali, ze ptynnie czyta i pisze
w rodzimym jezyku. Lubi tez zajecia WF-u — $wietnie biega. Jego tata twierdzi, ze w ojczyZnie
bardzo lubit uczy¢ sie biologii i chemii. Cata rodzina widziala w nim przysztego lekarza.
Dziewczynka, ktora przyjechata z Indii, zaczela uczeszcza¢ do klasy niecaly miesiac

temu. Mdéwi po angielsku oraz w swoim lokalnym jezyku — tamilskim. Pochodzi z potudniowe-

go stanu Indii — Tamil Nadu. Po polsku na razie rozumie podstawowe zwroty. W klasie budzi
zainteresowanie, ale ze wzgledu na bariere jezykowa dzieci nie rozmawiaja z nig zbyt wiele,
nie podchodza do niej na przerwach. Trzyma sie wiec na uboczu. Sprawia wrazenie nieSmiatej.
Choc¢ rodzice méwia, ze w Indiach miata sporo kolezanek i buzia jej sie nie zamykata. Zapytani
0 jej talenty mowia, ze corka tadnie kaligrafuje oraz $piewa.

Do tej klasy chodzi takze chtopiec, ktdry jest polskiego pochodzenia i ma doswiadczenie
migracyjne, — urodzit sie i do 6 roku zycia mieszkat w Anglii. Jest bardzo lubiany przez dzieci.
Chetnie chodzi do szkoty. Nie ma probleméw z nauka, ale tez nie jest prymusem. Najbardziej lubi
lekcje angielskiego (ktory zna bardzo dobrze) oraz WF — Swietnie gra w pitke nozng. Dodatkowo
chodzi na zajecia karate — zdoby} nawet kilka medali na zawodach.

W klasie jest rowniez dziewczynka, ktéra ma mame Wioszke i tate Polaka. Urodzila sie
w Polsce. Na co dzien z tata rozmawia po wlosku. Czesto jezdzi do Wtoch na wakacje, gdzie
m.in. odwiedza swoich dziadkéw. Lubi chodzi¢ do szkoty, bo — jak méwi — moze spotykac sie
tu z przyjaciétkami. Nie ma szczegoélnej pasji do konkretnych zaje¢, natomiast nauczycielka
jezyka polskiego podkresla, ze dziewczynka pisze tadne wypracowania.

Do klasy chodza tez dzieci ze specjalnymi potrzebami - dziewczynka i chtopiec z zespo-

tem Aspergera oraz chtopiec z ADHD. Jeden z polskich ucznidw, ktéry nie ma doswiadczenia

migracyjnego, czesto popada w konflikty z rowiesnikami. Zdarza sie, ze obraza innych. Czasa-

mi prowokuje do bdjki i konfrontacji fizycznej. Nie jest lubiany, ma tez stabe wyniki w nauce.
Czesto wagaruje. Z informacji zebranych od pedagoga szkolnego wiadomo, ze dziecko ma
trudng sytuacje rodzinng — mama duzo pracuje, a ojciec niedawno wyprowadzit sie z domu.
Chlopiec ma dwie siostry.

Dzieci w klasie nie wspoétpracuja, funkcjonuja w grupkach towarzyskich. Czes¢ trzyma sie
na uboczu. W grupie pojawiaja sie konflikty, ktére w wiekszosci wynikajq z checi popisania sie
umiejetnos$ciami i wiedzq. Powodem zatargéw sq tez rézne, czasami sprzeczne, oczekiwania
i potrzeby uczniéw i uczennic. Zdarzaja sie takze konflikty na tle kulturowym.

8 Dostosowanym do jego poziomu znajomosci jezyka polskiego.

9 Za Wikipedia: ,Jezyk z grupy iranskiej jezykéw indoeuropejskich. Zazwyczaj nazwa ta uwazana jest za termin politycz-
ny, okreslajacy rézne dialekty jezyka perskiego. Obok paszto jest jednym z dwdch jezykdéw urzedowych Afganistanu”.
Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_dari [dostep: 19.07.2023].

W zajeciach bierze udziat 26 uczniéw i uczennic.

wzmocnienie w uczniach i uczennicach umiejetnosci wspétpracy w zespole, komunikacji
oraz konstruktywnego radzenia sobie z konfliktami i nieporozumieniami;

wzmocnienie w uczniach i uczennicach pozytywnych postaw — szacunku, zyczliwo$ci,
akceptacji dla odmiennosci i jej docenianie w klasie;

poprawa integracji zespotu klasowego.

osoby uczestniczace w zajeciach potrafia okresli¢ zasady efektywnej wspolpracy w zespole;
uczennice i uczniowie potrafig wskazaé, co decyduje o osiggnieciu celu przez druzyne;
dzieci wyrabiajq sobie poczucie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

uczennice i uczniowie wiedza, jakie dzialania i postawy przyczyniaja sie do rozwiazywania
konfliktow,

dzieci widza warto$¢ we wspotpracy w grupie i maja Swiadomos$¢ koniecznos$ci doskonalenia
tej umiejetnosci.

uczennice i uczniowie zauwazaja, ze wiecej zyskuja dzieki wspoltpracy;

dzieciom zaczyna zaleze¢ na obecnosci ,,innego” w grupie;

mtlodzi ludzie nawiazuja wiecej pozytywnych relacji;

poszczegdblne osoby w klasie czuja sie docenione, zauwazone, mile widziane (szczegblnie
»inni”/z do$wiadczeniem migracji);

Dzieci chcialyby nastepnym razem réwniez sie wykazac i w efekcie rosnie ich motywacja
do nauki.

burza mo6zgow, dyskusja, ¢wiczenie w podgrupach, rozsypanka.

2 godziny lekcyjne (w trakcie zajec przewidziana jest przerwa)

2 Jesli tworzymy scenariusz zajec¢ na lekcje przedmiotowa, to w tym miejscu nalezy wypisac cele dydaktyczne zgodne z podsta-
wa programowa, jakie bedq na niej realizowane.



Wprowadzenie | 10 min

Tablica szkolna, kreda / markery

Rozpocznij zajecia od przywitania uczniéw i uczennic.

Poinformuj, Ze za chwile zaprosisz ich do gry, ktérej celem bedzie m.in. éwiczenie umiejet-
nosci wspoélpracy w zespole oraz wzajemne lepsze poznanie 0s6b w klasie.

Przedstaw zasady pracy na zajeciach. Mowigc o nich, zapisz na tablicy najwazniejsze infor-
macje dotyczace zasad punktacji. Powiedz:

Bedziecie pracowa¢ w czterech grupach, w ktérych bedziecie wykonywac zadania.
Za ich zrobienie oraz za dobrg wspotprace druzyny beda zdobywa¢ punkty.
Oto jak w szczegotach wygladajq zasady przydzielania punktow:

Przydzielamy po kazdym zadaniu.
Punkty mozna otrzymac

— czyli poprawne udzielenie odpowiedzi czy wykonanie
polecenia. Liczba przydzielanych punktéw zmienia sie w kazdym zadaniu.

— czyli za to, czy w swojej grupie odnosicie sie do siebie
z szacunkiem, czy wszyscy s zaangazowani w prace, czy sobie pomagacie, czy potraficie sobie
radzi¢ z nieporozumieniami itd.

— czyli za to, ze po cichu kibicujecie i zyczycie
dobrze pozostatym druzynom, tj. cieszycie sie, kiedy inni zdobywaja punkty, nie przeszkadza-
cie, gdy inne grupy udzielaja odpowiedzi etc.

Moze sie zdarzy¢, ze w waszej grupie nie ma osoby, ktéra ma wystarczajacq wiedze, by
wykona¢ dane zadanie. Jednoczesnie taka osoba moze by¢ w innym zespole.

Jesli osoba ekspercka zgodzi sie pom6c w realizacji zadania kolegom i kolezankom z innej
grupy, moze zyskac¢ dla swojego zespotu dodatkowe punkty za wspoiprace. Wszyscy na tym
wygrywaja: grupa, ktéra otrzymata pomoc, jest w stanie zrealizowac¢ zadanie, za co otrzymuje
punkty merytoryczne, a grupa, z ktorej jest osoba pomagajaca, zyskuje punkty za wspotprace.

Nie pomagamy na site. Zespot, ktérych chce wystaé osobe ekspercka do

UWAGA pomocy, musi upewnic sie, ze dany zespot chce ja przyjac.

Czym jest dobra wspoélpraca z osobami prowadzacymi?

Polega ona na tym, Ze osoby pracujace w poszczegblnych zespotach nie méwia rowno-
cze$nie z osoba prowadzacq. Uczestniczki i uczestnicy zaje¢ dbaja takze o dobra komunikacje
z osoba prowadzaca, tj. nie przerywaja jej wypowiedzi, uwaznie stuchaja tego, co méwi, a jesli
majq jakie$ pytania, to nie wahajg sie ich zada¢. Na przyktad, gdy co$ jest niejasne w instrukcji,
zadaja pytania i zglaszaja potrzebe wyjasnienia.

Moze sig zdarzy¢, ze w przypadku razgcego naruszenia zasad dobrej wspot-

UWAGA pracy, zespot bedzie miat zabrane punkty.

— gdy wspotpraca byta bardzo dobra.
— gdy bylo wida¢ wspolprace, ale byla ona nieréwna

(czego$ w niej brakowato, np. statego zaangazowania wszystkich cztonkéw i cztonkin
zespotu w realizacje zadania, zesp6t czasami przeszkadzat, gdy inne zespoty udzielaty
odpowiedzi lub cztonkinie i cztonkowie zespotu czesto przeszkadzali, rozmawiajac
ze soba w czasie, gdy osoba prowadzgca mowita).

— gdy wspolpraca byla bardzo zta albo zesp6t w ogole nie wspotpracowat.

— za wspolprace miedzy grupami przydzielamy jeden ekstra punkt za pomoc

jednemu zespotowi. Jesli ekspert pomogt na przyklad dwém zespotom — zdobywa dla
swojej grupy 2 punkty.

Zadania nie sg na czas, tj. nie przydzielamy punktéw za szybkosc¢ ich wykonania.

Przejdz do podziatu dzieci w klasie na grupy.

Niech dzieci z danej grupy usiadq razem w kole wokdét tawki. Postaraj sie, zeby poszcze-
gblne zespoty byto od siebie oddalone.

Poinformuj dzieci, ze nie powinny miec¢ przy sobie na stolikach zadnych materiatow i ze,
pracujac w grupach, nie moga korzystac z informacji wyszukanych w internecie. Telefony
powinny mie¢ wylaczone i schowane.

Zapro$ cztonkinie i cztonkow zespotow do pierwszego zadania.

Komentarz i wskazowki metodyczne

Kiedy méwi sie o podziale na grupy, dzieci od razu spontanicznie same
zaczynaja ustala¢, kto z kim bedzie. Zatrzymaj ten proces. Poinformuj kla-
se, ze dobdr do grup bedzie losowy i Ze to ty jako osoba prowadzaca doko-
nasz podziatu.

Podkresl, ze po uformowaniu sie zespoldw moze sie jeszcze nieco zmie-
ni¢ ich sklad. Chodzi o to, by druzyny byty jak najbardziej r6znorodne. Wy-
thumacz dzieciom, ze im wiecej w danym zespole 0séb o r6znorodnych talen-
tach i wiedzy, tym wieksza szansa grupy na zdobycie punktow.




Zadanie 1 | Kazdy z osobna, wszyscy razem | 15 min

— karta praca z zatacznika nr 1 x liczba grup
— jeden dlugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Rozdaj grupom karty pracy (zalacznik do zadania nr 1) — jedna karta pracy na grupe.
Poinformuj dzieci, Zze w tym zadaniu moga zdoby¢ punkty za wspéiprace (w zespole, miedzy
grupami oraz z prowadzacymi), ale nie zdobywajg punktéw za wykonanie zadania.
Powiedz, ze na wykonanie zadania bedzie ok. 5 min, cho¢ nie jest na czas.

Zapros dzieci do pracy — niech przeczytaja polecenie zapisane na karcie pracy (zal 1) i przy-

Zadanie 2 | Coto za potrawy? | 20 min

— karta praca z zalacznika nr 2 x liczba grup
— jeden dhugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Rozdaj grupom karty pracy (zatacznik do zadania nr 2) — jedna karta pracy na grupe.
Poinformuj dzieci, Zze w tym zadaniu moga zdoby¢ punkty za wspéiprace (w zespole, mie-
dzy zespotami oraz z prowadzacymi) oraz za wykonanie zadania.

stapia do jego wykonania. Za kazda dobra odpowiedZ dostajecie 1 punkt. W sumie w tym zadaniu mozna zdoby¢ 8 punk-
Jesli po 5 minutach dzieci nie skonczyly zadania, dodaj im jeszcze 1-2 minuty. tow za wykonanie zadan + 6 punktéw za wspOtprace (w zespole, miedzy zespotami oraz z oso-
Zbierz od zespotéw wypelnione karty pracy. bami prowadzacymi). Do zdobycia sg tez punkty za wspolprace miedzy zespotami.

Przystap do oméwienia zadania. Popro$ wybrany zespo6l, by jedna, wskazana przez ciebie,
osoba z grupy podzielila sie wybrang informacja o zespole z karty pracy. Pytaj o informacje
tylko z jednej kategorii, zawarte w tabelce w zalaczniku nr 1, np. jakie potrawy lubicie albo
ile wszyscy razem macie wzrostu.

Gdy zespét udzieli odpowiedzi, przydziel punkty za wspolprace (w 3 kategoriach) oraz
udziel informacji zwrotnej, dlaczego przydzielasz taka liczbe punktow.

Zapisz na tablicy nazwe zespolu (wpisang w tabelce z zadania nr 1). Pod nazwa zapisz
liczbe punktéw zdobytych w tej aktywnosci. .

Zapraszaj kolejne zespoty do udzielania odpowiedzi i powtérz z nimi czynnosci opisane
w punktach 6-8.

Komentarz i wskazéwki metodyczne

Powiedz, ze jesli dzieci nie do konca rozumiejq polecenie, to chetnie
podejdziesz i doprecyzujesz na czy polega zadanie.

Pamietaj, Ze to witasnie udzielanie informacji zwrotnych zespotowi ma
najwiekszy efekt edukacyjny. Nie wolno z niego rezygnowac, a wrecz nale-
7y te czesc¢ jak najbardziej rozbudowac.

Powiedz, Ze na wykonanie zadania bedzie ok. 10 min, cho¢ nie jest na czas.

Zapros$ dzieci do pracy — niech przeczytaja polecenie zapisane na karcie pracy (zal 2) i przy-
stapia do jego wykonania.

Jesli po uptywnie 10 min dzieci nie wykonaty zadania, dodaj im jeszcze 1-2 minuty.

Gdy zespoly skoncza, popros, by jedna osoba z grupy podpisata karte pracy nazwa zespotu.
Zbierz od zespotéw wypelnione karty pracy.

Sprawdz odpowiedzi zapisane przez zespoty i zapisz na kartach pracy liczbe punktéw zdo-
byta przez dany zespot.

Omoéw zadanie. Powiedz, z jakich krajow pochodza te dania. Zapytaj, czy dzieci znaja
smak wszystkich tych potraw. Jesli nie, zachec¢ je do sprébowania.

Przydziel punkty za wspotprace (w 3 kategoriach) oraz udziel informacji zwrotnej na temat
przyznanej punktacji.

Zdobyte punkty zapisz w tabelce na tablicy.

Komentarz i wskazowki metodyczne

Powiedz, ze jesli dzieci nie do korica rozumiejq polecenie, to chetnie
podejdziesz i doprecyzujesz na czy polega zadanie.

W tym zadaniu bardzo wazne beda punkty za ekstra wspdiprace miedzy
zespotami. Dajac informacje zwrotng, mocno docen zespoty, ktére podzie-
lity sie ,,swoimi” osobami eksperckimi z innymi grupami. Docen takze sa-
mych ekspertéw i ekspertki, dzieki ktérym mozliwe byto odczytanie i zro-
zumienie polecenia do zadania.




Zadanie 3 | Czy to polskie stowa? | 15 min

— zestaw karteczek z nazwami jezykow i polskimi stowami (z zalgcznika nr 3) x liczba grup
— jeden dlugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Wprowadz dzieci w temat zadania. Zwr6¢ uwage na fakt, ze nie tylko ludzie i zwierzeta po-
drozuja. Stowa réwniez. A te, ktore przenosza sie z jednego terytorium na inne, potrafia tak
sie zadomowi¢ w nowym miejscu, ze ludzie uzywajacy go czesto nie wiedza, ze pochodzi
z innego jezyka.

Poinformuj dzieci, Ze w tym zadaniu dostang 7 kartek z nazwami jezykow i kolejne 7 z r6z-
nymi polskimi stowami. Zadaniem zespotéw bedzie wskazanie, z jakiego jezyka pochodzi
dane stowo (ulozenie karteczki ze stowem obok karteczki z danym jezykiem).

Przekaz, ze za kazde dobre dopasowanie jezyka do stowa zesp6t otrzymuje 1 punkt. W sumie
jest do zdobycia 7 punktéw za wykonanie zadania oraz dodatkowe punkty za wspélprace.
Powiedz, ze na wykonanie zadania bedzie ok. 5 min, cho¢ nie jest na czas.

Daj grupom materialy do pracy — zestawy pocietych kartek z nazwami jezykow i stowami.
Powiedz, ze moga rozpoczac¢ realizacje zadania.

Jesli po 5 minutach dzieci nie wykonaly zadania, dodaj im jeszcze 1-2 minuty na prace.
Popro$, by cztonkowie zespotéw dali ci zna¢ (np. przez podniesienie reki do gory), ze juz
skonczyli.

Kiedy grupa zglosi, Ze ma gotowe odpowiedzi, podejdz do jej stolika i sprawdz ich popraw-
nos¢. Zapisz, ile punktéw zebrat zespot.

Procedure z punktu 7 powtdrz z pozostatymi grupami.

Przystap do omdéwienia zadania. Powiedz, z jakich jezykéw pochodza dane stowa.
Przydziel punkty za wspotprace (w 3 kategoriach) oraz udziel informacji zwrotnej, skad
wynik}a taka punktacja.

Punkty poszczegolnych zespotéw zapisz w tabelce na tablicy.

Komentarz i wskazéwki metodyczne

Nazwy jezykow sa zapisane roznymi alfabetami i w réznych thumacze-
niach. To uczestniczy i uczestniczki zaje¢ samodzielnie majg ustali¢, co jest
napisane na karteczkach. Osoba prowadzaca zacheca do skorzystania z wie-
dzy ekspertéw i ekspertek.

Omawiajac zadanie, mozesz poprosi¢ dzieci méwigce po ukrainsku,
wiosku, w dari (afganska wersja perskiego), by powiedziaty jak dane stowa
sie wymawia.

Zadanie 4 | Ministownik klasowy | 20 min

— karta praca z zalacznika nr 4 x liczba grup
— jeden dhugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Rozdaj grupom karty pracy (zalacznik do zadania nr 4) — jedna na grupe.

Poinformuj, ze za wykonanie zadania zespoty mogg zdoby¢ 12 punktéw (jeden punkt za
kazdy zwrot/stowo przetlumaczone na inny jezyk).

Powiedz, ze na wykonanie zadania majq ok. 10 min, cho¢ nie jest na czas.

Zapro$ dzieci do pracy — niech przeczytaja polecenie zapisane na karcie pracy (zat. 4)
i przystapia do jego wykonania.

Jesli po 10 minutach dzieci nie skonczyly ¢wiczenia, daj im jeszcze 1-2 minuty.

Popros, by cztonkowie zespotow dali ci zna¢ (np. przez podniesienie reki do gory), ze juz
zakonczyli prace.

Kiedy wszystkie grupy skoncza, omoéw zadanie. Zapro$ wybrany zespét. Popros, by jedna,
wskazana przez ciebie osoba z grupy powiedziala, jak sie méwi np. w jezyku tamilskim —
,»dzien dobry”.

Gdy czlonek/cztonkini zespotu przeczyta wybrane thumaczenie z wykonanego przez grupe
stownika, przydziel punkty za wykonanie zadania.

Przydziel zespotowi punkty za wspotprace (w 3 kategoriach) oraz udziel informacji zwrot-
nej, dlaczego przydzielasz takg liczbe punktow.

Przydzielane punkty zapisz w tabelce na tablicy.

Zapraszaj kolejne zespoly do udzielania odpowiedzi i powtérz z nimi czynnosci opisane
w punktach 14-17.

Komentarz i wskazowki metodyczne

Dzieci moga nie wiedzie¢, co to jest zapis fonetyczny. Wytlumacz im to.
Podkresl, ze zapisuja stowa tak, jak stysza. Piszq w alfabecie tacinskim,
czyli tym dobrze im znanym z jezyka polskiego.

Jesli przy omowieniu dzieci majq trudnosci z podaniem tlumaczenia,
zache¢ inne osoby z grupy, by pomogly (podpowiedziaty) osobie udzielaja-
cej odpowiedzi. Poinformuj, Ze pomagajac, wykazujq sie dobra wspolpraca
w grupie i w ten sposob zdobywajq punkt za wspoétprace.

Do tego zadania nie potrzeba klucza z odpowiedziami. Podsumowujac
zadanie osoba prowadzaca nie musi podawac tlumaczenia na poszczegolne
jezyki. Nalezy wyeksponowac dzieci jako ekspertéw.




Zadanie 5 | Czego sig nauczyliSmy | 8 min

Poinformuj, Zze w tym zadaniu dzieci nie dostana materiatéw do pracy. Majq zastanowic sie
wspolnie, czego nauczyly sie w tej grze (o sobie samych, o wspdlpracy w zespole, o swie-
cie, o jezykach).

Daj grupom ok. minuty na narade.

Po kolei zapraszaj zespoty do udzielenia odpowiedzi. Za kazdym razem pro$ jedna osobe,
by powiedziata o dwéch rzeczach, ktérych cztonkowie i cztonkinie grupy nauczyli/nauczy-
ly sie dzieki udziatowi w zajeciach.

Za wykonane zadanie przydziel kazdemu zespotowi po jednym punkcie.

Komentarz i wskazowki metodyczne
W tym zadaniu nie przydzielaj juz punktéw za wspéltprace. Zadanie jest
krotkie i wlasciwie stanowi wstep do podsumowania catych zajec.

Podsumowanie i zakonczenie | 2 min

Zsumuj liczbe punktéw zdobytych przez poszczegélne zespoty.

Zaprezentuj wyniki klasie.

Odnies sie do gry i do tego, jak dzieci pracowaty podczas zaje¢. Podkres$l, ze mimo iz
jeden zespo6t zdobylt najwiecej punktow, tak naprawde cata klasa zwyciezyla. Podkresl, ze
wszystkie osoby w klasie byty bardzo zaangazowane, podejmowaly stawiane przed nimi
wyzwania, a przede wszystkim wspieraly siebie nawzajem i korzystaty z talentéw i wiedzy
wszystkich cztonkéw i cztonkin zespotu.

Zainicjuj brawa i zapro$ dzieci, by do ciebie dotaczyty.

Powiedz glosno: gratuluje wam wszystkim!

Oficjalnie zakoncz gre i zapro$ dzieci na przerwe.



Zadanie 1 ‘ Kazdy z osobna, wszyscy razem

Kazdy z osobna

Jak masz naimig?

lle masz lat?

Wszyscy razem

lle macie wzrostu wszyscy razem?

lle znacie jezykow wszyscy razem?
(napiszcie jakie)

Jakie sg wasze ulubione potrawy?

Jak sie nazywa wasz zespot?

Zadanie 2 | Co to za zos ? U3 Kaknx cTpaH?

Informacje dla edukatorki/edukatora do zadania nr 2

Polecenie w ttumaczeniu na polski: Co to za potrawy/jedzenie? Z jakich krajow?

Okreslenie ,,potrawy/jedzenie” zapisane jest w jezyku dari (tlumaczenie przy pomocy translatora Google przez osobe, ktéra
przygotowala to zadanie). Powinien méc je odczyta¢ chtopiec z Afganistanu.

Zdanie ,,Z jakich krajow?” zapisane jest w jezyku rosyjskim. Na pewno odczyta je chlopiec z Ukrainy, ktéry uzywa tego
jezyka do komunikacji z rodzina.

Na zdjeciach sa nastepujace potrawy:

Pizza — danie pochodzenia wloskiego

Zurek — danie pochodzenia polskiego

Barszcz ukrainski — danie pochodzenia ukrainskiego

Kabuli palaw [kobeli palal] — danie z ryzu dlugoziarnistego, smazone z miesem (zazwyczaj baraning) i warzywami (mar-
chewka i rodzynkami) oraz migdatami. Pochodzi z Afganistanu.



Zadanie 3 | Czy to polskie stowa? Zadanie 4 | Ministownik klasowy

Jak to powiedzie¢? Przettumaczcie polskie zwroty nainne jezyki.
Ttumaczenie wpiszcie ponizej (zapis fonetyczny).

I
‘ .
hatas | YKpalHCbka MOBa angielski
I
] Dzien dobry
. 7 . | . X X
jasmin | perski tamilski
I
L. - - - - - - - -
I
AR ‘ k i k angielski:
czeresnia | ukrainski
77777777777777777777 ] Do widzenia
I
H H wtoski:
magia X perski
|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i
. | - 9 angielski:
parking | AHIMMNCKUA
| Przepraszam
e e it
| . . tamilski:
fontanna | iTanicbka MOBa
I
I
. : . angielski:
pomidor | wtoski "
| lle masz lat”
|
dari:
angielski:
Jak masz na imig?
77777777777777777777777777777777777777777777777777777 dari:
Informacje dla edukatorki/edukatora do zadania nr 3
W tabelce znajduja sie nazwy jezykow zapisane: po ukrainsku: ykpaincbka MmoBa — jezyk ukrainski, ITanilicekka moBa — jezyk
wtoski; po rosyjsku: Aurnuiickuii — angielski. angielski:
W zadaniu znajdujq sie wyrazy pochodzace z jezyka perskiego. Jest to jezyk bardzo podobny do jezyka dari uzywanego
w Afganistanie. DZ | Q kUJ Q
Hatas — pochodzi z jezyka ukrainskiego
Jasmin — pochodzi z jezyka perskiego ukrainski:
Czeres$nia — pochodzi z jezyka ukrainskiego
Magia — pochodzi z jezyka perskiego

Parking — pochodzi z jezyka angielskiego
Fontanna — pochodzi z jezyka wloskiego
Pomidor — pochodzi z jezyka wloskiego



Przyktadowy scenariusz stworzony
przez nauczycielke pracujaca
w polskiej szkole™"

A global village

przedmiot: jezyk angielski
autorka: Elzbieta Sroka

pomoc w realizacji zaje¢ w klasie: p. Teresa Madaj
(nauczycielka jezyka angielskiego)

Przyktadowy scenariusz warsztatow integrujgcych klase

Podstawowe informacje o grupie
Grupa (potowa klasy széstej), w ktorej jest chlopiec z Czeczenii, na lekcji jezyka angiel-
skiego. W klasie nie ma konfliktéw, ale nie korzysta ona z potencjatu réznorodnosci kulturowej.

Cele ogolne zaje¢
Celem zajec jest stworzenie uczniom i uczennicom przestrzeni do lepszego poznania siebie

oraz do integracji miedzykulturowej.

® Stworzenie sytuacji sukcesu dla wszystkich uczniéw i uczennic, a w szczegélnosci dla dzieci
z doSwiadczeniem migracji.

® Zwrocenie uwagi na to, jak r6znorodnos¢ kulturowa w szkole i w klasie moze poméc wszyst-
kim w nauce.

® Zachecenie do wspétdziatania i wspierania sie podczas pracy na lekcjach.

© Zachecenie do wspétpracy w grupach i miedzy grupami.

Cele dydaktyczne zgodne z podstawg programowg

® rozumienie instrukcji ustnych i pisemnych,

* powtodrzenie podstawowych informacji o Wielkiej Brytanii,

® poznanie podstawowych informacji o kraju jednego z uczniéw (Czeczenia),

° wprowadzenie stéw czeczenskich — thumaczenie z jezyka polskiego i angielskiego.

Rezultaty uzyskane dzigki uczestnictwu dzieci w tych zajeciach

® uczniowie i uczennice nabyli podstawowa wiedze o kraju swego kolegi i przypomnieli sobie
informacje o Wielkiej Brytanii,

® uczniowie i uczennice zauwazyli/zauwazyly, ze zyskujq dzieki wspolpracy, a jeszcze wiecej
dzieki koledze z innego kraju, przy tym lepiej rozumiejac stojace przed nim wyzwania.

Metody pracy
quiz, rozmowa, rebus, uzupelnianie luk, prezentacja zdje¢, wykreslanka.

Czas trwania
2 godziny lekcyjne.

2 Scenariusz zamieszczony w publikacji zostaty stworzony w ramach projektu ,,Szkota integracji miedzykulturowej” w 2014 r.
Przeprowadzono wéwczas cykl dziewieciu dwudniowych warsztatéw, w ktérych wzielo udziat facznie 89 oséb. Zajecia byly
poswiecone budowaniu atmosfery sprzyjajacej integracji w miedzykulturowej klasie. Uczestnicy szkolen mieli nastepnie za
zadanie przygotowanie scenariuszy zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem modelu WISE oraz przeprowadzenie zaje¢ w swoich
szkotach zgodnie z poznanymi zasadami. W tej publikacji prezentujemy jeden wybrany scenariusz z tamtego zestawu.




Wprowadzenie | 25 min

— prezentacja — zdjecia przygotowane we wspotpracy z chtopcem z Czeczenii.

Rozpocznij zajecia od czynnosci organizacyjnych — sprawdzenia obecnosci, zapisania te-
matu, okreslenia celéw lekcji oraz przedstawienia zasad obowiazujacych podczas zajec.
Nastepnie wprowadZ temat. Zapytaj uczniéw i uczennice, czy znajg kraj, z ktérego pocho-

Zadanie 1 | Quiz - kraje anglojezyczne i Czeczenia | 20 min

Rozdaj grupom karty pracy z zadaniami A i B.

Dzieci najpierw wykonaja zadania z karty pracy A. Jesli potrzebuja, to prosza o pomoc
czeczenskiego kolege.

Nastepnie z pomoca Shamada dzieci maja uzupeli¢ w podpisach brakujace nazwy zwie-
rzat oraz rozwigzac rebusy (karta pracy B).

Sprawdz poprawno$¢ wykonania zadania — po kolei pytasz przedstawicieli grup o prawi-
dlowe odpowiedzi, a reszta kontroluje poprawnos¢ na swoich kartach pracy.

Przyznaj punkty za prace.

dzi jeden z uczniéw (Czeczenia) i czy wiedza co$ na jego temat (swobodne wypowiedzi
uczniow).

W kolejnej czeéci Shamad robi krétka prezentacje swojego kraju, z pokazem zdjec. Zadanie 2 @ Przystowia czeczenskie | 15min
Przedstaw uczniom i uczennicom zasady obowigzujace podczas zajec:
praca w grupach

oceniane jest wykonanie zadania, Rozdaj grupom karte pracy C.
wspoOlpraca w grupie oraz wspotpraca miedzy grupami.

W podanych przystowiach majg zastqpi¢ wyrazy czeczenskie — polskimi. Nastepnie po-
rownuja prawidtlowos¢ odpowiedzi z oryginalnym tekstem odczytanym przez Shamada.
Uczniowie i uczennice w zespotach thtumacza czeczenskie wyrazy na jezyk angielski.
Komentarz i wskazowki metodyczne Przyznaj punkty za wykonanie zadania.

Zdjecia mozna pokazywaé w wersji papierowej lub w formie slajdéw
na tablicy multimedialnej (my mieliSmy pokaz slajdéw z komentarzami
Shamada, chtopca pochodzacego z Czeczenii). Zadanie 3 | Robimy stownik | 15 min

Rozdaj grupom karte pracy D. Maja uzupehic¢ luki poznanymi wyrazami w trzech jezykach.
Przyznaj punkty za wykonanie zadania oraz podsumuj wyniki poszczegélnych grup.

Zakonczenie | 15 min

Przypomnij uczniom i uczennicom, czym zajmowaliScie sie podczas dzisiejszych zajec:
przypomnieliSmy sobie podstawowe wiadomosci o Wielkiej Brytanii,

poznaliSmy kraj naszego kolegi — Czeczenie,

nauczylismy sie kilkunastu czeczenskich stow.

Zapro$ uczniéw do rundki podsumowywujacej:

Niech kazdy/kazda po kolei powie, co ich najbardziej zainteresowalo w dzisiejszych
zajeciach, co byto zaskoczeniem, o czym beda chcieli opowiedzie¢ rodzicom lub
znajomym, czego si¢ dzi§ dowiedzieli o sobie i innych.



Karta pracy A | Quiz Karta pracy A ‘ Quiz

Zaznaczcie te panstwa na mapie: 1. Zaznaczcie flagi:
A - Polska Czeczenii (A)
B - Wielka Brytania Wielkiej Brytanii (B)

C - Czeczenia Polski (C)




Karta pracy A | Quiz Karta pracy B | Czesc1

2. What is the capital city of Chechnya? Wpisz brakujgce angielskie lub czeczenskie nazwy zwierzat,
by wszystkie ilustracje byty podpisane w obu jezykach.

A - Aszchabad B-Minsk C-Grozny D -Kabul

3. Jakie jest godto Czeczenii?

4. What is the capital city of the United Kingdom?

A - Liverpool B-Oxford C-London D - Bristol

5. Kto jest prezydentem Czeczenii?

A - Alaksandr tukaszenka B - Hamid Karzaj
C - Gurbanguly Berdimuhamedow D - Ramzan Kadyrow

6. What is the name of the King of the United Kingdom?

A - Whiliam B -Albert C-Charles D -Henry

7. W jakim kraju lezy Czeczenia?

A -wArmenii B-wRosji C-wGruzji D-wAzerbejdzanie

8. What are the national languages in Chechnya?

A - kurdyjski, czeczenski B - urdu, czeczenski
C - rosyjski, czeczenski D - angielski, czeczenski




Karta pracy B Czegsc¢ 2 Karta pracy C

Rozwigz rebusy i poznaj czeczenskie nazwy. W podanych przystowiach zastgp czeczenskie wyrazy polskimi
odpowiednikami (sprobuj wywnioskowac z kontekstu, o jakie stowa chodzi).

Vir zrozumie, ze jest ostem tylko wtedy,
+ H gdy go za lerg pociggniesz.

stonce -

Gdzie swieci malkh, posiej ziarno. Gdzie posiejesz
ziarno, tam pojawi sie cien.

~d " T Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie bcastee.

n BOj sie jesieni, po niej przyjdzie zima.

SIQZYC =

Vir nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.
Nie malkh wina, ze buhia w dzien nie widzi.

Z alu nie igraj, khi nie wierz.

Kto nie lubit ett, zawsze marzyt o mleku.

Cicigi zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone borzi.

Gniew nana jak lo - duzo napada, szybko stopnieje.

Dottagl z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.




Karta pracy D

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

jezyk polski jezyk czeczenski jezyk angielski
aniot angel
atam
XOX onion
alumoz
gwiazda
mott language
krowa
butt
serce
malkh

stonce, angela, star, atom, moon, cebula, dog,
diament, jezyk, cow, ksiezyc, heart, atom, diamond,
seda, ett, sun

Odpowiedzi

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

Karta pracy A Karta pracy B

1. Flaga Czeczenii (A) - 3. Czes¢ pierwsza Czesc druga:
Flaga Wielkiej Brytanii (B) - 2. zhii - sheep Stonce - malkh
Flaga Polski (C) - 5. ett - cow Ksiezyc - butt

2. Odpowiedz C vir - donkey Gwiazda - seda

3. Odpowiedz A kotam - hen Niebo - stigal

4. Odpowiedz C emkal - camel Ziemia - latta

5. Odpowiedz D
6. Odpowiedz C
7. Odpowiedz B
8. Odpowiedz C

Karta pracy C

Osiot zrozumie, ze jest ostem tylko wtedy, gdy go za ucho pociggniesz.

Gdzie swieci stonce, posiej ziarno. Gdzie posiejesz ziarno, tam pojawi sig cien.
Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie wiosna. Boj sig jesieni, po niej przyjdzie zima.
Osiot nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.

Nie stonca wina, ze sowa w dzien nie widzi.

Z ogniem nie igraj, wodzie nie wierz.

Kto nie lubit krowy, zawsze marzyt o mleku.

Koty zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone wilki.

Gniew matki jak snieg - duzo napada, szybko stopnieje.

Przyjaciel z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.

Karta pracy D

aniot / angela / angel

atom / atam / atom

cebula / xox / onion
diament / alumoz / diamond
gwiazda / seda / star

jezyk / mott / language
krowa / ett / cow

ksiezyc / butt / moon

serce / dog / heart

stonce / malkh / sun



UKR

Mopaenb
MIDKKYbTYPHOI
ocBiTU WISE

Ta 3pa3Ku NaaHIiB
IWKINbHUX 3aHATDb



Hopori naHi Ta naHoBe, BUNTE/IbKM Ta BUUTENI,
BUXOBAaTe/IbKKU Ta BUXoBaTeni!

3armporryemMo Bac /10 o3HalloMJ/IeHHSI 3 JIDYTMM BHAQHHSM myOmikauii ¢ougy PFM
("Tlonbcekoro mirpauiiHoro ¢opymy"), 1mo omnucye mogenbs WISE — Haily nporiosuiito
METOJUKH POOOTH 3 AiTbMU B Ky/JIETYPHO Pi3HOMAaHITHUX T'PyTIax.
"WISE" Bnepeknagi 3 aHrnincbkoi osHavae “mMyapuin”. OgHak abpesiaTtypa 6yna cTBopeHa
3 NONbCbKUX CNiB:
W - wspoétzaleznosé (B3aeMo3anexHicTb),
| - intrgracja (iHTerpauis),
S - sukces (ycnix),
E - edukacja (ocBiTa), siki Ay>xe Ao6pe onucyrTb CYTb LLbOro MiAxoay.

Mogenb migkasye, siK TpaLjloBaTH B TPyMi AiTeH, sfKa MOEJHY€E Pi3Hi KyJIbTypu, MOBU Ta
TpajuLiii, TAKUM UMHOM, I[00 CTIPUSTA PO3BUTKY Ta MOOYAOBI CITiLHOTH. SK, CITUPAIOUUCh
Ha pi3HOMAaHITHI KOMIeTeHL|il AiTel, HABUUTU iX CHIBIpALFOBaTH Ta BUKOPUCTOBYBAaTU CBOI
pecypcu. I HaperTi, sik 3poOUTH Tak, 1[06 po3maiTa rpyrma rnpaioBaia eheKTUBHO i focsrasa
YCIiXiB B HABYAHHI.

Mu mypo [AKyeEMO ICHXOJ0raM Ta TICHXOJIOTHMHSIM, BUXOBaTe/JssM Ta BHUXOBaTebKaM,
BUMTEJISIM Ta BuuTesbKaM 3 yciel [TonbLi, sIKi criBrpaijoBaiy 3 HaMM B TeCTyBaHHI MogeJi
WISE Ta niarorysanu rjiaHu ypokiB. 3aBASKH IM MU TOYHO 3HAaEMO, 1110 Mogenb WISE uynoBo
TpaLifoe He JMille Ha BUXOBHUX TOAMHAX Ta iHTerpaliliHuX HaBUajJbHMUX 3axX0fiaX, a TaKOK Ha
rpeiIMeTHUX ypoKax!

Okcana, Carna, Anekc, Kats, Jlecs1, a Takok Moxammes, Ajti Ta Hyp abo Ixkelimc — imeHa
ZliTelt 3 iHILIMX KpaTH Ha3aBK/U YBIUIIIHN /10 MOJIbCHKUX IIKI/TbHUX I0/IeHHUKIB. baraToMoBHiCTb
i My/IBTHKY/IBTYPHICTB Y KJlaci — Lie A0CBi/| Bce Gi/bIoi KiTbKOCTi YUHIB i CTYZEHTIB, a TAKOX
BUMTE/TIB i BUMTE/TbOK. [IJIs1 HAC 1ie He 3aBK/H JIETKO. IHO/i MoTpedu YuHiB i yueHMIIb, 0COOIMBO
THUX, XTO mOpuWixaB A0 Ilonblli B pe3ynbrari BUMYIIEHOI Mirpatlii, CIpUUHMHEHOI BilHOIO
i IOCBiZJOM HACHJILCTBA, 3AAI0ThCSl HE3PO3YMIIMMH a0 HITIOUMMH. 3aHa/ITO CKIaZHUMU.

OpHak, 3aoxouyemo Bac /10 cBi>koro mor/siiy Ha 1jeit HOBU 10CBif.

TyT MU pO3MOBi@a€EMO TpPO Te SIK TPUMHATUA 3ary0/ieHuX, HEeBIeBHEHHX, Ha/SIKaHUX,
BTOMJIEHUX MiCJISA

CKJIaJHUX 3MiH, ajie TAKO)K CMIJIMBUX, BeCeMUX Ta 3aB3ATUX JiTel 3 BXKKUM J0CBiOM, Ta
JIOTIOMOT'THU iM PO3BMBaTUCh B TOBCHKIH 1Ko/ [Ipo Te K JomoMOorTy iM po3movyaTtyd HOBU
po37in y iX >KUTTi Ta OyayBaTH APY>KHi BiJHOCUHH. PO3KPUTH CBiii IOTeHLIias.

OcgiTa Tpo CriBMpaLito, iHTerpatiito Ta iHK/M03it0 moTpibHa B [Tonbli sK HiKO/M paHilile.
Bci My — f1iTH Ta 1OpOCIIi — TOBUHHI HABUMTHCS JKUTU B KpaiHi, sikoro [lonbina cTana B 0CTaHHI
poku. Ham notpibHO HaBUMTHCS Oy/lyBaTH CTOCYHKH 3 JIFOBMU, SIKi BUDOC/IU B iHIIIIH Ky/IBTYpi
Ta 3 iHIIUMM 3BUYasMu. HeoOXiJHO TaKO)K HAaBUMTHCS KOPUCTYBATHCS TiepeBaraMd LbOTO
po3maiTTs i OyayBatH CBiT, B sskoMy Ham Oyze mo6pe pazom. Mu crioiBaemocs, mo WISE
€ KPOKOM Y 1[bOMY HarpsMKY.

Arnemka Kocosiu
TonoBa ¢ouay IMonbcbkuii Mirpauiitauii Gopym

5/
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Llikona 6araTokynbTypHa
YU MIXKKYJIbTYpHa?

3 HayHa yacTvHa AisyibHOCTi [TonbCchbKoro MirpaniitHoro ¢gopymy, CripsiMOBaHa Ha IIKOJIH, SIKi
BiZIBi[yIOTb MiTH 3 MirpaniiHuM Z0CBiIoM — Ti, 1[0 BUPOC/M B iHIIUX KY/IbTypax, HiX
TI0JIbCHKA, & TaKOX Ti, 1[0 MarOTh I0JIbCbKe NOXO/KeHHs, ajle TIPUixXanu 3-3a KopfoHy. Okpim
IJbOT0 MM TPALFOEMO 3 YUHSIMH Ta YUEHHLSIMH Ta iXHIMM ciM'sMu, 3 6araToKynbTypHUMH
KJIaCaMH, a TaKOXK 3 BUUTEJISIMU Ta BUMTE/IbKaMU, [ICUX0JIOTaMU Ta IICUXOJIOTUHAMM, 11eZjaroraMmu
Ta [1eJ,aroruHaMu. MU 3HaEMO, 1110 KY/ILTYpPHe PO3MAITTsl B [T0JIbCHKUX LIKOJIaX € BUK/IUKOM JI/Ist
BCiX 3a/ly4yeHuXx.

BaraTokynbTypHa wWwKkona

[Ikonu, fAe 3poCTa€ KiMbKICTh YYHIB Ta YU€HULb 3 MirpaliliHUM [OCBiIoM, CTarOThb
6araToKy/IbTYPHUMH Ky/JIBTYPHUMHU 3aKaagamu. 1o 1ie o3Havae?

BaraTokynbTypHicTb ,(..) BKa3y€e Ha HasBHICTb i QPYHKI[IOHYBaHHS T/Ii4-0-TUTiu 6aratbox
pi3HUX i BiAMIHHUX Ky/bTYp Ha TIeBHil reorpadiuHiii TepuTopii, B paMKax coljiaJbHuX abo
MOJIITUUHUX CTPYKTYp'".

baratoky/ibTypHIiCTh € HAac/liJKOM Mirpatiii, abo repemiijeHHs Jirogei. ITobCbKa IKoa
cTae Bce OibIll MYNBTUKY/IBETYPHOIO uepe3 mpuOyTTs no okl /tofed 3 iHIIMX KpaiH,
y TOMY 4YMCJi, mounHawour 3 2022 pOKy, UMC/IeHHUX OiKeHI[iB i OKeHOK 3 0XOrjieHol
BilfHOIO YKpaiHH, a TaKOXX iMMIirpaHTiB i 6i’KeHI[iB 3 iHIITMX YaCTHH CBiTY i BCe I1e YUCTeHHO]
Mirpauii noJyskis.

A A
A A A A Kynbtypa A

ImocTpauia 1. MynbTUKYNbTYPHWUIN KOHTaKT

1 M. Ty3ik-Tkau; 1. HikiTopoBiu BaraToKy/sTypHiCTh — MiJKKY/TBTYpHiCTh— TPaHCKY/BTYPHICTh B TIe/]aroriqyHOMy KOHTEKCTi:
MikkyneTypHa ocita 2021, Homep 2 (15) c. 24.

Likona 6araTokynbTypHa UM MiXKKYNbTypHa? 5 9

ik ue BUrnapae y 6aratbox wkonax?

MonbcCbKa WKoa cTae BCe Bifbll MYMbTUKYNbTYPHO, OCKIiNbKK
B Hi HABYaETbCSA BCe binblue AiTen 3 MirpaLiiH1MM JOCBIOOM.

|

YUHi Ta y4eHuL,, 0cobnnBO 3 AOCBIAOM BUMYLLEHOI MirpaLiii,
MatoTb 3a Nye4YnmMa TSXKUM A0CBig. BOHM YacTO He 3HatoTh,
4K 3anuwaTbes B [NoNbLli HaAOBrO, TOMY MatoTb cnabky
MOTMBALLIIO 0 HABYaHHS | HEOX04e Hanaro4XyTb CTOCYHKMU
3i CBOIMM NOMbCbKMMN OAHONITKAMM.

y

OiTn, ki paHille He HaBYaNMCH NOMbCbKOK MOBOIO, YaCTO He
PO3YMIilOTb 3MICTY, IKM O6roBOPIOETLCH Ha YpoKkax. HaBiTb
KO/ BOHW PO3MOBJISIOTb MOIbCbKOK, BOHW HE 3aBX/aN 3Hal0Tb
crneundivyHy neKkcuky, 9Kka BUKOPUCTOBYETLCS B LUKOSI. BOHK
OTPUMYIOTb MOraHi OLLiHKM, a IXHA CaMOOLLiHKa Ta 6aXaHHs
BUMTUCS MOCTINHO 3HUXYETLCS.

|

MixX AiTbMW B KNaci NPUCYTHI MOBHUIW 6ap’ep Ta KyNbTYpPHi
BiAMIHHOCTI. BUHMKaIOTb B3aEMHiI HEBOOBOJIEHHS, CTEPEOTUMNN,
ynepenxeHHs, KOHPMiKTU.

YUHi Ta CTYAEHTH 3 MirpaLinH1uM JocBiAOM Aefani binbLue
BTpa4aloTb MOTMBALLIIO BiBiAyBaTu LWIKOY, 3aBOANTU APY3iB
i BUNTUCS.

LLikona 3anniiaeTbCsa MybTUKYbTYPHOI. BunTeni Ta BUNTENbKN
BTPayaloTb pewTky cun ansg pobotn 3 "anaTMYHUMU iHO3EMLAMMN'".
[Pynu yYHIB i yYEHULLb 3 Pi3HUX KYNbTYP QYHKLIOHYIOTb
nAiv-o-nniy. NMornMénoTbCA KOHPNIKTU MiX YYHAMMU Ta
yYeHULAMU B Kaci Ta WKOi.
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Bia 6araTokynbTypHOCTI
A0 MiDKKYNbTYPHOCTI B LUKONI

3aBzsiki 6araToMy JIOCBiJly B MiAITPUMIIi IIIKiJI, MM MAaeMO CBiZIOMiCTb II[0 TaKWH Mporec
MOKe BUIISIIaTH iHaKIlle, MO)Ke OyTH KOHCTPYKTHMBHUM, SIKII[O TIPUZI/IATH HOMY yBary Ta
JIOK/1aCTH 3y CHUJIb.

BararokysibTypHi Kjacy Ta LIKOJIA MOXKHa TTePeTBOPUTH Ha MIXKKYJ/IBTYPHI.

MiXKYNnbTYpPHOCTb ,,Lie TIPOCTip "MK Ky/lbTypamu...", 110 TIOCTiHHO (DOPMYETHCS Ta B SIKOMY
TIPUCYTHIA 3MicT 000X abo Oisbllle Ky/IbTYp, B SKOMY BifIOyBa€TbCs B3a€EMOZisl 3aisl
e(heKTUBHOTO CTIiBiCHYBaHHS Ta KOMYHIKallii JTF0/iel Pi3HUX KY/IBTYp Yepe3 Aia/ior Ta B3aEMHUI
oOMiH B3ipIsiMM, TIOT/IAAMH, L[IHHOCTSIMM, IO 30aradye >KUTTS Ta KyJAbTypy CyO'eKTiB 110
B3aeMoiitoTh (I'y3tok-Tkau, CereHb-MarbeBud, 2015). CyTb "MiX" mosisira€ B yCBiJJoM/IeHHi Ta
TIpe3eHTallii B/IaCHOI Ky/IbTYPU uepe3 IOPiBHsSHHS, CIIiBIIPALIO0, [IPOHUKHEHHS B CyTh B3ipLiiB,
CUMBOJIIB, LIIHHOCTeH Ta mpuHIMMiB iHioi Kynerypu (Nikitorowicz, 2004)."2,

KynbTypa A KynbTypa b

ocoba 3 KynbTypu A ocoba 3 KynbTypu b

ImocTpaLia 2. MiXKynbTyPHWA KOHTaKT

2 M. Ty3ik-Tkau; M. HikiTopoBiu BaraToKyasTypHIiCTh — MiXKKY/BTYPHICThb— TPaHCKY/ILTYPHICTB B ITe/JarOTiYHOMY KOHTeKCTi:
MikkyneTypHa ocBita 2021, Homep 2 (15) c. 26.

Likona 6araTokynbTypHa Yn MiXKYNbTypHa?

Ak ue MoXxe BurnagaTtu?

[Monbcbka WkKona cTae Bce 6inbL
MYNbTUKYNbTYPHOI, OCKINbKK

B Hill HABYAETbCA BCE binblue Oiten
3 MirpaLinH1UM JOCBIAOM.

.

YUHi Ta y4eHuLi, ocobnmso

3 [OCBiAOM BMMYLLEHOT Mirpadil,
MaloTb 3a nnevmrma TAXKUM

OOCBiA. BOHM YacTo He 3HatoTb,

4n 3anuiaTbes B MNonbLi

Ha[0Bro, TOMy MatTb cnabky
MOTMBALLiIO O HAaBYaHHS i Heoxouye
HanarogXxytTb CTOCYHKM 3i CBOIMHU
NOMbCbKUMWN OAHONITKaMMU.

!

BuuTteni Ta BUMTENBKN
YCBiAOM/IOIOTb, WO OiTH, SKi
NnoraHo BOIOAI0Tb NOMbCbKOIO
MOBO, MaTUMYyTb JOAATKOBI
TPYyAOHOLLi B WKOsi. BOHW 3HatOTb,
L0 MOBHUM 6ap’'ep | TPYAHOLL
HaBYaHHSA B HOBOMY MiCLLi MOXYTb
3HM3UTU CaMOOLLIHKY i MOTUMBALLiIO
[0 HaBYaHHS.

Ocobw, Aki HaBYaloTb AiTen Ta
Harna[aTb 38 HUMK Y LUKOI,
3HaloTb, WO MOBHI 6ap’epu Ta
KYNbTYPHi BiAMIHHOCTiI MOXYTb
CTaTu MiAFPYHTAM A9 CTEpPeoTmniB,
ONCKPUMIHAaLLIT, HeNOPO3YyMiHb i
KOH®MIKTIB

MiX YYHAMMU.

!

Buuteni Ta BuMTENBKN:

a) NpuAaINAlTbL 0CO6MUBY yBary
TanaHTaMm, 3HaHHSM | HaBUYKaMm
OiTen 3 MirpauinHMm 4OCBiAOM Ta
CTBOPIOIOTb YMOBW B AKMX KOXEH
yyeHb/yyeHunus 3Moxe cebe
peanisyBaTu;

6) iHTerpyoTb AiTen - NiATPUMYIOTb
B Ni3HaHHi 0 AWH OHOro Ta 6yaoBi
MO3UTUBHUX BIAHOCKH B KNaci

Ta WKOI.

[iTv 3 gocBigoM Mirpadiii, nonpu
TPYAHOLL B LIKOAi Ta BAACHUMN,
YaCTO HEMPOCTUM XUTTEBUIM [OCBIA,
BBaXaloTb cebe Bax/MBOIO
YaCTUHOIO Knacy. Ix NbnaTb
OJHONITKM Ta LLiIHYIOTb BUNTENI, AKi
X HaBYalOTb. BOHM NoYMHalTb
BiAKPMBaTUCH HOBOMY LLKiTbHOMY
cepefoBuLLy Ta MoYvyBalTbCS

B HbOMY 6e3rneyHo. BoHu oxouille
NPUMMalOTb HaBYanbHi BUKINKN
Ta BCTaHOBIIOKTb KOHTaKTU

M HaBiTb OpY>X6Y 3i CBOIMMK
NOMbCbKNUMW OAHONITKaMMU.

"

Llikona cTae MiXKynbTypHOIO. BCi
YYHi B Knaci BigvyBatoTb cebe
BaX/IMBUMU | MOXYTb AOCArTU
ycnixy. BoHM HaBYalOTbCH pa3om,
CriBNpaLLooTh i JonoMaraTb
OAuH oHOMY. BoHwM Kpalue
ni3HalOTb OANH OAHOro Ta
KYNbTYpU, 3 AKMX NOXOAATb.

ol
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Mopaenb MiXkkynbTypHoi ocBiTuU WISE -
TeopeTUYHi OCHOBMU Ta NMOHATTS

ofenb WISE 1le mpakTUYHUI iHCTPYMEHT MIKKY/IBTYPHOI OCBiTH B 1IKOsi. MU Bipumo,
M 110 JIMILIe CBiJOMUM i CTapaHHWM MiAXifA [0 CTBOpeHHS MiKKY/IBTYDPHOTO CepeloBHIIa
MOXYTb TOCTPUSTH [Jianory MDK IpeJCTaBHUKaMHM Ppi3HHUX KYJbTYDHHUX TPYIl, B3aEMHOMY
Ti3HAHHIO Ta HaBYaHHIO.
Mogenb 1je aBTOPCHKMM iHCTPYMeHT, po3pobneHuii micuxonoruHsmu Maproto [Tirar-
-Kaumapuwk i 3y3aHHor0 PetiMep Ha 0CHOBI OaraTopiuHoro 0CBizly poO0TH 3 6araToKy/IbTY pHUMU
KJlacaMu, TOOTO KjlacaMd, B SIKMX pa30M HABYAKOThCS [JiTU 3 MirpaiiiHuM AocBiziom i Oe3
HBOTO, a TAKOXK [JiTHU 3 OiKyJIbTYpHUX ab0 MY/BTUKY/IBTYPHUX ciMed. Moje/b HeofHOPa30BO
3aCTOCOBYBaJIacsl Ha MpaKTHUL[i B MYJbTUKY/IbTYDHUX KjacaxX Ha BCiX PIBHSIX OCBITH, B TOMY
YUCTi B K/acax i3 CWIbHUM BHYTPILIHIM KOH(IIKTOM.

Llini 3aHaTb Wo npoBoAATbCA BiANoBiAHO
no moaeni WISE

Ha3Ba mogeni — WISE — aHriliceKor0 ,Myapuid”, 1e abpeBiaTypa KIHOYOBUX TOHSTh
y poboTi 3 11iero Mozennto: W —wspoizaleznos¢ (B3aemo3anexHicTs), [ — Integracja (inTerpatiis),
S — Sukces (ycmix), E — Edukacja (ocBita).

B3AEMO3ATEXHICTb

I[Ipawroroun 3a mpuHLunamu Mogeni WISE, My cTBoproeMo cuTyallito, B sIKil BCi yuHi Ta
yueHULli 3a/eXkaTb OJWH BiJj 0AHOr0. BOHM MOBUHHI CITiBIIpal[tOBaTH Ta MiJATPUMYBaTU OJWH
OZTHOTO /I/isi BUKOHAHHS 3aBflaHb. Hailla MeTa — faTi iM BifjuyTH, 1[0 BCi BOHU € Oa)KaHUMHU
i moTpibHMMHU, Ta BOAHOUAC KOXKEH Ma€ iH/MBiya/lbHi TaJlaHTH Ta HABUUKH, iHO/[i YHiKaJIbHi.

IHTErPALIA

TepMiH MOXOAUTH Bif| IATUHCBKOTO integrare — €4HaTy. 3rifHo 3 Bikinexieto, "cowianbHa
IHTerparis — Lje 3/IMTTs 1 rapMOHi3aLlisi e/leMeHTIB COL{ia/IbHOI CITIJIbHOTH, 1[0 PO3YMIETHCS SK
iHT@HCHBHICTD i pery/sipHiCTh KOHTAKTiB MK UieHaMU JaHOI CITiTIbHOTH, a TaKOX MPUMHATTS

B Hill CM/ILHUX CUCTEM I[iHHOCTelH, HOpM, TIor/IsiiB" .

[TparHeHHs Ao iHTerpaLii y4yHiB i yueHUIb y 6araToKy/IbTYPHOMY KJlaci — OfHE 3 OCHOBHUX
3aB/IaHb, SIKe CTOITh TIepe]] 000010, sTKa X0Ue /IaTh MOXK/IUBICTh AiTSM i MOJIOZIi TIO3HAHOMUTHUCS
OJJMH 3 OJHUM i JOMYUYUTHCA 0 MKKY/IBTYPHOTO Jiasory.

3 3a: Wikipedia: https://pl.wikipedia.org/wiki/Integracja_(psychologia); [zocTyn 18.07.2023].

WISE - TeopeTUYHi OCHOBM Ta MOHATTSA

3aHATTA B K/1aci 3 BUKOpUCTaHHSIM Mogeni WISE miagTpumyroTs niporjec riboKoi iHTerparii
MiXK YUHSIMHU Ta YUEHULISIMU 3 Pi3HUX KYJIBTYD, SIKi BOMO/Iit0Th Pi3HUMH MOBaMH, 3 MirpaliitHum
JocBiziom i 6e3 Heoro. Haila MeTa — CTBOPUTH B YYHIB Ta YU€HHML[b BiUyTTs, IO BCi MU —
0JlHa KOMaH/ia, OAWH KJIac, [0 CKAaJA€ThbCs 3 YHiIKaJbHUX i I[iKaBUX Y CBOIM Pi3HOMaHiTHOCTi
ocobucTocTel.

ycnix

BaknuBUM acrekToM OCBITHBOI AistmbHOCTI 3a Mogenmo WISE e cTBopeHHs cuTtyauiid
TIOTeHLiHOTO0 YCITiXy /7151 y4acHUKIB. L]e 0co0MBO BaXK/TUBO IpU poOOTi 3 ITEMU 3 MirpaLjiiHiM
JIOCBifIoM, sIKi HATparuisyIi Ha TPYZAHOILi, YaCTO CTHKAIOTHCS 3 MOBHUM 0ap'epoM Ta pifiko
MaroTh MOK/TMBICTb CBATKYBaTH YCITiX Y TOJbCHKIiM 111KOJIi. MeToro € 3Mil[HeHHSI CaMOOLIiHK!
Ta camoeheKTUBHOCTI JiiTell Ta MOJIOZi, TOOTO TXHBOI BipH B Te, 1[0 iXHi Ta/laHTH, HABUUKU Ta
3HaHHS MOXYTb OyTH BUKOPHCTaHI /1JIs1 JOCATHEHHSI TOCTaB/IeHHX Liieit.

OCBITA

BaxnuBo, 1110 TIpM MPOBEJ|eHHI WIKIJIbHUX OCBITHIX 3axofiB 3a Mopeito WISE BuuTesnb
MOJKe OJJHOYaCHO BMKOHYBaTW OCHOBHY HaBUajbHY IPOrpaMy i 3aBAaHHS L0 JONOMararoTh
B iHTerpallii Ta MDKKY/IbTYPHOMY BUXOBaHHI yUHIB.

[Ipy 1BOMY Ba)KIMBOK II€PeyMOBOK OCBITHBOI [isyIbHOCTI 3a Mogemno WISE
€ YCBIIOMJIEHHSI YYHSMM Ta YyYeHULIIMU BaXJIMBOCTI criBnpani. ITparoroun pasom
i BUKODUCTOBYHOUH Pi3HOMaHITHi TaslaHTH Ta HABUYKH KOYKHOTO B TPYTIi, BOHU MOXKYTh e peKTUBHO
BHMKOHYBaTH CBOi 3aBaHHs. CriBIparjtorouy, BOHM HaBUalOThCS IIBU/LLE Ta e(eKTHBHille.

B3AEMO3AJEXHICTb

IHTErPALIA

yCniXx

OCBITA

ImocTpalia 3. Moaenb MixXkynbTypHOT ocBiTn WISE
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TeopeTuuHa ocHOBa Mopaeni

Abpaxam Macsioy y cBOiM Teopii MOTHBaljii MpeACTaBUB MOTPeOU JHOJeH y BUTIALI
nipamiJiy, CTBepPKYIOUH, 1110 MO/a/IbIi MOTpebu MOXYTh OyTH peani3oBaHi JivIie TOAi, KOJIH
noTpeOy HIKUOTO TIOPSIZIKY BXKe 33/I0BOsIeHi.*

/TPAHC-
/UEHOEHTHICTD

/ \
/ \

/' CAMOPEAMI3AUIS
/' ECTETMUHINOTPEBM A\
KOFHITVIBHI NIOTPEBH
y MOTPEBA MOBAT A, BI3HAHHS
' NOTPEBAOBOBI TA MPUHATEXHOCT!
4 MOTPEBA BE3MEKM TA CTABIMbHOCT]

BIOMOrIYHI TA ®I3I0/TOM4HI NMOTPEBU

ImocTpauia 4.Mipamiga notpeb Macnoy

[Mipamiza moTped Macioy uyZ0BO TiAXOAUTE A/sT pOOOTH 3 AiTbMHU 3 MirpariiiHUM ZI0CBiZioM
y TIOMbChKi 1IKO0JTi. BurTesni yske 4acTo CKap)KaThCsi HAa HU3bKY MOTHBALIiFO /10 HABYaHHS TAaKUX
YUHiB i yUeHULIb, @ TAKOXX Hee(DeKTUBHICTh BJIACHUX 3yCWJIb i cTapaHb. [lefarory ta neparoruti
30CepeKYIOThCsl Ha TTi3HABaJbHUX MOTpebax yuHiB, XOUyTh [JOMOMOITH iM 3700yTH 3HAHHS
i HaBUUKH, asie 6araTo /iTel, K BUSBAAETHCS TTifl UaC MEePBUHHOI IiarHOCTUKH, abCOTFOTHO He
TOTOBI /10 1IbOT0. BinbIlicTh MOIOAUX MIiTpaHTIB Ta MirpaHTOK 3a3HalOTh CepPito3HOr0 AediluTy
y 3a/10BOJIeHHI TIOTPe0 HUXKUOTO TIOPSIJKY:

® noTtpeb6a 6e3neku: /IiTH He TTOYYBarOThCs Oe3reyHo B KO Ta B TToMbIIli B 3arabHOMY;
He 3Ha0Th SIK JOBrO TYT 3a/JMILATUMYThCS; X TIPABOBE CTAHOBUILe HEBHU3HAUYEHe,

® notpe6a NpMHanNeXHOCTi: BOHM He BiJuyBaroThb cebe MPUHHATUMU OFHOJITKAMU Ta
MoTpiOHUMHU; TXHi CciMeliHi CTOCyHKM iHOZi OyBarOTh HANPY>KeHUMH Ta CKIaJHUMH uepe3
CyBOpUiA ZI0CBiz Mirpatiii,

® noTtpe6a noBaru: JiTH He [JOCATalOTh YCIIXy, He BifjuyBarOTh MoBaru Ao cebe 3 6OKy
IHIIINX yepe3 CBOKO KY/IbTYPHY Ta MOBHY Bi/IMiHHICTb.

4 A. Macnoy, Morugatiisi Ta ocobucricts, Wydawnictwo Naukowe PWN, Bapuiaea 2006, c. 2.

WISE - TeopeTUYHi OCHOBM Ta MOHATTSA

Y rtakiii cutyarjii mpoOy/pkeHHs TTi3HABaJIbLHUX MOTpPed, TOOTO MOTHMBAL[il [0 HaBUaHH,
rprpeyeHe Ha MPOBas. B mepiiry uepry, HeoOXi/[HO 3BepHYTH yBary Ha (opMyBaHHS TIOUYTTS
Oe3reKy, MPUHAEXKHOCTI Ta MOBAarM B YUYHIB Ta YYeHWIb 3 [JOCBifoM wmirparii (0cobmmBo
BUMYIIIEHOT). Y 1ITbOMY MOyKe IOTIOMOI'TU HaBUaHHS 3a Moje/uto WISE.

Ipyrum dyHAaMeHTaIbHUM KOMITOHEHTOM Ifi€l Mogieni € "TinoTe3a KOHTaKTy'®, onvcaHa
Topaoxom OnropToM. Y Hilt aBTOp 3a3Hayvae, 1110 MiXKoCOOOBHH KOHTAKT MiXK TIpeICTaBHUKaMHU
Pi3HMX TPyN MOXKe 3pyWHYBaTH B3a€MHi CTEPEOTHITH Ta yriepe/pkeHHs. Lleil KOHTakKT Mae OyTH
J0OpOBiILHUM i sikoMOTa yacTimuMm. [{yxe BaXK/IMBO, 1100 Ti, XTO 3yCTPiYa€eThCs, Mali PiBHUN
cTaryc (CTaHOBHIIIe B IPYTIi) Ta MpaLf0BaIv pa3oM 3apa/iy CribHOI MeTy. HacTymHi ociigHUKu
TPYTOBHUX TPOIeCiB Irje Oifblle MiJKPeC/IoTh BaKIMBICTh PYKHBOI Ta HehOopManbHOI
aTMoc(epH, JOTPUMaHHS COLliaJlbHUX HOPM TOJIEPAHTHOCTI Ta MPUHHATTA (32 APOHCOHOM,
Enniorom Ta Binconowm, Timori 1. (Aronson, Elliot & Wilson, Timothy D.). & Akert, Robin
M., 1997°).

Criocobu oprani3sailii 0CBiTHbOTO IPOCTOPY, BU3HadueHi OJITIOPTOM Ta HOTo MOC/TiZIOBHUKAMH,
yiTKO 300pakeHi B MpHHIMMAxX poboTu mogeni WISE, mpo 10 MU JeTasibHillle po3rnoBiMO
B HaCTYITHOMY PO3Zi/Ii.

Y WISE MU TakoX BUKOPUCTOBYEMO, BiIKDUTE Ta OINMCaHe B IICUXOJIOTII IOBeiHKHY,
iHCTpyMeHTa/ibHe 00yMOB/IEHHS, sIKe € Of[Hi€l0 3 (hOPM HaBUYaHHS. Y IIbOMY BUIAAKy BUBUEHHS
MOBE/IiHKU BiZI0yBaeThCs uepe3s BifuyTTs ii HaC/i/IKiB.

Bb.®. CkiHHep — 0/ivH 3 HAUBUATHILLIUX [ICUXOJ/IOTIB, KW BUBYAB 1]eii MeXaHi3M HaBUaHHS —
BBiB TIOHATTA TIiAKPIiT/IeHHs i TOKapaHHs. Y Hailid mMofemi Jjs TIOCHUeHHS BUXOBHOTO
e(eKTy MU BUKOPHCTOBYEMO Hacamriepes; TIO3UTHBHe i/IKpiryieHHs, TOOTO yUHi OTPUMYIOThH
BUHAropo/y Iic/si eMOHCTpaLlii 6a)kaHOT MO/esTi TTOBe/IiHKH.

5 G. Allport, The nature of prejudice, Reading, MA 1954.

6 Aronson, Elliot & Wilson, Timothy D. & Akert, Robin M. Psychologia Spoteczna. Serce i umyst, Poznan, 1997 s. 581.
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MpuHuMnu po6oTtun 3rigHo 3 Mmoaennto WISE

1 YueHHuLli Ta yuHi NpauiooTb B rpynax.
2 Y rpyrax BOHM BUKOHYIOTb 3aBAaHHS TIOB'sI3aHi 3 TEMOIO YPOKY.
3 I'pyrnu 3apo6nai0Tb 6anm 3a BUKOHAHHS 3aBJaHb i 3/71arofikeHy poOoTy.

4 Okpim 0OariB rpynu Tako)K OTPUMYIOTh BiJl BUMTE/ILKH/BUMTE/ISI 3BOPOTHUM BiAAryK 10710
TOr'0, YOMY BOHH 37,00y/Iu caMe TaKy Ki/IbKicTb OasliB 3a CITiBIpalil0 Y BUKOHAHH] 3aB/laHHSI.

Po6oTa B rpynax

[Tpairoroun 3a mpuHUunamMu mogeai WISE, HeoOXigHO po3aiMTi [iTel Ha TpyI,
B fIKUX BOHM Oy/IyTh MpalfOBaTU MPOTATOM yCbOTO 3aHATTA. ONTUMaTbHUM Oysle YTBOPEHHS
4-5 koMaH/ y Kiaci. baxaHo, 11106 y KoxkHil 0ys10 1o 4-6 yyaCHUKIB.

Baxmeo, mo6 AiTh 3 MirpariiHuM [0CBifioM Oy BKIIFOUEHi /10 sIKOMOTra Oi/bIinoi
KibKOCTI Tpym. lle, 3BMuUaiiHo, 3a7eKUTh Bifl pO3Mipy K/acy Ta KiJbKOCTi YUeHMIb Ta Y4HiB
3 TaKUM JJ0CBiJJOM.

SIK moziinuTH iTel TaK, 100 y KOKHiH rpyri OyB XTOCh, XTO KUB 3a KOPJJOHOM?

30BciM He 00O0B'SI3KOBO, 100 y KOXKHiM Tpymi Oyna AWTHHA 3 MirpariiHUM AoCBigom!
3 Touku 30py edekTUBHOCTI Mojieni WISE, rapHUX pe3y/bTaTiB MOKHa JOCATTU Ta B CUTYaLlil,
KOJIY B KiJIbKOX IPyTIax € y4Hi Ta y4yeHUL]i 3 MirpalilHiM A0CBiZioM, a B KiIbKOX iHIIIMX rpyrax —
nit 6e3 Takoro ZOCBify.

Curyarjisi, KoM B KOXKHIM TPyIIi € IWTHHA, SKa paHillle NMpO)KMBasa B iHIIINM KpaiHi, Jae
MIOYYTTS PiBHUX MOXK/IUBOCTeH. 3 iHIIOro 60Ky, KO/u 1le HeMOXK/IMBO, a Taka JUTHHA NOTpibHa
Tpymi [ BUpillIeHHs 3aBJaHHS — BOHA CTae Oa’kaHOI0. 3BEPTAlOUMCh [0 TAKUX [iTeH, yuHi
B KOJIEKTHBI 3Mil[HIOIOTh CBOE TMO3UTHBHE CTABJIEHHS /10 0Ci6 3 MirparjiiHuM JOCBiIOM.

MpuHUMnm poboTwn 3rigHo 3 Mmopennio WISE

3aBaaHHA Ki 6yayl0Tb B3a€MO3aneXxHicTb

3aBfaHHs /711 TPYI TIOBUHHI OyTH po3po0seHi TakKuM YMHOM, 11100 TIOCTaBUTU YUHIB Ta
YUeHHIb Y CUTYal|il0 B3aEMO3aJIeXXHOCTi, TOOTO, 11106 BOHM Oy MoTpibHi OfUH ofHOMY /ISt
BUKOHaHHA 3aBfaHHs. [liTh Ge3 mirparjiiiHoro AOCBify MOYMHarOTH MOTpeOyBaTH JOTIOMOTH
JliTeli-MirpaHTiB i HaBnaku. be3 criBmparji "iHII0ro" BOHU He 3MOXKYTh Bi/ITIOBICTH Ha 3allMTaHHS
abo BUKOHATH 3aBfiaHHs. Lle MOMeHT, KO/M /IiTH TIOUMHAIOTh B3a€EMOZSITH Ta MPAL[FOBaTH Pa3oM.

Ak cCTBOpUTU CUTYaLLIIO B3aEMO3aNeXHOCTi B 3aBAaHHAX?

3aBzanHg Mae OyTu moOyioBaHe TaKMM UHUHOM, 11100 /17151 Horo po3yMiHHS a0 BUKOHAHHS
noTpiOHi Oy KOHKPEeTHi 3HaHHSI, IKUMH BOJIOiFOTh OflHa abo KijbKa JiTel y K/aci.

Lle Moyke OyTH 3aB/laHHS HalMCaHe YaCTKOBO iHIIIOW MOBOO abo iHITMM asdasiTom.

Topi Ko>KHa rpyTia TOBHUHHA Oy/ie epeK/iacTy NeBHi ()pa3y Ha MOBH, STKi BUKOPHUCTOBYIOTBCS
B KpaiHaX IOXO/PKeHHsI 0Cib y K/aci.

MH TaKo>K MO>KEMO MOTIPOCUTH IPYITy Ha3BaTH MiClisl, pedi abo MepCcoHaxKiB, AKi 3HaXOAAThCS
Ha 300pa>keHHsX. [lesiKi pedi BITi3HAIOTH JIMILIE Ti, XTO BUPIiC Y KOHKPETHil Ky/nbTypi abo no6pe
il 3Hae.

ITepen Mmi/IrOTOBKOIO 3aBJaHb BaXX/IMBO 3i0paty iH(opMaLlito TIpo JiTel y kiaci. 3okpeMa,
HeoOXi/IHO 3'siCyBaTH, UMM [TiTH I[iKaB/ISATHCS, SKUMHA MOBaMHU BOJIOJIIOTH (i Ha IKOMY piBHi), 110
3HAIOTh TPO KpaiHy CBOTO IMOXO/KeHHsI (0CO0/MBO BaXK/IUBi MiClisd, repoi, HallioHa/IbHUH OJIT,
CTpaBU Ta TPaZMLIii).

3Harouu Kpaiile fiiteli y Kaci, MokHa Oyzie TiirOTyBaTH 3aBAaHHs /I TPYM TaKUM UMHOM,
11106 MaKCHMa/bHO 3a/TyUUTH [0 POOOTH THX, XTO MEHII iHTerpOBaHUH, 3 HU3BKO CAMOOI[iHKOO,
He/I0O0L[iHIOE CBil MOTeHLliasl i 3HaHHS.
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NMpuknapn 1| YactuHa onucy saaBaaHHSA iHWOK MOBOIO

Podajcie nazwy krajow pod ich flagami i napiszcie, U“TO CUMBOJIU3YUI LIBETA
HA fladze Polski?

+ +

VYuHi, fIKi He PO3MOBJSIIOTb POCIMCHKOI0 MOBOIO Ta/ab0 He 3HAIOTb KMPHJIMLIi, HAIIeBHO
3Mori O BiAMOBICTH Ha Iie MATAHHS, SIKOM MOIVIM 3pO3yMiTH 1[0 HallMCaHO Y 3aBAaHHi. YuHi
3 YKpaiHu, HarpuK/aj, MOKyTb OyTH 3HaloMi 3 KMpHUIULe0. BoHU 3MOXYTh TIPOYUTATU TY
YaCTHHY 3aBIaHHS, siKa HarvcaHa pOCiiichbKoro MoBOr0. OTXKe, IiTH 3a/ieXKaTh OIVH BiJ OHOTO,
i TIBKM MpaLjlolouy pa3oM MOXKYTh BUKOHATH 3aBAaHHS — JOCATTH YCIIIXY.

Ocob6a sika roTye 3aBfaHHs, B sIKill uacTMHa OMMCY HalWcaHa He3HallOMOIO MOBOIO,
MOXKe CKopucTaTuCa OHnanH-nepeknagavyem. HaBiThb KO mnepeknaj MiCTUTb MOMWIKH
(K y HaBeJjeHOMY BHIIle TIPMK/Ia/li), BIipaBa BUKOHA€E CBOIO (pyHKIIit0. MoBHa TIOMUIKA MOXKe
HaBiTh CTaTU IepeBaroro i MiZIBUIIIUTA OCBITHIO LIIHHICTb BIpaBU. SKILO JUTHHA, KA BOJIOIE
BiZIIOBi/THOI0O MOBOO, TOMITH/a TMOMUJKY i TOALIWAMAACS 3HAHHSMMU, BapTO TIOASKYBaTH Iit
3a 1e. [IpokomeHTyMiTe, 110 JOPOC/Ii Te)X He BCe 3HAIOTh, 110 MU BUMMOCS BCE XKUTTS i T.[.
TakyM YMHOM MU TT0Ka3y€MO YYHSIM, I1[0 BOHHU He 3000B's13aHi OyTH ijealbHUMM, 1[0 TIOMUIKU
TIpUTaMaHHi JIFO/sM i 6arato YoMy Hac BYarTh.

MpoTAromM ogHoro 3aHATTH (sike 3a3Buyan TpuBae 90 XBUNIMH) MOXHa BUKO-

YBATA! HaTu 3-4 3aBAaHHA.

MpuHUMnm poboTwn 3rigHo 3 Mmopennio WISE

NMpuknap 2 | YacTuHa 3aBOaHHSA BUMarae 3HaHb Mpo iHWy KynbTypy

Korzystajgc z ilustracji flag Polski, Ukrainy i Gruzji napiszcie, jakie kolory
mozemy odnalez¢ w tych flagach. Odpowiedz zapiszcie w trzech jezykach -
polskim, ukrainskim i gruzinskim.

+ +

+ +

Flaga Gruzji - kolory (nazwy zapisane w 3 jezykach):

3aB[jaHHS TAaKOTO THITy AOTOMAraroTh JOCSTTH CXOXKOI MeTH, ajie JIel[0 iHIIMM CIIoCOO0M.
[ity, siKi po3MOB/ISAIOTH MOMBCHKOIO MOBOIO, TOYHO 3HAOTh, 1110 BOHU NOBHHHI 3p0o0OuTH, ane
caMe yuYHi, SIKi pO3MOBJISIFOTh FPY3UHCHKOIO Ta YKPaiHCHKOIO MOBaMM, BOJIOZIIOTh Ba)K/MBOKO
YaCTUHOIO 3HaHb, He0OXi/THUX /171 BUKOHAHHSI 3aBAaHHs. TaKuM UMHOM, 3HOBY >K TaKH, BUHUKAE
norpeba y KoJieKTUBHil poboTi yuHiB. Haituacrinie Bukopuctanas Metogy WISE He Bumarae
BeJIMKOI KilTbKOCTi [10ZIaTKOBOI poOOTH 3 60Ky BUMTe/Isi a0 BUMTE/ILKH, a JIUIIIE iHIIOT To0Yy10BH
3aB/laHHS.
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Banu

3a criBmparito Ta BUKOHAHHS 3aB/laHb TPYIM OTPUMYIOTH Oasiu, siKi pO3MO/iIsTIOThCS MiC/Ist
KOKHOTO 3aB/IaHHSI.

HA3BATPYNA 3ABAAHHA 1 | 3ABOAHHA 2 | 3ABOAHHA 3 | 3ABOAHHA 4

PAKETHU 4+1-1
BYNIbTEP’ €PU 3+1+1
Neonowki 5+1+2
Jets 4+1-1

Suma punktow

IntocTpauia 5. Mpuknag Tabnuui nigpaxyHky 6anis.

Basii HapaXxoByHOTHCS Y HOTUPbOX (3a 6aXaHHAM - N'ATHU) KaTeropisax:

Banu 3a BUKOHaHH$ 3aBAaHHA — TOOTO 3a MPaBU/IBHY BiJIIOBi/jb @60 BUKOHAHHS BIIPaBHU.
KinbkicTb OasiB 3amexxuts Bif 3aBiaHHsA. Oco0a, sika CTBODIOE 3aBJAHHS, BUPIIIYE, CKiTbKU
6aniB Mo)kHa 3apoOMTH 3a laHe 3aB/jaHHSI.

banu 3a cnienpatto B rpyni — ToOTO 3a CTaBleHHs yUHIB Ta y4eHHWLb OAWH [0 OFHOTO
3 [TOBAroro T1i/l yac poOOTH B IPYIIi, 3a/TyUeHHsI KOXKHOTO /[0 POOOTH, 3a B3a€MO/IOTIOMOTY, BMiHHS
BUPILLyBaTH KOHQJIIKTH TOLLIO.

MakcuMManbHO 2 MYHKTM IIiC/1s1 KOXKHOIO 3aBJaHHS.

2 6anu — Ko/ criiBriparg Oysia Bi[MiHHOFO.

1 6an — Kosu criBnpaus Oyna TOMIiTHOIO, ajie HepiBHOMipHOH (YOroCh He BHCTAuasio,
HarpHKJ/Iaj, TIOCTIKHOT yJacTi BCiX uieHiB TPy i/l yaCc BUKOHAHHS 3aB/laHHs).

0 6aniB — Ko/v CriBMparis Oya fAy>ke MoraHoro abo ueHu rpymy B3araJii He CriBIpartoBaIy.

Banu 3a cnienpauto M rpynamMu — ToOTO 3a Te, 1110 yuHi BOO/MiBarOTh i Oa)karoTh YCITiXy
iHIIIMM KOMaHJaM, pajiifoTh, KOMU iHII HabWpaioTh Oaiv, He 3aBaXKarOThb iHIIUM KOMaHZaM
JlaBaTy BiZIMOBI/i TOILIO.

2 6anu — Ko/ crienparts Oy/ia BigMiHHOO.

1 6an — Ko criBnpans Oyna TOMITHOIO, ajie HepiBHOMiIPHOIO (YOroCh He BHCTAuaso,
HanpHYKJ/IaJ: oJjHa rpyra 3aBa’kasa Bi/iMoBifaTH iHIIi).

0 6aniB — Ko/M CriBMparis Oya fy>ke MoraHoro abo TPy B3arasi He CTTiBIIparftoBasIy.

MpuHUMnm poboTwn 3rigHo 3 Mmopennio WISE

NOMAATKOBI 6anu 3a cniBnpaL,o MiX rpynaMm

[iTh MOXXYTb BUKOHATH 3aB/IaHHS, HaBIiTh SKIO Cepe/ WieHIB KOMaH/1 HiXTO He BOJIOJi€
3HAHHSAMHY HeOoOXiJHUMU /711 HOr0 BUKOHAHHS. SIKIIO 3HaBel[b ab0 3HAaBUMHS 3 iHIIIOI KOMaH/ U
TIOTOJPKY€ThCsI JONIOMOI'TA YYaCHUKAM 3 iHILIOI TPy BUKOHATH 3aB/laHHS, 3aB/sIKH LbOMY MOXKe
3700y TH I0/IaTKOBI Oasiv 3a CIIBMpALlto [Jis CBOET KOMaHAU. B TakOMy BUIMa/IKy BUTPAIOTh YCi:
rpyra, sSKil [0MoMararTh, Ma€ 3MOT'Y BUKOHATH 3aBJaHHS, 3a 1[0 OTPUMY€E 0anu 3a 3aciyrH,
a rpynma, sikiil joromMararoThb, — 6au 3a CITiBIpaLito.

Banu 3a crienpawlo 3 BUMTENneM/BUNTENbKOK (MPaBMAO BBOAUTLCA 3a 6aXaHHAM)

Banu 3a criBmipaijto 3 BeAyuyrMM/ BeAyUuOrO 3aHSATTS BapTO BBOAWUTHU [KILO, HAa BAlly JYMKY,
i/ yac poOOTH 3 TPYIIOK MOXKYTh BUHUKHYTH MPo0ieMu 3 (POKyCyBaHHSIM YBard y4aCHUKIB Ha
TOMY, 1[0 B XO4eTe JOHEeCTH 0 HUX.

BBogsiun 6asu 3a Taky CITiBITpALl0, BapTO UiTKO 3a3HAUMTH, 1110 TaKe XOpOIla CITiBIpaLls
3 BUMTE/JbKOK/ BuMTesneM. Hampuknaz: AiTH sIKi MpalO0Th B Ipylax MiKAYHTbCS PO
KOMYHiKalI[if0 3 BUNTEIbKOIO/ BUMTEJIEM; He TOBOPSThH 3 HEFO/HUM OFHOUACHO, He TiepeOUuBaroTh,
YBa&)KHO C/IyXatOTh, [IPY BUHUKHEHHI [TUTaHb — He COPOMJISITBCS IX CTABUTH, a SIKIL0 He PO3yMIiIOTh
YOroCh B iHCTPYKIIiAX [0 3aB/IaHHS — YTOUHIOKOTH HeoOXi/He.

2 6anuv — konu criBnpans Oysa BigMiHHOLO.

1 6an — Konmu chiBrnpans Oysna MOMITHOMO, ajsie HEePiBHOMIDHOHO (UOrOCh He BUCTAuaso,
HarpUWKIIaZ;: YYaCHHUI[ Ta YYACHUKM YacTO PO3MOBJISUIA MK COOOIO TIiJ| Uac TIOSICHEHHS
YOroch BUMTE/ €M/ BUATETHKOIO).

0 6aniB — Ko/M criiBrpals Oyna gy)ke moraHor abo rpyny B3araji He CIiBMpaL{tOBaIM
3 BeZlyurM/ BeZlyUOrO 3aHATTS.

/1
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3BOpPOTHUM BiAryK

HapssuyanHoO BaXnMBUM eneMeHTOM po6oTu BignosigHo Ao WISE
€ nigéuTTA NiACYMKiB Ta 06roBOpEeHHSA OLLIHOK MiCNs BUKOHAHHS KOXHOro
3aBOaHHA.

[TifOvBarouM MmiZCyMKH poOOTH TPyN i MpHi/istoun Oany 3a BUKOHaHe 3aBJaHHS Ta 3a
CIBIIpALIl0, BUWTe/Ib/ BUMTe/IbKA 3aBXK[U TIOBHHEH/ TOBMHHA [laBaTM KOMaHJaM 3BOPOTHY
iHpopMmaLiito, TOOTO TOSICHIOBAaTH, YOMY BiH/BOHA HApaXxOBy€ Ty UM iHIy Ki/lbKiCTb OastiB.
Ocob6MBO Bak/IMBO KOMeHTyBaTu Oanu 3a criBrparpo. HeobxigHo obroBoputw, 1o 6ymo
XOPOLLKM Yy MOBEeAiHLi YYHIB, 4YOro, MOXJIMBO, HE BUCTA4aso i L0 CJ1ijJ J0oJaTy [0 CHiBrpaLi
B KOMaH/Ii i/ yaC BAKOHAHHS MaiOyTHiX 3aBaHb. Biryk, skuii Hafla€ThCsA rpyraM HaI3BUUaifHO
BaX/IMBUNA. UMM peTesbHIIINKA i TOUHIIMKA BiH Oy/ie, TUM IIBW/IIE YUYHI 3aCBOSATH MPUHIUIN
edeKTUBHOI CriiBIpali, KOMyHiKawjii Ta BUpileHHs KOHGTIKTIB.

3a3Buuaii Mic/as Mepiioro 3aBJaHHS JiTU MPOTeCTyloTb. Harmpukniaj: 3'SCOBYEThCS, 1110
rpyra BUKOHAJIA 3aBJaHHs Ta OTPHMMaJjia 3a HbOr0 MaKCHMaJsIbHY KilbKiCTb OartiB, ajie BTpaThia
6as11 3a criiBmparEo Mi>k coboro abo 3 iHimMu rpyramu. OfiHaK B HACTYIMHOMY payH/i yuHi Ta
YUeHHIi B)Ke PO3YMiIOTh SIK BUKOPHUCTOBYBATH Lji ITpaBuU/Ia, 11100 MMOKPALUTH CBill pe3ynbTar.

Cuna WISE monisirae B TOMY, 1110 BOHA HaBUa€ HOBUX Mojlesiell TOBeAiHKM i HaBUYOK
y CIJIKyBaHHi Ta CHiBMparli, a TAKOX y TOMY, 1[0 /IiTH MparHyTh 3700yBaTH Haropoau, To6To
MIparHyTh YCIiXy B KJacl.

Moxe cTtaTtucs Tak, Wo rpyrna, BUKOHaBIUX 3aBAaHHSA, He 306yna NoBHUX
2 6anu 3a KoMaHAHY po6oTy. ia Yyac o6roBopeHHA po6oTH Ta po3noainy
6aniB 3anMTanTe yyacHUKIB Ta yyaCHULb, CKiflbKK 6aniB BOHW 6 NocTaBMAn
caMi cob6i i YoMy. AKIO BOHU YECHO OLLHIOITb CBOK pPO60TY i BKa3yTb
Ha He[onikK, BapTO Lie noxBanuTu. Tak y4yHi BY4aTbCH Ha CBOIX noMunkax!
Buutenbkal/ BunMTenb Mae HarosioCUTU Ha UbOMY, AOAaBLIM, WO BCi iHOAI
YBATlA! NOMUNATbLCS, ane BaXJ/IMBO BMiTU 3pO3yMiTH, WO 6yno He Tak, i 3po6uTH
BUCHOBKMW Ha ManbyTHe. i yac HagaHHS 3BOPOTHOrO BiAryKy Cnif TakoX
LiHyBaTW 30aTHICTb AiTeN BUIHATU NOMUIIKY.

Pe3synbTaToOM LbOro Ma€ cTaTu pilleHHA BUMTENSA/ BUMTENbKU 3apaxyBaTH
MaKcuUMarnbHy KinbKicTb 6aniB 3a 3aBgaHHA. [pyna Moxe BTpaTUTKU 6anu,
ane Ton ¢aKT, WO BOHa NpPoAeMOHCTpYyBana 34aTHICTb aHaniayBaTu CBOIO
noBeAiHKY i BUNTUCS Ha CBOIX MOMUNKaX, PATYeE 1i Big BTpaTu 6anis.

MpuHUMnm poboTwn 3rigHo 3 Mmopennio WISE

3aBepleHHS Ta NiACYMKM 3aHATTSH

[Ticnist BUKOHAHHS BCiX 3aB/laHb 0asu MiZIpaXxoBYIOTHCS i OTOJIOIIYETHCS IPYTIA, sIKa Habpaa
HalOi/IbIIy KibKiCTb OariB.

Mu Bitaemo rpyny-nepemoxus, AJIE TAKOXX Harosouyemo, 1110 BCi KOMaHId MOXYTb
BBa)KATHUCS TTEPEMOXKIISIMH, HaBiTh SKII0 BOHW HaOpany TpOXHW MeHIe 0asiB. Ko)keH Ta KO>KHa
MPOJEMOHCTPYBa/IA CBOI 3HaHHS, BMiHHS Ta BiJJaHICTb I'pi.

[MigbuBaroun TiACYyMKHM Ta OOTOBOPIOIOUM pe3y/bTaTH, BapTO IMiJKPEeC/IUTH 1[0 Ccame
JIOTIOMOTYIO YYHSIM Ta yUeHHULsIM Habpatu 6asm. SIK paBusio, 1ie XOpolila CITiBIparisd Ta BMiHHS
30epiraTy akTUBHICTh Y BUKOHAHHI 3aB/jaHb /10 KiHIS 3aHSTTSI.

HanpukiHili 3aHATTS BCi yuHi OTpUMYOThH TUTFOCH ab0 OIfiHKHM (BCi B K/aci O/[HAKOBO)
3a aKTUBHICTb 1 3a/1yUeHiCTb.

Mpautotoun B NiAroToBIEHOMY TakKUM UMHOM OCBITHbOMY cepeaoBuLli, AiTH
Ta MONoAb BiYyBalOTb MO3UTUBHI €MOLLT Bifi MiXXKYNbTYPHOrO KOHTaKTY, AKi
NOCTYNOBO BUTICHAIOTb NONepeaHin HeraTMBHUIA OOCBIA. YMM yacTiwe yuHi
MaloTb MOXUBICTb npautoBaTu 3a moaennto WISE, TuM 6inblue 3’aBnseTbcs
MOX/MBOCTEN HanaroAuTWU MO3UTUBHI CTOCYHKM Ta, WO AyXe BaXIUBO,
AOCArTU YyCnixy, IKMA pO3BMBaAETbCS 3aBASKN MDKKYNbTYPHIN cniBnpaLi.
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NMepeBaru Ta ePeKTUBHICTb
Mopeni WISE

epeBara moziesii WISE mosisirae B ToMy, 1110 MU, SIK BUXOBaTesli Ta BUXOBaTeIbKH JiTel Ta
I-I MOJI0/li, He KakeMo iM "Oy/ibTe ToJlepaHTHUMU OJIVH /10 OfIHOTO, TIOBaykaiTe BiZMiHHOCTI
Ta TIpUiMaiiTe pi3HOMaHiTHICTBE". YuHi, IMOBipHO, MBHAKO OOWKOTYBaM O Taki KOMaHAW Ta
ropazy. HatoMicTe MM CTBOPIOEMO YMOBM I BCTAaHOB/IFOEMO IIpaBU/Ia, 3a JOIIOMOIOI SIKHAX
nMpoOy/PKyeEMO TXHi CIpaBXHi MOTpPeOM: CIiBMpAIfOBaTH, TIOBa)KaTH, BUKOPHCTOBYBATU
TMOTeHL|iaz po3MaiTTs.

PesynbtaTtu:

® YyHi Ta yueHHIIi TOMiuaroTh L]0 JOCSTalOTh Oi/bIlle KOU CITiBIIPALIOIOTh.,

e 515 AiTeil BaXK/IMBa MPUCYTHICTH ,,iHIIIOTO” B TPYTIi.

e Moofib Oyzye Oi/bII TTO3UTHBHI CTOCYHKH.

e KokeH Ta KO)KHa B KJjaci BifuyBae, 1[0 iX I[iHYIOTb, TIOMiuarOTh, MPUIMarOTh (0COOIUBO
"iHmmx"/3 MirpariiHuM J0CBif[oM).

® MoTuBarlisi BANTUCS 3POCTAE: HACTYITHOTO pasy AiTH OyyTh XOTiTH MPOSBUTH cebe.

e JliTu B K/1aci OisbIn cXustbHi OyZ[yBaTH CTOCYHKH 3 OZIHOK/IACHUKaMH.

[onaTkosi nepeBarun ons BUNTENIB Ta BUNTENMbOK:

e BiguyTtTs npodecioHanizmy Ta e)eKTUBHOCTI.

® Buaumi pe3ysbTaTH mpati.

® Buiiia 3a/10BO/IEHICTh POOOTOO.

® BukKOHaHHS OCHOBHOI HaBYa/IbHOI porpaMu Ta MbKKy/eTypHOI ocBiti OJHOYACHO.

Baxnusi Bka3iBku wono sacrtocysaHHA Moaeni WISE

=) PoboTa3iHO3eMLISIMU B IIIKOJTi 3aB>K1 TOBUHHA TIOUMHATHUCS 3 TIOTIepeIHBO1 ICUX0 COLIiaTbHOT
niarHocturu. Ile nyke BakivBe 3aBfIaHHS ISl IIKJIBHOTO Ticwxosiora abo megarora. Taka
[liarHOCTUKa J03BOJISIE 3'SICYBaTH CUTYallit0 AUTUHM, 1 MirpaijiiiHy icTopito, uM HaBuassacs
BOHA paHillle B IIKOJI, B SIKUX KpaiHax i SIKUMH MOBamH, siKi 1i MOBHi KoMIleTeHLii, y1 BMi€
BOHA UMTATU Ta MMUCATH Pi3HUMU MOBaMH UM JIUIIIE CIIKYEThCSI HUMU, UM TIepexxusia hi3uuHy
abo TCUXOMOTiUHY TPaBMY, SIKa MOKe BIJIMHYTH Ha ii (GyHKI[iOHYBaHHS B IIKOJI, UM riepeOyBae
I ciM' pa3oM 3 HeK B KpaiHi, IJIaHy€ BOHA 3a/MIIUTUCA B [1O/bIN YM LIyKaTHu CBOE MicLe
neinge. BapTo 3'sicyBaTy, UMM AUTHHA L[iKaBUThCS, sIKi Y Hel mocsarHeHHs. Best 1 iHpopMariis
Oyzle KOPUCHOFO [Ijisi TICUXOJIOTIB, MCHUXOJIOTHHbB, TIe[]aroriB Ta TMe/larOrkHb, 100 eheKTHUBHO

MpuHUMnm poboTwn 3rigHo 3 Mmopennio WISE

MiATPUMYBATH JUTHHY B IIO/J0JIaHHI TPYAHOLLIB I BUK/IMKIB, [10B'I3aHUX 3 Mirpatieto. Buureii
Ta BUMTE/bKH, 3i CBOro OOKY, 3MOXKyTh BUKOPUCTOBYBATH Iii 3HaHHS [i/Is1 KpaIoi Ii/[rTOTOBKU
CBOIX YPOKiB, 11100 3a7yuaTy AUTUHY 10 BUKOHAHHS 3aB/IaHb, CITUPAOYMCh Ha ii 3HaHHSI, BMiHHS
Ta HaBUYKU 1, TAKUM UMHOM, Mi/IBUIIlYBaTH ii MOTHBAL|it0 BUMTUCS.

=) 3aHaTTS 3a Moze/o WISE MokHa TpoBeCTM Ha BUXOBHIM TOAWHI, a TaKOX Mif yac
3BUUalfHUX YPOKIB, YCIIIIIHO peasti3yrour 3MiCT 0CHOBHOI HaBUYa/IbHOI IMPOrpaMu BiZITIOBiJHOTO
npeaMeta. BaxmBo, 1006 BrpaBu Oy He OJHOPa30BHMM 3ax0[0OM Ha BHXOBHIHM ToJvHI,
a criocobom poO0TH Ha BCiX rpezMeTax. TakuM UMHOM JIiTH PO3BUBaTUMYTh 3BUUKY IPAL{IOBATH
pa3zoM, OyZ[yTh TparHyTH MDKKYJIBTYPHOTO KOHTAKTY i OTPUMYBaTHMYTh BiJ L[bOTO KOPHCTb,
HarpyK/aZl, OTPUMYOUH rapHi OLliHKM 3a poO0Ty Ha ypoKax.

=) TpuBasicTh NepiIoro 3aHATTA 3a Mofe/uto WISE B kaci — MiHiMym 2 HaBua/bHi TOAMHU.
Ha moyatky y4Hi Ta y4eHUIi IOTpeOytOTh Oisbllle yacy /it 3aCBOEHHS TIPUHIIUITIB i TIOYaTKy
edekTrBHOI poboTH. HacTymHi 3aHATTS B K/aci, SKUl BXXe 03HaHOMUBCs 3 pobotoro 3a WISE,
MOyKHA ITPOBOJUTH 3a KJIaCUYHUM PO3KJIaZ,OM.

®) [lepmi 3aHaTTa 3a WISE BuMmaratvmyThb TicHOI criBrpari MK KIaCHUM KepiBHUKOM/
KepiBHULEI0, BUNTE/IEM/BUNTEIBKOIO Ta IIKiIbHUM TICHX0JIOTOM/TICUXO/IOTHHE0 abo IIKiTbHUM
rejarorom/ reiaroruHero. TyT Bk MBUM Oyzie 0OMiH iH(opMalli€ro Mpo CU/IbHI CTOPOHU YUHIB
3 MirpaniliHum J0CBiZioM, TXHi MOBHI KOMITeTeHLlii Ta 3HaHHS KY/JbTYPU KpaiHU TOXO/PKEeHHS.
Bce 11e 03BOTUTH BUMTEITIO MTi/IiOpaTH 3MiCT i epedpa3yBaTH MUTaHHS, 3aBJaHHS Ta iHCTPYKLIil
TaKUM UMHOM, 11100 [iliCHO CTBOPUTH CUTYAIil0 YCITiXy i B3aEMO3a/Ie>KHOCTI.

Y wHacrymHii uactuHi TyOsiKaimii MM TIpeACTaBUMO 3pa30K ClIeHapilo, CTBOPEHWH
cniiBaBTopkoro Mogieni WISE, 3y3anHoto Pelimep (Zuzanna Rejmer).

ITybnikyemMo Tako)X BUOpaHUI ClieHapili YpOKY, MiJIrOTOBJIE€HUH BiJIIOBiZHO A0 Mogmesi
WISE BUWTe/NBKOIO aHIVIIMCBKOI MOBH, Ka Mpalo€ B MOMbCHKIM MKOM. O3HalOMIIIOIUNChH
3i ClleHapieM, BapTO 3BepPHYTHU yBary Ha Te, IO UaCTO JOCTaTHbO He3HauHOi Mopaudikariii
CTaHJAPTHOTO CI[eHAPif0 YPOKY, SIKWM BHUKOPHUCTOBYETHLCS B MOHOKY/IBTYPHOMY Kiaci, 100
3poOUTH poOOTY Bi/IbII IHK/THO3UBHOIO.
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3pa3oK nsiaHy 3aHATb AN BUXOBHOI FOAUHU
B 5 KJl1aci NO4YaTKOBOI WWKOSKU, peani3oBaHOro
BiANoBiAHO OO NpuUHUMNIB Moaeni
MiXKKYnbTypHOI ocBiTU WISE

Hawa cuna
B pPi3HOMaHITHOCTI

aBTopka: 3y3aHHa PenmMep
®oHp "lMonbcbknn MirpauinHum popym™

3pa3ok nnaHy iHTerpauinHMx 3aHaTb ANs Knacis

OCHOBHA IHOOPMALLIA NPO IrPYMY*®

B 1upomy ksaci 26 yuHiB i yuenuup. Cepesy HUX — 6 [iTeld 3 MirpaliiiHUM AOCBifoM, Ta
OflHa JuUTWHA 3 OaratokynbTypHOi cim’i. Tpoe paiTeli mpuixamu 3 YKpaiHW, OfWH XJIOTEIb
3 Adranicrany, ofjHa /iBuMHKa 3 [H[ii, a 0oCTaHHil yueHb 3 I[UX [IeCTH ITOXOAUTB i3 MOTbCHKOT
ciM’1, ajie HApOAUBCS B AHIVIIT i )KMB TaM [I0 LI€CTU POKIB.

OpvH 3 XJ10MLiB 3 Ykpainu npuixas 10 [Tombii 3 6aTbkaMu 3a TPY POKH /10 BUOYXy BiliHM.
Bin gyxe nobpe rOBOpUThH TMOMbCHLKOIO, HOro /00ISTH OAHOMTKA. BiH Heoxoue [imuThCs
iHndopmMaliiero Mpo CBOE TOXO/KeHHsl. B 11Kosi B3arasi He TOBOPUTb MOBOIO, SIKOO IIOAHS
Cri/IKyeThcst 3 6aTbkaMM (POCIMCBKOI0), X0oua AyKe nobpe Helo BOJOZE K PO3MOBHO, Tak
i muceMoBo. Bonofie ykpaiHCBKOIO, X0U He BiflbHO. 3MIIlIy€ POCIHCBKY 3 YKpPaiHChKOMO, ane He
10 KiHI[ Ma€ I[bOT0 CBifjoMicThb. [Iyke 0OUTH TpaTi B (yTOO/, BUBYATU MOBU (HOMY ZysKe
no0pe iiile BUBUEHHS T0JIbCHKOT) i MaTeMaTHKy.

e omun xyonenp mnpuixaB fgo Ilosbwii Bke micas nouatky BiHU. Bin pocuth
COpOM’SI3/TUBUH i 3aMKHYTHI B CO0i. BiH TPUMaEeTHCs1 0CTOPOHB, i HaluacTile HebaraToC/1iBHUM.
IToraHo ToBOpUTh MOILCHKOIO. TTif yac 3aHATE BiH HiOW BifcyTHiH. BaraTo mMasroe B 301MTaX.

Ha nepepBax unTae KHUTA YKPAaiHCHKOIO. Moro mama Kaxe, 110 BiH [iKaBUThCSI aBTOMOO1/IIMH
i TexHikoro 3arajioM. B YkpaiHi gyke mo0uB ypoku (i3uku i MmareMaTtuku. TyT goci po3ymie
Hebararo 3 TOro, Mpo IIl0 TOBOPSTH Ha YPOKax.

B upoMy Knaci € 1je ykpaiHCbKa JiBUMHKQ, KA TEX JOMy4YUIach 0 TPYNH HeI0faBHO —
4 wicayi tomy. Ilpuixana 3i JIeBoBa. LIIBMAKO BHBYAa€ MOABCBKY MOBY, COpPOM’SI3/IMBa
i pajilie TPUMAETLCSI OCTOPOHB, ajle KOJIM OJHOKJ/IaCHULI 3alpollyoTh iI rpaThCs, TO BOHa He
BiZIMOBJISIETBCSI, @ HAMAraeTbCsi OpaTu y4acTh y Tpi. B ciM’i po3MoBisie yKpaiHCBKOFO. JTFOOUTE
criBaty i TaHitoBati. Mama iHdopmyBaa, 110 B YKpaiHi Jouka BUrpaBasa KOHKYPCH CIIiBY.
BoHa ziy>ke rapHO Martoe, 1110 BiiMiyae BUMTe/Ib 00Pa30TBOPUOTO MUCTELITBA.

B cBoto uepry xsomneis 3 AdraHicTaHy MoTpanvB /10 I[OT0 KJjacy NMpUOIM3HO MiBTOpa
poku ToMy. YacTo npormnyckae ypoky. Bcee 1je moraHo po3MOBJIsi€ OMbCbKOI0. Ko moau, aki
TIPOBOJSATEL 3aHSTTS, HE BXKMBAIOTh [JOCTOCOBAaHMX MarepiasiB, TOOTO 3aBfaHb i iHCTPYKLii
MPUCTOCOBAHUX /10 HOTO PiBHS BOJIOZAiHHS MOJTBCHKOK MOBOIO, XJIOTIEIh CTA€ HiOW BifCyTHIN
Ha YpOL|i — 4acTo 3acHHa€, JUBUTHCS Y BiKHO abo BUXOAUTh B TyaseT. HeopHopa3oBo BTiKaB
3 ypoKiB. B knaci He Mae Aipy3iB. TpuMaeTbCs pajiiie 0CTOPOHB, a TepepBU NPOBOAUTS 3 iHILIUMHU
nitemu 3 Adranictany. By BUMagKu, KoM XJ10mewb MOoTparvisiB B 0iKy 3 0FHOK/IaCHUKaMHU

5 1Ile 3pa3ok miaHy, ToMy iHdOpMaLiisi PO rpyy He € MpaBAuBo0. TyT MpeCcTaBIeHO MOXK/IMBUIN CK/1aJ 6araToKy/IbTypHOTO
KJIacy Ta JUHaMiKy Horo ¢yHKIioHyBaHHs. B peanbHiil cutyarii ocoba, sika roTy€ i MpOBOAWTH 3aHATTS MOBUHHA 3i6paTn
iHopMariiro mpo rpymy Ta OKpeMHX AiTel B Kyaci. 3 Lji€fo MeTOI0 TPOBOASATHLCS BJIACHI criocTepeskeHHs (OepyuH i yBary
(hyHKI[iOHYBaHHSI K/1acy Ta OKpeMHUX fiTeil), pO3MOBHU 3 [AiTbMU Ta iX 6aTbkaMu (TyT HAEThCst 0COBIUBO TIPO AiTeH, siKi
MOXXyTb BUMaraTy MiZITPUMKH B iHTerpawii B Kjaci), a Takox 36ip iHpopmauii npo giteil Bif wKinbHoro negarora i/abo
TICMXO0JIOTa Ta IX BUMTEIIB i BUUTE/IBOK.
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Y1 iHIIUMU XJIOTILIMU. [ToXoausio 0 BepOasibHOro i hisnuHoro Hacusuisi. Ha 3aHSTTSIX, Ha SIKUX
Ma€ MOXKJTUBICTh TOTPALOBAaTH 3 JOCTOCOBaHUM MarepiasioM, BiH 3al[ikaB/eHU! i akKTUBHUM.
B AdranicTaHi xoauB B OpPUTaHCHKY LIKOMY — BiH Zy>ke ZoOpe 3Ha€ aHITHACHKY i MOXKHa Oe3
1po0bsieM 3 HUM TOPO3YMITHCh 1Ii€l0 MOBOIO. B II[OfIGHHOMY >KUTTi BjOMa PO3MOBJISIE /1api.
BaTbku mepekasasy, 110 BiIbHO YWTAE i THIIe PifHOIO MOBOO. JIFOOUTH TexX (i3Ky/nbTypy —
BiH uyz0B0 6irae. Moro Tato Kase, 110 Ha 6aThKIBLIMHI Jye MF06MB BUMTH Giosorito i Ximiro.
Bcsi cim’st 6aursia B HbOMY MaOyTHBOTO JTiKaps.

[iBumHKa, 1110 mpuixana 3 IHzii, mouana XoAUTU [0 LIOTO KJ/IaCy HEMOBHUU MiCSLb TOMY.
l'oBOpUTE aHMTIMCHKOIO i CBOEIO PiJIHOI0 MOBOO — TaMibChbKO0. [10X0JUTh 3 MiBJeHHOT'0 IITATy
Inpit — Tamin Hapy. TTosbChbKOIO MOKH po3yMie 6a30Bi ¢pasu. B Kiaci BoHa BUK/IMKAE iHTepec,
ase yepe3 MOBHHMI Oap'ep /IiTH 3 HEO Maso CITIKYIOThCs, Ha TiepepBax /I0 Hel He TTi[XOfSTh,
TOK BOHAa TPUMAETHCSI OCTOPOHb. POOWTH BpakeHHs COPOM’si3/tiBO1 ocobu. IIpore ii GaTbKu
Ka)XXyTh, 1110 B [H/ii y Hel Oy/0 6araTo mofpyr i BOHa HiKO/IM He repecTaBasia roBOpuTH. Komu ix
MIUTAIOTh IPO ii TaNaHTH, KaXKyThb, 1110 J0UKa Ma€ XUCT /0 Kanirpadii Ta criBy.

[o 1poro Kjmacy XoAuTb TakOXK XJ/OMelb IMOJIbCBKOrO TOXO[PKeHHS, IKMM Mae JIOCBif
Mirparii — BiH HapoauBcs B AHIVII i )KMB TaM [0 IIeCTH pokiB. Moro gyke mobaaTe AiTH.
3 3a/10BOJIEHHSAM XOZIUTh /10 1Ko, He Mae npo6/ieM 3 HaBUaHHSM, ajie TeXX He € HalKpal[uM.
Hati6inblie iioMy mofo6aroThCsi YPOKH aHITTIMCHKOT (SIKY 3HaE Ayske 100pe) i Gi3Ky/mbTypu — BiH
uy0BO rpae B pyTdos. [1oaTKOBO XOAUTh Ha 3aHSATTS 3 Kapare — 3/100yB HaBiTh Ki/ibKa Me/janeit
Ha 3MaraHHsX.

B knaci € Texx AiBuMHKa, B fIKOI Mama iTamiiika i Tato monsk. Hapogwnack B IlombIii.
B mofeHHOMY JKUATTI 3 MaMOIO pO3MOBJISI€ iTamiicbKor. YacTo 1341tk B ITasito Ha KaHiKymH, fje
BiZ[BifIy€e cBOiX 06abycto i migycs. JIroOUTh XOAUTH /0 IIKOJIH, 00, SIK KaXke, MOXKe 3yCTpiuaThCh
TYT 3 MoJpyramMu. BoHa He Ma€e 0coO/TMBOTO 3alliKaBIeHHS /10 KOHKPETHHX 3aHSATh, ajie BUUTe/TbKa
TMOJILCBHKOI TTiAKPEeC/TIOE, 1110 BOHA MUIlIe TapHi TBOPU.

o Kyacy XofiATh TaKOXK /IiTH 3 0COOIMBUMU TIOTpebaMu — [IIBUMHKA i XJIOIMYKK 3 CHHJPOMOM
Acrnieprepa, i xsonens 3 PAYT. OauH 3 NOMbCHKUX YUHIB, SIKUW He Ma€ MirpaliliHOro AoCBiny,
YaCcTo MOTparvisie y KOHGITIKTH 3 poBecHUKaMU. ByBae, 1110 BiH obpaskae iHimmx. Yacom IpoBOKye
710 6iliku i disnunol KoHPpOHTaLil. Moro Heo0MH06/M0I0Th, TAKOXK BiH Ma€ HU3bKY YCTILIHICTb.
Bin yacto mporysmoe. 3 iHdopmariii 3ibpaHoi Bif IIKiILHOTO Tegarora BiZjloMo, 10 B AUTHHU
CK/MaZiHa ciMeliHa cuTyarlis — Mama 0Oarato Tipaiffoe, a 0aTbKo HEeN[OlaBHO TMOKHWHYB [iM.
B xytonus € aBi cectpu.

it B Knaci He CITiBMpaltol0Th, (QYHKIIOHYIOTh B TOBaPUCHKUX Kiikax. YacTuHa fiteit
TPUMAEThCs 300Ky. B rpyri 3°sBisiFOThCS KOHQIIKTH, sIKi B Oi/bIIOCTI BUHUKAIOTH 3 Oa)KaHHS
MOXBA/IMTUCh BMIiHHSIMU i 3HAaHHSIMH. [IpMBOIOM CyIiepeyoK OyBarOTh TaKOK Pi3Hi, yacom
po30ikHi, OuiKyBaHHS i TOTpebu yuHiB Ta yueHHUI[b. TaKoK CTAarOThCS KOHQIKTH KY/JIBTYPHOTO
XapakTepy.

3pa3ok nnaHy iHTerpauinH1ux 3aHATb AN9 Knacis 79

PO3MIP IPYMNA:
B 3aHsTTAX OepyTh yuacTh 26 yUHIB i yUeHUIIb.

3ATANbHI LII:

® 3MILIHEHHS B YUHIB | yYeHHULIb HABUYOK CIIBIIpaLli B IPYIIi, CITIJIKYBaHHS Ta KOHCTPYKTHBHOTO
BUpillIeHHs] KOHQJTIKTIB i HEOPO3yMiHb;

® 3Mil[HEHHS B yYHSX i yUEHHI|IX ITO3UTHBHOIO CTaB/IeHHS — TIOBaru, J00pO3WYIMBOCTI,
TIPUIHSATTS | MOLaHM /11 BiIMiHHOCTel B K/aci;

® [10KpaleHHs iHTerpawii rpynu B Kiaci.

KOHKPETHI LLITI®:

® ocobu, sKi 6epyTb ydacTb B 3aHATTSX, MOXKYTh BHU3HAUWTH TpaBuW/Ia e(eKTUBHOI CriBIIparii
B KOMaH/j;

® yyeHHLi i yUHi MO)KYTb BKa3aTH Bi/l YOTO 3a/Ie)KUTh JOCSATHEHHSI METH KOMaH/O0;

® y niTeill pO3BUBAETHCS MTOUYTTS BiJMOBiZaMBbHOCTI 3a cebe i iHImmX;

® yyeHHI]i i yUHi 3HAIOTh SIKi /il i CTaB/IeHHS CIIPUSIFOTH BUPIIIIeHHIO KOHMTIKTIB;

JiTy GauaTh I[iHHICTE CITIBMIpALli B TPYTIi Ta MalOTh CBiIOMiCTh HEOOXi/THOCTI TIOKpAIIeHHS TTi€l

HaBHUUKU.

PE3Y/IbTATU OTPUMAHI 3ABASAKW YYACTI OITEW B LIUX 3AHATTAX:

® yyeHHI]i i yUHi MOMiYatOTh, 1[0 OTPUMYIOTh Oiflblile 3aBASKH CITiBIIparli;

® 15 liTel IPUCYTHICTB “iHIIIOr0” B IPyTIi MOYMHAE OyTH BaXK/TUBOIO;

® MOJIOZIi JIOU CTBOPIOIOTH Oifbllle MO3UTUBHUX B3aEMUH;

® okpemi 0co0OM B KJjaci MOUYBarOThCs I[iHOBAaHWMH, MMOMiYeHUMH, OakaHUMH (0COOIMBO
“iHImi”/3 gocBigoM Mirpatiii);

® JIiTH XOTi/iM 6 HACTYITHUM Pa30M TaKOX MPOSIBUTH cebe i B HUX pocTe MOTHBAL[isl 10 HABYaHHSI.

METOOU POBOTHU:
MO3KOBUM IITYpM, AWUCKYCisl, BIIpaBa B MiJrpyrnax, po3crIiaHka.

TPUBANICTb:
2 akaziemMiuHi roguHu (i yac 3aHATh riepegdaueHa repepsa)

6 SIKIIo MM CTBOPIOEMO MJIaH Ha TPeJMETHHH YpPOK, TO TYT MOBHHHI OyTH BKa3aHi AMZAKTHuHI Lini BifmoBigHO A0
HaByYasbHOI Iporpamu, siki OyAyTe peasi3oBaHi Iij yac HbOTO.
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MNJAH

BCTYI \ 10 min

MATEPIATN TA HABYATJ1bHI 3BACOBW:
[IkinpHa fo11IKa, Kpeii/ja/MapKepH

MokpokoBui nepeo6ir:

0 Po31r1ouny 3aHATTS i3 NPUBITaHHS YYHIB i yUeHHULIb.

9 IMoBigom, 1o He3abapoMm 3ampocuIl ixX /10 TpU, METOoW sKoi Oyze, cepeq iHIIOro,
BiZINIpaljfoBaHHs HABUKY KOMaH/[HOI poO0TH Ta Kpallje MisHaHHS OJJUH OJHOIro B KJIaci.

9 ITpencras ripaBusia poboTH Ha 3aHATTI. [0OBOPSUM [TPO HUX, 3aITHILIN Ha J{OIIL]i HAMBa)K/TUBIIITY
iHdopmaliito rpo npaBuIa MmigpaxyHKy 6amiB. CKaKu:

, , Bu Oyzere mpaifoBaTH B UOTHPBOX T'pyrax, B SIKUX BHKOHYBaTHMeTe 3aBJaHHS. 3a iX

BUKOHAHHSI Ta XOPOIIIy CITiBITPAL{l0 KOMaHAW OTPUMYBaTUMYThb Oasu.
Ocb K B JleTa/sAX BUITISJAIOT TIPaBU/Ia HapaxyBaHHs OastiB:

HapaxoByeMo MakcuMMyM 2 6anu mic/ist KO)KHOTO 3aB/,aHHS.
Bbanu Mo)kHa OTpyMaTH B N'ATU KaTeropisax:

=) Ganuv 3a BUKOHaHe 3aBAaHHA — ToOTO MpaBU/IbHA BifIMOBi/Ib 800 BUKOHAHHS 3aB/IaHHS.
KispKicTh HapaxoBaHUX OastiB pi3Ha i KOKHOTO 3aBJaHHS.

=) Banu 3a cnienpado B rpyni — ToOTO 3a Te, HACKIIbLKY TOBA’K/IMBO BU CTABUTECS OJUH 10
O/THOTO Yy CBOIH IPyTIi, UM BCi 3a7yydeHi /10 poOOTH, U [[OTIOMara€eTe BU OZIH OTHOMY, UM BMi€Te
po3ibpaTHch 3 HETIOPO3yMiHHSIMH, TOLIO.

=) Ganu 3a cnienpadyo Mixk rpyrnamu — To0TO 3a Te, 1110 BU BOOJTiBaeTe i OaxkaeTe yjaui iHIImm
rpymnam, paziieTe, KOJM iHII OTPUMYIOTE Oaju, He 3aBa)ka€Te, KOJU iHIII TPYIX HAaZAlOTh CBOI
BiAmoBIfi i T.1.

mp NOLOATKOBI 6anu 3a cniBnpawto MiX rpynamm

Moke CTaTUCh TakK, 10 B Ballil TPyIi HeMae JIFOAWHY, siKa Ma€ HeoOXifHI 3HaHHS, abu
BUKOHATH JlaHe 3aBjaHHs. HaTtoMicTh JifogrHa 3 TAKUMH 3HAHHSMU MOXKe OyTH B iHIIIH IpyIIi.

SAkuo nell exkcrnepT 4d eKclepTKa MOTrOAUThCS [JOMOMOITH B BHKOHAHHI 3aBJaHHS
OJHOK/IACHUKAM i OHOK/IAaCHHUL[SIM, TO MOXKe OTPHMMaTH AJisi CBOEl TPyNM J0AATKOBi Oanu 3a
criiBripatifo. B Takiii cutyartlii BUrparoTh BCi: TpyTia, sKa OTpUMara J0MoMOTYy 3yMi€ BUKOHATH
3aB/laHHS, 3a I1[J0 OTPUMYE OasiH, a TpyTIa, B SIKild € TOM UM Ta, XTO AOTOMIr/a, OTpUMYye€ Oasu 3a
CITiBIIpaLjto.

3pa3ok nnaHy iHTerpauinHMx 3aHaTb ANs Knacis

=) Banu 3a cniBnpatiio 3 BeAy4MM YM BEy4O

[ITo Take xopoIua criBnpats 3 BeLyYruMHU?

Bona nosifirae Ha TOMY;, LLIO JIFOAU, sIKi TIPALIFOOTH B TPyIiaX, He PO3MOBJISHTh OHOUYACHO 3
Be/[yYMM UM BeJly4Or0. Y UaCHUKH i yUacHULIi 3aHATh [10at0Th TAKOXK ITPO XOPOLTYy KOMYHIKarlifo 3
BeZly4or0, TOOTO He TiepeOHBatoTh ii 3BepHEeHb, YBa)KHO C/TyXarOTh ITJ0 BOHA KaXKe, a SKITI0 Mal0Th
SKIChb ITUTAHHS, TO CMIIMBO iX 3aar0Th. Hanpukiaz, KO 1110Ch He3pO3yMiJIo B IHCTPYKLI,
3a/1al0Th MIUTAHHS i 3rOJIOMIYIOTH NMOTPeDy MOsCHeHHS.

Scale:
2 6anu — sKIIO CITiBIparis Oysa fy»ke Xopoliia.
1 6an — sikirio Oysio BUIHO CITiBMIpalito, ajie BoHa Oysa HepiBHa (iti Uoroch He BUCTAYaso,
HanpUyKJ/aJ, CTanol akTUBHOCTI BCiX WIEHIB i WIeHKWUHb IPYIH, SIKa BUKOHYBaJIa 3aB/laHHs,
rpyra 4yacoM 3aBaykasla, KOJIY iHIIi BiZITIOBila/iy, WIeHKWHI i U/leHU FPyIy 4acTo 3aBakaiH,
PO3MOBJIST MK COO010, TOZIi KOJTM BeZlyuHii/Be/[yya TOBOPHIIH).
0 6aniB — sAKIIO criBIpaLs Oysia AysKe roraHa abo rpyria B3arasii He CITiBIparjtoBasia.
JOJOATKOBI 6anv — 3a CriBIIpalio Mi>K TpPynaMy HapaXxOBYEMO OJIUH JIO/IATKOBHIA OaJt 3a
JIOTIOMOTY OZiHi# rpyTIi. SKIII0 eKCIepT JOTOMIr, HalpuK/Iazl, IBOM IpymaM — 3700yBa€e /st
CBOET rpynu 2 6asnm.

3aBJaHHsS He BUKOHYIOTBhCS Ha Yac, TOOTO Oanu He TPUZIIAIOTHCS 3a MIBUKICTh , ,
BUKOHAHHS 3aB/laHHS.

ﬂ [epeligu o mofiny AiTeld Ha rPyMH.

6 Hexaii fiTy B rpyIii Ci/jat0Th pa30M Yy KOJIO HaBKOJIO MapTu. HamaraiiTecsi CTBOPUTH BiJjCTaHb
MK rpyrnaMH, Tak 11100 BOHM CHZIi/IM TIOfa/Ii OfIHA BiJ| OIHOI.

6 TToBizioM fiiTeH, 110 Ha CTO/MAX Y HUX He TIOBUHHO OyTH YKOJHUX Marepiasis, i 10 Mif| yac
poboTH B rpynax BOHU He MOXKYTh BUKOPHUCTOBYBATH iH(pOpMaliito, 3HakiieHy B iHTepHeTi.
TenedoHn MarOTh OyTH BUMKHEHi Ta CXOBaHi.

o 3arpocu uieHiB i WleHKUHb TPy [0 BUKOHAHHS TepPILIOro 3aBJaHHs.

KOMEHTAPI TA METOOWYHI MOPAOU

Komu moBa 3axofuTh INpO IO HA TPYIH, AITA Bifpasy CIIOHTaHHO
MOYMHAIOTh CaMi BW3HAa4yaTd, XTO 3 KUM Xoue OyTu. 3yMUHITE Liel rpotec.
IToBizomTe Kiiacy, 1110 rpyryBaHHs Oy/ie BUTIaZIKOBHM i IT10 B, SIK BeyUHid Un
BeJly4a, OpraHi3yere pOo3nozi/.

[TigKpeciTh, 1110 Mic/st hOpMYyBaHHS TPYTI iX CK/Ia | MO’Ke Je11l0 3MiHUTHUCSL.
Inest mosnsirae B ToMy, 11106 rpyTiu Oy/iu skomMora pisHOMaHiTHIilMU. [TosicHITE
JiTsM, 110 M Oisbllie B TPy JiF0fel 3 Pi3HUMM TaJlaHTaMHW Ta 3HaHHSIMH,
THM Oi/TBINH [IaHC 7T TPYTIA OTPUMATH Oastu.
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3ABOAHHA 1 | KoxeH okpeMo, BCi pa3oM 15 min

MATEPIATN TA HABYAJIbHI 3ACOBMU:
— Pobounii apkyi 3 gogatky Ne 1 (B Takil K KiJIbKOCTI, SIK i KiJIbKiCTb TPYyII)
— OfHa pyuka Ha rpymny
— llkisnbHa Jo1Ka, KpeliZia/ MapKepu

MOKPOKOBWW MEPEBIT

a Po3paii rpymnam poboui apkyii (fogaTok Ao 3aBgaHHs Ne 1) — oguH poboumii apKyi Ha
rpymy.

9 Haii miTaMm 3HaTH, 110 B [JbOMY 3aBJaHHI BOHM MOXYTb 3apo0msaTy 0anu 3a CITiBIpaLo
(B CBOI# rpymi, MiXK rpyramMy Ta 3 BeZlyUUMH), ajie HeMae OajTiB 3a BUKOHAHHS 3aBJIaHHS.

e Ckaky, 110 Ha BUKOHAHHS 3aBAaHHs Oyge mpuOMM3HO 5 XBW/IMH, ajie He TIOTPiOHO
HaMaraTuchb MOro 3aKiHUUTU SKHAWIIBUIIIIE.

0 3anpocu fiTed [0 mpali — Hexail MPOYUTAIOTh 3aBAaHHS Ha apkyuui (gogatok 1) i mpu-
CTYTaroTh JJ0 NOTO0 BUKOHAHHSI.

e Ko nicsig 5 XBUIKH AiTU He 3aKiHUW/M 3aBAaHHS, Jojal M 11e 1-2 XBUIUHU.

e 306epu Bij rpyr 3armoBHeHi poboYi apKyIiIi.

@ IIpucrymu 1o o6roeopenns 3apganHs. [lonpocu ofHy 3 rpym, o6 ofHa (BuGpana T060:0)
JIIOIVHA 3 TPYIM TOZiMnIack BUOpaHO iHpopMariero 3 poboyoro apkyia. ITurtait mpo
iHbopMaliito smile 3 ofHi€l KaTeropii 3 Tabnuuku B foatky Ne 1, HanpyK/az SKi CTpaBU
mobwure, abo SKUIA PiCcT Bac BCiX pa3oMm.

Q Ko rpyria gacth BifilOBigb, TIpH3HaU 6a/M 3a CIiiBrpario (B 3 KaTeropisix), a Takoxk Hajia
3BOPOTHIO iH(hopMarlito YoMy HapaXOBYE€II caMe TaKy KilbKiCTb OariB.

9 Hanuvmy Ha powii Ha3By rpymu (BmmcaHy B Tabmuui 3 3aBganHs Ne 1). ITig Ha3Boro
3aIUIIH Ki/TbKiCTh OTPUMAHMX ITiJ] Uac 1[iel akTUBHOCTI OaJtiB.

@ 3amporiyii HaCTyHi 0cobu /10 BiATOBIAi i TOBTOPIOY 3 HUMU KPOKH 6-8.

KOMEHTAPI TA METOOWUYHI NMOPAON

CKaxku, 1110 SIKIO0 JiTH He J10 KiHL[s1 3DO3yMIit0Thb 3aBJJaHHS, TU 3 PaJjiCTIO
MiiAgen i MosiCHUIL, TIPO IO K/le MOBa.

ITam’siTaif, 110 came 3BOPOTHA iHOPMALIist AJIst TPYITH Ma€e HaOimbImiA
HaBUa/JLHUM edekT. Bij Hel He MO)KHA BiMOBIATHUCS, 6a HaBiTH MOTPiOHO
11 MaKCHMMaJsIbHO PO3LIUPUTH.

3pa3ok nnaHy iHTerpauinHMx 3aHaTb ANs Knacis

3ABOAHHA 2 | Uloue 3acTtpasn? | 20 min

MATEPIATM TA HABYATIbHI 3ACOBMU:
— Pobounii apkyii 3 fogatky Ne 2 (B Takil »K KiJIbKOCTI, SIK i KiJIbKiCTb TPyT)
— OpHa pyuka Ha rpyny
— llkinbHa fo1iKa, KpeliZia/MapKepu

MOKPOKOBWW MEPEEIT

o Po3paii rpynam po6oui apkyiii (mogaTok /o 3aBaaHHs Ne 2) — o[JH apKy1il Ha TPYY.

9 [MoBizgom pgiTeld, 110 B LIbOMY 3aBJaHHI MO)KHA OTPUMaTH MyHKTH 3a CITiBIIpaLt0 (B TPyTi,
MDK Ipyliamy, Ta 3 BeJlyulMMH), & TaKOXK 38 BUKOHAHHS 3aBJjaHHsI.

Banu 3a 3aBAaHHA:

3a KoKHY TIpaBWJIbHY BifIMOBiZIb BU oTpumyeTe 1 Oas. 3arajiom y I[bOMY 3aBlaHHI MOKHa
orpumatu 8 OastiB 3a BUKOHaHHS 3aBJaHb + 6 OasiB 3a criBmparjo (B Tpymi, MK rpyrnamu Ta
3 Be[lyurMH). 3a CITiBIpaLl0 MiXK rpyraMy TaKo)K HapaXxoBYIOTbCS Oasiu.

e Ckaxke, 1110 Ha BUKOHAHHS 3aBJaHHS BULIeHO 61u3bko 10 XBWIMH, ane He TOTpiOHO
HaMaraTych MOTo 3aKiHUNUTH SIKHAWIIIBUIIIIE.

e 3arpocH fiTeli 10 poOOTH — HeXali MPOYUTAIOTh iIHCTPYKLIiF0 Ha poO0UOMY apKylii (04aToK
2) i IpuCTyMatoTh /10 BUKOHAHHS 3aBJjaHHS.

e Axuo micss 10 XBUAWH JiTA He BUKOHAIU 3aB/IaHHS, Jo[al M 1e 1—2 XBUIWHU.

G Komu rpymnu 3akiHuaTh, TIOMPOCH, 1100 ofHa ocoba 3 TPynH MiArvcana poboumnii apKyI
Ha3BOIO TPYIIHU.

@ 36epu Bij rpyn 3anoBHeHi po6oui apKy1Ii.

0 [TepeBip 3anucaHi rpynamMu BiZilIOBi/] i 3amUIIM Ha apKyllaX KiJIbKiCTb OTPUMAaHHX CPYIIO
OaniB.

9 O6roeopu 3aBgadHs. CKaXku 3 SIKAX KpaiH TOXOAATh CTPaBW. 3aliTai, Ud 3HAIOTh [iTH
CMaK ycix Tux cTpaB. SIKII[O Hi, 3a0X0Th iX, a1 cripoOyBaIH.

@ [Mpupinu myHKTH 3a CriBmpaito (B 3 KaTeropisix) Ta Hajiaii 3BOPOTHIO iH(OpMaLllito 111010
HapaxoBaHMX OatiB.

m OTtpumaHi 6amu BIUIIW 10 TaOMUI[i Ha JOIIIIi.

KOMEHTAPI TA METOAWYHI MOPAOU

CKaxy, 1110 SIKIO AiTU He J10 KiHLsl 3p03yMIit0Th 3aBJJaHHs, TU 3 PaJliCTIO
nififigent i mosicHUILL, TIpo 110 Hae MoBa.

¥ upoMy 3aBiaHHi 6anu 3a [0ZIaTKOBY CITiBITPAL[IO MiXK rpyriaMu OyyTh
oyxe BaxnuBi. Ko Hagaem 3BopoTHIO iH(opMariito, 3BepHH 0COOIUBY
yBary Ha rpyIy, siKi MOAITMINCS «CBOIMW» eKCIlepTaMU 3 IHIIUMHU TPyIaMu.
[ToxBanu TakO)K CaMUX EKCIIepTiB 1 eKCIIepPTOK, 3aBASKH SKHAM BJasoCs
TIPOYMTATH i 3pO3yMITH 3aBZIaHHS.
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3ABOAHHA 3 | Yu ui cnoBa nonbcbki? | 15 min

MATEPIATN TA HABYAJ1bHI 3BACOBW:

— Habip KapToK 3 Ha3BaMu MOB i TIOJIbCBKUMU C/I0BaMU 3 fo1aTKy Ne 3 (B Takil XK KiJIbKOCTi,

SIK 1 KiJIbKICTb TpYyIT)

— llkinbHa Jo1Ka, KpeliZia/MapKepy

MokpokoBui nepe6ir

0 6 6 o ©

060 O

®

BBesnu piTeil B TeMy 3aBjjaHHsl. 3BepHU yBary Ha Te, L0 IIOZIOPOXKYOTb He TiJIbKU JIFOOU
i TBapunu. CsoBa Tex. A Ti, IKi IepeMilllyloTbCs 3 OAHI€El TepUTOpil HA IHINY, MOXYTb
HACTIIbKKA 3aKPIiMUATHACS Ha HOBOMY MICLIi, 1[0 JIFOOH, SIKi iX BUKOPUCTOBYIOTb, 4aCTO He
3HAIOTB, 11]0 BOHU MOXOZAATH 3 IHIIOI MOBH.

Ckaskul [iiTaMm, 1110 B 1jili BIIpaBi BOHM OTPUMaOTh 7 KaPTOK 3 Ha3BaMH MOB i 11je 7 3 pi3HUMHU
MOMBCHKUMU CJIOBaMU. 3aBZlaHHS TPYTl MOJsiraTUMe B TOMY, 1100 BKa3aTH, 3 KOl MOBHU
TIOXO/IUTh CJIOBO (TIOK/IABIIM KapTKY 3i C/IOBOM 0iist KAPTKH 3 JAaHOKO MOBOIO).

[MoBigom, 110 3a KOXKHY MPaBWIBHO MMOEJHAHY Mapy MOBHU i cjioBa rpymna orpumye 1 Gart.

3arajioM MO)KHa OTpUMarH 7 OasiiB 3a TpaBW/IbHE BUKOHAHHS 3aBJjAaHHSA i ZI0IaTKOBi Oau
3a CriBMpaLio.

CKaxu, 10 Ha BUKOHAHHSI 3aBAaHHA Oyne MpuUOMM3HO 5 XBW/IMH, aje He TIOTPiOHO
HaMaraTMch MOro 3aKiHUMTH SKHaWILBUJLLIE. .

[Iaii rpynam HeoOXiHI MaTepiasu — HAOOpPH TIOPi3aHKX KapTOK 3 HAa3BaMK MOB i CJioBaMHU.

Ckasky, 1110 MOKYTb TIPUCTYIIATH 10 BUKOHAHHS 3aBJaHHS.

SIKII10 Tic/IsA 5 XBUIMH AiTU He 3aKiHUWIY 3aBJaHHs, [iofaii M 1ie 1—2 XBUIMHH.
[Morpocwy, 106 uieHW rpyn TMOBiZoMuIM Tebe (HampUK/Iaj, MifHIMAIOUM PYKY), M0 BXKe
3aKiHUYMUJIU.

Konu rpymna 3acursarnisye, 1110 Ma€e roToBi BifmoBizi, migifiau no ixX cTony Ta repesip uu
MpaBW/IbHI BOHU. 3aIUILU CKi/IbKW MyHKTIiB Habpasa rpyrma.

Kpok Ne 7 moBTOpY 3 peLTOrO rPyIl.

[Mepeiinu 1o obropopeHHs 3aBAaHHsA. CKaXKU JiTAM 3 IKUX MOB TIOXO/IATh CJIOBA.

[Ipuginu MyHKTH 3a criBnpaijo (B 3 KaTeropisix) Ta Hajaii 3BOPOTHIO iH(pOpMaLlito 1110710
TOTO, TKUM UHHOM TIPYITH OTPUMAJTU TaKy KiJTbKiCTb OatiB.

3anuiiy 6any OTpyUMaHi TpyraMu 10 Tab/uIli Ha JOIIII.

KOMEHTAPI TA METOOWYHI MOPAON

HasBu MoOB 3amucHi pi3HUMU andasiTamu i pi3sHUMU Iepek/ajamMH.
YyacHUKMY i yyacHUL]i MTOBUHHI CAMOCTIVHO BCTaHOBUTH, 1110 HalMCaHo
Ha KapTkax. Bezgyuuil uu Bejyya 3a0XO4y€ CKOPUCTATHCSl 3HaHHIMU
€KCIIepTiB 1 eKCIepToK.

OO6roBoprorouM 3aBaHHs, MOXKEILl TOMPOCHUTH [iTel, sIKi TOBOPSTH
YKpaiHCBKOI, iTanifichkoro, fapi (adraHcbka Bepcisi Mepcbkoi), 1100
PO3MOBI/H K 11i C/I0Ba BUMOBJISTFOTHCS.

3pa3ok nnaHy iHTerpauinHMx 3aHaTb ANs Knacis

3ABAAHHA 4 | KnacoBun MiHi-cnoBHUK | 20 min

MATEPIATA TA HABYAT1bHI 3ACOBN:

— Pob6ounii apkyii 3 fogatky Ne 2 (B Takil K KiJIbKOCTI, SIK i KiJIbKiCTh TpyT).
— Opna pyuka Ha rpymy.
— lIkinbHa fo1liKa, Kpelija/MapKepu.

MokpokoBui nepeodir
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(2]
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Po3paii rpynam po6oui apkyimi (mogatok o 3aBaaHHs Ne 4) — ofiH Ha TPYILY.

[ToBizoM, 1110 3a BUKOHAHHS 3aBZaHHS TPy MOXKYTh OTprMaty 12 6aniB (1 6as 3a KOXKHY
(hpasy/cnoBo nepeknajeHe Ha iHILly MOBY).

Ckaxky, 1110 Ha BUKOHAHHS 3aBJjaHHs MaroTh 10 XBU/IMH, ajie He MOTPiOHO HamMaraTuch Horo
3aKiHYWUTH SIKHAWIIBULLIE.

3anpocu fiTel mouatd poOOTy — Hexall MPOUMTAIOTh 3aBAaHHS Ha PoOOYOMY apKylii
(momartok 4) i mpUCTyIIATH 10 MOro BUKOHAHHSI.

Skijo micsia 10 XBUAWH AiTU He 3aKiHUW/IN BIIpaBy, Aak iM 1ije 1-2 XBUIUHHU.

IToripocy, abu uieHu TPy Aa/au ToOi 3HaTH (HArpUKJ/Ia/ MiIHIMAIOUH PyKY), 10 3aKiHUM/IH
poboTy.

Komu Bci rpynu 3akiHuaTh, 0OrOBOpH 3aBiaHHS. 3anpocH ofHy 3 rpym. Ilompocu, abu
BHOpaHa To60r0 0coba 3 rpynu ckasasa K Oyze, HarpHK/Iaj, TaMibChbKOIO “oOpuit JieHs”.
Konmu uneH/uneHKWHS TPYNM TIpPOUMTAE BUOpAHWU Tepeksiafi 3 BUKOHAHOTO TPYTIOK
CJIOBHUKA, Ha/lal iM Gasii 3a BUKOHAHHS 3aBZaHHS.

Hapaxy#i rpymnam 6anu 3a criBrparto (B 3 KaTeropisix) Ta Hajad 3BOPOTHIO iH(hopMariiro
10710 TOTO SIKUM YMHOM TPYTA OTPUMAJIH TaKy Ki/IbKiCTh OastiB.

HapaxoBani 6anu 3aruim B TaO/UI Ha JOIIIL.

3ariporyii HaCTYIIHi TPyIMU [0 HafJlaHHs CBOIX BiATOBiZiel i MOBTOPU KPOKMU OMMCaHi
B nyHKTax 14-17.

KOMEHTAPI TA METOOWUYHI NMOPAON

it MOXKyTh He 3HaTH, 1110 Take (JOHeTHUHe HarmcaHHs. [10sICHITE 11e im.
[TizKpeciTh, 1110 BOHU MUY Th C/10Ba TaK, K 4yOTh. [IUIIyTh TaTUHCHKUM
andaeiTom, TOOTO THM, SIKUH 00pe 3HAIOTh 3 MO/IbCHKOI MOBH.

SIKio miJ yac oOroBOpeHHs JiTW MArOTh CK/IHOII 3 MepeK/ajioM,
3a0X0Th iHIMX B iX rpymi, 100 goroMoriu (IigKasaan) TOMY/TiH, XTO
BianoBigae. IloBigom, 110 Jomomararou, BOHM [JE€MOHCTPYHOTb XOPOLLY
CIMIBIIPALlO B TPYIIi, i TAKMM YAHOM OTPUMYIOTh OastH 3a CITiBIpaLio.

o 1160r0 3aBaHHS He TIOTPiOeH K/rou 3 BiAmosiasmu. TTizcymMoByroun
3aB/laHHSl BeJyuuii abo Belyua He MYCHUTh Ka3aTW TlepeKsiaj, Ha OKpeMi
MOBU. Ba)K/TMBO MOCTAaBUTHU [iiTelt B PO eKCIIepTiB.
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3ABOAHHA S5  Yoro Mu HaBuunmcb | 8 min

MokpokoBui nepe6ir

o [ToBimom, 1110 B [IbOMY 3aBJjaHHi [IiTU He OTPUMAarOTh MaTepiasiB AJisi mpali. BoHr MOBUHHI
CMJTEHO TIOlyMaTH, 1[0 BOHM BUBUM/IH 3aB/SKH 1Iili Tpi (1po cebe, Tpo CriiBMparito B rpyTii,
TIPO CBIT, MPO MOBHU).

9 ITaii Tpymniam TipyuO/IM3HO XBUJIMHY Ha Hapasy.

e ITo uep3i 3anpoliyii rpynu 0 HaJjlaHHS BiAMNOBIZi. 3a KO)KHUM pa3oM MPOCH OFHY JIFOAWHY,
06 po3MoBiia Mpo [ABi pedi, sfKi YleHW i WIEHKWHI TPYNY BUBYW/IM 3aBAsSKWA ydacTi
B 3aHATTSX.

Q 3a BUKOHaHe 3aBZaHHS Ha/lall KOXKHil Tpy1ri 1o 1 6asoBi.

KOMEHTAPI TA METOAWYHI MOPAOU
[[bOMY 3aBJaHHi He HapaxoByHd OasiB 3a cmiBmparito. Ile 3aBaaHHS
KOPOTKe i € BCTYTIOM JI0 TTiZICYMKY BChOTO 3aHSITTSI.

3pa3ok nnaHy iHTerpauinHMx 3aHaTb ANs Knacis

MACYMOK | BAKIHYEHHA | 2 min

MokpokoBui nepeodir

o ITigcymy# KiJibKicTb 0ajTiB OTpUMaHy KO)KHOIO I'PYTIONO.

9 IIpencras pe3ysbTaTy K/1acoBi.

e IToBepHMCH A0 TpU Ta TOTO, AK [iTH MpaLfOBaIy Mif yac 3aHgTh. [ligkpecy, 1110 Xo4 ofjHa
rpymna ¥ Habpana Haiibinbie OasiB, Hacrpapii BUrpaB yBech Kiac. Haronocw, 1o Bci
B Kjaci Oynu Jy)ke 3aaHTa)KOBaHi, TIpUMaiy BUK/IWKH, SIKi 3’SIB/ISUTMCH TIepef HUMH,
i, Mep1 3a BCe, MiTPUMYBa/Id O4UH OLHOIO Ta BUKOPUCTOBYBA/IU Ta/IaHTH Ta 3HAHHS BCiX
UJIeHiB TPYIIN.

e Po3mnounu oBatiii i 3a0X0Th [iTeH, abu /10 Tebe AOMyUUTUCH.

© 1yuno cxaxu: BITAO Bac BCIX!

@ OdiiiiHo 3aKiHY TPy i 3aMpocy AiTell Ha repepsy.
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Zadanie 1 ‘ Kazdy z osobna, wszyscy razem

Kazdy z osobna

Jak masz naimig?

lle masz lat?

Wszyscy razem

lle macie wzrostu wszyscy razem?

lle znacie jezykow wszyscy razem?
(napiszcie jakie)

Jakie sg wasze ulubione potrawy?

Jak sie nazywa wasz zespot?

Zadanie 2 | Co to za zos ? U3 Kaknx cTpaH?

IHdopMaLlia Ang Buknagaya/suknagadkun o sasaaHHsa N2

IHCTpyKLis B mepeknaji Ha yKpaiHChKY:

IIlo 1e 3a cTpaBu/iKa? 3 AKUX KpaiH? BifnoBifi 3amumiTe mizi KOKHUM 300paXKeHHSIM.

TepmiH «cTpaBu/i>ka» HarMcaHWI MOBOIO flapi (TlepekafeHo 3a fomnoMoroto Google mepeknagaua ocoboto, sika roTyBana 1e
3apaHHs). Mloro MOBUHEH MOTTH MPOUMTATH XJI0Tiels 3 Adranictany.

PeuenHs ,,3 AKUX KpaiH?” 3amicaHo poCiiickkoro MoBOk. MOro TOUHO 3MOKe MPOUMTATH XJIOMellh 3 YKpaiHHu, AKUil BKUBaE
i€l MOBM [J0 KOMYHiKallil 3 pofilHO0.

Ha 306pakeHHsIX Mpe/iCTaBIeHO HACTYIHI CTPaBU:

TTIITA — cTpaBa iTanilcbKoro noxofKeHHs

KUCJIVA CYTI — cTpaBa MoMbCHKOTO TIOXOKEHHST

YKPATHCHKUI BOPIII — cTpaBa yKpaiHCHKOTO TOXOKEHHS

KABVYIJII ITAJTAY [kabuli palaw] — cTpaBa 3 [JOBr03epHHCTOrO PUCY, CMa)keHa 3 M’sICOM (3a3BHuaii 6apaHMHOI0) i OBOYaMU
(MopkBa i poA3uHKN) Ta MuUrAaneM. IToxoguts 3 AdraHicraHy.



Zadanie 3 | Czy to polskie stowa? Zadanie 4 | Mini stownik klasowy

Jak to powiedzie¢? Przettumaczcie polskie zwroty nainne jezyki.
Ttumaczenie wpiszcie ponizej (zapis fonetyczny).

I
I .-
hatas | YKpalHCbka MOBa angielski
I
] Dzien dobry
jasmin | perski tamilsk
I
S
I
Sa) ! ir i angielski:
czeresnia ‘ ukrainski 9
77777777777777777777 ] Do widzenia
I
magia X perski oSk
|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e
| angielski:
parking i aH NIMACKMIA e
} Przepraszam
- — - — = = —
\ . ‘v tamilski:
fontanna | iTanicbka MOBa
I
I
[ o
idor ‘ wtoski e
omi |
P | lle masz lat?
|
dari:
angielski:
Jak masz na imig?
77777777777777777777777777777777777777777777777777777 dari:
IHpopMaLis ang Buknagaya/sruknagaykm Ao 3asaaHHsa Ne3
B Tabnuii 3HaX0AATHCS 3anrcaHi Ha3BU MOB:
po ukrainisku: ykpaiHcbka MoBa — jezyk ukrainski, Itanilicbka MmoBa — jezyk wioski; angielski:
po rosyjsku: Anrnuiickuii — angielski.
E[E;;IZEI;;TBEI;&:(OAHTLCH ¢pa3n, 110 NTOXOZATH 3 IMEPChKOl MOBH. LIe MOBa Ayxe HOAIGHB A0 MOBHU [apl, KO0 PO3MOBJIAOTH DZlQKUJ Q
Kitou 151 BUMTE/I51/BUNTETBKU: ukrainski:
Hatas — moxoauth 3 yKpaiHChKOT
Jasmin — mOXoUTb 3 MepChKOT

Czeres$nia — TOXOAWTB 3 YKpaiHCBKOT
Magia — noxoguTh 3 epcbKoi
Parking — moxoauTh 3 aHI/iHCBKOT
Fontanna — moxoguts 3 itanificekoi
Pomidor — moxoauTh 3 iTanificekoi



[lpuknan nnaHy CTBOpeHoro
BUMTENDbKOIO, AKa Npautoe
B MOJIbCbKIiN WKONi’

A global village

MpenmeT: AHrnincbka MoBa
ATopka: Enbx6eta Cpoka

[onomora B peani3auii 3aHaTb B knaci: Tepeca Mapamn
(BUMTENbKA aHMMINCbKOI MOBM)

3pa3ok nnaHy iHTerpauinHMx 3aHaTb ANs Knacis

OCHOBHA IH®OOPMALIA MPO TPYNY
I'pyna (rosioBHHA 1IOCTOrO Kjacy), B siKiii € xsonenp 3 YeuHi, Ha ypoLi aHIVIiMCHKOI.
Y ksaci Hemae KOHQJTIKTIB, ane TyT He BUKOPUCTOBY€ETHCS TTOTEHLia Ky/IbTYPHOTO PO3MaiTTsl.

3ATANbHI UINI 3AHATb

MeTo0 3aHATh € CTBOPEHHS A/ YuHIB i yueHuWIb mpocTopy, abu Kpaile mnisHati cebe
HaB3a€eM, a TaKoX JJI1 MDKKY/IBTYPHOI iHTerpartii.
e CTBOpeHHsI CUTYaLlii yCIixy /il BCiX Y4HiB, 0COOIMBO AJIst [iTel 3 MirpaliliHUM JOCBiZOM.
o JlizKkpec/OrOUY, SIK Ky/IbTYPHA Pi3HOMAaHITHICTb Y LIKOJIi Ta K/1aCi MOKe JOMIOMOI'TH KO)KHOMY

HaBYaTHUCA.

® 3a0XOueHHs CITiBIIpaLli Ta MiITPUMKH IiJ| YaC poOOTH B KJiaci.
® 3a0XO4eHHs CHiBIpaLli B Tpymax i MK HAMHU.

AONOAKTUYHI UM 3r1IAHO 3 OCBITHbOL NMPOIrPAMOIO

® DO3yMiHHA NMMCBMOBHUX 1 YCHUX IHCTPYKLi,

® 1ioBTOpEHHs 6a30Boi iHhopMmaliii mpo BenvkoOpuTaHito,

® o3HaiiomieHHs1 3 6a30Bot0 iH(opMariiro Mpo KpaiHy MOX0pKeHHs 0qHOTO 3 yuHiB (YeuHs),
® BBeJ/leHHs YeUeHCbKUX CJIiB — IlepeKsiaf 3 NO/IbChKOI I aHIVIIMChKOI.

PE3Y/IbTATU OTPUMAHI 3ABOSKWN YYACTI OITEW B LIUX 3AHATTAX

® yuHi i yueHuIli oTpuMasii 0a30Bi 3HaHHS MPO KpaiHy CBOTO OFHOK/IACHWKA Ta TIPUTaJa/N
iHpopmatito npo Bemikobpurasito,

® yuHi i yYeHWI]i MOMITH/IM, 1[0 BUTPAIOTh 3aB/SKW CITiBIIpALli, Ta HABiTh Oi/bllle 3aBIsSKU
OJJHOK/IAaCHUKOBI 3 iHIIOI KpaiHHW, MpPU LIbOMY Kpalle PO3yMilOUM BUK/IMKH, 3 SKUMH BOHU
CTUKAIOThCS.

METOAU POBOTMU:
KBi3, PO3MOBa, pelyc, 3aroBHEHHSI TIPOTa/IvH, Mpe3eHTallisi 300pa’keHb, TOIOBOJIOMKA 3 TIOIIYKY
CJIiB.

TPUBANICTb:
2 aKajeMiuHi TOJUHU.

CrieHapili, HaBe/leHU y BHIaHHI, CTBOPEHO B paMKax MpoekTy «IIIkosia MDKKY/IBTypHOI iHTerpariii» y 2014 poui. Tozi 6ymo
MPOBE/IEHO Cepilo 3 JIeB’sITH BOJIEHHHX CeMiHapiB, y sIKMX B3sui yuacTb 89 ocib. 3aHATTss Oy/au MpUCBsUeHi CTBOPEHHIO
CrpusiTMBoi atMocdepu s iHTerpawii B MDKKy/IBTypHOMY Kiaci. T1oTiM mepes yyacHHMKaMd TPEHIiHTY Gy/i0 MoCTaB/ieHO
3aB/laHHsl Mi/rOTyBaTH IJIaHU YPOKiB 3a mMozenmo WISE Ta mpoBecTH 3aHATTS y CBOIX ILKO/JAX BiZINOBiJHO /0 BUBYEHHX
MPUHLMMIB. Y 1l my6stikat{ii MU 1pe/iCTaB/IsiEMO OAWH BUOpaHNii CLieHapili i3 1jporo Habopy.
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MNJAH

BCTYI \ 25 min

MATEPIATN TA HABYATIbHI 3ACOBMU:
[Tpe3enTattist — oTorpadii, MiAroToB/IeHI CIibHO 3 X/101M1eM 3 YeuHi

MokpokoBui nepe6ir

n Po3rniouny 3aHATTS Bij opraisaijii — rnepeBipka NpUCYTHOCTI, 3alyC Te€MH, BU3HaUeHHs
1[i/iel 3aHATH Ta MpeZCTaB/eHHs MPaByJI, SIKi OyyTh AifTH ITiJ] yac HUX.

[Totim BBeAu Temy. 3aruraii yuHiB, Ui 3HaIOTh BOHU KpaiHy, 3 SIKOT TOXOAUTh OJIMH i3 YUHIB
(Yeunst), i uv 3HAIOTh BOHU IIOCh TIPO Hei (BislbHI BUC/IOBIIOBAaHHS YUHIB).

[MosicHITH YUHSIM TIpaBUJIa, SIKi OyAyThb JiSITH TTiJ| Yac 3aHATh:
poborta B rpynax,
OLIIHIOETHCS] BUKOHAHHS 3aBJ,aHHS,

ce .00 O

CcriiBrpal B Ipymi Ta CHiBIIpaLs MK FpynamMu.

YHacryrHiuacTuHi [ [laMaipoOUTEKOPOTKYTIPe3eHTaL[iFOCBOEIKPaTHH3IPE/ICTAaBIEHHAM300payKeHb.

KOMEHTAPI TA METOOMUYHI NMOPAON

dotorpadii Mo>KHa TIPeAICTaBUTH Ha Tariepi abo y BUMVIAAL C/laifliB Ha
My/IBTUME/IiHHIN pomnyi (y Hac Oy/o Clakf-1oy 3 KOMEHTApsMU XJIOMIIs
3 Ueuni [lamaza).

3pa3ok nnaHy iHTerpauinHMx 3aHaTb ANs Knacis

3ABOAHHA1 Kgi3 3HaHb Npo aHrNOMOBHi KpaiHu i YeuHto | 20 min

MokpokoBui nepeo6ir

0 Po3paii rpynam poboui apkyiii 3 3apgaHHsIMHA A i B.

9 ity crioyaTKy BUKOHYIOTH 3aBJaHHs 3 apkymia A. fIkujo im motpibHa Jormomora, BOHU
3BepTaloThCA 3a JOTIOMOI0I0 /10 OIHOK/IaCHUKaA 3 YeuHi.

e Hani 3 nonomoroto [lamaza AiTH MarOTh 3alIOBHUTH B MiJMcax MpONyLeHi Ha3BU TBapUH
Ta po3B’s3at pebycu (apkyi B).

G ITepeBip v MpaBUILHO OY/I0 BUKOHAHO 3aBjaHHS — I10 Yep3i MUTal MpeCTaBHUKIB IPYII iX
BiZMOBI/Ii, a pellTa KOHTPOJIIOE NPABU/IBHICTh BiZIMIOBiel Ha BaCHUX apKyllax.

e IIpuzinu 6anu 3a pobOTY.

3ABOAHHA 2 | YeueHcbki npucnib’a. | 15 min

MokpokoBui nepeoir

@ Posnait rpynam po6ounii apkym C.

e Y HaBeZleHUX IPUC/IB'AX BOHU [TOBUHHI 3aMiHUTH YeYeHCBKi C/10Ba Ha MOosbChKi. IToTiM
BOHM ITOPiBHIOIOTH MMPABU/IbHICTh BiITIOBi/el 3 opUriHaibHUM TeKCTOM, sikuii untae [laman.
YuHI B KOMaH/jax IlepeK/1aatoTh YeueHChKI C/10Ba aHIVIICHKO0 MOBOHO.

© Tlpuzinv 6anu 3a BUKOHaHHS 3aBJaHHS.

3ABOAHHA 3 | Po6uMo cnoBHUK | 15 min

MokpokoBun nepebir

0 Po3paii rpynam po6ounii apkymr D. BoHM TMOBMHHI 3allOBHUTH TIPOTa/JIMHU BUBYEHUMU
CJI0BaMU B TPbOX MOBaX.

e [Mpupinu 6anu 3a BUKOHAHHS 3aBJAHHS Ta MiICYMYy# pe3y/bTaTH TPYIIL.

3AKIHYEHHA | 15 min

o Harazgaii yyHsim i yueHULSIM UMM B 3aliMa/iMCh Mifl YaC CbOTOAHIIIHIX 3aHSTh:
® MU IpUrajiaav OCHOBHY iH(opMmaliito po Bennkobpuratito,
® [103HAMOMMWIMCh 3 KPaTHOIO HAIIOTO O/HOK/TaCHUKA — YeuHeto,
® BHBUMW/IM KiJIbKa YeUEHChKUX CJIiB.
e 3arpocu YUHiB [|0 y4acTi B MiICyMKax:
Hexaii Ko)keH/Ko>KHa T10 uep3i CKaske, 1110 TX Halbi/bII 3a11iKaBU/IO B ChOTO/IHITIIHIX
3aHATTSX, 10 iX 3MBYBAJIO, TIPO 10 3aX0UyTh PO3MOBICTA OaThbKaM abo 3HaloMuM,
1110 /Ii3HA/IMCh ChOTO/IHI TIPO cebe i iHIIMX.
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Karta pracy A | Quiz Karta pracy A ‘ Quiz

Zaznaczcie te panstwa na mapie: 1. Zaznaczcie flagi:
A - Polska Czeczenii (A)
B - Wielka Brytania Wielkiej Brytanii (B)

C - Czeczenia Polski (C)




Karta pracy A | Quiz Karta pracy B | Czesc1

2. What is the capital city of Chechnya? Wpisz brakujgce angielskie lub czeczenskie nazwy zwierzat,
by wszystkie ilustracje byty podpisane w obu jezykach.

A - Aszchabad B-Minsk C-Grozny D -Kabul

3. Jakie jest godto Czeczenii?

4. What is the capital city of the United Kingdom?

A - Liverpool B-Oxford C-London D - Bristol

5. Kto jest prezydentem Czeczenii?

A - Alaksandr tukaszenka B - Hamid Karzaj
C - Gurbanguly Berdimuhamedow D - Ramzan Kadyrow

6. What is the name of the King of the United Kingdom?

A - Whiliam B -Albert C-Charles D -Henry

7. W jakim kraju lezy Czeczenia?

A -wArmenii B-wRosji C-wGruzji D-wAzerbejdzanie

8. What are the national languages in Chechnya?

A - kurdyjski, czeczenski B - urdu, czeczenski
C - rosyjski, czeczenski D - angielski, czeczenski




Karta pracy B Czegsc¢ 2 Karta pracy C

Rozwigz rebusy i poznaj czeczenskie nazwy. W podanych przystowiach zastgp czeczenskie wyrazy polskimi
odpowiednikami (sprobuj wywnioskowac z kontekstu, o jakie stowa chodzi).

ey . Vir zrozumie, Ze jest ostem tylko wtedy,
5 + H gdy go za lerg pociggniesz.

Gdzie swieci malkh, posiej ziarno. Gdzie posiejesz
ziarno, tam pojawi sie cien.

~d " T Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie bcastee.

BOj si€ jesieni, po niej przyjdzie zima.
KSIEZYC = oo, .

stonce -

Vir nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.

Nie malkh wina, ze buhia w dzien nie widzi.

Z alu nie igraj, khi nie wierz.

Kto nie lubit ett, zawsze marzyt o mleku.

Cicigi zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone borzi.

Gniew nana jak lo - duzo napada, szybko stopnieje.

Dottagl z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.




Karta pracy D

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

jezyk polski jezyk czeczenski jezyk angielski
aniot angel
atam
XOX onion
alumoz
gwiazda
mott language
krowa
butt
serce
malkh

stonce, angela, star, atom, moon, cebula, dog,
diament, jezyk, cow, ksiezyc, heart, atom, diamond,
seda, ett, sun

Odpowiedzi

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

Karta pracy A Karta pracy B

1. Flaga Czeczenii (A) - 3. Czes¢ pierwsza Czesc druga:
Flaga Wielkiej Brytanii (B) - 2. zhii - sheep Stonce - malkh
Flaga Polski (C) - 5. ett - cow Ksiezyc - butt

2. Odpowiedz C vir - donkey Gwiazda - seda

3. Odpowiedz A kotam - hen Niebo - stigal

4. Odpowiedz C emkal - camel Ziemia - latta

5. Odpowiedz D
6. Odpowiedz C
7. Odpowiedz B
8. Odpowiedz C

Karta pracy C

Osiot zrozumie, ze jest ostem tylko wtedy, gdy go za ucho pociggniesz.

Gdzie swieci stonce, posiej ziarno. Gdzie posiejesz ziarno, tam pojawi sig cien.
Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie wiosna. Boj sig jesieni, po niej przyjdzie zima.
Osiot nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.

Nie stonca wina, ze sowa w dzien nie widzi.

Z ogniem nie igraj, wodzie nie wierz.

Kto nie lubit krowy, zawsze marzyt o mleku.

Koty zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone wilki.

Gniew matki jak snieg - duzo napada, szybko stopnieje.

Przyjaciel z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.

Karta pracy D

aniot / angela / angel

atom / atam / atom

cebula / xox / onion
diament / alumoz / diamond
gwiazda / seda / star

jezyk / mott / language
krowa / ett / cow

ksiezyc / butt / moon

serce / dog / heart

stonce / malkh / sun
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