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Drodzy Panstwo, Nauczycielki i Nauczyciele,
Edukatorki i Edukatorzy!

Zapraszamy do korzystania z drugiej edycji publikacji PFM opisujacej model WISE —
naszej propozycji metody pracy z dzie¢mi w grupie zréznicowanej kulturowo.

Model podpowiada, jak pracowa¢ w grupie dzieci taczqcej rézne kultury, jezyki i tradycje
w sposob, ktéry wspiera wspélprace i budowanie wspdlnoty. Jak, bazujac na zr6znicowanych
kompetencjach dzieci, uczy¢ je wspolpracy i korzystania ze swoich zasobow. Wreszcie — jak
sprawi¢, zeby w zréznicowanej grupie pracowac skutecznie i osigga¢ edukacyjny sukces.

Serdecznie dziekujemy psycholozkom, pedagozkom, nauczycielom, nauczycielkom z calej
Polski, ktérzy wspotpracowali z nami przy testowaniu modelu WISE i przygotowali scenariu-
sze zaje€. Dzieki nim wiemy na pewno, ze model WISE dziala, i to nie tylko na warsztatach in-
tegracyjnych i lekcjach wychowawczych. Swietnie sprawdza sie na lekcjach przedmiotowych!

Oksana, Sasza, Aleks, Katia, Lesja, a takze Mohammad, Ali oraz Nur czy James — imiona
dzieci z innych krajow na dobre zagoscity w polskich dziennikach szkolnych. Wielojezyczno$¢
i wielokulturowo$¢ w klasie to dzi$§ doswiadczenie coraz wiekszej grupy uczniéw i uczennic,
a takze nauczycielek i nauczycieli. Nie zawsze jest nam z tym tatwo. Czasem potrzeby uczniow
iuczennic, szczegolnie przybytych do Polski na skutek migracji przymusowej, wywotanej przez
wojne i dosSwiadczenie przemocy, wydaja sie niezrozumiate albo przytlaczajace. Za trudne.

Zachecamy i zapraszamy jednak do $wiezego spojrzenia na to nowe doSwiadczenie.

Nasza publikacja jest o tym, jak zagubione, niepewne, przestraszone, zmeczone dzieci po
trudnych przejsciach — ale tez dzieci Smiate, pogodne i przebojowe, po trudnych przejsciach —
przyja¢ i pomdc im sie rozwija¢ w polskiej szkole. Jak wesprze¢ je w nawiazywaniu kole-
zenskich relacji i sprawi¢, by zaczely nowy rozdzial w zyciu. Jak pomagac im rozwija¢ swoj
potencjat.

Jak nigdy dotad w Polsce potrzebna jest edukacja o wspdlpracy, integracji i wigczaniu. Wszy-
scy — i dzieci, i dorosli — potrzebujemy nauczy¢ sie zy¢ w kraju, jakim Polska stala sie w ostat-
nich latach. Potrzebujemy nauczy¢ sie budowac relacje z ludzmi, ktoérzy wyrosli w innej kulturze
i innych zwyczajach. Potrzebujemy nauczy¢ sie korzysta¢ z tej réznorodnosci i budowac Swiat,
w ktérym razem bedziemy dobrze sie czué. Liczymy, ze nasz model to krok w tym kierunku.

Agnieszka Kosowicz
Prezeska Fundacji Polskie Forum Migracyjne



Szkota wielokulturowa
czy miedzykulturowa?

iele dziatan podejmowanych przez Polskie Forum Migracyjne skierowanych jest do

szkot, do ktorych trafiaja dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym — wzrastajace w in-
nych niz polska kulturach oraz te z polskim pochodzeniem, ale przybyte z zagranicy. Pracujemy
woOwczas z uczniami i uczennicami oraz z ich rodzinami, z klasami wielokulturowymi, a takze
z nauczycielkami i nauczycielami, psycholozkami i psychologami oraz pedagogami i pedagoz-
kami szkolnymi. Wiemy, ze r6znorodnos¢ kulturowa w polskich szkotach jest wyzwaniem dla
wszystkich zaangazowanych.

Szkota wielokulturowa

Szkoty, w zwiazku z coraz wiekszg liczba uczennic i uczniéow z doswiadczeniem migracji,
stajg sie placowkami wielokulturowymi. Co to oznacza?

Wielokulturowosc¢ ,,(..) wskazuje na obecnos$¢ i funkcjonowanie obok siebie wielu réznych
i odrebnych kultur na okreslonym terytorium geograficznym, w ramach spotecznych lub
politycznych struktur.'”

Wielokulturowos¢ jest konsekwencjq migracji, czyli przemieszczania sie ludzi. W zwiazku
z przybywaniem do Polski os6b z innych krajéw, w tym od 2020 roku licznych uchodzcow
i uchodzczyn z ogarnietej wojna Ukrainy, ale tez imigrantéw i uchodZcow z innych czeSci
Swiata, a takze z wciaz liczng migracja Polakow, polska szkola staje sie coraz bardziej wielo-
kulturowa.

A A
A A A A KulturaA

A B

llustracja 1. Kontakt wielokulturowy

1 M. Guzik-Tkacz; J. Nikitorowicz Wielokulturowo$¢ — miedzykulturowos¢ — transkulturowos¢ w kontekscie pedagogicz-
nym [w ]: ,,Edukacja miedzykulturowa 20217, nr 2 (15) s. 24.

Jak to wyglada w wielu szkotach?

Polska szkota staje sie coraz bardziej wielokulturowa, bo uczy
sie w niej wiecej i wiecej dzieci z doswiadczeniem migracji.

|

Zwtaszcza uczennice i uczniowie z doswiadczeniem migracji
przymusowej majg za sobg trudne doswiadczenia. Czgsto

nie wiedzg, czy zostang w Polsce na dtuzej, wiec sg stabo
zmotywowani do nauki i niechetnie nawigzujg relacje z polskimi
réwiesnikami.

Dzieci, ktore nie uczyty sie wczesniej po polsku, czesto nie
rozumieja tresci omawianych na lekcjach. Nawet gdy mowig po
polsku, nie zawsze znajg specyficzne stownictwo uzywane w
szkole. Dostajg stabe stopnie i ich samocena oraz che¢ do nauki
coraz bardziej spada.

Miedzy dziecmi w klasie jest bariera jezykowa i roznice
kulturowe. Pojawiajg sie wzajemna niechec, stereotypy,
uprzedzenia, konflikty.

Uczniowie i uczennice z doswiadczeniem migracji tracg coraz
bardziej motywacje do bycia w szkole, nawigzywania kontaktow i
do nauki.

Szkota pozostaje wielokulturowa. Nauczycielki i nauczyciele
tracg resztki sit do pracy z ,niechetnymi cudzoziemcami”.

Grupy uczniow i uczennic pochodzacych z réoznych kultur
funkcjonujg obok siebie. Miedzy uczniami i uczennicami w klasie
i szkole pogtebiajg sie konflikty.



Od wielokulturowosci
do miedzykulturowosci w szkole

Dzieki wielu doswiadczeniom we wspieraniu szkét wiemy juz, ze proces ten moze wygla-
da¢ inaczej, ze moze by¢ konstruktywny, o ile zwrdci sie na niego uwage i podejmie wysitek.
Wielokulturowe klasy i szkoty mozna zmienia¢ w miedzykulturowe.

Miedzykulturowosé ,to ustawicznie ksztaltowana przestrzen »miedzy kulturami...«, w ktérej
wystepuja tresci z obu lub wiekszej liczby kultur, w ktérej maja miejsce interakcje stuzace
efektywnemu wspoétzyciu i komunikowaniu sie ludzi z r6znych kultur na drodze dialogu i wza-
jemnej wymiany wzorcow, pogladéw, wartosci, wzbogacajacej zycie i kulture wchodzacych
w te interakcje podmiotéw (Guziuk-Tkacz i Siegien-Matyjewicz, 2015). Istota »miedzy« tkwi
w uswiadamianiu i prezentowaniu wiasnej kultury poprzez poréwnywanie, wspotprace, wni-
kanie w istote wzorow, symboli, wartosci i zasad kultury odmiennej (Nikitorowicz, 2004).”2 .

Kultura A Kultura B

osoba z kultury A osoba z kultury B

llustracja 2. Kontakt migdzykulturowy

2 Za: Guzik-Tkacz M.; Nikitorowicz J. Wielokulturowos¢ — miedzykulturowos¢ — transkulturowos¢ w kontekscie pedago-
gicznym [w ]: ,Edukacja miedzykulturowa 2021”, nr 2 (15) s. 26.

Polska szkota staje sie coraz
bardziej wielokulturowa, bo uczy
sie w niej wiecej i wigcej dzieci

z doswiadczeniem migracji.
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Zwtaszcza uczniowie i uczennice
z doswiadczeniem migracji
przymusowej majg za sobg trudne
doswiadczenia. Czesto nie wiedza,
czy zostang w Polsce na dtuzej,
wiec sg stabo zmotywowani

do nauki i niechetnie nawigzujg
relacje z polskimi réwiesnikami.
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Nauczyciele i nauczycielki majg
Swiadomosc¢, ze dzieci niemo-
wigce dobrze po polsku beda
doswiadcza¢ dodatkowych
trudnosci w szkole. Wiedzg, ze
bariera jezykowa i trudnosci

W nauce w nowym miejscu mogag
obniza¢ samoocene i motywacje
do nauki.

Osoby uczgce dzieci i sprawujgce
nad nimi opieke pedagogiczng

w szkole sg swiadome, ze bariera
jezykowa i roznice kulturowe
moga stac sie pozywka dla
stereotypow, dyskryminaciji oraz
nieporozumien i konfliktow miedzy
uczennicami i uczniami.

Kontakt miedzykulturowy — jak to moze wygladac?

!

Nauczyciele i nauczycielki:
a.zwracajg szczegolng uwage

na talenty, wiedze i umiejetnosci
dzieci z doswiadczeniem migraciji
oraz stwarzajg wszystkim
uczniom i uczennicom okazje

do ich wykorzystywania;

b. integrujg dzieci - wspierajg

W poznawaniu sie nawzajem

i w budowaniu pozytywnych relacji
w klasie i szkole.

Dzieci z doswiadczeniem migracji,
mimo trudnosci w szkole oraz
wtasnych, czesto nietatwych,
doswiadczen zyciowych, uwazaja
sie za wazng czesc klasy.

Sa lubiane przez rowiesnikow

i doceniane przez osoby je uczace.
Zaczynajg otwierac sie na nowe
srodowisko szkolne i czu¢ w nim
bezpiecznie. Chetniej podejmujg
wyzwania edukacyjne i nawigzujg
kontakty, a nawet przyjaznie

z polskimi rowiesnikami.

"

Szkota staje sie miedzykulturowa.
Wszyscy uczniowie/wszystkie
uczennice w klasie czujg sie
wazni / wazne i mogg odnosic
sukcesy. Razem sie ucza,
wspotpracujg i sobie pomagaja.
Lepiej poznajg siebie nawzajem
oraz kultury, z ktorych pochodza.



Model edukacji miedzykulturowej WISE —
zatozenia i podstawy teoretyczne

odel WISE to praktyczne narzedzie do edukacji miedzykulturowej w szkole. Uwazamy,

ze jedynie Swiadome wysitki na rzecz tworzenia Srodowiska miedzykulturowego moga
zaowocowac dialogiem miedzy przedstawicielami réznych grup kulturowych. Poznawaniem
sie i uczeniem od siebie nawzajem.

Model jest autorskim narzedziem wypracowanym przez psycholozki Marte Piegat-Kacz-
marczyk i Zuzanne Rejmer w toku wieloletnich dosSwiadczen w pracy z klasami wielokultu-
rowymi, czyli takimi, w ktérych uczq sie razem dzieci z doSwiadczeniem migracji i bez nie-
go oraz dzieci z rodzin dwu- czy wielokulturowych. Model ten byt wielokrotnie stosowany
w praktyce w klasach wielokulturowych na wszystkich poziomach nauczania, w tym w klasach
silnie skonfliktowanych wewnetrznie.

Cele zajec prowadzonych wedtug modelu WISE

Nazwa modelu — WISE - po angielsku ,,madry”, to akronim kluczowych w pracy tym mo-
delem poje¢: W — wspoizaleznosé, I — Integracja, S — Sukces, E — Edukacja.

Wspotzaleznosé

Pracujac zgodnie z zasadami modelu WISE, tworzymy sytuacje, w ktérej wszyscy ucznio-
wie i wszystkie uczennice zalezq od siebie. Musza wspotpracowac i wspierac¢ sie wzajemnie, by
zrealizowac zadania. Celem, ktéry chcemy tutaj osiagna¢, jest wzbudzenie w nich poczucia, Ze
wszyscy sa mile widziani i potrzebni, a zarazem kazdy ma indywidualne talenty i umiejetnosci,
czasami unikatowe.

Integracja

Termin pochodzi od laciniskiego integrare — scali¢. Jak podaje Wikipedia ,,Integracja spo-
teczna to zespolenie i zharmonizowanie elementéw zbiorowosci spotecznej, rozumiane jako
intensywnos¢ i czestotliwos¢ kontaktdw miedzy cztonkami danej zbiorowosci oraz jako akcep-
tacja w jej obrebie wspdlnych systeméw warto$ci, norm, ocen.>”

Dazenie do integracji uczniow i uczennic wielokulturowej klasy jest jednym z podstawo-
wych zadan stojacych przed osoba, ktéra chce umozliwi¢ dzieciom i mlodziezy wzajemne po-
znanie sie i dialog miedzykulturowy.

3 Za: Wikipedia: https://pl.wikipedia.org/wiki/Integracja_(psychologia); [dostep 18.07.2023].

Dzialania na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem modelu WISE wspieraja proces
glebokiej integracji miedzy uczniami i uczennicami z réznych kultur, méwigcymi réznymi je-
zykami, z do§wiadczeniem migracyjnym i bez. Celem, do ktérego dazymy, jest wytworzenie
w uczennicach i uczniach poczucia, ze wszyscy jesteSmy jednym zespotem, jedng klasg, ktorg
tworzq unikatowe i ciekawe w swojej réznorodnosci osoby.

Sukces

Waznym aspektem dzialan edukacyjnych realizowanych zgodnie z modelem WISE jest
stwarzanie uczestnikom i uczestniczkom sytuacji potencjalnego sukcesu. Jest to szczego6lnie
wazne w pracy z dzie¢mi z doSwiadczeniem migracyjnym, ktére, mierzac sie trudnosciami
i zazwyczaj z barierg jezykowa, rzadko majq okazje do Swietowania sukcesow w polskiej szko-
le. Celem jest wzmocnienie w dzieciach i mlodziezy poczucia wlasnej wartosci i sprawstwa,
czyli przekonania, ze posiadane talenty, umiejetnosci i wiedza moga stuzy¢ osigganiu wyzna-
czonych celow.

Edukacja

Co wazne, prowadzac szkolne dziatania edukacyjne z wykorzystaniem modelu WISE, na-
uczyciel lub nauczycielka moze jednoczesnie realizowa¢ podstawe programowq oraz cele stu-
zace integracji i edukacji miedzykulturowej uczniéw i uczennic.

Zarazem waznym zatozeniem dzialan edukacyjnych realizowanych zgodnie z modelem
WISE jest uSwiadomienie uczniom i uczennicom, jak istotna jest wspétpraca. Dzieki niej oraz
korzystaniu z potencjatu réznorodnych talentéw i umiejetnosci wszystkich oséb w zespole,
moga oni sprawnie realizowa¢ stawiane przed nimi zadania. Wspoéltpracujqc, ucza sie szybciej
i skuteczniej.

WSPOLZALEZNOSC

INTEGRACJA

SUKCES

EDUKACJA

llustracja 3. Model edukacji migedzykulturowej WISE



Podstawy teoretyczne modelu

Abraham Maslow w swojej teorii motywacji ulozy}t potrzeby ludzi w forme piramidy
twierdzac, ze kolejne mogq by¢ realizowane tylko wéwczas, gdy zostaly juz zaspokojone te
nizszego rzedu.

/ \
/ \
/ transcendencja \\
// \

/
/
/

samorealizacja ~ \
// :

/ potrzeby estetyczne \.
potrzeby poznawcze
potrzeba szacunku, uznania

potrzeba mitosci, przynaleznosci
potrzeby bezpieczenstwa i stabilizacji

potrzeby biologiczne i fizjologiczne

llustracja 4. Piramida potrzeb Maslowa

Piramida potrzeb Maslowa znajduje bardzo duze zastosowanie w pracy z dzie¢mi z doswiad-
czeniem migracji w polskiej szkole. Nauczycielki i nauczyciele bardzo czesto skarza sie na
staba motywacje do nauki tych uczniéw i uczennic oraz nieskuteczno$¢ wlasnych staran i wy-
sitkow. Pedagodzy swoje dziatania ukierunkowuja na potrzeby poznawcze uczniéw, chca po-
magac im zdobywac wiedze i umiejetnosci, ale wiele dzieci, jak sie okazuje w czasie wstepnej
diagnozy, jest na to zupelnie niegotowych. Wiekszo$¢ matych migrantéw ma powazne deficyty
w zaspokajaniu potrzeb nizszego rzedu:

potrzeba bezpieczenstwa — nie czuja sie w Polsce i w szkole bezpiecznie; nie wiedza,
jak dlugo tu pozostana; niepewna jest ich sytuacja prawna,

potrzeba przynaleznosci — nie czuja sie mile widziani i akceptowani przez rowiesni-
kéw; ich relacje rodzinne bywaja nadwyrezone i trudne poprzez ciezkie doswiadczenia
zwigzane z migracja,

potrzeba szacunku — nie odnosza sukcesow, nie czujq sie szanowani przez swojq od-
mienno$¢ kulturowq i jezykowa.

4 A . Maslow, Motywacja i osobowos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 2.

W takiej sytuacji wzbudzanie potrzeb poznawczych, czyli motywacji do nauki, musi by¢
skazane na niepowodzenie. W pierwszej kolejnosci nalezy sie zaja¢ budowaniem u ucznia
i uczennicy z do$wiadczeniem migracji (zwlaszcza przymusowej) poczucia bezpieczenstwa,
przynaleznosci i szacunku. Moze w tym pomoc prowadzenie zaje¢ wedlug modelu WISE.

Drugim filarem dla tej metody jest opisana przez Gordona Allporta ,,Hipoteza kontaktu™®.
Autor zwrocit w niej uwage, ze kontakt interpersonalny miedzy przedstawicielami réznych
grup moze przelamywac wzajemne stereotypy i uprzedzenia. Kontakt ten powinien by¢ dobro-
wolny i jak najczestszy. Bardzo wazne, by osoby spotykajace sie miaty jednakowy status (po-
zycje w grupie) oraz by dzialaly razem na rzecz osiagniecia wspélnego celu. Kolejni badacze
proceséw grupowych podkreslaja dodatkowo wage przyjacielskiej i nieformalnej atmosfery
oraz przestrzegania spotecznych norm tolerancji i akceptacji®.

Wskazane przez Allporta i jego kontynuatoréw sposoby organizacji przestrzeni edukacyjnej
znalazty doktadne odzwierciedlenie w zasadach pracy wedtug modelu WISE, o czym szczeg6-
lowo piszemy w kolejnej czesSci.

W modelu edukacji WISE wykorzystujemy tez odkryte i opisane na gruncie psychologii
behawioralnej warunkowanie instrumentalne, ktére jest formq uczenia sie. W tym przypadku
nauka zachowania nastepuje poprzez odczuwanie jego konsekwencji.

B.F. Skinner — jeden z najbardziej znanych psychologéw, ktéry badat ten mechanizm ucze-
nia sie — wprowadzit pojecia wzmocnienia i kary. W naszym modelu, by wzmocni¢ efekt eduka-
cyjny, korzystamy przede wszystkim ze wzmocnienia pozytywnego, tj. uczniowie i uczennice
sq nagradzani po zaprezentowaniu pozadanych postaw i zachowan.

5 G. Allport, The nature of prejudice, Reading, MA 1954.

6 Aronson, Elliot & Wilson, Timothy D. & Akert, Robin M. Psychologia Spoteczna. Serce i umyst, Poznan, 1997 s. 581.



Zasady pracy wedtug modelu WISE

Uczennice i uczniowie pracujg w zespotach.
W zespotach wykonujg zadania zwigzane z tematem lekcji.
Za wykonanie zadan oraz za dobra wspoétprace zespoty zdobywajg punkty.

Osoba prowadzaca, przydzielajac punkty, daje zespotom informacje zwrotna,
dlaczego otrzymaty taka, a nie inng liczbe punktéw za wspodtprace w danym zadaniu.

Praca w grupach

Pracujac wedlug modelu WISE, nalezy podzieli¢ dzieci na grupy, w ktérych beda pracowa-
ly przez caly czas trwania zaje¢. Optymalne jest stworzenie 4-5 zespotéw w klasie. Najlepiej
4—6-osobowych.

Grupy powinny by¢ jak najbardziej réznorodne. Wazne, by znalazty sig nich
dzieci o réznych talentach, wiedzy, umiejetnosciach i zainteresowaniach.
UWAGA Niekorzystne jest celowe tworzenie zespotéw z dzieci pochodzacych tylko

z jednej grupy kulturowej czy jezykowej.

Wazne, aby dzieci z doswiadczeniem migracji byty wlaczone do jak najwiekszej liczby
zespotdw. Zalezy to oczywiscie od wielkosci klasy i liczby migranckich uczniéw i uczennic.
Jak podzieli¢ uczennice i ucznioéw, zeby w kazdej grupie byt kto$, kto mieszkat za granica?

Ot6z wecale nie musi by¢ dziecka z doswiadczeniem migracji w kazdej grupie! Z punktu
widzenia skuteczno$ci modelu WISE bardzo dobre rezultaty mozna osiggnac¢ réwniez w sytu-
acji, w ktorej w kilku grupach sa uczniowie i uczennice z doswiadczeniem migracji, a w paru
pozostatych pracuja dzieci bez takiego doswiadczenia.

Sytuacja, w ktorej dziecko mieszkajace wczesniej w innym kraju jest w kazdej grupie, daje
poczucie rownosci szans. Natomiast kiedy nie jest to mozliwe, a jest ono potrzebne grupie do
rozwigzania zadania — staje sie kims pozadanym. Zabiegajac o nie, uczennice i uczniowie z da-
nego zespotu wzmacniaja swoje pozytywne nastawienie do dziecka z doSwiadczeniem migracji.

Nie nalezy tworzy¢ grup ztozonych wytgcznie z dzieci, ktére sie lubig. War-
to tgczy¢ w zespoty dzieci, ktdre sie za dobrze nie znaja, a nawet te, ktore
UWAGA sie nie za bardzo lubig. Tworzac z nich zespé#t, stwarzamy im okazje do prze-
tamania wzajemnej niecheci i poszukania tego, co je tgczy.

Zadania budujgce wspodtzaleznos¢

Zadania dla grup powinny by¢ przygotowane tak, aby stawia¢ uczennice i uczniow w sytu-
acji wspotzaleznosci, czyli by byli potrzebni sobie nawzajem do zrealizowania zadania. Dzieci
bez doswiadczenia migracyjnego zaczynaja wéwczas potrzebowa¢ pomocy migrantéw i na
odwrét. Bez wspotpracy z ,,innym” nie dadza rady odpowiedzie¢ na pytania czy wykona¢ po-
lecen. To moment, w ktérym zaczynaja wchodzi¢ w interakcje miedzy soba, zaczynaja wspot-
pracowac.

Jak tworzyc¢ sytuacje wspotzaleznosci w zadaniach?

Nalezy tak skonstruowac¢ zadanie, by do zrozumienia polecenia czy wykonania go potrzeb-
na byla specyficzna wiedza, ktéra posiada jedna lub nieliczne osoby w klasie.

Moze to by¢ np. polecenie zapisane czeSciowo w innym jezyku lub innym alfabetem.

Zesp6l ma np. przettumaczy¢ okreslone zwroty na jezyki uzywane w krajach pochodzenia
0s6b z klasy.

Mozemy tez poprosi¢ grupe o nazwanie miejsc, rzeczy czy postaci przedstawionych na
zdjeciach. Niektére beda mogly zosta¢ rozpoznane jedynie przez osoby wyroste w danej kultu-
rze czy ja Swietnie znajace.

Nalezy mie¢ pewnos¢, ze przynajmniej jedna lub kilka oséb w klasie bedzie
miato wiedze i umiejetnosci wystarczajgce do wykonania danego zadania.
UWAGA Na przyktad moze odczytaé polecenie w danym jezyku, czyli zna go w stop-
niu wystarczajgcym do czytania ze zrozumieniem.

Przed przygotowaniem zadan nalezy zebra¢ wiedze o uczniach i uczennicach w klasie.
W szczeg6lnosci dowiedzie€ sie, czym dzieci sie interesuja, jakie jezyki znajq (i w jakim stop-
niu), jakq maja wiedze o swoim kraju pochodzenia (przede wszystkim o waznych miejscach,
bohaterach, strojach, potrawach narodowych i tradycjach).

Znajac lepiej dzieci w klasie bedzie mozna tak przygotowac¢ zadania dla zespotéw, by w jak
najwiekszym stopniu wlacza¢ w prace osoby stabiej zintegrowane, z niskim poczuciem wiasnej
wartosci, niedoceniajace swojego potencjatu i wiedzy.

WAZNE W trakcie wykonywania zadan zespoty nie moga korzysta¢ z wiedzy wyszu-
kanejw internecie!
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Przyktad 1 Czesc¢ poleceniaw jezyku obcym

Podajcie nazwy krajow pod ich flagami i napiszcie, U“TO CUMBOJIU3YUI LIBETA
HA fladze Polski?

+ +

Uczniowie nieméwiacy po rosyjsku i / lub nieznajacy cyrylicy z pewnoscia bez ktopotu
odpowiedzieliby na to pytanie, gdyby tylko potrafili je odczyta¢. Uczniowie pochodzacy na
przyklad z Ukrainy moga zna¢ cyrylice. Beda potrafili odczytac te czes¢ polecenia, ktéra za-
pisana jest po rosyjsku. A zatem s od siebie zalezne i tylko wspotpracujac, moga wykonac
zadanie — osiggnac sukces.

Osoba przygotowujaca zadanie, w ktorym czes¢ polecenia jest zapisana w nieznanym jej je-
zyku, moze korzystac¢ z translatorow internetowych. Nawet jesli thumaczenie bedzie zawierato
bledy (tak jak w przykladzie powyzej), ¢wiczenie spelni swoja funkcje. Blad jezykowy moze
by¢ nawet atutem i zwieksza¢ walory edukacyjne danej aktywnosci. Jesli dziecko postugujace
sie danym jezykiem dostrzeze blad i podzieli sie wiedza, warto je za to doceni¢. Skomentowac,
ze dorodli tez nie wiedza wszystkiego, ze uczymy sie przez cate zycie itp. W ten sposob poka-
zujemy uczniom i uczennicom, ze nie musza by¢ perfekcyjni, a btedy sa rzecza ludzka i wiele
nas ucza.

Wramachjednegowarsztatu (zregutytrwajagcego90min.) jestmozliwosé

UWAGA zrealizowania 3-4 zadan.

Zasady pracy wedtug modelu WISE 1 9

Przyktad 2 | Czes¢ zadania wymaga wiedzy z innej kultury

Korzystajgc z ilustracji flag Polski, Ukrainy i Gruzji napiszcie, jakie kolory
mozemy odnalez¢ w tych flagach. Odpowiedz zapiszcie w trzech jezykach -
polskim, ukrainskim i gruzinskim.

+ +

+ +

Flaga Gruzji - kolory (nazwy zapisane w 3 jezykach):

Tego typu zadania pomagajq osiagna¢ podobny cel w nieco inny sposéb. Dzieci znajace
jezyk polski wiedza doktadnie, co majg zrobié, ale to uczniowie postugujacy sie gruzinskim
i ukrainskim majq wazna czeS¢ wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wykonania zadania. Zno-
wu rodzi sie wiec w uczennicach i uczniach potrzeba wspotpracy.

Mozna w ten sposob przygotowac i prowadzi¢ zajecia z kazdego tematu, na kazdym przed-
miocie i na kazdym poziomie nauczania. W dalszej cze$ci publikacji znajduja sie scenariusze
zaje¢ opracowane i przeprowadzone wedtug modelu WISE w szkotach w catej Polsce. Sa lekcje
jezyka angielskiego, geografii, muzyki, jezyka polskiego i nauczania zintegrowanego. Czesto
wykorzystanie metody WISE nie wymaga duzych naktadéw dodatkowej pracy od nauczyciela
czy nauczycielki, a po prostu innego skonstruowania zadania.



Punkty za prace

Zespoty za wspolprace oraz za realizacje zadan otrzymuja punkty przydzielane po kazdym
zadaniu.

NAZWA ZESPOLU Zadanie 1 Zadanie 4 Zadanie 3 Zadanie 4
Rakiety 4+1-1

Bulteriery 3+1+1

Neonowki 5+1+2

Jets 4+1-1

Suma punktow

llustracja 5. Przyktadowa tabela z punktacja

Punkty sq przyznawane w czterech (opcjonalnie pieciu) kategoriach:

— czyli poprawne udzielenie odpowiedzi czy wykonanie pole-
cenia.
Liczba punktéw zmienia sie w kazdym zadaniu. Osoba tworzaca dane zadanie decyduje, ile
punktéw mozna w nim zdoby¢.

— czyli za to, czy uczniowie i uczennice w ramach pracy
w grupie odnosza sie do siebie z szacunkiem, czy angazuja wszystkich w prace, czy sobie po-
magaja, czy potrafig zazegnywac konflikty itd.

To maksymalnie 2 punkty po kazdym zadaniu.

2 punkty — gdy wspdipraca byta bardzo dobra.

1 punkt — gdy bylo wida¢ wspélprace, ale byla ona nieréwna (czego$ w niej brakowato,
np. ciaglego zaangazowania wszystkich cztonkéw zespotu w realizacje zadania).

0 punktow — gdy wspoélpraca byta bardzo zta albo zesp6t w ogéle nie wspotdziatat.

— czyli za to, Ze uczniowie i uczennice kibicuja i do-
brze zycza pozostalym zespolom, cieszg sie, kiedy inni zdobywaja punkty, nie przeszkadzaja,
gdy inne zespoty udzielaja odpowiedzi etc.

2 punkty — gdy wspdipraca bylta bardzo dobra.

1 punkt — gdy bylo wida¢ wspoétprace, ale byta ona nier6wna (czego$ w niej brakowato,
np. zespot czasami przeszkadzal, gdy inne zespoty udzielaly odpowiedzi).

0 punktow — gdy wspdipraca byta bardzo zta albo zespot w ogole nie wspotdziatat.

Dzieci moga zrealizowa¢ zadanie nawet w sytuacji, gdy wsrod cztonkéw zespotu nie ma
osoby posiadajacej wiedze potrzebng do jego wykonania. Jesli osoba ekspercka z innego ze-
spotu zgodzi sie poméc w realizacji zadania kolegom i kolezankom z innej grupy, moze zyskac
dodatkowe punkty za wspolprace dla swojego zespolu. Wszyscy na tym zyskuja: grupa, kté-
ra uzyskata pomoc jest w stanie zrealizowac zadanie, za co otrzymuje punkty merytoryczne,
a grupa osoby pomagajacej zyskuje punkty za wspotprace.

Za wspotdziatanie miedzygrupowe jest jeden ekstra punkt za pomoc dla
kazdego zespotu. Jesli ekspert pomdgt na przyktad dwoém zespotom, zdo-
bywa dla swojej grupy 2 punkty, jesli pomogt jednemu - 1 punkt.

Punkty za wspolprace z osoba prowadzaca warto wprowadzi¢, jesli przypuszczamy, ze pra-
cujac z grupa, mozemy miec problem ze skupieniem uwagi uczestniczek i uczestnikéw zajec¢
na tym, co chcemy przekazac.

Wprowadzajac punktacje za tego rodzaju wspoétdziatanie, warto doprecyzowac, czym jest
dobra wspoétpraca z osobami prowadzacymi. Np. polega ona na tym, ze osoby pracujace w po-
szczegoblnych zespotach dbajg o dobra komunikacje z osobg prowadzacq — nie méwig réwno-
czesnie z nig, nie przerywajq jej wypowiedzi, uwaznie stuchaja tego, co mowi, a jesli maja
pytania — nie wahajq sie ich zada¢, a gdy co$ jest niejasne w instrukcji zadania — zglaszaja
potrzebe wyjasnienia.

2 punkty — gdy wspodtpraca byta bardzo dobra.

1 punkt — gdy bylo wida¢ wspolprace, ale byla ona nieréwna (czego$ w niej brakowato,
np. cztonkinie i cztonkowie zespotu czesto rozmawiali miedzy soba, gdy osoba prowadzaca
mowita).

0 punktow — gdy wspélpraca byla bardzo zta albo zesp6t w ogdle nie wspéldziatal.

Realizujgc zajecia, w wyjgtkowych sytuacjach, np. agresji osoby wobec
innej, mozna zabiera¢ zespotom punkty. Nie polecamy jednak siegania do
tego sposobu motywowania za czesto. Nie od dzis wiadomo, Ze nagradza-
nie przynosi lepsze efekty niz karanie



Informacja zwrotna dla zespotéw

Niezwykle waznym elementem pracy wedtug modelu WISE jest podsumo-
wanie i omowienie punktacji po kazdym zadaniu.

Osoba prowadzaca, podsumowujac prace zespoléw w danym zadaniu i przydzielajac punk-
ty za wykonane zadanie oraz za wspoiprace, powinna zawsze udzieli¢ zespotom informacji
zwrotnej, tj. wyjasni¢, dlaczego przyznaje taka, a nie inng liczbe punktow. Szczegélnie wazny
jest komentarz do punktéw za wspotprace. Nalezy mowi¢ o tym, co w zachowaniu uczniéw
i uczennic byto dobre, czego ewentualnie zabrakto i o co warto jeszcze wzbogaci¢ wspotprace
zespotu przy kolejnych zadaniach. Informacja zwrotna udzielana grupom jest bardzo wazna.
Im bardziej rozbudowana i im bardziej precyzyjna, tym szybciej uczniowie i uczennice ucza sie
zasad dobrej wspotpracy, komunikacji i rozwigzywania konfliktow.

Zwykle po pierwszym zadaniu dzieci protestuja, kiedy okazuje sie, ze zrealizowaly zadanie
i otrzymaly za to na przyklad maksymalng liczbe punktéw, ale stracity punkty za wspotprace
w grupie lub miedzy grupami. Jednak juz w kolejnej rundzie uczennice i uczniowie orientujq
sie, w jaki sposob korzystac z tych zasad, aby poprawi¢ swéj wynik.

Sita modelu dziata poprzez uczenie nowych zachowan i nawykéw w komunikacji i wspét-
pracy, a takze dzieki dazeniu uczniéw i uczennic do nagrody, czyli sukcesu na zajeciach.

Moze si¢ zdarzy¢, ze grupa, realizujgc dane zadanie, nie zapracowata na
petne 2 punkty za wspotprace w zespole. Omawiajac prace i przydziela-
jac punkty, warto zapyta¢ cztonkinie i cztonkéw zespotu, ile sami by sobie
przyznali punktéw oraz dlaczego. Jesli uczciwie ocenig swoja prace i wska-
z3g niedociggnigcia, warto to docenié. Uczniowie i uczennice w ten sposob
ucza sie na wtrasnych btedach! Osoba prowadzaca powinna to podkreslic,
UWAGA dodajac, ze kazdy czasem sig myli, ale wazne jest, by umie¢ zrozumie¢, co
sie zrobito nie tak i wyciggna¢ z tego wnioski na przysztos¢. Udzielajgc ze-
spotowi informacji zwrotnej, nalezy tez doceni¢ umiejetnos¢ przyznania
sie do btedu.

Efektem takiej sytuacji powinna by¢ decyzja osoby prowadzacej o przy-
znaniu maksymalnej liczby punktow za dane zadanie. Zespdt mog#t stracié
punkty, ale to, ze wykazat sie umiejetnoscig analizy swojego postepowania
i uczenia sig na btedach, ratuje go przed ich utrata.

Konczymy i podsumowujemy zajecia

Po zrealizowaniu wszystkich zadan zliczamy punkty i oglaszamy, ktory zespét zebrat ich
najwiecej.

Gratulujemy zwycieskiej druzynie, ale jednoczes$nie podkreslamy, ze wszystkie zespoty
mozna uznac za zwyciezcow, nawet jesli zdobyly nieco mniej punktéw. Wykazaty sie wiedza,
umiejetnos$ciami i zaangazowaniem w gre.

Podsumowujac i omawiajac punktacje, warto zwrdci¢ uwage uczennic i uczniéw na czyn-
niki, ktére pomagaty zdobywac punkty. Z reguly jest to dobra wspoélpraca i umiejetnosc¢ utrzy-
mania zaangazowania w realizacje zadan do korica zajec.

Wszyscy uczniowie i uczennice dostaja pod koniec zaje¢ plusy lub oceny (wszyscy w klasie
takie same) za aktywnos¢ i zaangazowanie.

Dzigki pracy w tak przygotowanych warunkach edukacyjnych dzieci i mto-
dziez doswiadczajg pozytywnych emocji w kontakcie miedzykulturowym,
ktore powoli wypierajg wczesniejsze negatywne doswiadczenia. Im czesciej

uczennice i uczniowie maja szanse pracowa¢ wedtug modelu WISE, tym wie-
cej okazji do wchodzenia w pozytywnerelacjei , co bardzo wazne, do osigga-
nia sukcesu wypracowanego dzieki wspdtpracy miedzykulturowej.




Sita i skutecznos¢ modelu WISE

ita modelu WISE polega na tym, zZe jako osoby edukujace dzieci i mlodziez nie méwimy

im ,,badZcie dla siebie tolerancyjni, szanujcie odmiennos$¢ i korzystajcie z r6znorodnosci”.
Uczennice i uczniowie zapewne szybko by takie polecenia i rady zbojkotowali. Zamiast tego
stwarzamy warunki i okreslamy zasady, dzieki ktérym rozbudzamy w nich prawdziwe potrze-
by: wspotpracy, szacunku, korzystania z potencjatu r6znorodnosci.

Korzysci ze stosowania modelu WISE
odczuwajg wszyscy zaangazowani.

Rezultaty:
Uczennicy i uczniowie zauwazaja, ze wiecej zyskuja dzieki wspélpracy.
Dzieciom zalezy na obecnosci ,,innego” w grupie.
Mtodzi ludzie nawigzuja wiecej pozytywnych relacji.
Poszczeg6lne osoby w klasie czuja sie docenione, zauwazone, mile widziane (szczegdlnie
,»iNni”/z do$wiadczeniem migracji).
Rosnie motywacja dzieci do nauki — nastepnym razem réwniez chca sie wykazac.
Osoby z klasy chetniej nawiazuja relacje z kolegami i kolezankami.

Dodatkowe korzysci dla nauczycielek i nauczycieli:
Poczucie kompetencji i skutecznosci.
Widoczne rezultaty ich pracy.
Wieksza satysfakcja z pracy.
Realizowanie tresci z podstawy programowej i jednoczesnie edukacja miedzykulturowa.

Wazne wskazowki przy stosowaniu modelu WISE

Praca z cudzoziemcami w szkole powinna zawsze rozpoczyna¢ sie od wstepnej dia-
gnozy psychologiczno-spotecznej. To bardzo wazne zadanie dla psychologa lub pedagoga
szkolnego. Wstepna diagnoza pozwala poznac sytuacje dziecka, jego historie migracyjna, czy
uczylto sie wczedniej w szkole, w jakich krajach i w jakich jezykach, jakie sg jego kompeten-
cje jezykowe, czy umie czyta¢ i pisa¢ w réznych jezykach czy tylko sie w nich komunikuje,
czy doswiadczyto jakis urazéw fizycznych lub psychicznych, ktére moga mie¢ wplyw na jego
funkcjonowanie w szkole, czy rodzina dziecka jest z nim w kraju czy jest rozdzielona, czy
planuje pozosta¢ w Polsce czy szuka¢ swojego miejsca gdzies indziej. Warto dowiedzie¢ sie,
czym dziecko sie interesuje, jakie sa jego osiagniecia. Te wszystkie informacje przydadza sie
psychologom i pedagogom do tego, aby skutecznie wspiera¢ dziecko w radzeniu sobie z trud-
nosciami i wyzwaniami, jakie postawila przed nim migracja. Nauczyciele za$ beda mogli dzieki
takiej wiedzy lepiej przygotowywac¢ prowadzone przez siebie lekcje, tak aby wiacza¢ dziecko
w zadania, wykorzystywac jego wiedze, umiejetnosci i w ten sposob zwiekszac jego motywacje
do nauki.

Zajecia wedlug modelu WISE mozna prowadzi¢ na lekcjach wychowawczych, ale row-
niez w ramach godzin przedmiotowych, z powodzeniem realizujac podczas zaje¢ treSci
z podstawy programowe]j danego przedmiotu. To wazne, zeby nie byty one jednorazowym
dziataniem na godzinie wychowawczej, a sposobem pracy na wszystkich przedmiotach. Dzie-
ki temu dzieci wyrobia sobie nawyk wspétpracy, beda dazy¢ do kontaktu miedzykulturowego
i czerpac z niego korzysci, chociazby w postaci dobrych ocen za prace na lekcji.

Czas trwania zaje¢ realizowanych po raz pierwszy wedlug modelu WISE w danej klasie —
to minimum 2 godziny lekcyjne. Uczennice i uczniowie potrzebujq za pierwszym razem wie-
cej czasu na przyswojenie zasad i rozpoczecie efektywnej pracy. Kolejne zajecia w danej klasie,
zaznajomionej juz z pracq wedlug modelu WISE, moggq by¢ realizowane zgodnie z planem
lekcji.

Pierwsze zajecia wedlug tego modelu beda wymagaly $cistej wspotpracy pomiedzy
wychowawcy klasy, nauczycielem danego przedmiotu i psychologiem lub pedagogiem
szkolnym. Wazna bedzie tu wymiana informacji na temat mocnych stron uczniéw i uczennic
z doswiadczeniem migracji, ich kompetencji jezykowych, a takze ich wiedzy o kulturze kraju
pochodzenia. Wszystko to pozwoli nauczycielowi tak dobrac tresci i w taki sposéb przeformu-
lowac pytania, zadania i polecenia, zeby naprawde stworzy¢ sytuacje sukcesu i wsp6tzaleznosci.

W dalszej czesci publikacji prezentujemy przyktadowy scenariusz stworzony przez wspoétautor-
ke modelu WISE — Zuzanne Rejmer.

Publikujemy tez wybrany scenariusz zaje¢ przygotowany zgodnie z modelem WISE przez
nauczycielke jezyka angielskiego pracujaca w polskiej szkole. Zapoznajac sie z tym scenariu-
szem, warto zwroci¢ uwage, ze czesto niewielka modyfikacja standardowego skryptu lekcji
wykorzystywanego w jednokulturowej klasie wystarczy, aby praca nabrata integracyjnego cha-
rakteru.



Przyktadowy scenariusz zajec na lekcje
wychowawczg w V klasie szkoty podstawowej,
realizowany zgodnie z zasadami

modelu edukacji miedzykulturowej WISE

W roznorodnosci
nasza sita

autorka: Zuzanna Rejmer
Fundacja Polskie Forum Migracyjne

Przyktadowy scenariusz warsztatow integrujgcych klase

Podstawowe informacje o grupie’

To klasa, w ktérej uczy sie 26 uczennic i ucznioéw. Wsrdd nich jest 6 dzieci z doswiadcze-
niem migracji oraz jedno z rodziny wielokulturowej. Troje dzieci przybyto z Ukrainy, jeden
chlopiec z Afganistanu, jedna dziewczynka z Indii, a ostatni z tej szdstki uczen pochodzi z ro-
dziny polskiej, ale urodzit sie i mieszkat do szdstego roku zycia w Anglii.

Jeden z chtopcoéw pochodzacych z Ukrainy przyjechat z rodzicami do Polski 3 lata przed
wybuchem wojny. Méwi bardzo dobrze po polsku, jest lubiany przez kolegow i kolezanki.
Niechetnie dzieli sie informacjami o swoim pochodzeniu. W szkole w ogoéle nie postuguje
sie jezykiem, w ktérym na co dzien rozmawia z rodzicami (rosyjskim), cho¢ zna go bardzo
dobrze w mowie i piSmie. W jezyku ukrainskim méwi, cho¢ nie zna go biegle. Miesza rosyjski
z ukrainskim i nie jest tego do korica Swiadomy. Bardzo lubi gra¢ w pitke, uczy¢ sie jezykow
(jest bardzo dobry z polskiego) i matematyki.

Kolejny chtopiec przyjechat z Ukrainy do Polski juz po wybuchu wojny. Jest raczej nie-
$mialy i zamkniety w sobie. Trzyma sie na uboczu, jest maloméwny. Stabo méwi po polsku.
W trakcie lekcji jest jakby nieobecny. Duzo rysuje w zeszytach. Na przerwach czyta ksigzki po
ukrainsku. Jego mama mowi, ze interesuje sie samochodami oraz szerzej technika. W Ukrainie
bardzo lubit lekcje fizyki oraz matematyki. Tu jeszcze niewiele rozumie z tego, co jest omawia-
ne na zajeciach.

W klasie jest tez ukrainska dziewczynka, ktora rowniez dotaczyta do grupy niedawno —
4 miesigce temu. Przyjechala ze Lwowa. Szybko uczy sie polskiego, jest nieSmiala i raczej
trzyma sie na uboczu, ale zaproszona do zabawy przez kolezanki z klasy nie wycofuje sie,
a stara sie w niej uczestniczy¢. W rodzinie komunikuje sie po ukrainsku. Lubi Spiewac i tan-
czy¢. Mama zglaszata, ze w Ukrainie corka wygrywata konkursy spiewu. Bardzo tadnie maluje,
co docenia nauczyciel plastyki.

Z kolei chtopiec z Afganistanu zaczat chodzi¢ do tej klasy ok. 1,5 roku temu. Czesto
opuszcza lekcje. Ciggle méwi stabo po polsku. Kiedy osoby prowadzace zajecia nie uzywaja
materiatéw preparowanych®, czyli zadan i polecen dostosowanych do jego poziomu znajomo-
$ci jezyka polskiego, chlopiec jest jakby nieobecny na lekcji — czesto przysypia, patrzy przez
okno albo wychodzi do toalety. Nieraz zdarzato mu sie uciec z zaje¢. W klasie nie ma przyjaciét.
Raczej trzyma sie na uboczu, a przerwy spedza z innymi dzie¢mi z Afganistanu. Zdarzalo sie,
ze chtopiec wdawat sie w bojki z kolegami z klasy oraz z innymi chtopcami. Dochodzito to ak-
tow przemocy stownej i fizycznej. Na zajeciach, na ktérych ma szanse pracowac z materiatem

To przykladowy scenariusz, wiec informacje o grupie nie sq prawdziwe. Przedstawiono tu mozliwy sktad klasy wielokulturowej
oraz dynamike jej funkcjonowania. W prawdziwej sytuacji osoba przygotowujaca i prowadzacq zajecia powinna zgromadzi¢
informacje o grupie i poszczegélnych dzieciach w klasie. W tym celu prowadzi wiasne obserwacje (biorac pod uwage funkcjo-
nowanie klasy oraz poszczegdélnych dzieci), rozmawia z dzie¢mi i ich rodzicami (tu chodzi w szczegélnosci o dzieci, ktére moga
potrzebowa¢ wsparcia w zintegrowaniu sie z klasa), a takze zbiera informacje o dzieciach od pedagoga i /lub psychologa szkol-
nego oraz ich nauczycielek i nauczycieli.




preparowanym, jest zainteresowany i aktywny. W Afganistanie chodzit do brytyjskiej szkoty
— jest bardzo dobry z angielskiego i bez problemu mozna sie z nim komunikowa¢ w tym jezyku.
Na co dzien rozmawia w domu w jezyku dari®. Rodzice przekazali, ze ptynnie czyta i pisze
w rodzimym jezyku. Lubi tez zajecia WF-u — $wietnie biega. Jego tata twierdzi, ze w ojczyZnie
bardzo lubit uczy¢ sie biologii i chemii. Cata rodzina widziala w nim przysztego lekarza.
Dziewczynka, ktora przyjechata z Indii, zaczela uczeszcza¢ do klasy niecaly miesiac

temu. Mdéwi po angielsku oraz w swoim lokalnym jezyku — tamilskim. Pochodzi z potudniowe-

go stanu Indii — Tamil Nadu. Po polsku na razie rozumie podstawowe zwroty. W klasie budzi
zainteresowanie, ale ze wzgledu na bariere jezykowa dzieci nie rozmawiaja z nig zbyt wiele,
nie podchodza do niej na przerwach. Trzyma sie wiec na uboczu. Sprawia wrazenie nieSmiatej.
Choc¢ rodzice méwia, ze w Indiach miata sporo kolezanek i buzia jej sie nie zamykata. Zapytani
0 jej talenty mowia, ze corka tadnie kaligrafuje oraz $piewa.

Do tej klasy chodzi takze chtopiec, ktdry jest polskiego pochodzenia i ma doswiadczenie
migracyjne, — urodzit sie i do 6 roku zycia mieszkat w Anglii. Jest bardzo lubiany przez dzieci.
Chetnie chodzi do szkoty. Nie ma probleméw z nauka, ale tez nie jest prymusem. Najbardziej lubi
lekcje angielskiego (ktory zna bardzo dobrze) oraz WF — Swietnie gra w pitke nozng. Dodatkowo
chodzi na zajecia karate — zdoby} nawet kilka medali na zawodach.

W klasie jest rowniez dziewczynka, ktéra ma mame Wioszke i tate Polaka. Urodzila sie
w Polsce. Na co dzien z tata rozmawia po wlosku. Czesto jezdzi do Wtoch na wakacje, gdzie
m.in. odwiedza swoich dziadkéw. Lubi chodzi¢ do szkoty, bo — jak méwi — moze spotykac sie
tu z przyjaciétkami. Nie ma szczegoélnej pasji do konkretnych zaje¢, natomiast nauczycielka
jezyka polskiego podkresla, ze dziewczynka pisze tadne wypracowania.

Do klasy chodza tez dzieci ze specjalnymi potrzebami - dziewczynka i chtopiec z zespo-

tem Aspergera oraz chtopiec z ADHD. Jeden z polskich ucznidw, ktéry nie ma doswiadczenia

migracyjnego, czesto popada w konflikty z rowiesnikami. Zdarza sie, ze obraza innych. Czasa-

mi prowokuje do bdjki i konfrontacji fizycznej. Nie jest lubiany, ma tez stabe wyniki w nauce.
Czesto wagaruje. Z informacji zebranych od pedagoga szkolnego wiadomo, ze dziecko ma
trudng sytuacje rodzinng — mama duzo pracuje, a ojciec niedawno wyprowadzit sie z domu.
Chlopiec ma dwie siostry.

Dzieci w klasie nie wspoétpracuja, funkcjonuja w grupkach towarzyskich. Czes¢ trzyma sie
na uboczu. W grupie pojawiaja sie konflikty, ktére w wiekszosci wynikajq z checi popisania sie
umiejetnos$ciami i wiedzq. Powodem zatargéw sq tez rézne, czasami sprzeczne, oczekiwania
i potrzeby uczniéw i uczennic. Zdarzaja sie takze konflikty na tle kulturowym.

8 Dostosowanym do jego poziomu znajomosci jezyka polskiego.

9 Za Wikipedia: ,,JJezyk z grupy iranskiej jezyk6w indoeuropejskich. Zazwyczaj nazwa ta uwazana jest za termin politycz-
ny, okreslajacy rézne dialekty jezyka perskiego. Obok paszto jest jednym z dwoéch jezykéw urzedowych Afganistanu”.
Zrédho: https:/pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_dari [dostep: 19.07.2023].

W zajeciach bierze udziat 26 uczniéw i uczennic.

wzmocnienie w uczniach i uczennicach umiejetnosci wspétpracy w zespole, komunikacji
oraz konstruktywnego radzenia sobie z konfliktami i nieporozumieniami;

wzmocnienie w uczniach i uczennicach pozytywnych postaw — szacunku, zyczliwo$ci,
akceptacji dla odmiennosci i jej docenianie w klasie;

poprawa integracji zespotu klasowego.

osoby uczestniczace w zajeciach potrafia okresli¢ zasady efektywnej wspolpracy w zespole;
uczennice i uczniowie potrafig wskazaé, co decyduje o osiggnieciu celu przez druzyne;
dzieci wyrabiajq sobie poczucie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

uczennice i uczniowie wiedza, jakie dzialania i postawy przyczyniaja sie do rozwiazywania
konfliktow,

dzieci widza warto$¢ we wspotpracy w grupie i maja Swiadomos$¢ koniecznos$ci doskonalenia
tej umiejetnosci.

uczennice i uczniowie zauwazaja, ze wiecej zyskuja dzieki wspoltpracy;

dzieciom zaczyna zaleze¢ na obecnosci ,,innego” w grupie;

mtlodzi ludzie nawiazuja wiecej pozytywnych relacji;

poszczegdblne osoby w klasie czuja sie docenione, zauwazone, mile widziane (szczegblnie
»inni”/z do$wiadczeniem migracji);

Dzieci chcialyby nastepnym razem réwniez sie wykazac i w efekcie rosnie ich motywacja
do nauki.

burza mo6zgow, dyskusja, ¢wiczenie w podgrupach, rozsypanka.

2 godziny lekcyjne (w trakcie zajec przewidziana jest przerwa)

10 Jesli tworzymy scenariusz zaje¢ na lekcje przedmiotowa, to w tym miejscu nalezy wypisa¢ cele dydaktyczne zgodne z pod-
stawq programowa, jakie bedq na niej realizowane.



Wprowadzenie | 10 min

Tablica szkolna, kreda / markery

Rozpocznij zajecia od przywitania uczniéw i uczennic.

Poinformuj, Ze za chwile zaprosisz ich do gry, ktérej celem bedzie m.in. éwiczenie umiejet-
nosci wspoélpracy w zespole oraz wzajemne lepsze poznanie 0s6b w klasie.

Przedstaw zasady pracy na zajeciach. Mowigc o nich, zapisz na tablicy najwazniejsze infor-
macje dotyczace zasad punktacji. Powiedz:

Bedziecie pracowa¢ w czterech grupach, w ktérych bedziecie wykonywac zadania.
Za ich zrobienie oraz za dobrg wspotprace druzyny beda zdobywa¢ punkty.
Oto jak w szczegotach wygladajq zasady przydzielania punktow:

Przydzielamy po kazdym zadaniu.
Punkty mozna otrzymac

— czyli poprawne udzielenie odpowiedzi czy wykonanie
polecenia. Liczba przydzielanych punktéw zmienia sie w kazdym zadaniu.

— czyli za to, czy w swojej grupie odnosicie sie do siebie
z szacunkiem, czy wszyscy s zaangazowani w prace, czy sobie pomagacie, czy potraficie sobie
radzi¢ z nieporozumieniami itd.

— czyli za to, ze po cichu kibicujecie i zyczycie
dobrze pozostatym druzynom, tj. cieszycie sie, kiedy inni zdobywaja punkty, nie przeszkadza-
cie, gdy inne grupy udzielaja odpowiedzi etc.

Moze sie zdarzy¢, ze w waszej grupie nie ma osoby, ktéra ma wystarczajacq wiedze, by
wykona¢ dane zadanie. Jednoczesnie taka osoba moze by¢ w innym zespole.

Jesli osoba ekspercka zgodzi sie pom6c w realizacji zadania kolegom i kolezankom z innej
grupy, moze zyskac¢ dla swojego zespotu dodatkowe punkty za wspoiprace. Wszyscy na tym
wygrywaja: grupa, ktéra otrzymata pomoc, jest w stanie zrealizowac¢ zadanie, za co otrzymuje
punkty merytoryczne, a grupa, z ktorej jest osoba pomagajaca, zyskuje punkty za wspotprace.

Nie pomagamy na site. Zespot, ktérych chece wystaé osobe eksperckg do

UWAGA pomocy, musi upewnic sig, ze dany zespot chce ja przyjac.

Czym jest dobra wspoélpraca z osobami prowadzacymi?

Polega ona na tym, Ze osoby pracujace w poszczegblnych zespotach nie méwia rowno-
cze$nie z osoba prowadzacq. Uczestniczki i uczestnicy zaje¢ dbaja takze o dobra komunikacje
z osoba prowadzaca, tj. nie przerywaja jej wypowiedzi, uwaznie stuchaja tego, co méwi, a jesli
majq jakie$ pytania, to nie wahajg sie ich zada¢. Na przyktad, gdy co$ jest niejasne w instrukcji,
zadaja pytania i zglaszaja potrzebe wyjasnienia.

Moze sig zdarzy¢, ze w przypadku razgcego naruszenia zasad dobrej wspot-

UWAGA pracy, zespot bedzie miat zabrane punkty.

— gdy wspotpraca byta bardzo dobra.
— gdy bylo wida¢ wspolprace, ale byla ona nieréwna

(czego$ w niej brakowato, np. statego zaangazowania wszystkich cztonkéw i cztonkin
zespotu w realizacje zadania, zesp6t czasami przeszkadzat, gdy inne zespoty udzielaty
odpowiedzi lub cztonkinie i cztonkowie zespotu czesto przeszkadzali, rozmawiajac
ze soba w czasie, gdy osoba prowadzgca mowita).

— gdy wspolpraca byla bardzo zta albo zesp6t w ogole nie wspotpracowat.

— za wspolprace miedzy grupami przydzielamy jeden ekstra punkt za pomoc

jednemu zespotowi. Jesli ekspert pomogt na przyklad dwém zespotom — zdobywa dla
swojej grupy 2 punkty.

Zadania nie sg na czas, tj. nie przydzielamy punktéw za szybkosc¢ ich wykonania.

Przejdz do podziatu dzieci w klasie na grupy.

Niech dzieci z danej grupy usiadq razem w kole wokdét tawki. Postaraj sie, zeby poszcze-
gblne zespoty byto od siebie oddalone.

Poinformuj dzieci, ze nie powinny miec¢ przy sobie na stolikach zadnych materiatow i ze,
pracujac w grupach, nie moga korzystac z informacji wyszukanych w internecie. Telefony
powinny mie¢ wylaczone i schowane.

Zapro$ cztonkinie i cztonkow zespotow do pierwszego zadania.

Komentarz i wskazowki metodyczne

Kiedy méwi sie o podziale na grupy, dzieci od razu spontanicznie same
zaczynaja ustala¢, kto z kim bedzie. Zatrzymaj ten proces. Poinformuj kla-
se, ze dobdr do grup bedzie losowy i Ze to ty jako osoba prowadzaca doko-
nasz podziatu.

Podkresl, ze po uformowaniu sie zespoldw moze sie jeszcze nieco zmie-
ni¢ ich sklad. Chodzi o to, by druzyny byty jak najbardziej r6znorodne. Wy-
thumacz dzieciom, ze im wiecej w danym zespole 0séb o r6znorodnych talen-
tach i wiedzy, tym wieksza szansa grupy na zdobycie punktow.




Zadanie 1 | Kazdy z osobna, wszyscy razem | 15 min

— karta praca z zatacznika nr 1 x liczba grup
— jeden dlugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Rozdaj grupom karty pracy (zalacznik do zadania nr 1) — jedna karta pracy na grupe.
Poinformuj dzieci, Zze w tym zadaniu moga zdoby¢ punkty za wspéiprace (w zespole, miedzy
grupami oraz z prowadzacymi), ale nie zdobywajg punktéw za wykonanie zadania.

Powiedz, ze na wykonanie zadania bedzie ok. 5 min, cho¢ nie jest na czas.

Zapros dzieci do pracy — niech przeczytaja polecenie zapisane na karcie pracy (zal 1) i przy-

Zadanie 2 | Coto za potrawy? | 20 min

— karta praca z zalacznika nr 2 x liczba grup
— jeden dhugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Rozdaj grupom karty pracy (zatacznik do zadania nr 2) — jedna karta pracy na grupe.
Poinformuj dzieci, Zze w tym zadaniu moga zdoby¢ punkty za wspéiprace (w zespole, mie-
dzy zespotami oraz z prowadzacymi) oraz za wykonanie zadania.

stapia do jego wykonania. Za kazda dobra odpowiedZ dostajecie 1 punkt. W sumie w tym zadaniu mozna zdoby¢ 8 punk-
Jesli po 5 minutach dzieci nie skonczyly zadania, dodaj im jeszcze 1-2 minuty. tow za wykonanie zadan + 6 punktéw za wspOtprace (w zespole, miedzy zespotami oraz z oso-
Zbierz od zespotéw wypelnione karty pracy. bami prowadzacymi). Do zdobycia sg tez punkty za wspolprace miedzy zespotami.

Przystap do oméwienia zadania. Popro$ wybrany zespo6l, by jedna, wskazana przez ciebie,
osoba z grupy podzielila sie wybrang informacja o zespole z karty pracy. Pytaj o informacje
tylko z jednej kategorii, zawarte w tabelce w zalaczniku nr 1, np. jakie potrawy lubicie albo
ile wszyscy razem macie wzrostu.

Gdy zespét udzieli odpowiedzi, przydziel punkty za wspolprace (w 3 kategoriach) oraz
udziel informacji zwrotnej, dlaczego przydzielasz taka liczbe punktow.

Zapisz na tablicy nazwe zespolu (wpisang w tabelce z zadania nr 1). Pod nazwa zapisz
liczbe punktéw zdobytych w tej aktywnosci. .

Zapraszaj kolejne zespoty do udzielania odpowiedzi i powtérz z nimi czynnosci opisane
w punktach 6-8.

Komentarz i wskazowki metodyczne

Powiedz, ze jesli dzieci nie do konca rozumiejq polecenie, to chetnie
podejdziesz i doprecyzujesz na czy polega zadanie.

Pamietaj, Ze to witasnie udzielanie informacji zwrotnych zespotowi ma
najwiekszy efekt edukacyjny. Nie wolno z niego rezygnowac, a wrecz nale-
7y te czesc¢ jak najbardziej rozbudowac.

Powiedz, Ze na wykonanie zadania bedzie ok. 10 min, cho¢ nie jest na czas.

Zapros$ dzieci do pracy — niech przeczytaja polecenie zapisane na karcie pracy (zal 2) i przy-
stapia do jego wykonania.

Jesli po uptywnie 10 min dzieci nie wykonaty zadania, dodaj im jeszcze 1-2 minuty.

Gdy zespoly skoncza, popros, by jedna osoba z grupy podpisata karte pracy nazwa zespotu.
Zbierz od zespotéw wypelnione karty pracy.

Sprawdz odpowiedzi zapisane przez zespoty i zapisz na kartach pracy liczbe punktéw zdo-
byta przez dany zespot.

Omoéw zadanie. Powiedz, z jakich krajow pochodza te dania. Zapytaj, czy dzieci znaja
smak wszystkich tych potraw. Jesli nie, zachec¢ je do sprébowania.

Przydziel punkty za wspotprace (w 3 kategoriach) oraz udziel informacji zwrotnej na temat
przyznanej punktacji.

Zdobyte punkty zapisz w tabelce na tablicy.

Komentarz i wskazowki metodyczne

Powiedz, ze jesli dzieci nie do korica rozumiejq polecenie, to chetnie
podejdziesz i doprecyzujesz na czy polega zadanie.

W tym zadaniu bardzo wazne beda punkty za ekstra wspdiprace miedzy
zespotami. Dajac informacje zwrotng, mocno docen zespoty, ktére podzie-
lity sie ,,swoimi” osobami eksperckimi z innymi grupami. Docen takze sa-
mych ekspertéw i ekspertki, dzieki ktérym mozliwe byto odczytanie i zro-
zumienie polecenia do zadania.




Zadanie 3 | Czy to polskie stowa? | 15 min

— zestaw karteczek z nazwami jezykow i polskimi stowami (z zalgcznika nr 3) x liczba grup
— jeden dlugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Wprowadz dzieci w temat zadania. Zwr6¢ uwage na fakt, ze nie tylko ludzie i zwierzeta po-
drozuja. Stowa réwniez. A te, ktore przenosza sie z jednego terytorium na inne, potrafia tak
sie zadomowi¢ w nowym miejscu, ze ludzie uzywajacy go czesto nie wiedza, ze pochodzi
z innego jezyka.

Poinformuj dzieci, Ze w tym zadaniu dostang 7 kartek z nazwami jezykow i kolejne 7 z r6z-
nymi polskimi stowami. Zadaniem zespotéw bedzie wskazanie, z jakiego jezyka pochodzi
dane stowo (ulozenie karteczki ze stowem obok karteczki z danym jezykiem).

Przekaz, ze za kazde dobre dopasowanie jezyka do stowa zesp6t otrzymuje 1 punkt. W sumie
jest do zdobycia 7 punktéw za wykonanie zadania oraz dodatkowe punkty za wspélprace.
Powiedz, ze na wykonanie zadania bedzie ok. 5 min, cho¢ nie jest na czas.

Daj grupom materialy do pracy — zestawy pocietych kartek z nazwami jezykow i stowami.
Powiedz, Zze moga rozpocza¢ realizacje zadania.

Jesli po 5 minutach dzieci nie wykonaly zadania, dodaj im jeszcze 1-2 minuty na prace.
Popro$, by cztonkowie zespotéw dali ci zna¢ (np. przez podniesienie reki do gory), ze juz
skonczyli.

Kiedy grupa zglosi, Ze ma gotowe odpowiedzi, podejdz do jej stolika i sprawdz ich popraw-
nos¢. Zapisz, ile punktéw zebrat zespot.

Procedure z punktu 7 powtdrz z pozostatymi grupami.

Przystap do omdéwienia zadania. Powiedz, z jakich jezykéw pochodza dane stowa.
Przydziel punkty za wspotprace (w 3 kategoriach) oraz udziel informacji zwrotnej, skad
wynik}a taka punktacja.

Punkty poszczegolnych zespotéw zapisz w tabelce na tablicy.

Komentarz i wskazowki metodyczne

Nazwy jezykow sa zapisane roznymi alfabetami i w réznych thumacze-
niach. To uczestniczy i uczestniczki zaje¢ samodzielnie majg ustali¢, co jest
napisane na karteczkach. Osoba prowadzaca zacheca do skorzystania z wie-
dzy ekspertéw i ekspertek.

Omawiajac zadanie, mozesz poprosi¢ dzieci méwigce po ukrainsku,
wiosku, w dari (afganska wersja perskiego), by powiedziaty jak dane stowa
sie wymawia.

Zadanie 4 | Ministownik klasowy | 20 min

— karta praca z zalacznika nr 4 x liczba grup
— jeden dhugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Rozdaj grupom karty pracy (zalacznik do zadania nr 4) — jedna na grupe.

Poinformuj, ze za wykonanie zadania zespoty mogg zdoby¢ 12 punktéw (jeden punkt za
kazdy zwrot/stowo przetlumaczone na inny jezyk).

Powiedz, ze na wykonanie zadania majq ok. 10 min, cho¢ nie jest na czas.

Zapro$ dzieci do pracy — niech przeczytaja polecenie zapisane na karcie pracy (zat. 4)
i przystapia do jego wykonania.

Jesli po 10 minutach dzieci nie skonczyly ¢wiczenia, daj im jeszcze 1-2 minuty.

Popros, by cztonkowie zespotow dali ci zna¢ (np. przez podniesienie reki do gory), ze juz
zakonczyli prace.

Kiedy wszystkie grupy skoncza, omoéw zadanie. Zapro$ wybrany zespét. Popros, by jedna,
wskazana przez ciebie osoba z grupy powiedziala, jak sie méwi np. w jezyku tamilskim —
,»dzien dobry”.

Gdy czlonek/cztonkini zespotu przeczyta wybrane thumaczenie z wykonanego przez grupe
stownika, przydziel punkty za wykonanie zadania.

Przydziel zespotowi punkty za wspotprace (w 3 kategoriach) oraz udziel informacji zwrot-
nej, dlaczego przydzielasz takg liczbe punktow.

Przydzielane punkty zapisz w tabelce na tablicy.

Zapraszaj kolejne zespoly do udzielania odpowiedzi i powtérz z nimi czynnosci opisane
w punktach 14-17.

Komentarz i wskazowki metodyczne

Dzieci moga nie wiedzie¢, co to jest zapis fonetyczny. Wytlumacz im to.
Podkresl, ze zapisuja stowa tak, jak stysza. Piszq w alfabecie tacinskim,
czyli tym dobrze im znanym z jezyka polskiego.

Jesli przy omowieniu dzieci majq trudnosci z podaniem tlumaczenia,
zache¢ inne osoby z grupy, by pomogly (podpowiedziaty) osobie udzielaja-
cej odpowiedzi. Poinformuj, Ze pomagajac, wykazujq sie dobra wspolpraca
w grupie i w ten sposob zdobywajq punkt za wspoétprace.

Do tego zadania nie potrzeba klucza z odpowiedziami. Podsumowujac
zadanie osoba prowadzaca nie musi podawac tlumaczenia na poszczegolne
jezyki. Nalezy wyeksponowac dzieci jako ekspertéw.




Zadanie 5 | Czego sig nauczyliSmy | 8 min

Poinformuj, Zze w tym zadaniu dzieci nie dostana materiatéw do pracy. Majq zastanowic sie
wspolnie, czego nauczyly sie w tej grze (o sobie samych, o wspdlpracy w zespole, o swie-
cie, o jezykach).

Daj grupom ok. minuty na narade.

Po kolei zapraszaj zespoty do udzielenia odpowiedzi. Za kazdym razem pro$ jedna osobe,
by powiedziata o dwéch rzeczach, ktérych cztonkowie i cztonkinie grupy nauczyli/nauczy-
ly sie dzieki udziatowi w zajeciach.

Za wykonane zadanie przydziel kazdemu zespotowi po jednym punkcie.

Komentarz i wskazowki metodyczne
W tym zadaniu nie przydzielaj juz punktéw za wspéltprace. Zadanie jest
krotkie i wlasciwie stanowi wstep do podsumowania catych zajec.

Podsumowanie i zakonczenie | 2 min

Zsumuj liczbe punktéw zdobytych przez poszczegélne zespoty.

Zaprezentuj wyniki klasie.

Odnies sie do gry i do tego, jak dzieci pracowaty podczas zaje¢. Podkres$l, ze mimo iz
jeden zespo6t zdobylt najwiecej punktow, tak naprawde cata klasa zwyciezyla. Podkresl, ze
wszystkie osoby w klasie byty bardzo zaangazowane, podejmowaly stawiane przed nimi
wyzwania, a przede wszystkim wspieraly siebie nawzajem i korzystaty z talentéw i wiedzy
wszystkich cztonkéw i cztonkin zespotu.

Zainicjuj brawa i zapro$ dzieci, by do ciebie dotaczyty.

Powiedz glosno: gratuluje wam wszystkim!

Oficjalnie zakoncz gre i zapro$ dzieci na przerwe.



Zadanie 1 ‘ Kazdy z osobna, wszyscy razem

Kazdy z osobna

Jak masz naimig?

lle masz lat?

Wszyscy razem

lle macie wzrostu wszyscy razem?

lle znacie jezykow wszyscy razem?
(napiszcie jakie)

Jakie sg wasze ulubione potrawy?

Jak sie nazywa wasz zespot?

Zadanie 2 | Co to za zos ? U3 Kaknx cTpaH?

Informacje dla edukatorki/edukatora do zadania nr 2

Polecenie w ttumaczeniu na polski: Co to za potrawy/jedzenie? Z jakich krajow?

Okreslenie ,,potrawy/jedzenie” zapisane jest w jezyku dari (tlumaczenie przy pomocy translatora Google przez osobe, ktéra
przygotowala to zadanie). Powinien méc je odczyta¢ chtopiec z Afganistanu.

Zdanie ,,Z jakich krajow?” zapisane jest w jezyku rosyjskim. Na pewno odczyta je chlopiec z Ukrainy, ktéry uzywa tego
jezyka do komunikacji z rodzina.

Na zdjeciach sa nastepujace potrawy:

Pizza — danie pochodzenia wloskiego

Zurek — danie pochodzenia polskiego

Barszcz ukrainski — danie pochodzenia ukrainskiego

Kabuli palaw [kobeli palal] — danie z ryzu dlugoziarnistego, smazone z miesem (zazwyczaj baraning) i warzywami (mar-
chewka i rodzynkami) oraz migdatami. Pochodzi z Afganistanu.



Zadanie 3 | Czy to polskie stowa? Zadanie 4 | Ministownik klasowy

Jak to powiedzie¢? Przettumaczcie polskie zwroty nainne jezyki.
Ttumaczenie wpiszcie ponizej (zapis fonetyczny).

I
‘ .
hatas | YKpalHCbka MOBa angielski
I
] Dzien dobry
. 7 . | . X X
jasmin | perski tamilski
I
L. - - - - - - - -
I
AR ‘ k i k angielski:
czeresnia | ukrainski
77777777777777777777 ] Do widzenia
I
H H wtoski:
magia X perski
|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i
. | - 9 angielski:
parking | AHIMMNCKUA
| Przepraszam
e e it
| . . tamilski:
fontanna | iTanicbka MOBa
I
I
. : . angielski:
pomidor | wtoski "
| lle masz lat”
|
dari:
angielski:
Jak masz na imig?
77777777777777777777777777777777777777777777777777777 dari:
Informacje dla edukatorki/edukatora do zadania nr 3
W tabelce znajduja sie nazwy jezykow zapisane: po ukrainsku: ykpaincbka MmoBa — jezyk ukrainski, ITanilicekka moBa — jezyk
wtoski; po rosyjsku: Aurnuiickuii — angielski. angielski:
W zadaniu znajdujq sie wyrazy pochodzace z jezyka perskiego. Jest to jezyk bardzo podobny do jezyka dari uzywanego
w Afganistanie. DZ | Q kUJ Q
Hatas — pochodzi z jezyka ukrainskiego
Jasmin — pochodzi z jezyka perskiego ukrainski:
Czeres$nia — pochodzi z jezyka ukrainskiego
Magia — pochodzi z jezyka perskiego

Parking — pochodzi z jezyka angielskiego
Fontanna — pochodzi z jezyka wloskiego
Pomidor — pochodzi z jezyka wloskiego



Przyktadowy scenariusz stworzony
przez nauczycielke pracujaca
w polskiej szkole™"

A global village

przedmiot: jezyk angielski
autorka: Elzbieta Sroka

pomoc w realizacji zaje¢ w klasie: p. Teresa Madaj
(nauczycielka jezyka angielskiego)

Przyktadowy scenariusz warsztatow integrujgcych klase

Podstawowe informacje o grupie
Grupa (potowa klasy széstej), w ktorej jest chlopiec z Czeczenii, na lekcji jezyka angiel-
skiego. W klasie nie ma konfliktéw, ale nie korzysta ona z potencjatu réznorodnosci kulturowej.

Cele ogolne zaje¢
Celem zajec jest stworzenie uczniom i uczennicom przestrzeni do lepszego poznania siebie

oraz do integracji miedzykulturowej.

® Stworzenie sytuacji sukcesu dla wszystkich uczniéw i uczennic, a w szczegélnosci dla dzieci
z doSwiadczeniem migracji.

® Zwrocenie uwagi na to, jak r6znorodnos¢ kulturowa w szkole i w klasie moze poméc wszyst-
kim w nauce.

® Zachecenie do wspétdziatania i wspierania sie podczas pracy na lekcjach.

© Zachecenie do wspétpracy w grupach i miedzy grupami.

Cele dydaktyczne zgodne z podstawg programowg

® rozumienie instrukcji ustnych i pisemnych,

* powtodrzenie podstawowych informacji o Wielkiej Brytanii,

® poznanie podstawowych informacji o kraju jednego z uczniéw (Czeczenia),

° wprowadzenie stéw czeczenskich — thumaczenie z jezyka polskiego i angielskiego.

Rezultaty uzyskane dzigki uczestnictwu dzieci w tych zajeciach

® uczniowie i uczennice nabyli podstawowa wiedze o kraju swego kolegi i przypomnieli sobie
informacje o Wielkiej Brytanii,

® uczniowie i uczennice zauwazyli/zauwazyly, ze zyskujq dzieki wspolpracy, a jeszcze wiecej
dzieki koledze z innego kraju, przy tym lepiej rozumiejac stojace przed nim wyzwania.

Metody pracy
quiz, rozmowa, rebus, uzupelnianie luk, prezentacja zdje¢, wykreslanka.

Czas trwania
2 godziny lekcyjne.

2 Scenariusz zamieszczony w publikacji zostaty stworzony w ramach projektu ,,Szkota integracji miedzykulturowej” w 2014 r.
Przeprowadzono wéwczas cykl dziewieciu dwudniowych warsztatéw, w ktérych wzielo udziat facznie 89 oséb. Zajecia byly
poswiecone budowaniu atmosfery sprzyjajacej integracji w miedzykulturowej klasie. Uczestnicy szkolen mieli nastepnie za
zadanie przygotowanie scenariuszy zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem modelu WISE oraz przeprowadzenie zaje¢ w swoich
szkotach zgodnie z poznanymi zasadami. W tej publikacji prezentujemy jeden wybrany scenariusz z tamtego zestawu.




Wprowadzenie | 25 min

— prezentacja — zdjecia przygotowane we wspotpracy z chtopcem z Czeczenii.

Rozpocznij zajecia od czynnosci organizacyjnych — sprawdzenia obecnosci, zapisania te-
matu, okreslenia celéw lekcji oraz przedstawienia zasad obowiazujacych podczas zajec.
Nastepnie wprowadZ temat. Zapytaj uczniéw i uczennice, czy znajg kraj, z ktérego pocho-

Zadanie 1 | Quiz - kraje anglojezyczne i Czeczenia | 20 min

Rozdaj grupom karty pracy z zadaniami A i B.

Dzieci najpierw wykonaja zadania z karty pracy A. Jesli potrzebuja, to prosza o pomoc
czeczenskiego kolege.

Nastepnie z pomoca Shamada dzieci maja uzupeli¢ w podpisach brakujace nazwy zwie-
rzat oraz rozwigzac rebusy (karta pracy B).

Sprawdz poprawno$¢ wykonania zadania — po kolei pytasz przedstawicieli grup o prawi-
dlowe odpowiedzi, a reszta kontroluje poprawnos¢ na swoich kartach pracy.

Przyznaj punkty za prace.

dzi jeden z uczniéw (Czeczenia) i czy wiedza co$ na jego temat (swobodne wypowiedzi
uczniow).

W kolejnej czeéci Shamad robi krétka prezentacje swojego kraju, z pokazem zdjec. Zadanie 2 @ Przystowia czeczenskie | 15min
Przedstaw uczniom i uczennicom zasady obowigzujace podczas zajec:
praca w grupach

oceniane jest wykonanie zadania, Rozdaj grupom karte pracy C.
wspoOlpraca w grupie oraz wspotpraca miedzy grupami.

W podanych przystowiach majg zastqpi¢ wyrazy czeczenskie — polskimi. Nastepnie po-
rownuja prawidtlowos¢ odpowiedzi z oryginalnym tekstem odczytanym przez Shamada.
Uczniowie i uczennice w zespotach thtumacza czeczenskie wyrazy na jezyk angielski.
Komentarz i wskazéwki metodyczne Przyznaj punkty za wykonanie zadania.

Zdjecia mozna pokazywaé w wersji papierowej lub w formie slajdéw
na tablicy multimedialnej (my mieliSmy pokaz slajdéw z komentarzami
Shamada, chtopca pochodzacego z Czeczenii). Zadanie 3 | Robimy stownik | 15 min

Rozdaj grupom karte pracy D. Maja uzupehic¢ luki poznanymi wyrazami w trzech jezykach.
Przyznaj punkty za wykonanie zadania oraz podsumuj wyniki poszczegélnych grup.

Zakonczenie | 15 min

Przypomnij uczniom i uczennicom, czym zajmowaliScie sie podczas dzisiejszych zajec:
przypomnieliSmy sobie podstawowe wiadomosci o Wielkiej Brytanii,

poznaliSmy kraj naszego kolegi — Czeczenie,

nauczylismy sie kilkunastu czeczenskich stow.

Zapro$ uczniéw do rundki podsumowywujacej:

Niech kazdy/kazda po kolei powie, co ich najbardziej zainteresowalo w dzisiejszych
zajeciach, co byto zaskoczeniem, o czym beda chcieli opowiedzie¢ rodzicom lub
znajomym, czego si¢ dzi§ dowiedzieli o sobie i innych.



Karta pracy A | Quiz Karta pracy A ‘ Quiz

Zaznaczcie te panstwa na mapie: 1. Zaznaczcie flagi:
A - Polska Czeczenii (A)
B - Wielka Brytania Wielkiej Brytanii (B)

C - Czeczenia Polski (C)




Karta pracy A | Quiz Karta pracy B | Czesc1

2. What is the capital city of Chechnya? Wpisz brakujgce angielskie lub czeczenskie nazwy zwierzat,
by wszystkie ilustracje byty podpisane w obu jezykach.

A - Aszchabad B-Minsk C-Grozny D -Kabul

3. Jakie jest godto Czeczenii?

4. What is the capital city of the United Kingdom?

A - Liverpool B-Oxford C-London D - Bristol

5. Kto jest prezydentem Czeczenii?

A - Alaksandr tukaszenka B - Hamid Karzaj
C - Gurbanguly Berdimuhamedow D - Ramzan Kadyrow

6. What is the name of the King of the United Kingdom?

A - Whiliam B -Albert C-Charles D -Henry

7. W jakim kraju lezy Czeczenia?

A -wArmenii B-wRosji C-wGruzji D-wAzerbejdzanie

8. What are the national languages in Chechnya?

A - kurdyjski, czeczenski B - urdu, czeczenski
C - rosyjski, czeczenski D - angielski, czeczenski




Karta pracy B Czegsc¢ 2 Karta pracy C

Rozwigz rebusy i poznaj czeczenskie nazwy. W podanych przystowiach zastgp czeczenskie wyrazy polskimi
odpowiednikami (sprobuj wywnioskowac z kontekstu, o jakie stowa chodzi).

Vir zrozumie, ze jest ostem tylko wtedy,
+ H gdy go za lerg pociggniesz.

stonce -

Gdzie swieci malkh, posiej ziarno. Gdzie posiejesz
ziarno, tam pojawi sie cien.

~d " T Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie bcastee.

n BOj sie jesieni, po niej przyjdzie zima.

SIQZYC =

Vir nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.
Nie malkh wina, ze buhia w dzien nie widzi.

Z alu nie igraj, khi nie wierz.

Kto nie lubit ett, zawsze marzyt o mleku.

Cicigi zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone borzi.

Gniew nana jak lo - duzo napada, szybko stopnieje.

Dottagl z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.

ZIEMIA = oo,



Karta pracy D

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

jezyk polski jezyk czeczenski jezyk angielski
aniot angel
atam
XOX onion
alumoz
gwiazda
mott language
krowa
butt
serce
malkh

stonce, angela, star, atom, moon, cebula, dog,
diament, jezyk, cow, ksiezyc, heart, atom, diamond,
seda, ett, sun

Odpowiedzi

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

Karta pracy A Karta pracy B

1. Flaga Czeczenii (A) - 3. Czes¢ pierwsza Czesc druga:
Flaga Wielkiej Brytanii (B) - 2. zhii - sheep Stonce - malkh
Flaga Polski (C) - 5. ett - cow Ksiezyc - butt

2. Odpowiedz C vir - donkey Gwiazda - seda

3. Odpowiedz A kotam - hen Niebo - stigal

4. Odpowiedz C emkal - camel Ziemia - latta

5. Odpowiedz D
6. Odpowiedz C
7. Odpowiedz B
8. Odpowiedz C

Karta pracy C

Osiot zrozumie, ze jest ostem tylko wtedy, gdy go za ucho pociggniesz.

Gdzie swieci stonce, posiej ziarno. Gdzie posiejesz ziarno, tam pojawi sig cien.
Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie wiosna. Boj sig jesieni, po niej przyjdzie zima.
Osiot nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.

Nie stonca wina, ze sowa w dzien nie widzi.

Z ogniem nie igraj, wodzie nie wierz.

Kto nie lubit krowy, zawsze marzyt o mleku.

Koty zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone wilki.

Gniew matki jak snieg - duzo napada, szybko stopnieje.

Przyjaciel z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.

Karta pracy D

aniot / angela / angel

atom / atam / atom

cebula / xox / onion
diament / alumoz / diamond
gwiazda / seda / star

jezyk / mott / language
krowa / ett / cow

ksiezyc / butt / moon

serce / dog / heart

stonce / malkh / sun
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Mopaenb
MEeXKYJIbTYPHOIO
obpa3oBaHUA -
WISE

M NnpuUMepbl cueHapueB
y4Ye6HbIX 3aHATUMU



ﬂoporue yunTend n yumtenbHuubl, negarorm u negarormHu!

MeI npuUramiaeM Bac BOCIO/b30BaThCsl BTOPLIM M3JaHueM Tybaukaiuu PFM, onuchbiBaro-
e mogiesis WISE — Haille mipe/ijiokeHHe 10 MeToAly paboThl C IeTbMU B MHOTOKY/IETYPHOM
rpymre. «WISE» B repeBoie ¢ aHIVIMHCKOTO O3HauaeT «MYIPbIi».

OpHako 3Ta ab6peBuaTypa 6bina o6pasoBaHa U3 NOJSIbCKUX CIOB:

W - wspodtzaleznos$é¢ (B3aMM03aBMCUMMOCTD),

| - integracja (uHTerpauus),

S - sukces (ycnex),

E - edukacja (o6pa3oBaHue), KOTOPblE XOPOLIO OMMUCHIBAIOT CYThb 3TOr0 NOAX0Aa.

Mogenb rpezjiaraeT Criocodbl paboThI C IPYIINOH JieTel, 06beJUHSIONIEH B cebe pa3TnyHbIe
Ky/JbTYpbI, SI3bIKM W TPAJWIMWA, TakKuM 00pa3oM, uTOObI TOAJep)KaTh B3aWMOJECTBHE
u QopmupoBanue coobmjectBa. OHa /aeT TIOHMMaHWe, KaK Ha OCHOBe pa3HOOOpa3HbIX
KOMIeTeHLIUM JieTeld HayunuTh UX COTPYIHUYATh M UCII0/Ib30BaTh CBOM pecypchl. HakoHell, oHa
00bsACHSeT, Kak 3(hdeKTUBHO paboTaTh U I0CTUTATh 00pa30BaTeIbHOTO yCIiexa B Pa3HOPOJHON
TpyIITe.

MBe1 xoTesu 661 T06/1aro/japyTh MCUXOIOTHHB, TIe/JarOTMHb, YUUTE/IeH U YUUTEeTLHUIL] CO BCEH
[MonbIy, KOTOpble COTPYAHUYAIN C HAMH MpU TecTUpoBaHuM Mozenu WISE u pa3paboTanu
CrieHapyu yueOHBIX 3aHATHN. Biarogaps UM Mbl yBepeHbl, uTo Mogeab WISE pabotaer He
TOJIBKO BO BpeMs1 MHTeTPAljUOHHbBIX 3aHATHUN U KJIaCCHBIX YacoB. OHa OT/IMYHO TOAXOAUT [/Is
YPOKOB 10 HIKOJbHBIM TpeiMeTam!

OkcaHna, Cama, Anekc, Kars, Jlecs, a Takoke Moxammaz, A, Hyp wiu [IkeiiMc — nmeHa
JleTell U3 PyTUX CTPaH yyKe XOPOIIO YKOPeHUIHUCh B MOJbCKUX LIKO/IBHBIX JHEBHUKax. CeroqHs
C MHOTOSI3bIUMEM M MHOTOKY/ILTYPHOCTBIO B KJjlacCe CTajKUBaeTcsi Bce Oobille W OOsbIe
YUAIUXCs, a TaKKe yuWTeseld M yuWTe/lbHHUI. OTO He Bcerga Jjierko. VHorga moTpeGHOCTH
yuamuxcs, 0co0eHHO TMpUOBLIBIIMX B [lo/bIly W3-3a BLIHY)KAEHHOM MWIpalvd, BbI3BaHHOU
BOMHOM U OTTLITOM HaCHJTHS, K&XKYTCST HETIOHATHBIMU WJTH Jlayke AaBAMMA. CITATITIKOM CJTIOKHBIMHU.

OpHako MbI NpU3bIBaeM U TpUI/IalliaeM Bac M0-HOBOMY B3IVIIHYTh Ha 3TOT OTIbIT.

Hama myOGnuKkaiusi pacckasbiBaeT O TOM, KakK MPUHSATH TTOTEPSHHBIX, HEYBEPEHHBIX,
HamnyraHHbIX, YCTaBIINX, HO TaK)Xe CMeJIbIX, paZl0OCTHBIX U HAXO4UMBBIX leTel TI0C/Ie TSKeJTbIX
repe)XuBaHU, ¥ TIOMOUb UM pa3BUBAaThCS B MOIbCKOM 111Kosle. Kak rog/epskarb UX B CO3jaHUU
JPYKeCKMX OTHOLIeHWH W TOMOYb MM HayaTh HOBYIO IVIaBy B ’KM3HM. Kak momorare um
pacKpbIBaTh CBOW MOTEHI[MAII.

IMonbllle, KaK HUKOTZIA paHee, HeOOXOAWMBI TPOrpaMMbl OOy4YeHHsI O COTPY/[HHUUECTBE,
WHTerpaly M BKJ/IIOUeHWU. Bcem Ham — W JieTsiM, U B3pPOC/TBIM — HeoOXOAWMO HayuuTbCs
JKUTh B CTpaHe, KOoTopoii [losbliiia cTana 3a mocseiHye rofibl. HaM Hy>KHO HayuWUThCSI CTPOUTD
OTHOLLIEHHSI C JIFOABbMH, BBIPOCIIIMMHU B IPYTOM KY/IBTYPe ¥ C Apyrumu oObruasivu. Ham ciemyet
HayUYHUTbCs UCII0/TH30BaTh 3TO MHOr000Opasye v Co3/jaBaTh MUP, B KOTOPOM HaM OyzieT KoM(OpTHO
BMeCTe >KUTb. V1 MbI HaZieeMCsl, UTO Hallla MO/IeJTb TIOMOKET C/ieJiaTh IIar B 9TOM HarpaB/IeHUH.

Arnemka Kocosuu
I'naBa ®onpa «Ilonbckuit MurpaoHHbii @opym»
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MHOroKynbTypHas Unv MexKynbTypHas wkona? 59

MHoOro KynbTypHas Kak 3T0 BbIrNSiAUT BO MHOIUX WIKONax?

WU MEXKYNbTypHasa wKkona?

HO)KECTBO WHUIUATHB, OCYIIECTB/IAeMbIX «IlonbckUM MurpaioHHbIM DPopyMoM»,
M HarpaB/eHO Ha TO/ep)KKY IIKOJ, B KOTOpbIe TIONAaZial0T eTH C OMBbITOM MUIPALdd —
BBIPOCIIIME B KY/IbTypaxX, OTIMUHBIX OT MOJBbCKOW; MO0 AETH C TOMbCKUM TPOUCXOKIEHUEM,
HO TIpUeXaBlllMe W3-3a TrpaHulbl. Mbl paboTaeM C ydYallUMHUCS, a TaKKe HMX CeMbsIMH,
C MHOTOKY/IETYPHBIMHU K/TaCCaMH, @ TaKXKe C YUUTETbHUIIAMUA U YUUTEJISIMHU, TICUXOJIOTHHSIMHU
Y TICUX0JI0OTaMU, IIKOJIbHBIMU Tle[laroraMu Y 1eJaroruHsMu. Mbl IOHUMaeM, UTO KyJIbTypPHOe
MHOrooOpasue B TOJBCKUX IIKOJIAaX MOXKET BBI3bIBATH CJIOKHOCTH Yy BCEX BOBJIEUEHHBIX
B 00pa3oBare/ibHbIN MPOLecc.

MHorokynbTypHas WwKona

B cBsi3M C pacTylMM 4YMC/AOM Y4YalUXCsl C OMBITOM MUIpaliid, ILIKOJbl CTaHOBSTCS
MHOT'OKY/IbTYpPHBIMU yupexkzieHusiMd. UTo 3To 03Havyaet?

MHOIOKYNbTYPHOCTb «(...) yka3biBaeT Ha Ha/JWuMle U COCYI[eCTBOBaHHWE MHOKeCTBa
PasHBIX M OTZe/bHBIX KyJbTYp Ha OMpefieieHHON reorpadryeckoil TeppUTOPUM B PaMKax
COLMa/bHBIX WIN MOJUTUYECKHUX CTPYKTYp'».

MHOroKy/IbTYpHOCTb — 3TO I10C/AEe/ACTBUE MUTpaLid, TO eCTh IepeMellleHus JIIofeil.
B cBsi3u ¢ npuesnom B Ilonblily mofeit U3 pa3HbIX CTpaH, B TOM uuncie HauuHasa ¢ 2022 roga
MHOKecTBa OexeHIleB U OeXXeHOK W3 OXBaueHHOW BOWHOW YKpaWHbI, UMMHUTDAHTOB
u OeXeHI|eB M3 JAPYrUX uacTell Mupa, a Takke TMPOJOJDKAIOLIECs MHOTOUHCIeHHOM
MUTpareii MoJIsiKoB, MOJIbCKas I11K0JIa CTAHOBUTCS Bce 60siee MHOTOKY/IbTYpPHOH.

A A
A A A A Kynbtypa A

NnnocTpauns 1. MHOTOKYNbTYPHbIN KOHTaKT

1 M.TI'y3tok-Tkau; . HuKutopoBma MHO20KYAbMypHOCMb — MeJICKYALMYPHOC, — MPAHCKYAbMypPHOCMb 8 Neddz02Uu4eckoMm
koHmekcme. [n3n]: MexkynbrypHoe obpa3oBanue 2021, Homep 2 (15) cTp. 24.

Monbckas WwKona CTaHOBUTCSH BCe 601€e MHOMOKYNbTYPHON, Tak
Kak B HEW yuMTCS BCe 6ornblue 4eTen C ONbITOM MUrpaLLUu.

|

Yyalumecs, 0CO6€HHO C OMbITOM BblIHY>XAEHHON MUFPaLnu,
nepexunu CroXxHble cobbiTusa. O4eHb YacTo HEN3BECTHO,
OCTaHyTCH N1 OHW B [onblue Haaonro, NO3TOMYy UM TPYAHO
HanTM MOTUBALMIO ANS Y4ebbl U OHY HEOXOTHEE HanaxmneatoT
OTHOLLEHUS C NMONIbCKUMU CBEPCTHUKaMM.

y

[leTun, KoTopble paHee He YYMIUCb Ha MOMIbCKOM A3bIKE, YacTo
He NOHMMAaIOT CcofepPXXaHWS YPOKOB. [laxe roBops Ha MObCKOM,
OHW He Bceraa 3HakoMbl CO CreLnpruyecKom NekCcnkon,
MCI'IOI'Ib3yeMOVI B WKone. 13-3a HU3KNX OLLEHOK Y HUX CHUXaeTCA
CaMOoOLLeHKa U HTepec K yuebe.

|

Mexay OeTbMuW B KIlacce CYLEeCTBYET A3blIkoBOM 6apbep
N KyNbTypHble pa3nnuns. Bo3HMKaloT B3anMHas Hernpua3Hb,
CTEepeoTUnbl, NPEeAB3ATOCTb Y KOHDMNKTHI.

!

Yyalmecs ¢ onbiTOM Murpauum sce 6onblue TEepAT MOTUBALUIO
K I'IpeﬁbIBaHVI}O B LWKONe, Hana>XnBaHUO KOHTaAKTOB U yqe6e.

|

LLikona ocTaeTcs MHOrOKY/IbTYPHOMW. YUNTENbHULLBI U YUMTENS
TepSAT NocneaHne cunbl Ang paboTbl € "HepaanBbIMK
MHOCTpPaHuamMu”. Ipynrbl y4aLWMXCA U3 PasHbIX KyNbTyp
COCYLLEeCTBYIOT 60K 0 60K. KOHOAMKTbI MeXay y4alwmMmncs

B KlacCe 1 B LWKONe YCUIMBaKoTCS.



RU MHOroKynbTypHas Unv MexKynbTypHas wkona?

OT MHOTOKY/IbTYPHOCTHM Kak aTo MoXxeT BbirnageTb?

K M@XKYNbTYPHOCTU B LLKONE

Brarozjapsi 60/IbIIOMY OTIBITY B TOZJEP>KKE IIKOJI, MbI 3HaeM, UTO 3TOT TPOLIECC MOXKET
BBIIVIAZIETh MHAUe, YTO OH MOXKeT ObITh KOHCTPYKTHUBHBIM, €C/Id 00paTUTh Ha HET0 BHUMaHHe
U TIPWIOXKUTh YCWIWSl. MHOTOKY/IbTYpHblE K/1acChl M LIKOJIbI MOXKHO IPEBPaTUTb B MeX-
KYJIbTYpHBIE.

MEXKYNbTYPHOCTb — «3T0 HenpepeiBHO (OpMHPYyeMOe TIPOCTPAHCTBO — »MEXIY
KY/IbTypaMH...«, B KOTOPOM IPUCYTCTBYIOT /IeMEHThI [BYX WU Oojiee Ky/labTyp, B KOTOPOM
MPOMCXOJAT  B3aUMOJIEUCTBUS, criocobcTByromue 3MHEKTUBHOMY — COCYIIIeCTBOBAHUIO
1 oOlIeHNI0 Mofield W3 pasHBIX KY/IBTYp IyTeM Jxajora M B3aMMHOro obMeHa InabsoHamy,
B3IVIZIAMH, L|eHHOCTSIMH, 00OTallfaloIlMU )KU3Hb U KY/IBTYpPY B3aUMOZEHCTBYIOI{MX CTOPOH
(I'y3tok-Tkau u Cerenb-MartbleBuy, 2015). CyTh »MeXAy« 3aK/IOUaeTCsl B OCO3HaHWUU
W TIpe/iCTaB/IeHUH COOCTBEHHOM KyJ/BTYPbl IIyTeM CpaBHEHHs, COTPYAHHWYeCTBa, BHUKAHUS
B CyLUIHOCTh 1Ia0/JIOHOB, CHUMBOJIOB, L€HHOCTeM ¥ TIPUHLMIIOB [JPYTOM  KYJ/IBTYDBI
(HukutopoBuu, 2004)»2.

KynbTypa A KynbTypa b

4YenoBeK N3 KynbTypbl A YenoBEeK U3 KynbTypbl 5)

NnnocTpauns 2. MexKynbTyPHbIA KOHTaKT

2 M.Ty3tok-Tkau; 1. HukutopoBud MHO20KYAbMYpPHOCMb — MEJICKYAbINYPHOCMb — MPAHCKYAbMypHOCMb 8 Neddz02UueckoMm
koHmekcme. [n3n]: MexkynbTypHOoe obpa3oBanue 2021, Homep 2 (15). — cTp. 26.

Monbckas WKona cTaHOBUTCSH BCe
60nee MHOrOKYbTYPHOW, Tak Kak
B HEW yunTCs BCe bonblue fgetemn
C OMbITOM MUrpaLnK.

.

Yyauwmecsi, 0CO6eHHO C OMNbITOM
BbIHY>XXAEHHOW MUIPaLLUK,
nepexmnun CnoXxHble CobbITUS.
OueHb YaCcTo HEN3BECTHO,
OCTaHyTCS NN OHU B lNonblue
Hagonro, NM0O3TOMY UM TPYAHO
HanTW MOTUBALMIO ANS Y4ebbl

M OHM HEOXOTHEE HanaxunearT
OTHOLWEHNA C NOJIbCKUMU
CBEPCTHMKaMMU.

|

Yuntens n yunTenbHWLbl OCO3HAaIoT,
YTO LEeTU, KOTOPbIE NNOXO FOBOPAT
No-nonbCKW, BYAYT UCMbITbIBATH
OOMONHUTENbHbIE TPYAHOCTU

B WKosie. OHM MOHMMaAIOT, YTO
A3bIKOBOM 6apbep U CIIOXHOCTH

B 06y4YeHun B HOBOM MecTe MOryT
CHUXaTb CaMOOLLEHKY

M MOTUBALMIO K yUebe.

!

Jlloan, obyyarowme geTemn n okasbl-
BaloLMe UM rnegarornyeckyto
NMOMOLLb B LLIKOME, OCO3HAIOT, YTO
A3bIKOBOM 6apbep U KyNbTYypPHble
pa3nuMynsa MOryT CTaTb MOYBOM

[ONS CTepeoTUnoB, ANCKPUMUHALLUN,
HeJOMNOHMMaHUS N KOHPNNKTOB
Mexay yyalmmncs.

!

Yuutensa n yumtenbHuLbI:

a) obpaaoT 0coboe BHUMaHMe Ha
TanaHTbl, 3HAHUSA N HaBbIKK AeTen
C OMbITOM MUrpaLLMK, a Takxe
NPenoCcTaBnaoT BCEM yYalUMMCS
BO3MOXHOCTb MX MCMOJb30BaHWS;
b) UHTerpupytoT feTen -
noaaepXuBatoT X B 3HAKOMCTBE
APYF C OPYrOM U NOCTPOEHUN
NO3UTUBHbIX CBA3EM B Kracce

n wKone.

[eTun c onbITOM MUrpaLLUK,
HECMOTpPS Ha TPYOHOCTMU B LIKONE
N COBCTBEHHbIN, 3a4acTyto
Henerkum, XM3HeHHbIN OnbIT,
CUMNTaOT Cebd BaXXHOM YaCTbiO
Knacca. Ix ntobsT CBEPCTHUKMU

W LeHaT yuntens. OHW HaumMHalT
OTKPbIBaTbCH B HOBOW LLUKOIbHOM
cpene v 4YyBCTBOBaTb Ceb5 B HEN
6e3omnacHo. OHKM oxoTHee 6epyTcH
3a obpasoBaTesnbHble 3agauun,
HanaxmBaltT KOHTaKTbl, U Jaxe
3aBOASAT OPYXKECKUEe OTHOLEHUS
C MONbCKMMM CBEPCTHUKAMM.

"

Llikona ctaHoBKTCSA
MEeXKYnbTYpHOW. Bce yyalwmecs
B Knacce YyBCTBYIOT cebs
BaXXHbIMM M MOF'YT flO6UBATbLCSH
ycnexoB. OHW BMECTe y4yaTtcs,
COTPYAHMYaIOT Y MOMOraloT Apyr
apyry. OHu nyJlie y3HaoT apyr
ApYyra v CBOW KyNbTypbl.
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Mopaenb MeXKynbTypHOro o6pasoBaHus
WISE - npyuHUMUNbI U TeOpeTUyeckue
OCHOBbI

M ogenb WISE — 3TO TIpakTHYeCKWA WHCTPYMEHT MEeXKY/IbTYPHOTO 00pa30BaHUs
B 1IKOsTe. MBI cuMTaeM, YTO TOJIbKO OCO3HaHHbIe YCUJIHS TI0 CO3/IaHHIO0 MEXXKY/IBTYPHOM
cpefbl MOTYT IIPUBECTU K AUAJIOTY MeXIy IpeACTaBUTe/IIMA PasHbIX KY/IbTYPHBIX TPYIIIL.
K 3HaKOMCTBY [Ipyr C [pyroM ¥ BO3MOKHOCTH YUUTBCS APYT y Apyra.

Mojiesib  SIBASIETCS  aBTOPCKMM ~ WHCTPYMEHTOM, pa3pabOTaHHBIM  TICUXOJIOTUHSIMU
Maprotii Tlerar-Kaumapuvk u 3y3aHHOW PeiiMep Ha OCHOBe MHOTOJIETHETO OIbITAa PAabOTHI
C MHOTOKY/IbTYDHBIMH K/acCaMH, T.e. TaKMMH, B KOTOPBIX BMECTE y4arcCs JeTH C OIbITOM
mMurpanvu U 0e3 Hero, a TakXke [eTH U3 ABY- WM MHOTOKY/IBTYDHBIX ceMed. JTa MOJenb
HEOJHOKPAaTHO IpPUMeHs/IaCh Ha TpakTHUKe B MHOIOKY/IBTYPHBIX KjaccaxX Ha BCeX YPOBHSX
00yueHwUs, BK/TFOUast KJIaCChl C CUTbHBIMU BHYTPEHHUMH KOH(IMKTaMHU.

Llenu 3aHaTUIA, NPOBOAUMbBIX B COOTBETCTBUM C Moaenbio WISE

Ha3anue mozenu WISE B mepeBoje C aHIIMMCKOTO O3HayaeT "MYAPBIA" U SIB/SETCS
ab0peBuaTypo, COCTOSIIIIEH U3 K/TIOUEBBIX TIOHSITUMN, UCTI0/Ib3yeMbIX B paboTe C 3TOM MOJIeNbIo:
W — wspoizalezno$¢ (B3anmo3aBucMMOCTS), | — integracja (uHTerpauusi), S — sukces (ycmex),
E — edukacja (obpa3oBanue).

B3AMMO3ABNCUNMOCTb

PaboTass B COOTBETCTBUMM C MpHHOMNAMU Mogend WISE, Mbl co3maeM CHUTYyaruo,
B KOTOPOM BCe yuall[uecs 3aBUCAT APYT OT jipyra. YToOb! BBITIOMHUTG 3a/IaHUs, OHU JIOJDKHBI
COTPYAHUYATh W TOAJep>XUBaTh APYyr Apyra. Llesbio, KOTOPYIO MBI TipeciefnyeM, SIBIsSeTCs
pa3BUTHe B [IeTSX OLIYIIeHUs, UTO BCe OHM BaXkKHbI, U B TOXKe BPeMsl, UTO KaXK[bIi M3 HUX
06/1a/1aeT UHAUBU/IYaTbHBIMU TaJlaHTAMU M HAaBBIKAMHM, TIOPOM YHUKATbHBIMHU.

MHTErPALNA

TepMI/IH MpOUCXOAUT OT JIATUHCKOI'O CJIOBa «integrare» - 061:e,ELI/IHHTIn. Kak YKa3aHO
B Bukunemuu, «coruanbHasi UHTETpalydsi — 3T0 00beJUHEeHWe Y TapMOHW3al[Usl 37€eMEeHTOB
COL[I/I&]IBHOﬁ r'pyIiIibl, TOHNUMaeMble€ KaK MHTEHCUBHOCTDb M YaCTOTd KOHTAKTOB MeXYy UieHaMU
JAHHOW TPYTIIbI, @ TaKXKe Kak MPHUHATHe 00X CHCTeM 1[eHHOCTel, HOPM U OIIeHOK BHYTPH
Hee».?

CTPEM]'IEHI/IE K HWHTerpaiuu ydalllixXCAd MHOTI'OKY/IBTYPDHOT'O KJjlaCCa ABJIAETCH O,E[Hoﬁ us3
OCHOBHBIX 3aa4, CTOALNUX TIIepes 4YeI0BeKOM, KOTOp]:IfI XouyeT AaTb BO3MOXXHOCTh [eTAM
" MOAPOCTKaM IMO3HAKOMUTBHCA APYT C APYT'OM M HAYATh ME)KKy'J'I])TypHHﬁ AHraJor.

3 U3: Buxunegus: https://pl.wikipedia.org/wiki/Integracja_(psychologia); [gocTym 18.07.2023].

WISE - npuHUunbl u TeopeTuyeckmne oCHOBbI

AKTUBHOCTH, TIPOBOAMMBIE B paMKaX 3aHSTHUM C TpuMeHeHreM mogen WISE, criocobcTBytoT
nporjeccy TyOOKOM MHTerparuyd MeKAy yuall[UMHCS M3 Pas3HbIX KY/IBTYDP, FOBODPSIIMMH Ha
Pa3HBIX s13bIKAX, C OMBITOM MUTPaLIMK U 6e3 Hero. Hattia 11e/1b — pa3BUTh B yUaI[UXCsl OLIYILeHHe,
YTO BCe BMeCTe Mbl OJjHAa KOMaH/a, OJUH KJacC, COCTOSILMM U3 YHHUKAa/AbHBIX U UHTepeCHbIX
B CBOEM MHOro00pa3uy IMUHOCTEH.

YCMEX

Ba)KHBIM acrieKToM 00pa3oBaTebHOM ZIesTe/TbHOCTH, OCYIeCTB/ISIEMON B COOTBETCTBHUU
c Mojienbio WISE, siBrisieTcsi co3faHye Jjist y4aCTHUKOB M yUaCTHUL] CUTYal[UU MTOTeHI[MaIbHOTO
ycrexa. 9To 0cOOeHHO Ba)KHO B paboTe C IeTbMH C OTILITOM MUTPALMX, KOTOPbIe, CTa/TKUBAsICh
C TPYFAHOCTSIMH W YacTO C SI3bIKOBBIM 0apbepoM, pefko MMEIT BO3MOXKHOCThb DPaZioBaThCs
ycriexam B TIO/IbCKOH 1iKosie. 11esib COCTOUT B TOM, YTOOBI YKDPEIUTh B JIETIX U TO/IPOCTKAX
YYBCTBO COOCTBEHHOM LIeHHOCTH ¥ CAMOCTOSITe/TbHOCTH, TO €CTh YBEPEHHOCTH, UTO UX Ta/laHThI,
HaBBbIKU U 3HAHUSI MOT'YT CJIY’KUTh IOCTU)KEHUIO T0CTaB/IeHHBIX 1ie/ieil.

OBPA30OBAHUE

BaXHO OTMeTHTb, UTO TIpOBe/eHHe 00pa3oBaTe/JIbHOTO IIporecca B COOTBETCTBHU
¢ mogensto WISE mosBosisieT yuuTer0 WM yUMUTe/IbHHULIE OLHOBPEMEHHO peaii30BblBaTh
yueOHYI0 TIporpaMMy M /JOCTHTaTh LieJield, HarpaB/IeHHBIX Ha UHTErPaLiio ¥ MeXXKYJIBTYPHOe
oOpa3oBaHHe yualuxcsl.

JloTIo/THUTE/IbHBIM  Ba)KHBIM  TIDUHLIMIIOM 00pa3oBaresibHbIX JeHCTBUM, IPOBOJUMBIX
B COOTBETCTBMU C Mozesibio WISE, fiB/igeTcst 0CO3HaHKe y4yaluMuCs BaKHOCTA COTPYAHUUECTBa.
bnaropapsi coTpyAHUYeCTBY U UCII0/Ib30BAHUIO NTOTeHLMaa Pa3/IMyHbIX Ta/JaHTOB U HaBbIKOB
BCeX YYaCTHHUKOB U yYaCTHUL] KOMaH/[bl, OHU MOTYT YCIIELIHO BBITIOJHATH [I0CTAB/IEHHBIE TIepef]
HUMH 3agaud. OHU yuaTcs ObicTpee U 3 dekTrBHee, paboTasi BMecCTe.

B3AMMO3ABNCUMOCTDb

UHTEMPALIUA

YCMNEX

OBPA30OBAHUE

Nnnoctpauns 3. Moaens MexkynbTypHOro obpasosaHund WISE
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TeopeTuuyeckme oCHOBbI MOAENU

Abpaxam Macsioy B CBOeli TeOpUM MOTHBALIUK PACIIO/IOKHII TOTPEOHOCTH JIIofiel B BU/IE
MUPaMU/JbI, YTBEpPXK/[asi, YTO BO3BBILLIEHHbIE TIOTPEOHOCTH MOTYT OBITH Peasu30BaHbl TOTBKO
TOT7Ia, KOT/ia y>Ke ObUTH Y/ZI0BIeTBOPEHBI HU3IIe®,

) \
/ TpaHcueneHumns
/ \

/ \
/

/ \
/ CaMOpeaﬂV]3aL|Mﬂ \\
/ \

/ \

/ \
/ OcTeTnueckne NOTPe6HOCTH \
/

// \

y

[Mo3HaBaTenbHble NOTPE6HOCTH \
[MoTpebHOCTb B yBaXXEHWN 1 NPU3HaHUN
/ [MoTpebHOCTb B N06BU U MPUHAANEXHOCTH
MoTpebHOCTbL B 6€30nacHOCTM 1 cTabunusauum

4 Buonorunyeckue n ousmonornyeckune I'IOTpe6HOCTM

NnnocTpauuns 4. MNMupamumaa notpebHocTen Macnoy

[Mupamuza norpebHocTeld Macioy MIMPOKO NPUMeHsieTcsi TIpH paboTe C JeTbMH C OIBITOM
MHUTPallii B TIOJbCKOW IIKOJe. YUUTeNbHWLBI W YUWUTeIs YacTo >KalyrTcs Ha ciabyro
MOTHBALMIO K 00yUYeHHIO Cpe/id TaKWX yYalluxcsi, a Takke Hea(PeKTUBHOCTb COOCTBEHHBIX
ycwmmid. Ilefarord Hampap/siIOT CBOIO /IeSITeILHOCTh Ha TI03HaBaTesibHble TOTPeOHOCTH
YUEHUKOB, CTPEMSICb TIOMOYb WM TPUOOPeCcTH 3HAHWS M HABBIKW, OHAKO, KAaK BbISICHSETCS

B Iiponecce BCTyrIPITE]'[bHOﬁ AWAarHoCTUKH, MHOTrve [eTW COBEPIIeHHO K 3TOMY He I'OTOBBI.

BOJBIIMHCTBO Ma/IeHbKUX MUTPAHTOB UCTIBITHIBAIOT Cephe3HbIe [e(UIUThI B YIOBIETBOPEHUN
HU3IIMX TIOTPeOHOCTel:

® noTpe6HOCTb B 6€30MacHOCTU: He UyBCTBYIOT ceOst 6e3omacHo B [Tosblile U B IIKOJIE;
He 3HaIOT, KaK [I0/IF0 OHU 3/1eCh OCTAHYTCS; UX TIPABOBasi CUTyalys HeCTabW/IbHa,

® NoTpe6HOCTb B MPUHAANEXHOCTU: He UYBCTBYIOT JDY)KeNHOOWS M TIPUHATHS CO
CTOPOHBI CBEPCTHUKOB; WX BHYTpPHCEMelHble OTHOIIEHUSI MOTYT OBbITh HarpshKeHHBIMU
Y TPYAHBIMU 13-3a TsDKEJOT0 OIbITa, CBSI3aHHOTO C MUTpaL{fel,

4 A. Macnoy, MoTuBayus 1 1M4HOCTb, HayuHoe uszgatensctso PWN, Bapmasa 2006. — ctp. 2.

WISE - npuHUunbl u TeopeTuyeckmne oCHOBbI

® NoTpe6HOCTb B YBaXEHUU: He JOCTUTAIOT yCIIeXOB, He UYyBCTBYIOT yBaXkKeHUs! K cebe
13-3a CBOMX KY/IBTYPHBIX U 13bIKOBBIX 0COOEHHOCTEH.

B Takoii cuTyaruy CTUMY/MpOBaHKe TI03HaBaTe/IbHBIX TOTPeOHOCTEH, TO eCTb MOTHUBALIMU
K yuebe, oOpeueHo Ha Heyzauy. B mepByto ouepesp HeOOXOUMO C(HOPMHUPOBATE Y YUAIIHXCS
C OTILITOM MHUTPALUK (0COOEHHO BBIHYK/IEHHOM) OLIyIIeHUs1 6€30MacHOCTH, TIPUHA/IIEKHOCTH
Y yBaXeHUsl. B 5ToM Mo)KeT noMoub NpoBe/ieHre 3aHATHI B COOTBETCTBUU € Mozebro WISE.

BTopeiM cTep)xHeM 3TOro metofa siBnsgercs onvcanHas ['opgonom Onmoprom "Tumnortesa
KOHTakTa">. ABTOp 00paTW/i BHMMaHWe Ha TO, UYTO MEXJIMYHOCTHBIA KOHTAKT MeXay
MpeACTaBUTENSIMU Pas3HbIX T[PYNIl MOXeT IOMOYb [pPeoJoJieTh B3aWMHble CTEpeOTUIIb
U nipeaybeXkaeHnsi. ITOT KOHTAKT /JO/KeH ObITh J0OPOBO/IbHBIM M KaK MOXKHO 00jiee uacThIM.
OueHb BaXHO, 4YTOOBLI BCTpEUAKONIMECs WMENM OJIMHAKOBBIA CTaTyC (TIO3WI[UIO B TPYIIIeE)
Y [IefiCTBOBA/IM BMeCTe [/isI AOCTWKeHHUs1 oOiield tenu. [pyrue uccrienoBaTeny TPYITIOBBIX
TIPOL[eCCOB OTIOTHUTETHHO MO/[UePKHBAIOT BaXKHOCTB /IPY>Ke CKOU 1 HedopMasibHOM aTMOCephl,
a Takxe cOOJTIOIeHs COLMATbHBIX HOPM TOJIEPAHTHOCTH M TIPUHATHS (TI0 DJ/UTMOTY APOHCOHY,
Tumy Yuncony, Pobuny Diikepty, 1997°).

Criocobbl  opraHu3aiii  00pa3oBaTe/bHOM  Cpe/ibl, yKa3aHHble OJMOpPTOM U ero
TI0C/IeIOBaTe/ISIMH, TIAaTe/IbHO OTPakKeHbI B MPUHIIMIAX paboThl 110 Mogenu WISE, o ueM MbI
1oZipoOHO paccKaXkeM B CIe/IYIOIIe YacTH.

B pamkax mopenu obpasoBanuss WISE MbI Takke HCIIO/B3yeM OTKPBITOE W OMHCAHHOE
B TIOBe/IEHUECKOW TICHXOJI0TUM MHCTPYMEeHTa/lbHOe O0yC/IOBIVMBaHUE, SIB/SIOINeecs (opMoi
oOyueHusi. B faHHOM cilyuae M3yuyeHUe TOBeJEHHs TPOMCXOAUT TyTeM Tiepe)kKUBaHUS ero
TI0CJIe/ICTBUM.

b. ®. CxkuHHep — OAWH W3 CaMbIX W3BECTHBIX IICUXOJIOTOB, W3yuaBIIMX [JaHHBIA
MexaHW3M 00yueHUs], — BBeJl TIOHSTHS TOAKPEIUIeHUs M Haka3aHWs. B Haied mMofenu fjist
ycusenusi obpa3oBareibHOrO 3¢hdeKkrTa Mbl B MEPBYI0 OUYepelb HUCIIO/b3YeM TMOMKUTETEHOe
MOJKperyieHue, T.e. yJaljiecss BO3HarpakAaroTCsl 3a MpOsBIeHMe JKellaeMbIX MoBeJeHueCKUX
cTuiei u JecTBUI.

5 T. Osnopr, IIpupoda npedpaccyoka, 1954.

6 O. AponcoH, T. YuscoH, P. Diikept CoyuanbHas ncuxonozusi. Cepdye u Pasym, ITo3Hans, 1997 — cTp. 581.

65



66

RU

MpuHUMNbl paboTbl no Mmoaenu WISE

1 Yuamuecst pa6oTatoT B rpynmnax.
2 B rpyrmmnax oHY BbINOMHAKT 3afaHNs, CBA3aHHbIE C TEMOM ypoKa.
3 [pynrbel nonyyaroT 6annbl 3a BEIIOJIHEHHE 3alaHu ¥ XOpoIliee COTPYJHUYECTRBO.

4 Benymumii unu Befyiasi, npucyxgas 6annbl, npegocTaBngeT rpynnam o6paTHyo cBA3b
0 TOM, TI0YeMy OHH TTOJTYYUIM KMMEHHO TaKoe KOJIMYeCTBO 0aslioB 3a COTPYJHUUYECTBO MPH
BBITIOJTHEHWY JIAaHHOTO 3aJJaHMUS.

Pa6oTa B rpynnax

Paborast B cooTBeTCTBUM C Mojenbto WISE, HeoOXofuMO paszie/iuTh JeTeld Ha TPYIIIb,
B KOTOpPBIX OHU OyayT paboTaTh Ha MPOTSPKEHWH BCero 3aHsATHs. ONTHUManabHO CO3/aTh
4-5 rpyrmim B oHOM Kjacce. JIyuiiie BCero, 4ToObl TPYMITbI COCTOSIIN M3 4—6 ue/IoBeK.

Ba)kHO, uTOOBI /IETM C OMBITOM MHWTPALUM ObUTM BK/IFOUEHBI B KaK MOXHO OoJiblee
KOJIMUeCTBO TPYII. JTO, KOHEUHO >Ke, 3aBUCUT OT pa3Mepa Kjacca W KOJMUecTBa yualluxcs
C OTTBITOM MUTPALUU.

Kaxk pa3zmenuTh yyanuxcs Tak, uToObl B KaXK/I0U rpyTirie ObLT KTO-TO, KTO >KUJI 32 TPAHULIeN?

A6contoTHO He 00s13aTesIbHO, UTOOBI B KaXK/I0M TpyTire 61 peOeHOK C OIbITOM MHrparyu!
C Touku 3peHusi 3pdektuBHOCTH Moziesn WISE, oueHb XOpOIIMX pe3y/bTaTOB MOYKHO TaKXKe
JIOOUTHCS B CUTYAIWH, KOTZIAa B HECKOJILKWX IPYINax OyAyT ydalriuecsi C OMbITOM MUTpAIyy,
a B OCTa/IbHBIX Oy/yT paboTaTth eTH 6e3 Takoro OmbITa.

CuTyanysi, Korzia B KaXK/I0M TpyTire oKa3biBaeTcsi peOeHOK, paHee >KUBIIHH B IPYTOU CTpaHe,
CO3/aeT OLYIIleHHe PaBHBIX BO3MOXKHOCTel. OziHaKo, KOrza Takasi BO3MO)KHOCTh OTCYTCTBYET,
a YYallWiACsl C OTTBITOM MUT ALK HeOOXOAMM IPYTITIe /1715 BBIMTOTHEHHST 3aJaHUsI, OH CTAHOBUTCS
JKeJIaHHBIM y4acTHUKOM. CTpeMsieHHe ero 3arioyYUTh YKPETUISeT B YUYall[uXCsl JaHHOW I'PYTITbI
TOJIO’KUTE/TbHOEe OTHOLLEHWE K pe0eHKY C MUTPALlMOHHBIM OTTBITOM.

MpuHUMnbl paboTbl no Moaenu WISE

3apaHua no NOCTPOEHUIo B3auMO3aBUCUMOCTHU

3ajilaHusl il TPYNI [JO/DKHBI OBITH TIOATOTOB/IEHBI TaKUM 00pa3oM, uToOBbI MOCTaBUTh
YUaIIMXCsl B CUTYal[Ui0 B3aMMO3aBUCUMOCTH, T.e. YTOOBI OHM ObUIM HY)KHBI JIPYT ADYTY AJIs
BBITIO/THEHUS 3a/jaHus1. JleTH 6e3 OrbITa MUTPALIMH HAUMHAKOT HY>KaThCsI B TOMOII[A MUTPAaHTOB,
1 HaobopoT. be3 coTpyaHMUeCcTBa C «JPyrdM» MM OymeT CJ0XKHO OTBeYaTh Ha BOIPOCHI
WA C/eJJoBaTh MHCTPYKLMSIM. DTO MOMEHT, KOT/Zla OHM HauWHAIOT B3aUMO/IEHCTBOBATh JPYyT
C [pyroM, HAYMHAIOT COTPYAHUYATb.

Kak cozpaBaTb cuTyauuto B3aMMO3aBUCMMOCTMU B 3aflaHUN?

3a/iaHue [JO/DKHO OBITh TIOCTPOEHO TaKUM 00pa30M, UTOOBI //Isi TOHMMaHUSI MHCTPYKIUU
WIN ee BBINOMHEHHs] TpeOGOBa/MMCh OrpefiesieHHble 3HAHUS, KOTOPBIMU BafieeT OJUH WM
HeCKOJIBKO YeJIOBeK B KJlacce.

Haripumep, 3T0 MosKeT ObITh 3a/laHKe, HalMCaHHOE YaCTUYHO Ha [JPYTOM sI3bIKe WJIH JPyTUM
anaBUTOM.

Hampumep, rpyrma /[0/pKHa TiepeBecTH orpefeeHHble (pa3bl Ha S3bIKH, WCTIONb3yeMble
B CTpaHax [POUCXOKEeHUs yUallixcsl.

Msl TakKe MOXKeM TMOIPOCUThL TPyMIly Ha3BaTb MeCTa, MpeJMeThbl WM TepCOHaKeH,
n306pakeHHbIX Ha (hororpadusix. HeKOTOPBIX M3 HUX CMOTYT Y3HaTh TOJBKO JIFOJU, BEIPOCILINE
B [JaHHOM KYJ/IETYpe WM XOPOILIO ee 3HaroLue.

ITepes moATrOTOBKOM 3a/jaHUi HEOOXOJUMO cOOpaTh MHGMOPMAIUIO 00 yJaluxcs B Kaacce.
Ocob6eHHO Ba)KHO y3HaTb, UeM [IeTH WHTEPEeCYIOTCs, KaKuhe S3bIKH OHH 3HAIOT (M HACKOJIBKO
XOpOIII0), KAKUMU 00/1aZIal0T 3HAHUSIMUA O CTPaHe TPOMCXOXKAeHHUs (TIPEXK/Ee BCEro O BayKHBIX
MeCTax, reposix, HallMOHAbHOU ofiexk e, O/TrojaX U TPaULIUAX).

3Hasi JieTeil Jyuille, BbI CMOXKETe TOATOTOBUTH 3aJaHUs Il TPYII TakuM 00pa3oM,
yT0OBl MAaKCHMasIbHO BKJIIOUMTH B paboTy Jrofieli MeHee WHTerpHpOBaHHBIX, C 3aHKEHHOU
CaMOOLIEHKOM, He/I00IIeHUBAIOIUX CBOU TIOTE€HLIMA/ U 3HAHUSI.
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NMpuMep 1 | YacTb UHCTPYKLMM HanUCaHa HAa MHOCTPaHHOM A3bike

Podajcie nazwy krajow pod ich flagami i napiszcie, U“TO CUMBOJIU3YUI LIBETA
HA fladze Polski?

+ +

Yuaiuecsi, He Bajelolle PYCCKUM SI3bIKOM W/WIM He 3Haroljue KWPWIINLY, JIeTKO
OTBEeTW/IM ObI Ha 3TOT BOIPOC, eC/M ObI CMOITIA ero MpOYMTaTh. YUallyecs, HalpuMep, 13
YKpauHbI MOTYT 3HaTh KUPWIIULY. OHU MOTYT IIPOUMTATh Ty YacCTh 3a/jaHUs, KOTOpasi HarMcaHa
Ha PyCCKOM si3bIKe. TakuM 006pa3oM, OHH 3aBHUCAT JPYT OT AIPyTa, U TOMBbKO paboTas BMeCTe, OHU
MOTYT BBITIO/IHUTE 3a/JaHHe U JOOUTHCS yCrexa.

[Ipu moAroToBKe 3aflaHusl, B KOTOPOM UaCTh MHCTPYKLIMM HarvcaHa Ha HEW3BeCTHOM
sI3bIKe, MOYKHO T10/Tb30BaThCsl MHTEPHET-TIepeBOAYMKaMU. laxxe eciu iepeBof, OyieT cofeprKarh

oubKy (Kak B TPUBEJEHHOM BhIllle TIPUMeEpe), 3alaHue OyieT BBITIONMHATE CBOK (DYHKLIHIO.

sI3bIKOBasi omIMOKa fiake MOKeT CTaTh MPEMMYIIIECTBOM W TOBBICUTH 00pa30BaTebHYIO
L[EHHOCTb JaHHOTO yIpakHeHus. Eciu pebeHOK, BHaZieloNUi JaHHBIM SI3bIKOM, 0OHAPY>KUT
OIIMOKY M TOZIe/IUTCS CBOUM 3HaHKEM, CTOMT €ro 3a 3TO MOOLIPUTh. OTMETHTh, UTO B3POC/IbIe
TOKe He BCe 3HAKOT, UTO Mbl YUMMCS Ha MPOTSHKEHUH BCeH »KU3HM U T.J. TakuM 06pa3oM MbI
TMOKAa3bIBaeM YYalluMCs, YTO UM He 00si3aTelbHO ObITh Ge3yTpeyHbIMU, a COBepIIIeHHe OIMO0K
CBOWCTBEHHO Ka)k/IOMY UeJIOBEeKY, U O6/1aroiapst UM Mbl MOXKEM MHOTOMY HayUYHMThCS.

B paMkax ogHOro 3aHATMsA (NPOAONXWUTENbHOCTbIO OKOMO 90 MUHYT)

BHUMAHMUE!
MOXXHO BbIMOJIHUTb 3-4 3aaHuUA.

MpuHUMnbl paboTbl no Moaenu WISE

NMpuMep 2 | YacTb 3apaHus TpebyeT 3HaHUKU O APYrouv KynbType

Ncnonb3ysa nnnioctpaumm dnaros [onbwn, YKpanHel 1 Fpy3un, HanuwmTe, Kakme
LLBETa MOXHO BCTPeTUTb Ha aTux ¢pnarax. OTBET HAMNWINTE HA TPEX A3bIKAX -
NONbCKOM, YKPaUHCKOM U FPy3MHCKOM.

+ +

+ +

®nar Ipy3uu - LLBeTa (Ha3BaHUS HaNUCaHbl Ha TPEX A3blKax):

Takoro THra 3a/jJaHysI IOMOTAIOT JOCTHYb MMO/J0OHOM 118/ HEMHOTO APYTUM IyTeM. JleTH,
BJ/IaJIEIOIIMe TIO/IbCKUM SI3bIKOM, TOYHO 3HAIOT, UTO HY)KHO [ie/aTh, HO YYEHWKH, FOBOPSIIIUe
Ha TPY3WHCKOM M YKDauWHCKOM s3blKaX, 00/iaflal0T Ba)KHOW YacCTbI0 3HAHWM W HAaBBIKOB,
HeoOXO/IUMBIX [/If BBIMOJMHEHUsI 3aJjaHusl. TakuM 00pa3oM, y y4Yalliuxcs CHOBAa BO3HUKAET
noTpe6HOCTh B COTPYAHUUECTBE.

TakuM 06pa3oM MOKHO TIOATOTOBUTD U TIPOBO/IUTE 3aHSTHS Ha KXKAYIO TEMY, T10 JIFOO0MY
MpeJMeTy W Ha JiloboM ypoBHe obyuenus. /lajiee B myOnMKal[MM TIPeCTaB/IeHbI CLIEHAPUH
3aHsITUIN, pa3paboTaHHbIe U TIPOBe/leHHbIe B COOTBETCTBUU C Mofenbio WISE B mikomax mo
Bceii [Tonpiie. TyT npesicTaBIeHbl YPOKY aHIVIMHCKOTO s13bIKa, reorpadui, My3bIKH, MTOJIbCKOTO
sI3bIKa M MIHTEIpUPOBaHHOT0 00yueHus. Yacto nmpumeneHue metoga WISE He TpeOyeT 60/1bIIX
JIOTIOJTHATE/IbHBIX YCUJIUN CO CTOPOHBI YUUTeJISI WX YUUTETBHULIBI, a IPOCTO APYTOro MoAxXoAa
K ITOCTPOEHUIO 33/laHuSI.
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Bannbl 3a pa6oTy

[pynrel 3a COTPYAHWYECTBO M BBITIOJIHEHWE 3a/laHW TOyYaroT 0asuibl, KOTOpbIE
HAUMC/ISIFOTCS TI0CTIe KaKJ0T0 3a/jaHusl.

HA3BAHWE IrPYIMbl 3apaHue 1 3apaHne 2 | 3apaHue 3 | 3apaHue 4
PAKETbI 4+1-1

BYNIbTEPbLEPHI 3+1+1

HEOHOBBIE JTAMIbI 5+1+2

CAMOIJMETHI 4+1-1

CyMMa 6annos

NnntocTpaumna 5. MNpumep Tabnuubl ¢ 6annamm
Bastbl HAUKMCAIOTCS B YeTbipeX (BO3MOXHO B MATU) KaTeropusx:

Bannbl 3a BbINOMHEHWE 3ajaHUS — TO €CTb 3a MpaBWIbHbIE OTBETHl WM BbITIOJHEHHBIE
WHCTPYKLUH. KosmmuecTBO 6asijioB 3aBUCHT OT 3aJjaHus1. YeloBek, CO3/Iaolvii JaHHOe 3a/laHue,
pelaeT, CKOJIbKO 0asiyIoB MOXKHO 3a HETO TIO/TyUHTh.

Bannbl 3a COTPYAHMYECTBO B Fpynmne — TO eCTh 3a TO, OTHOCATCS JIM yYall[uecs APyT K APYyTy
C yBa)KeHHWEeM TMpu paboTe B rpyIire, PUB/IEKAIOT /I BCeX K paboTe, TTOMOTatOT JIK IPYT JPYTY,
YMeIOT i1 pa3peliartb KOHMOIUKTHI U T.J.

3To MakCUMyM 2 6anna 3a Kaxao0e 3ajlaHue.

2 6anna — ecy COTPYIHUYECTBO ObUIO OUEHb XOPOIIUM.

16ann— eIy COTPYHUUECTBO ObLIO 3aMETHO, HO ObIJI0 HEPAaBHOMEPHBIM (Uero-To He XBaTalio,
HarnpuMep, NMOCTOSTHHOUW BOB/IEYEHHOCTU BCEX WI€HOB IPYMIIbI B BHITIOTHEHUE 3a/jaul).

0 6annoB — eI COTPYJHUUECTBO ObIIO OYeHb TUIOXWM WM TPYyIIa TMPaKTHUeCKHd He
COTpyAHUYAIA.

Bannel 3a COTpYAHUYECTBO MeXAY FpynnaMu — TO eCTh 3a TO, UTO yUallrecs To/ieP>KUBaoT
Y JKeJIalT ycriexa APYTMM TpyMIaM; pPaAyrTCs, KOrja Jpyrve TPyNibl HabuparoT Oasuibl;
He MellaloT, KOT/a ApyTrue rPYMIbl OTBeUaroT U T.J.

2 6anna— ecy COTPYAHNUYECTBO ObUIO OYEHb XOPOILUM.

1 6ann — ec/jM COTPYJHMYECTBO ObUIO 3aMeTHO, HO ObUIO HepaBHOMEpPHHIM (Uero-To
He XBaTaJlo, HalpyuMep, TpyIiNa UHOT/a Melllajia OTBeuaTh JpyTiM TpyIiram).

0 6annoB — ecjM COTPYAHHUUYECTBO OBbIJIO OYEeHb IUIOXMM WM TPYIIa TPaKTHUeCKH
He COTpyJHHUYasIa.

MpuHUMnbl paboTbl no Moaenu WISE

OOMNONMHUTENDBbHDIE 6annbl 3a cOTpyAHMYECTBO MEXAY rpynnaMu

Jery MOryT BBINOIHUTL 3a/laHKe Jake B TOM C/lyvae, eC/d CpeAy WIeHOB IPYIIIbl HeT
yesioBeKa, o0azaromero HeoOXoJMMbIMU 3HaHUSIMH [I/Is1 €r0 BBINOHeHUs. Ec/iu SKcrepT u3
OZJHOM IPyIIbI COIJIACUTCS IIOMOYb CBOMM KOJljleraM U3 [pYyroil IPYIIbl BBITOJHUTE 3a/jaHue,
TO OH MOXKET TTOJTyYHTb [JOTIONHUTE/IbHbIe Oaslibl 32 COTPYAHUUECTBO [jisi CBOeH rpymnmbl. Bee
BBIMTPBIBAIOT: IPYIINA, MOJTYYMBIIIAs TIOMOLLb, MOKET BBITIOJTHUTD 3aZlaHUe U TIO/TYUUTh Oasiibl
3a ero BBITIOTHEHHE, a pyTrasi TpyTia MnoydaeT 6asibl 3a COTPYAHHUUYECTBO.

Bannbl 3a COTPyAHUYECTBO C BEAYLWMM UK Beayluel (NpaBuno BBOAMTCS MO XenaHuio)

Banibl 3a cOTPYAHUYECTBO C BeZlyllieil WY BeJyLIUM CTOUT BBECTH, €C/IU Mbl I10/j03peBaeM,
YTO BO BpeMsi pabOThI C TPYTINION MOKET BO3HUKHYTh NpoOsieMa ¢ KOHLIeHTpaLpeld BHUMaHMUsI
y4alXcsi Ha TOM, UTO Mbl XOTHUM JIOHECTH.

[Tpu BBeZeHMU cHCTeMbl 0ajyIoB 3a TAaKOW BHJ, COTPYAHUUECTBA, CTOMT YTOUHHUTH, UTO
MMEHHO O3HauaeT XOpollee COTPYZHMYECTBO C BeAyIMM WM BeAylieil. Hampumep, oHO
3aK/II0UaeTcs B TOM, UTO yualljiecs, paboTarolijie B OT/ie/IbHBIX IPyIINax, 3a00TATCs 0 XOpoILeit
KOMMYHHUKAallUA C BeAyIIMM WM BeAylllel: He TOBOPAT C HUM WM C Hel OJHOBPEMEHHO,
He TepeOMBAIOT, BHUMaTe/bHO CJIYLIAIOT; €C/IM BO3HMKAIOT BOMPOCHI — He CTEeCHSIOTCS UX
3a/laBaTh; a TAK)Ke COOOIIIAI0T 0 HEOOXOAUMOCTH YTOUHEHHS, eC/TA UTO-TO HETIOHSATHO B 3a/|aHHH.

2 6anna — eC/id COTPY[HUUECTBO OBbIJIO OUeHb XOPOIIIUM.

1 6ann — ecnM COTPYJHUYECTBO ObLIO 3aMeTHO, HO ObLIO HepaBHOMEPHBLIM (Uero-To
He XBaTaso, HarpuMep, Y/eHbl IPYIbI YacTO MeperoBapyMBaIMCh MeXAy cobol, Korza
rOBOpHJIA BeZylias UK BeAYLLUN).

0 6annoB — eciId COTPYJHUYECTBO OBIIO OYeHb IJIOXMM WM TPyMIa MpaKTHUeCcKd
He COTpyAHHUYaIa.

/1
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O6paTHas cBs3b AnA rpynn

KpaiiHe BaxHbIM 3neMeHTOM pa6oTbl rno mopaenu WISE gsnsetcs
noasefleHMe UTOroB U 06CyXAeHMe 6annoB Nocne Kaxaoro 3agaHus.

[MoBOAAMTOrY pabOTHI TPYTITIBITTO JAHHOMY 3a/IaHUIO M pacripe/iesisisi Oasiibl 3a BEINOTHEHHOe
3aJlaHre U COTPYIHUUECTBO, BeAYIIUI WK Befylljasi BCeT/ia [O/bKeH JiaBaTh 00paTHYIO CBf3b
TPyIIaM, TO eCTb OOBSICHSATH, ToUeMy ObIJIO TIPUCBOEHO MMEHHO TaKoe KOJIMuecTBO 0asiioB.
OcobeHHO BayKHO TPOKOMMEHTHPOBAaTh 0asiibl 3a coTpyaHuuecTBo. CriefyeT obCyX/aaTh, uTo
OBUIO XOpOIIIero B MOBEJIEHHUH yUallldXCs, a Uero, BO3MOXKHO, He XBaTWUJ/IO, U UTO ellje MOXKHO
c/lenaTh /71l YKperieH!s COTPYJHUYeCTBA TPYIII B MOC/IeAYIOMMX 3a1aHusiX. OOpaTHast CBsi3b,
MpeloCTaB/isieMas TpyTIiaM, UIMeeT OTPOMHOe 3HaueHHre. Yem Oosiee TI0ipoOHOM 1 TOUHOM OHa
Oyzet, TeM ObICTpee yuallecs: yCBOSIT MPUHLIMTIBI XOPOILIero COTPYAHUUECTBA, KOMMYHHUKAL[AH
Y pa3spelieHust KOH(IUKTOB.

OOBIYHO TIOC/IE TIEPBOTO 33/laHMsl [IeTH BO3MYILIAIOTCS, KOTJA BBIICHSIETCS, UTO OHU
BBITIOJIHW/IM 3aJlaHUe W, HarpuMep, TIOJyYM/M 32 HEro MaKCHUMasbHOe KOJMYecTBO OasioB,
HO ToTepsiiv 0a/uTlbl 3a COTPYAHWYECTBO B TPyIIe WAM Mexay Tpyrnmamd. OJHaKo yke
B C/IeyIOLIeM payH/le yualljfiecsl HAYMHAKOT TOHUMaTh, KaK UCII0/Tb30BaTh 3TH MPaBuU/Ia, YTOORI
YAYYIIUTH CBOM pe3ysibTar.

Cua MoJenu 3aK/rodaeTcss B CriocoOHOCTH (hOpMHpOBaTh HOBBIe 00pa3Iibl MMOBEAEHHUS
Y HaBbIKHU OOIII€HUSI U COTPYJHUYECTBA, a TAK)KE B CTPEMJIEHUH YUaIIIUXCS K BO3HArpaXKIeHHIO,
TO eCTh K yCIIeXy Ha 3aHATUSX.

MoxeT cnyunTbcs TakK, UTO rpynna npu BbiNOMHEHUN AaHHOIO 3ajaHus
He 3acnyXwuna nonHbix 2 6anna 3a coTpyaHuyecTBo B rpynne. MNpu
obcyxaeHun paboTbl M pacnpepneneHuu 6annoB CTOUT CMPOCUTb
Yy UYneHoB rpynnbl, CKONbKO 6annoB OoHU 6bl caMu cebe nocTaBunu
M nouyeMy. Ecnv oHu YeCTHO OLLEHAT CBOIO PaboTy 1 BbISIBAT HEAOCTaTKM!,
TO 3TO CTOMT NOOLWPUTb. TakKUM O06pas3oM, yvalymecs yyaTcs Ha CBOUX
owwubkax!Beaywen unueenyliemy CTOMT 3TO NOAYEPKHYTb, 406aBUB, YTO
BHUMAHMWE! | Bce nHorpa coBepwatoT owM6KK, HO BaXKHO YMETb MOHATb, YTO UMEHHO
NnoLino He Tak, U U3BNeYb U3 3TOro yYpok Ha éyayllee. [laBaqa o6paTHyto
CBfi3b KOMaHpAe, TaKXe CTOWUT MOoOoLWPpPUTb CMOCOB6HOCTb MNpu3HaBaTb
CBOM OLUMGBKM.

Pe3ynbTaTOM Takon cuUTyauun OOMKHO CTaTb pelleHne Beayliero unm
BeAywen O MPUCYXAEHMU MaKCUMAaNbHOro Konu4yecTBo 6annoeB 3a
faHHoe 3apaHue. [pynna Morna notepATb 6annbl, HO CNOCO6HOCTb
aHanusuMpoBaTb CBOe MNoBeAeHne U yUUTbCS Ha olmMbKax cnacaeT ux ot
noTepu OUYKOB.

MpuHUMnbl paboTbl no Moaenu WISE

3aBepLuaeM nmnoaBoaouM UTOITU 3aHATUA

TTocsie BLITOIHEHUS BCEX 3aJaHUIH MbI ITOJICUMTHIBaeM Oa/l/Ibl U 00BSAB/IsSIEM, KaKasi U3 TPYII
HaOpasia HauboJIbIliee KOJTMUeCTBO OaslioB.

Mel mo3apaBaseM nobeausinyro Komanay, HO TIPMI DTOM mnojuepkuBaem, 4to Bce
IPYIIbl MOTYT CUMTATLCS TIOOEAUTEIAMH, JaXKe eC/IM OHM Habpad HeMHOTO MeHbIile 06asIIoB.
OHM TIPO/IeMOHCTPUPOBAY 3HAHMS, HABBIKW U BOBIEUEHHOCTH B UTPY.

ITpu Mo/iBeIeHUM UTOTOB U 0OCY>KZIeHHH 6asljioB, CTOUT 0OpPaTUTh BHUMAaHHWe yuallliXcs Ha
(hakTOPBI, KOTOPKIE TIOMOTa/T UM HabUpaThb 6asibl. Kak MpaBusio, 3TO XOPOIIIee COTPYHUUECTBO
Y YMeHHUe TO/IJIep>KUBaTh BOBJIEUEHHOCTh B BBITIO/THEHUE 3a/IaHUM 10 KOHIIA 3aHSTHSI.

B KOHIIe 3aHATHS BCE yYal[Hecs TIOyYaroT TTFOCHI WK OLIEHKU (OfMHAKOBBIE /1T BCEX)
3a aKTUBHYIO pabOTy M yuacTue.

Bnaropaps pa6boTe B TakuM 06pa3oM NoAroToBN€HHbIX 06pa3oBaTeribHbIX
yCnoBusax, Ae€TU U MOAPOCTKU MCMbITbIBAIOT MOMIOXUTENbHbIE 3MOLUK
B MEXKYNbTYpPHbIX KOHTaKTaX, KOTOpble MOCTEMNEHHO BbITECHSAIOT
npeabiayLMin HeraTUBHbIN OMbIT. YeM Yalle yyawmMca npegocrasnseTcs
BO3MOXHOCTb pa6otatb no wMoaenu WISE, Tem 6onbwe y HUX
BO3M0)KHOCT651£U'IF|Haﬂa)KVIBaHVIFlI'IO3MTVIBHbIXCBF|3€VIVI,‘-ITOOLIeHbBa)KHO,
ANA JOCTUXEHUS ycnexoB 6naroaaps MexXKynbTypHOMY COTPyAHUYECTBY.
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CunaunadpopekTuBHoctb Mogenun WISE

C rna mogienii WISE 3ak/touaeTcst B TOM, UTO Mbl, KaK JIFO/[1, 00yUaroluie IeTel U MOJIOZIEXKb,
He TOBOPUM UM: «0Oy/IbTe TePITUMbBIMU IPYT K APYTY, YBaKalTe pa3iuuus U TOb3yUTeCh
MHoOroobpasuem». CKopee BCero yuaruecsi ObICTPO TIPOMTHOPUPOBAX Obl Takuve yKa3aHHUsI
Y COBEThI. BMeCTO 3TOr0 MbI CO3/laéM YCJIOBUS U OTIPE/IeJIsieM TIPUHITUIILI, O/1aroiapst KOTOPbIM
MbI IPOOY>KZIaeM B HUX HAaCTOSIII[|e TOTPeOHOCTH B COTPYAHUYECTBE, YBaXKEHHH, UCITO/Ib30BaHUU
MOTeHI[1aia pa3Hoobpasusl.

PesynbTaThbl:

® Yuyamiyecs 3aMevaroT, uTo 61arofiaps COTpyJHUUECTBY IOTy4atoT Oosblile.

® [leTsAM Ba)KHO IIPUCYTCTBUe "Apyroro"” B rpyIire.

e MoJiozble JIFOAY Ha/laXKUBAIOT OOJIbIIE TIO3UTHBHEIX CBI3€H.

e OrzenbHBIE yyaluecs B KjlacCe YYBCTBYIOT, UTO UX L|eHAT, 3aMeyaroT U TMPUBETCTBYIOT
(ocobenHo "apyrue'"/c MUTPALIOHHBIM OTILITOM).

e PacreT MOTHBALYs AeTell K yuebe — OHU TaKKe XOTSIT POSIBUTH CeOsi B CIIeyOLIMX 3a/JaHusIX.

® Yvyamuecsi OXOTHee Hajla)KUBaroT OTHOLLIEHUS C OJHOK/IACCHUKaMU Y OFHOK/IaCCHULIAMHU.

lononHuTenbHble NPEUMYLLECTBA ANS YYUTENbHUL, U yUUTENEN:
® UyBCTBO KOMIETEHTHOCTH U 3P PeKTUBHOCTH.
® BujuMble pe3ysbTaThl paboThl.

Bonbliiee ynoBneTBopeHye oT paboThI.
Peanuzanust ocHoBHOM yueOHOH mnporpamvbl OJHOBPEMEHHO ¢ MeXKY/IbTYPHBIM
oOpa3oBaHHeM.

BaXxHble pekoMeHAaLmu npu ucnonb3osaHum mogenu WISE

mp Pabora C WHOCTpPAHI]AMH B IIKOJe BCerZa AO/DKHA HAUMHATBCS C TIPe/IBapUTeNbHOMN
TICUXOJIOTMUECKON U COLMaAbHOM NUAarHOCTUKU. OTO O4YeHb Ba)KHas 3ajiaya /sl LIKOJIBHOIO
rcuxosiora WM meparora. IlpesBapuTesibHasi AWAarHOCTHKA [103BOJIsIET Y3HaTb CUTYaL[UIO
pebeHKa: ero MCTOPUIO MUTPAL[MH; YUUJICS JTM OH B IIKOJ/Ie, B KAKMX CTPaHax M Ha KaKMX 53bIKaX;
KakKye y Hero si3bIKOBble KOMIIETeHLIUY; yMeeT /I OH UMTaTh U MUCATh Ha pasHbIX sS3blKaxX WU
TOJILKO Ha HUX Pa3roBapyBaeT; MiepeHec i OH Kakue-i00 Gpr3nuecKue WK TICUX0IOTHYeCKHe
TPaBMbl, KOTOpble MOT'YT ITOB/IUATH Ha ero (hyHKL[MOHMPOBaHUE B IIKOJIe; HAXOLUTCS I CEMbSI
pebeHKa C HUM B CTpaHe WM OHU Pasfie/ieHbl; MJIaHUPYIOT /I 0CTaThCs B [TosibIle WM UCKaTh
CBOe MecTo r7ie-To elije. CTOUT y3HaTb, ueM UHTepecyeTCsi pe0eHOK, Kakre y Hero I0CTKeHUsI.
Bces aTa vHbOpMaLys IPUrOAUTCS TICUXOIOTaM U Tiefjaroram Jijisi Toro, 4todsl 3¢ heKTHBHO
To/iZiep)KuBaTh pebeHKa B TIPEO/IO/IEHUH TPYAHOCTeH W Mpo0sieM, CBSI3aHHBIX C MHTpariei.

Cunawun apdekTuBHocTb Mmogenu WISE

BI[EIFO,E[EIPH 3TUM 3HdHUAM YUuuTe/Id CMOTYT IIOArOTaB/IMBATh CBOU YPOKU TaKHUM o6pa30M,
yTOOBI BOB/IEKATh pE6EHKa B BBITIO/IHEHH e 3a,Z[aHI/II\/‘I, HCI10/Ib30BATh €I'0 3HAHUA U YMEHUA U TeEM
CaMbIM IIOBBIIIATE €0 MOTHUBALIMIO K O6yquI/II'O.

m) 3aHATHA C NpuMeHeHHeM Mozen WISE MO)XHO MpOBOAWTE BO BpeMs K/IaCCHBIX 4acoB,
a Tak)Ke B paMKaxX 3aHSITHH 10 MPeJMeTaM, YCIeIIHO pear3ysi OCHOBHYIO yueOHYO IPOrpaMmy
T0 JaHHOMY TIpeZiMeTy. BaskHO, uToObI 3TO OBIJIO0 HE OJHOPA30BOH aKijfel BO BpeMsi KJIaCCHOTO
yaca, a criocob paboTs! Ha Bcex rpeMeTax. brarozapsi sToMy y geteid BelpaboTaeTcsi MpUBbIYKa
K COTPYAHUYECTBY, OHU Oy/lyT CTPEMUTBHCS K ME>KKY/IBTYPDHOMY KOHTaKTy U MOJIy4yaTh OT 3TOTO
T0JIb3Y, HallpyMep, B BU/le XOPOLIMX OL|eHOK 3a paboTy Ha ypoke.

= [Ipo/0/DKUTeTBHOCTE 3aHSITUM, TPOBOAUMBIX T10 MoZiesii WISE BriepBbie B JaHHOM KJiacce,
COCTaB/IsIeT He MeHee 2-X yueOHBIX 4acoB. B camMoM Hauase yvarmmcs notpedyetcs 6oblie
BPEMEHH [IJIs] YCBOEHHUS TIPUHITUIIOB ¥ Havasa 3¢hdeKkTrBHON paboTsl. TTocieayrormye 3aHITHS
B JJaHHOM KJlacce, y)Ke 3HaKOMOM ¢ pabotoii o moziesit WISE, MOTyT MpOBOAUTLCS COTIaCHO
yueOHOMY I1/1aHY.

=) [IepBble 3aHATHS C TPUMEHEHHEeM 3TOM MO/Ie/iv IOTPeOyIOT TeCHOTO COTPYAHWYECTBA MEX/Y
KJ/IaCCHBIM DPYKOBOZAUTE/IEM, yuWTe/leM KOHKDETHOrO IpeAMeTa M LIKOJIBbHBIM IICHXO0JIOTOM
WM TIeJjaroroM. 371ecb BakeH OyzerT oOMeH MH(OpMaIveill 0 CHIBHBIX CTOPOHAX YYalluXCst
C OMbITOM MWIPAliU{, UX SI3bIKOBBIX KOMIIETEHLMSIX, & TaKKe MX 3HaHUM KY/bTYpbl CTPaHbl
MIPOUCXOXKAEHUs. Bce 3TO MO3BOUT yuHTe IO MoA00parh cofiepykaHre 1 repeopMyIMpoBaTh
BOIIPOCHI, 3a/JaHUSI U UHCTPYKLIMM TaKUM 00pa3oM, uToOb! eHCTBUTEBHO CO3[aTh CUTYAL{UO
ycriexa ¥ B3auM03aBUCUMOCTH.

B cniegyroiieii yacTy myoIMKariy Mbl IPUBOAYIM MTPUMep CLIeHApHsl, CO3aHHbBIN COaBTOPKOH
Mogenu WISE — 3y3anHoii Pefimep.

Takke Mbl MyO/JMKyeM BBIOpAHHBIM ClieHapuil yueOHOTO 3aHSTHS, pa3pabOoTaHHBIN
B COOTBETCTBUM C Mogenbto WISE yuuTenbHUIEH aHIVIMHACKOTO s3bIKa, paboTaroriei
B TIO/TbCKOM 111K0s1€. [TpY 03HaKOMJIEHWH C HUIM CTOUT 00paTHTh BHUMaHUe, UTO YacTO HeOO/TbIION
MOZAMUKALMY CTaHAAPTHOTO TJIaHa YPOKa, UCTI0/h3yeMOro B MOHOKY/IETYPHOM K/lacCe, MOXKeT
OBITh JOCTAaTOYHO, UTOOBI paboTa IproOpeIa MHTerpaTUBHbIN XapakTep.
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MpuMmep cueHapus 3aHSITUN BO BPEMS
KnaccHoro 4yaca anf 5 knacca HayanbHOM
LIKOJIbl, pa3paboTaHHOro B COOTBETCTBUU
c npuHuunamm mogenn WISE

Hawa cuna
B MHOroo6pasuu

aBTopka: 3y3aHHa PenmMep
®oHAa «Monbcknn MurpaumnoHHbI PopyM»

MpvMepbl CLeHapyeB MHTErPaLMOHHbIX 3aHATUI B Knacce

OCHOBHAA NUHOOPMALIUA O IPYIIE?

JTO K/acc, B KOTOPOM yuuTcs 26 yuaruxcd. Cpeu HUX eCThb 6 /ieTel C OMbITOM MUTpaLiuU
U oavH pebeHOK M3 MHOTOKYJIBTYDHOM ceMbd. Tpoe geTell mpuexasu W3 YKpaWuHbl, OJWH
Ma/buiK — U3 AdraHucraHa, ofHa JieBouka — u3 VIHauy, a noc/ieJHUM U3 [1eCTepPKU YUYeHUKOB —
13 TI0JIbCKOM CeMbU, HO POZWJ/ICS U YUUIICA 10 6 feT B AHIVIMU.

OpuH ManpuMK U3 YKpauHbl rpuexan ¢ poaurensmu B [losblay 3a Tpu roja [0 Hadasia
BOiiHBL. OH OYeHb XOpOLIO TOBOPUT Ha TIOABCKOM, HPaBUTCS CBOMM OJHOK/IaCCHUKaM
Y ofiHOKJIaccHUIIaM. HeoxoTHO sienuTcst uH(opMalueii o cBoeM IIpoMCXoXK/jeHuU. B 111Kose oH
COBCEM He TOBOPUT Ha sI3blKe, Ha KOTOPOM OOLAeTCsl C POAUTeNsIMH (PyCCKOM), XOTSl 3HaeT
€ro OYeHb XOPOIIO, KaK YCTHBIM, TaK U MUCbMeHHbIA. [0BOPUT Ha YKPauWHCKOM $i3bIKe, XOTs
Y He cBoOOzHO. CMeIrBaeT PyCCKUN U YKPaWHCKUI M He /10 KOHIJa 3TO 0co3HaeT. EMy oueHb
HPaBUTCS UTPaTh B PyTOOJ, M3yUaTh A3bIKM (OYEHb XOPOIIIO 3HAET MOJILCKUN) U MaTeMaTHKY.

Hpyroit MansuuK ripuexan U3 YkpauHel B [losbinly rocie Hauasa BowHbl. OH J0BOJIBHO
3aCTeHUMB U 3aMKHYT B cebe. [Iep>KUTCs 0COOHSKOM, HEMHOTOC/OBeH. II710X0 rOBOPUT Ha
nonbckoM. Ha ypokax kak OyATo OTCyTCTByeT. MHOTrO pucyeT B TeTpajsx. Ha rmepemeHax
YynhTaeT KHUTM Ha YKPaWHCKOM si3bike. MaTh TOBOPHT, UTO OH MHTEpeCyeTcss aBTOMOOH/ISIMU
Y TeXHUKOU. B YkpauHe eMy oueHb HpaBUIUCh YPOKU (DM3UKU U MaTeMaTHKU. 3/1eChb OH ellle He
TOHMMaeT MHOTOe K3 TOT0, YTO 00CYy»K/[aeTCsi Ha ypOKax.

B knacce takxe eCTb leBOUKa U3 YKpauHbl, KOTOpast IPUCOeJUHN/IACh K IPYIIIe HeJaBHO —
4 wmecsija Tomy Hazaz. [Ipuexana w3 JIbBoBa. BBICTPO yUMT MMO/IBCKUN S3BIK, HecMesas
U [EepXUTCS B CTOPOHEe, HO KOI7la ee IIPUIVIALIAKOT I[IOUrpaTh OJHOK/IACCHULIbl, OHAa He
OTKa3bIBaeTCsl, a CTapaeTcsl y4acTBOBaTb. B ceMbe TOBODUT Ha YKPaWHCKOM si3bike. JIroOuT

TeTh ¥ TaHLeBaTh. Mama coo0iusia, 4To B YKpauHe /J0UKa BBIMIPhIBasia IeCeHHbIe KOHKYPCHI.

OueHb KpacHBO PUCYET, UTO L|eHUT yUHTe/b PUCOBAHMUS.

B cBoto ouepens ManbuvK U3 AdraHucTaHa Havaja XOAUThb B 3TOT Kiacc 1,5 rozja Hasaf,
Uacto mpomyckaeT JeKUyy. Bce eme mioxo roBopuT Ha nonbckoM. Korpa Bepyiiue He
WCTIO/IB3YIOT TIOATOTOB/IEeHHBIE? Marepuasbl, T.e. 3a/laHUsl ¥ WHCTPYKIMU, afarTUPOBaHHbLIE
K ero ypOBHIO BJafIeHUsl TIOJIbCKUM SI3bIKOM, MaJIBUMK Kak Obl OTCYTCTBYeT Ha YPOKe — OH
YacTo 3aChIlaeT, CMOTPUT B OKHO W/ BBIXOAWT B TyaseT. He pa3 cberan c jieKiuii. Y Hero
HeT JIpy3el B Kyacce. [Iep>kKUTCS B CTOPOHE, a Ha TiepepbiBaxX 00ITaeTCs C IPYTUMU JeTbMHU U3

7 OTo mpUMep CLieHapusi, TMO3TOMy HHGOpMALMsi O TPyIIe He sBSeTCs TMpaBAuBOW. [IpencTaBieH BO3MOXKHBINA COCTaB
MHOTOKY/ILTYPHOT'0 K/Tacca M JMHaMHKa ero (pyHKLIOHUPOBaHHs. B peasbHOW CUTYyaLy TIPY MOJTOTOBKE M ITPOBe/IeHHH 3aHSTHS
Heo6xoauMo cobpaTh UH(HOPMAITHEO O TPYTITE U OTAE/TBHBIX ETSX B Kiacce. [171s1 9TOro BeyIuii/BeyIiiast IPOBO/ST COOCTBEHHbIE
Habmogenust (C yuetoM (yHKLIMOHHUPOBAHMS K/lacca W OT[ENbHBIX jerell), Geceipl ¢ JeTbMU M UX POAUTENSIMHU (3[0eCh UfeT
peub, B YaCTHOCTH, O JIeTsIX, KOTOPBIM MOKET IT0Ha/[00UThCsI MOMOILb B MHTErpaliiy B K/1acc), COOMparoT MHGOPMALIMIO O JeTsX
OT Iejarora W/u/x IKOJIbHOTO MCUX0JI0Ta, a TAKXKE Y UX yUUTesIel U YUUTeTbHHLI.

AlantupoBaHHbIE K ero yPOBHIO B/IafleHUs] OJIbCKUM S3bIKOM.
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Adranucrara. Ciy4yanoch, YTO MaJBUMK BCTYTa/l B [PaK¥ C OFHOKIACCHUKAMHU U C IPYTUMU
MasbuMKaMu. []oXo/umno 0 c/ioBeCHOTo U (hr3nueckoro Hacunus. Ha 3aHSATHUSIX, Ha KOTOPBIX
€CTh BO3MOKHOCTh paboTaTh C TOATOTOB/IEHHBIMUA MaTepUaiaMi, OH 3aMHTEPeCOBaH U aKTUBEH.
B Adranncrane xoqui B OPUTAHCKYO LIKOJIy — XOPOIIO 3HAeT aHTJIMHCKUA U 6e3 rpobieM
MOXXeT 00ITIaThCs Ha ITOM si3bIKe. /[oMa OH pa3roBapyvBaeT Ha si3bIKe fiapy’. PouTenv roBOPHUIH,
YTO OH CBODOO/IHO UMTAeT W TOBOPUT HAa POAHOM si3bike. Takke eMy HpaBATCS 3aHSATHS 10
(busKybTYpe, OH X0opoiio Oeraet. Ero oTel| yTBep>K/JaeT, UTo Ha POJMHE €My HPaBH/IOCh YUUTh
OMOJIOTHIO U XUMHIO. BCst ceMbsi BU/e/1a B HeM OyayIriero Bpava.

[ eBouka, koTopast npyuexasa u3 VIHavuy, Hauasia XOAUTh B 3TOT KJ/IaCC MeHbLLIe MecsiLja Ha3az.
T'oBOpUT Ha aHIIMICKOM, a TaK)Ke Ha CBOEM JIOKaJbHOM SI3bIKe — TaMUJIbCKOM. OHa pojoM u3
toxHOrO 1Tata Maaum — TamunHaga. Ha rmosibckoM si3bIKe OHa MoKa MoHrMaeT 0a3oBbie pa3sbl.
B kracce BbI3bIBAaeT MHTEPEC, HO M3-3a S3bIKOBOTO Oaphepa ZieTH Majo C Hell pa3roBapvBaroT
1 He TIOAXOJSAT K Hell Ha nepeMeHax. [103ToMy OHa /iep>XXUTCs1 B CTOpoHe. KaxkeTcst HecMesoi.
XoTs1 pofiuTesisi TOBOPSAT, UuTO B VIHAMM y Hee ObLI0O MHOTO TIOZIDYT U POT Y Hee He 3aKphIBAJICH.
Ha Bormpoc o ee TasaHTax OHM OTBEYAIOT, UTO WX /IOUb NPEKPacHO BrajeeT Kaaiurpaduen,
a Takke ToeT.

Takke B 5TOT KIacC XOJWUT MasbuMK, KOTOPbIM HMeeT MOJbCKOe MPOUCXOXKAEHUe
Y MUTPALIMOHHBIN OMbBIT, — POAWICS U A0 6 jeT xuwi B AHrMU. OH OueHb HPaBUTCS [IE€TSIM.
C y[0BO/LCTBUEM XOJUT B IIKOMy. Y Hero HeT mipobsieM c yuyeOol, HO OH U He OTJIMUHHUK.
Boutbitie Bcero oH H0OUT 3aHATHSA 10 aHITIMHCKOMY SI3bIKY (KOTOPBIH OH OU€Hb XOPOIIIO 3HAEeT)
1 QU3KY/IBTYPY — XOPOILO Urpaet B (yT60s1. [IOTIOMHHATETEHO OH XOJUT Ha 3aHSATHS TI0 Kapar? —
JlaKe 3aBO€Ba/l HeCKO/IBKO Harpaj, Ha COPeBHOBAHUSX.

B knacce ectb [jeBouKa, y KOTOPOi Mama — UTasbsHKa, a Maria — nossik. Pogunace B [Tonblie.
C Mamoli TOBOPHUT Ha UTAJIbSHCKOM si3bike. Ha KaHMKYy/bI YacTo e3auT B UTtanuio, tae cpenu
TPOYero HaBelllaeT CBOMX 0aOyIKy W Aenyiiky. JIlOOUT XOAUTh B IIKO/Y, TTOTOMY UTO, Kak
OHa TOBODWT, MOXKET 3/1eCh BCTPEUAThCs C py3bsaMu. OHa He TIPOsIB/sieT 0C000H CKJIOHHOCTH
K KOHKPETHBIM 3aHATHAM, 3aTO ee YUUTeJIbHUL|A MOIBCKOTO fA3bIKa MOJYePKUBAET, UTO [|eBOYKa
TMULIET XOPOLLKe COYNHEHUSI.

B KJacc Takxke XOJAT IeTH C 0COOBIMU MOTPeOHOCTIMU — Ma/TbUMK U JIEBOUKA C CHH/IPOMOM
Acrieprepa u Manbuvk ¢ CABI. OauH 13 MOMBCKUX YUYEHUKOB, He UMEIOI MUTPal[MOHHOTO
OTbITA, YaCTO BCTYMaeT B KOH(MIMKTBI CO CBOUMM CBEPCTHUKAMU. VHOTZIA OH OCKOpOseT
Jpyrux. BpemeHaMH OH TPOBOLIMPYET JpPaku W (hU3MUecKHe CTOJKHOBeHWs. Ero He Jo6AT,
y Hero 1ji0xasi ycrieBaeMocCTb. YacTo nporynuBaet 3aHstus. V3 nHdopMaluu, rnosyueHHON oT
IITKOJTLHOTO MCUX0JI0Ta, U3BECTHO, UTO Y pebeHKa CI0XKHasi CeMeiHas CUTyalysi — MaTh MHOTO
paborTaert, oTer| He[aBHO CheXasl U3 IoMa. Y MajburKa eCThb /IBe CeCTpBI.

Hetn B Kjacce He COTPYAHWUAIOT, OHW (YHKIIMOHUPYHOT B TOBAPHUIIECKUX TpYyIIIax.
HexkoTopele fiepkarcsi B cTopoHe. B rpyrmire MosiB/isstoTCs KOH(IUKTBI, KOTOPble B OCHOBHOM
BO3HUKAIOT M3-3a JKeJlaHUsl TI0XBAaCTaThCsl CBOMMHU YMEHUSIMU M 3HaHUSIMU. KOH(IUKTBI Takke
BbI3BaHbI Pa3/IMUHBIMU, UHOT/IA TPOTUBOPEUAILUMH JPYT APYTY OKUJAHUSIMHU U TOTPeOHO CTAMU
yuaruxcs. Bo3HUKaloT 1 KOHQIMKTBI Ha KyJIbTYPHOM (hOHe.

9 U3 Bukuneauu: ,,SI3bIK U3 MHAOMPAHCKOH sI3bIKOBOM rpyTibl. OOBIUHO 9TO Ha3BaHUE BOCIIPUHUMAETCS KaK MOTUTHYE CKUH
TepMUH i/ 0003HaYeHNs pa3HBbIX /JUaIeKTOB MepPCH/ICKOTO sA3bIKa. Hapszly ¢ myIuTy siB/isieTcst Of{HUM U3 1By X O(pULIHaTBHBIX
s13bIKOB Adranucrana”. Mctounuk: https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_dari [gocTtym: 19.07.2023].

MpvMepbl CLeHapyeB MHTErPaLMOHHbIX 3aHATUI B Knacce / 9

YNCNEHHOCTb Ir'PYIMbI:
B 3aHATHSAX NpYHKMMaeT yuacTye 26 yyanmxcsl.

OBLLUME LIENN:

® yKpeIuleHWe B Y4YalllUXCsi HaBBIKOB PabOThl B KOMaH7e, OOLIeHWM U KOHCTPYKTHBHOTO
paspelnieHust KOHGIUKTOB ¥ He/JOTIOHNMaHU;

® yKpeIUleHWEe B YYalllMXCS TIO3UTHBHBIX YCTQHOBOK — YBa)KeHUs, [J00pO)KenaTenbHOCTH,
TIPUHATHSA Y IPU3HAHUSA pa3/Muni B K/acce;

® IOBbILLIEHHe YPOBHSI MHTerpaLjuy B Kjacce.

KOHKPETHbDIE LLESTA"®:

® YYAaCTHUKU W YYaCTHUIIBI 3aHATUH MOTYT OMpeJeNUTh TPUHIUIBI  3(h(HEKTHBHOTO
COTPY/IHUYECTBA B K/1accCe;

® yyaiuecs MOTYT 0003HAUWTb, UTO SB/ISIETCS PEIIAFOIIUM (DAaKTOPOM /IS IOCTVKEHUS 116/
KOMaH/101;

® Dpa3BUTHE Y JleTeli UyBCTBA OTBETCTBEHHOCTH 3a Ce0sl U JIPYTHX;

® yyaruecs 3HaKT, KaKue JIeHCTBUS U YCTaHOBKH CIIOCOOCTBYIOT pa3pelieHnt0 KOH(TUKTOB,

® NeTH BUJAT 1[EHHOCTb COTPYJHMUECTBA B TIPYINle W OCO3HAIOT HEOOXOJUMOCTb
COBEpIIIEHCTBOBAHUS 3TOTO HaBbIKa.

PE3Y/bTATbI, MONTYYEHHbIE BNAFOAAPA YYACTUIO AETEU B 3TUX 3AHATUAX:

® yualecs 3aMeyaroT, YTO MOoIy4aroT O0o/blle OT COTPYHUYECTBa;

® [eTsIM Ba)KHO IIPUCYTCTBHE ,,IPYroro” B IPyIIIIe;

® MOJIO/ible JIFOY Ha/la)KUBatOT [O3UTUBHbIE OTHOLLIEHUS;

® OT/leflbHBbIe yualljdecss UyBCTBYIOT, UTO WX L|eHAT, 3aMeyaloT W TPUHUMArOT (0coOeHHO
,»JJPYT1e”/C MUTPaAI[MOHHBIM OTBITOM);

® B (JIeflyIOIIMI pa3 /IeTU XOTAT OMNsATh Ce0si TIPOSIBUTH M B pe3y/bTaTe IMOBBILIAETCS WX
MOTHBaLUs K 00ydeHHIo.

METO[bl PABOTbI:
MO3TOBOM IITYPM, AUCKYCCHSI, yTIpaKHEeHNe B MOATPyIIax, rnasm (cobepu ci10B0)

NPOAO/TXUTENbHOCTb:
2 aKaJileMMUeCKHX Jaca (B XoZie 3aHATUU Npe/lyCMOTPeH MepephIB)

10 Ecnu pa3pabarbiBaeM ClieHapuy 3aHATHH A1 y4eOHOro TpeZiMeTa, TO B 3TOM MecTe TpebyeTcs BNUCATh AU/jaKTHUeCKHe
LjeJI1, KOoTopele OyAyT Ha HEM Peas30BbIBaTHCSI B COOTBETCTBUM C yueOHO# mporpaMmoi.
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CUEHAPUU

BBegeHue ‘ 10 MWH

ONOAKTUYECKUE MATEPUATNDI:
LLIKOJIbHAS [I0CKa, MeJl/MapKepbl

MowaroBasa HCTPYKLUSA:

o Haunu 3aHsiTHE C IMPUBETCTBUA yUallIUXCH.

9 Coo61111, uTo ThI COOMPAEILIBCS TPUTVIACUTE WX ChI'PATh B UTPY, LieJIb KOTOPOM, TOMHMO TPO-
Uero — rorpakTHKOBATL HABBIKU pa6OTI:I B KOMaH/Je U O/TIDKe TI03HAKOMUTBCS APyT C APYyTI'OM.

9 Pacckaki 0 MpUHIOMIIAX paboThl Ha 3aHATHSX. [OBOPS O HUX, 3alUILIM Ha [JOCKE CaMyIO
Ba)KHYIO MH(OPMALIMIO, KacarollytoCsl IIPUHLIUIIOB pacripezieneHust 6anioB. CKaxu:

, Ber Oyzere paboTath B ueThIpex TpyIaX, B KOTOPBIX OyzeTe BBITIONHATL 3aaHUs.
3a BbINOHEHNeE 3a/JaH1H 1 XOpolllee COTPYAHUUECTBO KOMaH/a OyzieT rnomyuars 6asibl.
BoOT Kak BBIVISZAAT NPUHLUIIBI pacripesiesieHurs 0asioB:

HaeMm MakcuMyM 2 6anna 3a KaK[oe 3aJiaHue.
Banibl MOXXHO MONMYUXTH B NATU KATErOPUSX:

=) Bannbl 3a BbINO/IHEHME 3aaHUA — TO eCThb 3a IMpaBUJIbHbIE€ OTBEThHI W/IK BbITIOJIHEHHbIE
HWHCTPYKLHH. KonuuecTBo 6a/10B 3aBUCUT OT 3a/iaHHsA.

=) Bannbl 3a COTPYAHMYECTBO B rpynmne — TO eCTh 3a TO, OTHOCUTECH JIU BhI JIPYT K APYTy
C yBa)XKeHMEM B CBOEH rpymre, Bce JIM NpUB/eYeHbl K paboTe, TToMoraere v Bbl JIPYT JIPYTY,
yMeeTe /i Bbl pa3pellars KOH(QIUKTHI U T.1.

=) Bannbl 3a COTPYOHMUECTBO MEXAY rpynnaMyM — TO eCTh 3a TO, UTO MOAJep)KUBaeTe
Y KeJjlaeTe ycriexa JpyrUM TPyIIaM; pajlyeTech, KOTja [Jpyrue TPyIibl HabWUparoT Oasbl; He
MelllaeTe, KOT/ia APyTrye rPymrbl OTBEUaroT U T.J.

m» [OMOSTHUTESIbHbIE 6annbl 3a cCOTPYAHUYECTBO MEXAY FPynnamu.

MoeT C/lyuyuTbCs TaK, UTO B Balleld Tpymnme He OyleT uenoBeKa, 00/1a/aroiiero
HeoOXOJVUMbIMU 3HaHUSIMU [I71s1 BLITIO/THEHNST 3a[jaHus1. B 3TO >Ke BpeMsi TaKoi UesioBeK MOXKET
OBbITH B IPYTO KOMaHJe.

Ecnu 3KCriepT U3 OfHOM TPYIITbl COTIACUTCS TIOMOYb CBOMM KOJUIETaM M3 JIPYTOM TPYIIIbI
BBITTO/THUTE 3a/IaHKE, TO OH MOXKET TIOyYUTh JIOTIO/THUATE/TbHbIe 0aJIIbl 32 COTPYIHUUECTBO [IJIst
CBOel rpymmbl. Bce BRIMTPBIBAIOT: TPYIINA, MOTYUHBIIIas TIOMOIIb, MOXKET BBITIONIHUTD 3aJJaHHe
Y MO/TyumTh Oasuibl 3a €ro BLITMTO/IHEHNE, a IpyTrasi TPYTINa 1moJiy4yaeT 6abl 3a COTPYAHUYECTBO.
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»

Bannbl 3a COTPYOHMYECTBO C BeQyLWmM Unu BeayLien.
B uem nMeHHO 3aK/Ir04aeTcst Xopolilee COTPYAHAYECTBO C BeyLUM WU Beyliei?
OHO 3aK/IF0YaeTcs B TOM, UTO ydalryecsi, paboTaroliye B OTAeNbHbIX TPYIITax, He TOBOPSAT

C BelyllUM WM BeAyllell OJHOBPeMEHHO. Yuallyecs Takke 3a00TATCS 0 Xoporien

KOMMYHHUKaALIMU C Be4yILHUM U1 Be,[[y]l[eﬁ, He Hepe6I/IBaI-OT, BHHMMATEJ/IbHO C/IYIIakT, UTO OH UJ/IN

OHa roBOPUT; €C/IM BOSHUKAIOT BOIIPOCHI — He CTeCHAKTCA UX 3a/ldBaTh. HaanMep, €CJ/IM UTO-TO

HETOHSITHO B 3a/laHHH, TO OHH 3a/Ial0T BOMPOCKI ¥ COODIIAI0T 0 HEOOXOJUMOCTH 00BSICHUTE €To.

WWkana:

2 6anna — ecyiu COTPYAHUYECTBO OBIJIO OUEHb XOPOLINM.

16ann — ec/i COTPYAHNUECTBO OBLIO 3aMeTHO, HO OBLIO HepaBHOMEPHBIM (Uero-To He
XBaTaslo, Harpy¥Mep, [IOCTOSIHHOM BOB/IEUEHHOCTH BCEX UWIEHOB I'PYIIIb] B BbITO/IHEHNE
3a/lauy, KOMaH/ja Melllaa, Korja Apyriue KoMaH/bl OTBeuay, YYaCTHUKU U YYaCTHULIBI
T'PYIIIbI YacTo MeperoBapyBavch MeX Iy coO0M, Korja roBopui/a BeAyIyil Wik Beaylijas).
0 6ann10B — eC/I COTPYIHUYECTBO OBbIJIO OUeHb IJIOXUM HJTH KOMaH/la MPAaKTHUeCKH He
COTpyAHHUYAa.

OOMONTHUTESbHBIE 6annbl — 3a COTPYAHUUECTBO MEXY IPyIIamMu MPUCYKIaeM OfUH
JIOTIOJTHUTE/IbHBIN 6asit 3a MOMOILb KaXKAoW KoMaH/e. Harpumep, ecuy 9KcIiepT momMor
JIBYM TpyTIIiaM, TO OH 3apabarbiBaeT Jijisi CBOell KoMaH/bl 2 Oasuia.

3a,anH;1 BBITIO/THAKOTCA HE Ha BpeMsd, TO €CTb He HaUYNC/IAIOTCA Oasnel 3a CKOPOCTBb UX , ,
BBITIO/IHEHHA.

(5]
(6]
7]

[epeligu K pacripefiesieHUIO /leTeit Ha TPYIIIIbI.

I[TycTb feTH C JaHHOW TPYTIITBI CSYT BMECTe BOKPYT MapThl. [TocTapaiics, uToObl OT/je/TbHbIe
KOMaH/bl HAXOAW/MCh Ha PaCCTOSHUM JIPYT OT JipyTa.

Coo01u 1eTsimM, UTO OHU He [J0/DKHBI UMeTh 1epefi co00i Ha CTO/TMKaX HUKAaKUX MaTeprasioB
W uTO, paboTas B TpyIIaX, OHM He MOTYT TO/b30BaThCsi MHQOpPMaLUel, HaliJileHHOM
B uHTepHeTe. TenedoHbI JO/DKHBI OBITH BBIK/TFOUEHBI U CTIPSTaHbI.

[purnacy y4acTHUKOB M yY4aCTHHUL] KOMaH/, K TIepBOMY 3aZlaHHIO.

KOMMEHTAPUN U METOOUYECKME PEKOMEHOALMA

Korzia coob1rjaeTcst 0 paszesieHny Ha TPYIINbI, 6T CPasy JKe HauMHAKoT
CIIOHTAHHO pelliaTh, KTO C KeM OyzmeT. OcraHoBu 3TOT mporecc. Coobiiu
KJ/IacCy, UTO pacripefiesieHre 0 rpyrmnaM OyfeT CIydailHbIM M UTO Thl, KaK
BeyIL|ii/BeyIiasi, Oy/ellb pacrpeensTh UX 10 TPYTIaM.

[MoguepKHHM, UTO TMOCJ/IE TOrO, KAaK KOMaH/bl OyAyT COPMHMPOBaHbI, UX
COCTaB ellje MOXXeT HEeMHOTO W3MEHWThCS. VIZiess COCTOMT B TOM, UTOOBI
clesaTh KOMaH/bl Kak MOXKHO Gosiee pasHOOOpasHbIMU. OOBSCHH [JeTSM,
4TO yeM 0oJIbllie B KOMaH/Ie JItofeli C pa3HbIMHU TaJlaHTaMK ¥ 3HAHUSIMH, TeM
GoJtbllle y Hee IIAHCOB HabpaTh OasuIbL.
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3AO0AHUE 1 | Kaxpabi¥ no oTOeNbHOCTU, BCe BMecTe ‘ 15 MUH

ONOAKTUYECKUE MATEPUATDbI:
— Pabouunti nmct u3 Tpunoskenust Nel X KOJIMUeCTBO TPYIIIL.
— OpHa pyuka Ha rpymmy.
— [ITkonbHas [OCKa, Mejl/MapKephl

MowaroBasa HCTPYKLUSA:

o Pa3paii rpynmam pabourie mucThl (IpUioykeHue K 3afanunto Nel) — oauH pabouunii TUCT Ha

TpyTIIy.

@ Coobuy jeTam, uTo B 3TOM 3aJaHMM OHM MOTYT TOJYYMTh Gajbl 32 COTPYJHUUECTBO
(B KOMaH/le, MeX/y TpyMIamH, a TaKXKe C BeAYIIMMH), HO He MOAy4aroT Oas/uibl 3a
BBITIO/THEHYE 3a/laHMsL.

©

CKake, UTO Ha BBINIOJIHEHHUE 3a/JaHUsI OTBE/IEHO OKOJIO 5 MUHYT, XOTSI OHO BBITIOJTHSIETCSI
He Ha BpeMmsl.

I[Tpurnacu feteid K paboTe — MmycKail IPOUUTAOT WHCTPYKLMIO, 3alTMCAHHYIO Ha pabouem
mcTe (TIpys. 1), ¥ IPUCTYTIST K BBITTOTHEHHIO.

Ec/u 1o ucteueHnu 5 MUHYT /IeTU He 3aKOHUYM/TU 3a/laHue, TO Jjaidi UM eltje 1—2 MUHYTHI.
Cobepu y KoMaH/1 3ario/THeHHbIe paboune JIUCTHI.

000 ©

[MpucTynu K 0b6cyXaeHuro 3aaHus1. [Tonpocy BEHIOPaHHYI0 KOMaHy, YTOObI O/IMH Ye/I0BeK,
Ha3HaueHHbIM TOOOM, rMomenuics BbIOpaHHOW WHGopMaLyeld O KoMmaHae ¢ pabouero
qucra. CrpamvBai 06 UH(OpPMaIMK TOTBLKO C OHOW KaTerOpHH, HaXodllelcs B Tab/uile
B Tipusiokennu Nel, Harpumep, Kakue Gtofia l00UTe WM Kakoy Y Bac 0OIIUI POCT.

©

Korza koMaH/1a JacT OTBeTHI, pacripesiesii 6aisbl 3a COTPYAHUUECTBO (B 3 KaTeropwisix)
Y Jaii 00paTHYIO CBsi3b, TIOUEMY HauKMC/IeHO OTpe/ie/ieHHOe KOJTMYeCTBO OasioB.
3anmiiM Ha ZI0CKe Ha3BaHWe KOMaH/blI (3amucaHHoe B Tabmuile w3 3ajanust Nel). TTog

o)

Ha3BaHHEeM 3allUIl KO/IM4YeCTBO 6aJIJ'IOB, TMOJ/JTIy4YeHHBIX B 9TOI aKTUBHOCTH.

S

[Tpurnacu crepyrole KOMaH/bl OTBETUTb U IIOBTOPU C HUMU JeHCTBUs, ONMCaHHbIE
B ITyHKTax 6-8.

KOMMEHTAPWUM U METOOUYECKME PEKOMEHOALIMA
CKaky, UTO eC/iM JIeTU He 0 KOHLA NOHMMAlOT WHCTPYKLUH, TO ThI
C YA0BOJILCTBHEM TOZ0M/Ie1Ib M YTOUHMILIb, B UeM 3aK/IF0UaeTCs 3aJjaHue.
ITomHH, yTO UMEHHO oOpaTHasi CBsI3b C KOMaH/0i UMeeT HauOOoJIbILINIA
obpasoBaresbHbIA 3¢ dekt. OT Hero Hesb3s OTKA3bIBaThbCs, a Ha00bOpOT,
cleflyeT MaKCMMasIbHO PaclIMpUThb 3Ty YacTh.

MpvMepbl CLeHapyeB MHTErPaLMOHHbIX 3aHATUI B Knacce

3AO0AHUE 2 | YtoaTto3a6nopna? | 20 MUH

ONOAKTUYECKUE MATEPUATDbI:
— Pabouwnti et u3 Ipunoxkerust Nel X KOJIMUeCTBO TPYIIIL.
— Opna pyuka Ha rpymimy.
— IIIkosibHas JOCKa, MeJsl/MapKephl

MowaroBas MHCTPYKLMUSA:

o Pa3paii rpyninam pabourie JTUCTHI (TIPUIOXKeHME K 3a/jaanio Ne2) — offuH pabouwii IUCT Ha
TpyTIIy.

@ Coobum feTam, uTo B 3TOM 3aJJaHMM OHM MOTYT TOJIYYMTh GasIbl 32 COTPYJZHUUYECTBO
(B KOMaH[e, MeX/ly TPYTITIaMHU, a TAK)Ke C Be[YII[MMH), @ TAK)KEe 3a BBITIOJTHEHHE 3a/[aHuUsl.

Bannbl 3a BbinONHEeHWe 3agaHuUA:

3a KaXK[bIii XOpOIIMK OTBeT Bbl Mojydaete 1 6amn. CymMMapHO B JAHHOM 3a/laHUM MOYKHO
nonyunTh 8 6GanoB 3a BBITIONHEHWe 3afaHusi + 6 OanioB 3a COTPyAHHUECTBO (B KOMaH[e,
MeXK/ly TPYTITIaMH, a TAKXKe C BeJYII[UMH).

CKayky, UTO Ha BBITTOJIHEHHE 3a/laHusl OTBOJUTCS 0KOJI0 10 MUHYT, XOTsI OHO BBITIOHSIETCS
He Ha BpeMmsl.

ITpurnacu fereli kK pabore — Myckaii MPOYMTAIOT UHCTPYKIHMIO, 3alIMCAaHHYI0 Ha pabouem
qucTe (pU. 2), ¥ IPUCTYTIST K BHITIOJTHEHUIO 3a/laHuS.

Ecnmu o ucteuenny 10 MUHYT [IeTH He BBINOHWIN 3a/laHue, TO Aai UM elije 1—2 MUHYTHI.
Kor/ia koMaH/Tbl 3aKOHYAT, MOMPOCH, YTOObI KTO-HUOY/[b U3 TPYMITLI MOAMMACAT Ha pabounx

@0 6 °o

JIUCTaxX Ha3BaHKE KOMaH/IbI.
Cobepu y KoMaH/1 3ario/THeHHbIe pabourie JTUCTHI.

[TpoBeph HamvcaHHble KOMaH/OW OTBEThI M HANMIIM Ha PabouMXx JMCTax KOJMUYECTBO
6aroB, MoMyuyeHHbIX JaHHOW KOMaH/[0M.

O6c¢ynu 3aganve. CKaXky, B KAKUX CTpaHax 3Tv Otrozia mosBUUCh. CIIpOCH, 3HAIOT I IETH
BKYC 3THX Ostof. EC/v HeT, To MOCOBeTyH WX TONpoO0BaTh.

Pacnipesienn 6asiibl 3a COTPyHUUECTBO (B 3 KaTeropusx) v Jiaid 06paTHYIO CBSi3b, TIOUEMY
HaYMCJIeHO OTIpe/ie/ieHHOe KOJTMYeCTBO OasiioB.

© 6 0 00

IMTonydeHHbIe Oasi/bl 3aMUIIM B TaOIMIy Ha [JOCKe.

KOMMEHTAPWUX U METOAUYECKWUE PEKOMEHOALIMN

Ckaxu, 4TO eCyid IeTU He [0 KOHL|Aa ITOHMMAarT WHCTPYKLWU, TO Tbl
C Y[,0BOJILCTBHEM I0J0H/elIb U YTOUHULLIb, B UeM 3aK/I04aeTcsl 3aJjaHue.

B sToM 3ajmaHum OynyT OueHb Ba)KHBI JIOTIONIHUTENbHBIE Oas/uibl 3a
COTPYJHUYECTBO MeXAy rpymnnamu. [laBas oOpaTHyI0 CBsi3b, IOXBasu
KOMaH/bl, KOTOpble TOJEeIWUINCh '"CBOMMM' 3SKCIIepTaMd C JPYrUMU
rpynmamy. OLIeHH TakKe CaMUX JKCIIEPTOB W 3KCIEpTOK, Omaropaps
KOTOPBIM yZIaJI0Ch ITPOYNUTATh U NMOHATH UHCTPYKLMIO K 3a/IaHUIO.
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3AO0AHUE 3 | 3T1o nonbckue cnosa? | 15 MUH

ONOAKTUYECKWME MATEPUANDI:

— Habop kapT c Ha3BaHUSIMU SI3BIKOB U TIO/Tb.CKUMU CI0BaMU (TipuioykeHre Ne3) X KOJTMYeCTBO

TpYIIIL.

— [ITkonbHas [OCKa, Mejl/MapKephl

MowaroBasa HCTPYKLUSA:

0 ® 6 ©o ®

060 O

®

OObsicHU fieTsM TeMy 3aZaHust. OOpaTty BHUMaHMe Ha (akT, UTo MyTelIeCTBYIOT He TOIbKO
Jofy U 3Bepu. CiioBa ToKe. A Te C/10Ba, KOTOpPbIe NMEPEeHOCATCS C OFHON TeppUTOPUM Ha
Jpyrue, MOT'YT TakK IPWKUTbCS B HOBOM MeCTe, UTO JIFOZW, MCII0/Ib3Ysl CI0BO, YacTO He
3HAIOT, YTO OHO IPULLIIO K3 JPYIOro si3bIKa.

Coo01M JeTsiM, YTO B 3TOM 3aZidHWM OHU TIOMydYaT 7 KapTOoyeK C Ha3BaHUSIMU SI3bIKOB
¥ 7 KapTo4yeK C pasHbIMU IOJbCKMMU C0BaMH. 3ajlaHMeM KoMaH/bl OyzeT ykasaTb, W3
Kakoro si3blka TPUIJIO JaHHOe CJIOBO (HaZo TIOMOKUTb KAapTOYKy CO CJIOBOM PSiZiOM
C KapTOUKOM C Ha3BaHHEM $3bIKa).

Coo0mmy, 4To 3a Kak/ioe MpaBHIBHOE COBIA/ieHHe si3bIKa CO CJIOBOM KOMaH[ia IoydaeT
1 6as11. CyMMapHO MO>KHO TIOJTYUMTD 7 0aJI/IOB 3a BBITIOJTHEHWE 3a/IaHUS U JIOTIOJTHUTE/TbHbIE
0asuIbl 32 COTPY/IHUYECTRO.

CKake1, UTO Ha BBITIOJITHEHHe 3a/IaHKs OTBeZieHO OKOJI0 5 MUHYT, XOTsI OHO BBITIO/THSIETCS He
Ha BpeMs.

[aii rpymnmam Marepuasbl [t paboTbl — HAOOPBI pa3pe3aHHBbIX KapToueKk C Ha3BaHHEM
I3BIKOB U C/10BaMU. CKaKH, UYTO OHU MOT'YT NPUCTYIIUTH K BBIIIOJTHEHUIO 3a[aHusl.

Ecim ro ucreueHuu 5 MUHYT [ieTH He BBITIOJHWIM 3aJjaHue, TO Aai UM elije 1—2 MUHYTHI.
[Tonpocy, YTOOBI yUaCTHUKH U YUaCTHHLIBI KOMaH/| COOOII/IH, KOT/Ja OHU 3aKOHYAT 3aZlaHue
(HaripuMep, OHU MOTYT MOJHATh PYKY).

Koryja rpyrmina cooOIIUT, UTO Y Hee eCTb TOTOBbIE OTBETHI, TIOIOWAM K ee CTOJTy M MPOBEpPh
VX TIPaBU/IBHOCTb. 3aluIliy, CKOJIbKO OasyioB Habpasia KoMaH/a.

[ToBTOpU felicTBUe U3 8 MyHKTA C OCTABLUIMMMUCS TPyMIaMu.

[Mpuctymu K o6cyskaenuto 3aganust. CKaxxy, U3 KaKvX s3bIKOB MPOUCXO/SAT 3TH CI0BA.
Pacripefiesii 6asuibl 3a COTPYHUUECTBO (B 3 KaTeropusix) U fiail 00paTHYIO CBSI3b, MIOUEMY
HAYMCJ/IeHO OTpeZie/ieHHOe KOMYeCTBO OasiioB.

[MomydeHHble Gasibl 3aMUIIN B TabIMIly Ha JOCKe.

KOMMEHTAPWUX U METOOUYECKWUE PEKOMEHOALIMA

Ha3BaHusi sI3BIKOB 3amucaHbl pa3HbIMU andaBUTaMd U B Pa3HBIX
repeBojlax. YuacTHUKM W yyacTHUIpl 3aHsATMM CAMOCTOSATEJIBHO
JIO/DKHBI TIOHSITh, YTO HAlMCaHO Ha KapToukax. Benymmii nav Befyiias
TMOOLLpsieT UCI0/Ib30BaHUe 3HAHUH SKCIIePTOB U SKCIIePTOK.

OO6cyxpasi 3afiaHvie, MOXKelllb TIOTIPOCUTh  JleTeld, BIa/IetOIuX
YKPaWHCKUM, WTalbIHCKUM WM f3bIKOM Jiapu (adraHcKWi BapuaHT
NepCHU/ICKOr0), CKas3aTh, KaK NPOU3HOCSTCS 3TH CJIOBA.

MpvMepbl CLeHapyeB MHTErPaLMOHHbIX 3aHATUI B Knacce

3A0AHUE 4 MwuHu-cnosapuk knacca | 20 MuH

ONAAKTUYECKWME MATEPUATDI:

— Pabouutii iucT w3 npuioykeHust Ned X KOJTMUECTBO CPYIII.
— OpHa pyuky Ha rpyIy.
— llIkonbHas fj0cKa, Mesi/MapKephl.

MowaroBas MHCTPYKLMUSA:

(1]
2]
©
(4]
8

©e6e 6 6 ©

Pa3paii rpyninaM pabourie JTUCTHI (TIPUIOXKeHMe K 3a/jaanto Ned) — offuH pabouwii JIUCT Ha
Cpymmy.

Coo011iy, UTO 3a BBINOJIHEHHME 3a/laHKsl OHU MOTYT NOy4nTh 12 6asioB (1 6an 3a Kaxgoe
BbIpa’kKeHHe/C/I0BO, IepeBeleHHOe Ha JPYroi s3bIK).

Ckayky, UTO Ha BBITTOJIHEHHE 3a/laHusl OTBOJUTCS OK0JI0 10 MUHYT, XOTSI OHO BBITIO/THSIETCS
He Ha BpeMsl.

[Mpurnacu feteit K paboTte — MycKai NMPOYMTAIOT MHCTPYKLMIO, 3aMMCaHHYI0 Ha paboueM
nvcTe (Ipuil. 4), ¥ IPUCTYIIAT K €0 BbINOJIHEHHUIO.

Ecmm no ucreuennn 10 MUHYT JIeTH He BBINOJHW/IM 3a/laHue, TO Jail UM ele 1—-2 MUHYTHI.
IMoripocy, yTOOBI yUaCTHUKHU M yUaCTHHULIBI KOMaHZ, COOOIIU/IN, KOT/Ia OHM 3aKOHYAT 3aJjaHre
(HaripyMep, OHU MOTYT TOJJHAATh PYKY).

Korza Bce rpymnmsl 3akoHuat, 06cyau 3aganue. [Ipuriacy BeIOpaHHyt0 KomaHzy. [TompocH,
yToOBI OJUH Ha3HaueHHbIN TOOOH uesoBeK M3 IPYIIIbI CKasasl, Kak OyzeT, Harpumep, Ha
TaMHTLCKOM ,,/100pbIH JIeHB”.

Korzia yuacTHUKW/yyaCTHHUL|bI IPOUMTAIOT BbIOpaHHbIE NepeBO/ibl CO Ce/IaHHOro TPYTIon
CJI0BapUKa, pacripezieny Oasbl 3a BBHITOJTHEHHOE 3aflaHue.

Pacnipesieny komaHze 6asibl 3a COTPYAHAYECTBO (B 3 KaTeropusix) U jail 00paTHYIO CBs3b,
roueMy HauyMC/IeHO Orpe/iesieHHOe KOJTMYecTBo OasoB.

[TonyueHHBbIe OasUTbI 3aMUILH B TAOIHILy Ha JOCKe.

[lpurnacu OTBeTUTH CjefylOLIMe KOMaH/[bl U TIOBTOPHM C HUMM [elCTBUs, ONMCaHHble
B nyHKTax 7—10.

KOMMEHTAPWUM N METOOUYECKUE PEKOMEHOALIUM

[etu MOTYT He 3HaTh, UTO Takoe oHeTUYeCKas 3anuch. OOBSICHU UM.
[MTopuepKHY, YTO OHH [JO/DKHBI 3aIIMChIBaTh C/I0BA TaK, KaK c/ibluiar. [TumyT
JIaTUHULIeH, KOTOPYIO 3HaIOT U3 TIOJILCKOTO s3bIKa.

Ecmu mipy obcykaeHuu y JeTell ecTh TPYJHOCTH C TEPEBOJIOM,
TMIPeAJIOKU IPYTUM y9aCTHAKaM/y4aCTHHULIAM T'PYTIITbI, YTOObI OHU TIOMOT/IN
(mopckazanu) orseuaroriemy. Coo0I1Iy, 4To TOMOrasi, OHH IEMOHCTPUPYIOT
XOpolllee COTPYAHUUECTBO B IPYIIe W TaKUM 00pa30M IMOydaroT Oasuibl
3a COTPY/IHUUECTBO.

[nst 3TOrO 3a7aHUs He HY)KeH KoY C OTBeTaMu. [lofiBofst UTOTH
3a/laHus], BeIyILUI UK BeJyllasi He JO/DKHBI TIepeBOIUTE C/I0Ba Ha pa3Hble
SI3bIKU. J]eTH I0/DKHBI BBICTYTIaTh B KaUeCTBe SKCTIepTOB.
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3ANAHUE S YeMy Mbl HayuMnucb | 8 MUH

MowaroBas MHCTPYKLUMUSA:

@ Coobuy, uto B 3TOM 3a7aHMM [eTH He TIONyYaT MaTepUasnoB Ay paboThl. OHM JO/DKHEI
BMeCTe TMo/lyMaTh Ha/l TeM, UeMy HayUM/IMCh BO BpeMsi 3Tol Urpkl (0 cebe, 0 COTpYHUYECTBE,
0 MHDe, O fA3bIKax).

9 ITaii TpyTiTie OKOJI0 MUHYTHI Ha 00CYXK/IeHHe.

e ITo ouepeqy MpHI/Iamiaidi KOMaHAbl OTBeTHTb. KaXkblli pa3 MpoCH, UYTOObI OJUH UeJOBEeK
pacCkKa3ajl O [ABYX BelljdaX, KOTOPbIM YUYdCTHMKW W YUYdCTHHILBI TPYIIIbl HayUW/IUChb
Gnaroziapst yUacTHIO B 3aHATHSIX.

O 3a BrinonHeHNe 3a1aHKA pacTIpe/ieny KaX 0l KoMaHzie 1o 1 6ay.

KOMMEHTAPWU N METOOUYECKUE PEKOMEHOALIUA
B 3TOM 3a71aHMM He HAUMC/Is Oasuibl 3a COTPYAHUYECTBO. 3ajjaHue
KOPOTKO€ U SIB/ISIETCSI BCTYTI/IEHWEM K TOIBe/IEHUI0 UTOTOB BCETO 3aHSITHSI.

MpvMepbl CLeHapyeB MHTErPaLMOHHbIX 3aHATUI B Knacce

NnoABEAEHUE UTOIOB U 3ABEPLLEHUE | 2 MuH

MowaroBas UHCTPYKLMUSA:

@ 1loscunraii kommuecTBO 6anIoOB, TIONYYEHHBIX KaXK/0H KOMaH/IOM.

© Ilpescras pesynbraThl Kaccy.

© Bcrovuy 06 urpe u 0 ToM, Kak zeTw paGoTand BO BpeMs 3aHSTHiA. [lofuepKHM, uTO
XOTsI OffHAa KOMaHia Habpasna HanboJblliee KOTMYeCTBO 0asijioB, HA CAaMOM jiefie TI00e/v
BeChb Kkiacc. IlofuepkHM, UYTO BCe TIPUHHUMAIM aKTHBHOE YydYacTHe, CIPAB/IS/INCh
C BO3HUKAIOL[UMH T€pe/i HUMHU TPYAHOCTSMH, a B TIEPBYIO Ouepe/ib TOAAep)KUBaIN IpyT
Jpyra ¥ MoIb30Ba/IMCh TaJlaHTaMH M 3HAHUSIMH BCEX YUaCTHUKOB M YYaCTHHUL] KOMaH/BbI.

@ Hauny anoMpoBaTh 1 NpUTIacu JieTeil IPUCOEIMHUTLCS K TeGe.

© Cxaxu rpovxo: TIO3IPABJISIFO Bac BCEX!

@ OdvmanbHO 3aKoHUM Uy M NIPUIIACH JleTel Ha TIepephiB.



Zadanie 1 ‘ Kazdy z osobna, wszyscy razem

Kazdy z osobna

Jak masz naimig?

lle masz lat?

Wszyscy razem

lle macie wzrostu wszyscy razem?

lle znacie jezykow wszyscy razem?
(napiszcie jakie)

Jakie sg wasze ulubione potrawy?

Jak sie nazywa wasz zespot?

Zadanie 2 | Co to za zos ? U3 Kaknx cTpaH?

MHpopMauusa ana nepgaroros/neaaroHnHb K 3agaHuio N2

VHCTpyKLUs B IIepeBoje Ha MO/IbCKUN:

Uro 370 3a 6ropa/ena? M3 Kakux cTpaH? HamuinmTe oTBeTHI MoJ KaXKou doTtorpadueii.

[Monsitrie ,,6iroa/ena” 3amucaHo Ha si3biKe japu (TlepeBoy BbIMoaHeH mnpu momou Google mepeBofurKa JIHI[OM,
MO/rOTOBUBILIUM 3aHsATHe). MasburK u3 AdraHucTaHa Jo/DKeH ObITh B COCTOSIHUM €ro IPOYNTaTh.

ITpepnoxkenue ,, /I3 Kakux CTpaH?” 3amMCcaHO Ha PyCCKOM si3blKe. HaBepHsiKa ero npourTaeT MalbuMK U3 YKpauHbl, KOTOPBII
WCIIO/NB3YeT ITOT SI3bIK /JIst OOLIeHNs C CeMbei.

Ha dotorpadusix n3obpaxkeHs! ciefytouue 6iroza:

TMULILIA — uTanbsiHCKOe 610710

KUCJIBIN CYII — nonsckoe 61010

YKPAMHCKUI BOPIII — ykpauHckoe 6711070

KABULI PALAW [Kabynbckuidi mioB] — 610f0 W3 [JIMHHO3€PHOTO pHCa, >KapeHoro ¢ MscoM (0ObluHO OGapaHMHOMN)
¥ 0oBOILjaMHU (MOPKOBKOM M M3IOMOM) U MUH/A/IeM.



Zadanie 3 | Czy to polskie stowa? Zadanie 4 | Mini stownik klasowy

Jak to powiedzie¢? Przettumaczcie polskie zwroty nainne jezyki.
Ttumaczenie wpiszcie ponizej (zapis fonetyczny).

I
\ .
hatas | yKpalHCbKa MOBa angielski
I . /
e Dzien dobry
jasmin | perski —"
I
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
czeresnia | ukrainski angielsii:
77777777777777777777 ] Do widzenia

magia X perski oSkt

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o ________{
! angielski:
parking i aH NIMACKMIA e
| Przepraszam
]
. I tamilski:
fontanna 1 iTanicbka MoBa
|
e
d : + k angielski:
omidor wtoski
P 1 lle masz lat?
|
dari:
angielski:
Jak masz na imig?
dari:

NHpopMauma ana neaaroros/nefaroHnHb K 3agaHuio Ne3
B TE16III/II_[E HaXoAsaTCs Ha3BaHUA A3bBIKOB, 3allMCaHHbIE!

Ha YKpauHCKOM: YKpalHCbKa MOBa — YKPauHCKUH A3bIK, [Tanilickka MOBa — UTabIHCKUH A3bIK; angielski:
Ha PyCCKOM: AHITIMACKHUN — aHIVIMACKUHN

Dziekuje

B 3a/laHUKU eCTb BbIpa)KeHWUsd U3 TMepCUCKOro sA3bIKa. OTOT SI3bIK OUeHb MOXO0XK Ha S3bIK Aapy, Ha KOTOPOM TIOBOPAT

B Adranucrane.
ukrainski:




[MpuMmep cueHapus, pa3paboTaHHbIN
yunTenbHuuen, paboTatowen
B NOSIbCKOW wkone™

A global village

MNpeamMeT: AHFMUUCKUN A3bIK
ATopka: Anbxb6eTa Cpoka

MomolLub B peanusaunm 3aHATUN B knacce: Tepesa Mapamn
(yumTenbHuULLa aHr TMIACKOro A3bIKa)

MpvMepbl CLeHapyeB MHTErPaLMOHHbIX 3aHATUI B Knacce

OCHOBHAA MHO®OPMALINA O I'PYTIME

['pymma (1o/I0B1HA IICTOr0 K/Iacca), B KOTOPO eCTh MajIbuMK 13 YeuHH, YPOK aHIJIHHCKOTO
s3plka. B Kmacce HeT KOH(IMKTOB, HO OH He TIO/b3yeTCsl TOTEHI[MAJioM KyJ/IbTYPHOIO
pa3HooOpa3susl.

OBLLUME LIENN 3AHATUN

Llem; 3QHATUN — CO3jaHUe [OJid y4dalllUuXCd IIPOCTPaHCTBa [AJid JIydlllero CaMOITIO3HAHHWA

Y MeXKY/IbTypHOI UHTerpaLu.

e Co3paHue [/151 BCeX yUalluXCsl CUTyalUU yCIiexa U, B YUaCTHOCTH, Jis leTeli C MUTPALIMOHHBIM
OITIBITOM.

e (OOpaijeHe BHUMaHHS Ha TO, UTO KY/JbTYpHOEe pa3HOoOpasue B IKOJIE M B K/IaCCe MOXKET
IIOMOYb BCEM B 06y‘IEHI/II/I.

¢ TloOyskzeHre K COBMECTHOM JIesITe/IbHOCTY U TIOZePyKKe ZIPYT /Ipyra BO BPeMsl 3aHSITHIA.

e TloOy>keHue K COTPYAHUUECTBY B IPYIITIaX U MEXKY IPYIIIIaMH.

OWOAKTUYECKUE LLENW B COOTBETCTBUM C YYEEHOW MPOrPAMMOW

® TIOHMMaHHWe YCTHBIX U TIMCbMEHHBIX MHCTPYKIINH,

® 1I0BTOpEHUe Oa30BoM UH(OpMaLK 0 BesukoOpuTaHuH,

® 10/1yueHre 0a30BOM MH(OPMALIMH O CTPaHe OJHOTO U3 yueHUKoB (UeuHs),
® BBeJleHMEe UeUeHCKHUX CJIOB — TIePeBo/] C IOJIbCKOTO W aHIJIMCKOTO S13bIKa.

PE3YNbTATbI, JOCTUIHYTbIE BITATOAAPS YYACTUIO AETEN B 3TUX 3AHATUAX

® yuamuecs TOMyurv 0a30Bble 3HAHWSI O CTpaHe CBOETO OJIHOK/IACCHUKA W BCIIOMHUIA
uH(popmaruio o Benmkobpuranuy,

® yyaruecs 3aMeTH/IH, YTO OHU BBIMTPHIBAIOT OT COTPY/IHMUECTBa, a ellje 0osbiiie — O1arozgapst
OJTHOK/TACCHUKY W3 JIDYTOW CTpaHbl, TIPU 3TOM JIyyllle TIOHMMasi BO3HUKAIOIIYeE Tiepe]; HUM
TPYAHOCTH.

METObl PABOTbI:
BUKTOpWHA, Oecena, pelyc, 3amosiHeHWe TMpobesoB, mpe3eHTalys ¢oTorpaduii, GuiBopy
(BeHrepCKUii KpOCCBOD/).

MPOOODKNTENIbHOCTb:
2 aKajeMHUueCcKHX yaca.

CueHapuii, ipe/iCTaB/IeHHbIH B MyOaMKaLyu, ObUT pa3paboTaH B paMKax MpoekTa ,,[11koa MeXXKy/IbTYPHOU UHTerpaun”
B 2014 ropy. Torza >ke ObLI MpOBefeH LUK/ AeBATH [BYXAHEBHBIX MacTep-K/IacCOB, B KOTOPBIX TPHHSJIO y4acThe
89 uenoBek. 3aHATHs OBUIM TOCBSIL[EHbI CO37jaHUIO aTMOCdepbl, CrocOoOCTBYIOIeH MHTErpaljid B MEXKYILTYDPHOM
KJ1acce.YYaCTHUKHU [JO/DKHBI ObLIN MOATOTOBUTE CLIeHAPUH 3aHATHHM C HCTob30BaHreM mozenu WISE, a Takxke MpoBecTu
3aHATHS B CBOMX LIKOJIaX B COOTBETCTBUH C M3yUeHHBIMH NPUHIUNAMU. B JaHHOM My6/MKaLuK MBI IpeACTaBseM OUH
U3 ClLieHapueB.
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CUEHAPUU

BBegeHue ‘ 25 MWH

ONOAKTUYECKUE MATEPUANDI:
[Tpe3enTauys — dpoTorpaduu, MOAroTOBIEHHBIE B COTPYJHUUYECTBE C MaJTbUMKOM 13 UeuHu.

MowaroBasa HCTPYKLUSA:

@ Hauny 3ansTHE C OpraHM3ALMOHHOI YACTH — IPOBEPKU TIPUCYTCTBYIOLIMX, 3aIMCH TEKCTa,
onpe/iesleHys LieJield ypoKa U Mpe/CTaB/IeHNst IIPUHLIUIIOB, 00SI3yIOIINX BO BPeMsI 3aHATHIA.

@ [lance cnenyer BBeCTH TeMy. CIIPOCH Y YUAIIXCS, 3HAIOT /I OHM CTPaHY, M3 KOTOPOH POZioM
OfvH U3 yueHUKOB (UeuHsi), ¥ 3HAIOT 1M OHM UTO-TO O Hel (CBOOOJHBIE BbICKAa3bIBaHMUS
yuarmxcs).

© B crenyromeii uactu [llamaz eaeT KOPOTKYO [Pe3eHTaLE0 CBOEH CTPaHBI, eMOHCTPHPYS
¢ortorpadun.

O 11pejicraBs yuaiwMcs NPUHLMILL, 06SI3yIOL{Me BO BPeMsT 3aHSTHIA:

e paboTa B Tpynmax,
® OlLleHKa BbINIOTHEHHe 3a/jaHus,
® COTPYJHUUECTBO B IPYIIIe U MeX/y rPyIamu.

KOMMEHTAPWU U METOOUYECKME PEKOMEHOALIUA

Mo)XHO TIOKasblBaTh pacrieyaTaHHble QoTorpaduy WM CAalzbI
Ha mipoektope (y Hac ObIT TIOKa3 CaakzioB ¢ komMeHTapusimu Illamaga,
Masibumka u3 Ueunn).

MpvMepbl CLeHapyeB MHTErPaLMOHHbIX 3aHATUI B Knacce

3AOAHUE 1 | BuktopuHa no 3HaHMIO aHrnoasbiuHbIX cTpaH u Yeunn | 20 MUH

MowaroBas MHCTPYKLUMUSA:

o Pa3pnaii rpynmnam pabouue JTUCTHI C 3aaHusMu A 1 B.

9 ety cHauasia BBITIOJTHSIOT 33/1aHus ¢ pabouero siucta A. Eciy HeobXoguMo, TO OHU TIPOCST
0 MOMOIII OJHOK/IaCCHUKA M3 YeuHH.

e Hanee c nomouisto [llamaza feTy [0/DKHBI 3aMI0JTHUTE B OAMUCIX HEJOCTArOLMe Ha3BaHUSs
JKMBOTHBIX M PeIInTh pebychl (paboune mucTel B).

0 [IpoBeph NIPaBUILHOCTD BBITIOJTHEHUS 3a/laHUN — 10 oYepe/iyd CripalliiBaelllb MpaBUIbHbIe
OTBeTHI y pe/iCTaBUTesIel IPYIII, a OCTasIbHbIe [IPOBEPSIIOT NPaBUIBHOCTD HA CBOMX JIUCTAX.

e Pacripenenu 6asutbl 3a paboTy.

3AO0AHUE 2 | YeueHckue nocnoBuubl | 15 MUH

MowaroBas MHCTPYKLUMUS:

0 Pa3paii rpynmam paboune uctei C.

9 B npuBefieHHBIX NIOC/IOBULIAX JeTH JO/DKHBI 3aMEeHUThb YeueHCKHe BbIPayKeHHsI I10JIbCKUMMU.
[lanee oHM CpaBHMBAIOT IPaBUIBHOCTb OTBETOB C OPUIMHA/bHBIM TEKCTOM, KOTOPBIH
3auuTbiBaeT Illamaz. Yuammecs B KOMaHJax I€peBOAAT 4YeueHCKHUe I10C/I0BULbI Ha
aHIMNACKUN SI3BIK.

e Pacnipenien 6asuibl 3a BBINOTHEHHUE 3a/JaHUS.

3AO0AHUE 3 [OenaemcnoBapb | 15 MuUH

MowaroBas MHCTPYKLUMUA:

@ Praspaii rpynnam pa6oune micTbi D. leTH O/DKHBI 3aNOTHATh MPOMYCKU BhIPaXKeHHSIMH,
KOTOpBIe OHU BBIYUM/IY, HA TPeX A3bIKax.

9 Pacripesieniu Gasisibl 3a BLITIOJIHEHYE 33/IaHUM, a TAaK)Ke CYMMUPYH pe3yJ/bTaThl /s KaK10u
IpYIIIbL.

3ABEPLUEHUE | 15 MUH

o HamomHm yyaiiumcsi, ueM Bbl 3aHUMAaJTUCh BO BPeMsI CeTOIHSIITHUX 3aHSITHN:
e moBTOpU/IM Oa30ByI0 UH(MOpMaLMio 0 BennkobpuTaHuy,
® [103HAKOMMWIMCh CO CTPAHOM Halllero OfHOK/IaCcCHHKA — YeuHel,
® BHIYUWIN HECKOTbKO UeUeHCKUX CJIOB.

@ IIpurnacu yuennkoB mozBecty utory: IlycKail Kaaplit/Ka/as 10 OYepe/y CKakeT, uTo
OoJblIIe BCETO 3aMHTEPeCOBAJIO B CETOAHSIIHUX 3aHATHSX, UTO YAUBUIIO, O UeM OHH 3aXOTAT
pacckasaTb POAUTE/ISIM WIH 3HAKOMBIM, UTO y3HA/IH HOBOTO O cebe 1 0 IpyTuX.
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Karta pracy A | Quiz Karta pracy A ‘ Quiz

Zaznaczcie te panstwa na mapie: 1. Zaznaczcie flagi:
A - Polska Czeczenii (A)
B - Wielka Brytania Wielkiej Brytanii (B)

C - Czeczenia Polski (C)




Karta pracy A | Quiz Karta pracy B | Czesc1

2. What is the capital city of Chechnya? Wpisz brakujgce angielskie lub czeczenskie nazwy zwierzat,
by wszystkie ilustracje byty podpisane w obu jezykach.

A - Aszchabad B-Minsk C-Grozny D -Kabul

3. Jakie jest godto Czeczenii?

4. What is the capital city of the United Kingdom?

A - Liverpool B-Oxford C-London D - Bristol

5. Kto jest prezydentem Czeczenii?

A - Alaksandr tukaszenka B - Hamid Karzaj
C - Gurbanguly Berdimuhamedow D - Ramzan Kadyrow

6. What is the name of the King of the United Kingdom?

A - Whiliam B -Albert C-Charles D -Henry

7. W jakim kraju lezy Czeczenia?

A -wArmenii B-wRosji C-wGruzji D-wAzerbejdzanie

8. What are the national languages in Chechnya?

A - kurdyjski, czeczenski B - urdu, czeczenski
C - rosyjski, czeczenski D - angielski, czeczenski




Karta pracy B Czegsc¢ 2 Karta pracy C

Rozwigz rebusy i poznaj czeczenskie nazwy. W podanych przystowiach zastgp czeczenskie wyrazy polskimi
odpowiednikami (sprobuj wywnioskowac z kontekstu, o jakie stowa chodzi).

-y . Vir zrozumie, ze jest ostem tylko wtedy,
e - H gdy go za lerg pociggniesz.

Gdzie swieci malkh, posiej ziarno. Gdzie posiejesz
ziarno, tam pojawi sie cien.

~d " T Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie bcastee.

BOj si€ jesieni, po niej przyjdzie zima.
KSIEZYC = oo, _

stonce -

Vir nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.

Nie malkh wina, ze buhia w dzien nie widzi.

Z alu nie igraj, khi nie wierz.

Kto nie lubit ett, zawsze marzyt o mleku.

Cicigi zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone borzi.

Gniew nana jak lo - duzo napada, szybko stopnieje.

Dottagl z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.




Karta pracy D

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

jezyk polski jezyk czeczenski jezyk angielski
aniot angel
atam
XOX onion
alumoz
gwiazda
mott language
krowa
butt
serce
malkh

stonce, angela, star, atom, moon, cebula, dog,
diament, jezyk, cow, ksiezyc, heart, atom, diamond,
seda, ett, sun

Odpowiedzi

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

Karta pracy A Karta pracy B

1. Flaga Czeczenii (A) - 3. Czes¢ pierwsza Czesc druga:
Flaga Wielkiej Brytanii (B) - 2. zhii - sheep Stonce - malkh
Flaga Polski (C) - 5. ett - cow Ksiezyc - butt

2. Odpowiedz C vir - donkey Gwiazda - seda

3. Odpowiedz A kotam - hen Niebo - stigal

4. Odpowiedz C emkal - camel Ziemia - latta

5. Odpowiedz D
6. Odpowiedz C
7. Odpowiedz B
8. Odpowiedz C

Karta pracy C

Osiot zrozumie, ze jest ostem tylko wtedy, gdy go za ucho pociggniesz.

Gdzie swieci stonce, posiej ziarno. Gdzie posiejesz ziarno, tam pojawi sig cien.
Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie wiosna. Boj sig jesieni, po niej przyjdzie zima.
Osiot nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.

Nie stonca wina, ze sowa w dzien nie widzi.

Z ogniem nie igraj, wodzie nie wierz.

Kto nie lubit krowy, zawsze marzyt o mleku.

Koty zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone wilki.

Gniew matki jak snieg - duzo napada, szybko stopnieje.

Przyjaciel z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.

Karta pracy D

aniot / angela / angel

atom / atam / atom

cebula / xox / onion
diament / alumoz / diamond
gwiazda / seda / star

jezyk / mott / language
krowa / ett / cow

ksiezyc / butt / moon

serce / dog / heart

stonce / malkh / sun
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