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Drodzy Panstwo, Nauczycielki i Nauczyciele,
Edukatorki i Edukatorzy!

Zapraszamy do korzystania z drugiej edycji publikacji PFM opisujacej model WISE —
naszej propozycji metody pracy z dzie¢mi w grupie zréznicowanej kulturowo.

»WISE” to po angielsku ,madry”. Akronim ten powstat jednak z polskich stéw:
W - wspotzaleznosé,

| - integracja,

S - sukces,

E - edukacja, ktore dobrze opisuja, o co chodzi w tym modelu.

Model podpowiada, jak pracowa¢ w grupie dzieci taczqcej rézne kultury, jezyki i tradycje
w sposob, ktéry wspiera wspélprace i budowanie wspdlnoty. Jak, bazujac na zr6znicowanych
kompetencjach dzieci, uczy¢ je wspolpracy i korzystania ze swoich zasobow. Wreszcie — jak
sprawi¢, zeby w zréznicowanej grupie pracowac skutecznie i osigga¢ edukacyjny sukces.

Serdecznie dziekujemy psycholozkom, pedagozkom, nauczycielom, nauczycielkom z calej
Polski, ktérzy wspotpracowali z nami przy testowaniu modelu WISE i przygotowali scenariu-
sze zaje€. Dzieki nim wiemy na pewno, ze model WISE dziala, i to nie tylko na warsztatach in-
tegracyjnych i lekcjach wychowawczych. Swietnie sprawdza sie na lekcjach przedmiotowych!

Oksana, Sasza, Aleks, Katia, Lesja, a takze Mohammad, Ali oraz Nur czy James — imiona
dzieci z innych krajow na dobre zagoscity w polskich dziennikach szkolnych. Wielojezyczno$¢
i wielokulturowo$¢ w klasie to dzi$§ doswiadczenie coraz wiekszej grupy uczniéw i uczennic,
a takze nauczycielek i nauczycieli. Nie zawsze jest nam z tym tatwo. Czasem potrzeby uczniow
iuczennic, szczegolnie przybytych do Polski na skutek migracji przymusowej, wywotanej przez
wojne i dosSwiadczenie przemocy, wydaja sie niezrozumiate albo przytlaczajace. Za trudne.

Zachecamy i zapraszamy jednak do $wiezego spojrzenia na to nowe doSwiadczenie.

Nasza publikacja jest o tym, jak zagubione, niepewne, przestraszone, zmeczone dzieci po
trudnych przejsciach przyja¢ i pomdc im sie rozwija¢ w polskiej szkole. Jak wesprze¢ je w na-
wigzywaniu kolezenskich relacji i sprawi¢, by zaczely nowy rozdziat w zyciu.

Jak nigdy dotad w Polsce potrzebna jest edukacja o wspélpracy, integracji i wlaczaniu. Wszy-
scy — i dzieci, i dorosli — potrzebujemy nauczy¢ sie zy¢ w kraju, jakim Polska stala sie w ostat-
nich latach. Potrzebujemy nauczy¢ sie budowac relacje z ludZzmi, ktérzy wyrosli w innej kulturze
i innych zwyczajach. Potrzebujemy nauczy¢ sie korzystac z tej réznorodnosci i budowac $wiat,
w ktérym razem bedziemy dobrze sie czuc. Liczymy, Ze nasz model to krok w tym kierunku.

Agnieszka Kosowicz
Prezeska Fundacji Polskie Forum Migracyjne



Szkota wielokulturowa
czy miedzykulturowa?

iele dziatan podejmowanych przez Polskie Forum Migracyjne skierowanych jest do

szkot, do ktorych trafiaja dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym — wzrastajace w in-
nych niz polska kulturach oraz te z polskim pochodzeniem, ale przybyte z zagranicy. Pracujemy
woOwczas z uczniami i uczennicami oraz z ich rodzinami, z klasami wielokulturowymi, a takze
z nauczycielkami i nauczycielami, psycholozkami i psychologami oraz pedagogami i pedagoz-
kami szkolnymi. Wiemy, ze r6znorodnos¢ kulturowa w polskich szkotach jest wyzwaniem dla
wszystkich zaangazowanych.

Szkota wielokulturowa

Szkoty, w zwiazku z coraz wiekszg liczba uczennic i uczniéow z doswiadczeniem migracji,
stajg sie placowkami wielokulturowymi. Co to oznacza?

Wielokulturowosc¢ ,,(..) wskazuje na obecnos$¢ i funkcjonowanie obok siebie wielu réznych
i odrebnych kultur na okreslonym terytorium geograficznym, w ramach spotecznych lub
politycznych struktur.'”

Wielokulturowos¢ jest konsekwencjq migracji, czyli przemieszczania sie ludzi. W zwiazku
z przybywaniem do Polski os6b z innych krajéw, w tym od 2020 roku licznych uchodzcow
i uchodzczyn z ogarnietej wojna Ukrainy, ale tez imigrantéw i uchodZcow z innych czeSci
Swiata, a takze z wciaz liczng migracja Polakow, polska szkola staje sie coraz bardziej wielo-
kulturowa.

A A
A A A A KulturaA

A B

llustracja 1. Kontakt wielokulturowy

1 M. Guzik-Tkacz; J. Nikitorowicz Wielokulturowo$¢ — miedzykulturowos¢ — transkulturowos¢ w kontekscie pedagogicz-
nym [w ]: ,,Edukacja miedzykulturowa 20217, nr 2 (15) s. 24.

Jak to wyglada w wielu szkotach?

Polska szkota staje sie coraz bardziej wielokulturowa, bo uczy
sie w niej wiecej i wiecej dzieci z doswiadczeniem migracji.

|

Zwtaszcza uczennice i uczniowie z doswiadczeniem migracji
przymusowej majg za sobg trudne doswiadczenia. Czgsto

nie wiedzg, czy zostang w Polsce na dtuzej, wiec sg stabo
zmotywowani do nauki i niechetnie nawigzujg relacje z polskimi
réwiesnikami.

Dzieci, ktore nie uczyty sie wczesniej po polsku, czesto nie
rozumieja tresci omawianych na lekcjach. Nawet gdy mowig po
polsku, nie zawsze znajg specyficzne stownictwo uzywane w
szkole. Dostajg stabe stopnie i ich samocena oraz che¢ do nauki
coraz bardziej spada.

Miedzy dziecmi w klasie jest bariera jezykowa i roznice
kulturowe. Pojawiajg sie wzajemna niechec, stereotypy,
uprzedzenia, konflikty.

Uczniowie i uczennice z doswiadczeniem migracji tracg coraz
bardziej motywacje do bycia w szkole, nawigzywania kontaktow i
do nauki.

Szkota pozostaje wielokulturowa. Nauczycielki i nauczyciele
tracg resztki sit do pracy z ,niechetnymi cudzoziemcami”.

Grupy uczniow i uczennic pochodzacych z réoznych kultur
funkcjonujg obok siebie. Miedzy uczniami i uczennicami w klasie
i szkole pogtebiajg sie konflikty.



Od wielokulturowosci
do miedzykulturowosci w szkole

Dzieki wielu doswiadczeniom we wspieraniu szkét wiemy juz, ze proces ten moze wygla-
da¢ inaczej, ze moze by¢ konstruktywny, o ile zwrdci sie na niego uwage i podejmie wysitek.
Wielokulturowe klasy i szkoty mozna zmienia¢ w miedzykulturowe.

Miedzykulturowosé ,to ustawicznie ksztaltowana przestrzen »miedzy kulturami...«, w ktérej
wystepuja tresci z obu lub wiekszej liczby kultur, w ktérej maja miejsce interakcje stuzace
efektywnemu wspoétzyciu i komunikowaniu sie ludzi z r6znych kultur na drodze dialogu i wza-
jemnej wymiany wzorcow, pogladéw, wartosci, wzbogacajacej zycie i kulture wchodzacych
w te interakcje podmiotéw (Guziuk-Tkacz i Siegien-Matyjewicz, 2015). Istota »miedzy« tkwi
w uswiadamianiu i prezentowaniu wiasnej kultury poprzez poréwnywanie, wspotprace, wni-
kanie w istote wzorow, symboli, wartosci i zasad kultury odmiennej (Nikitorowicz, 2004).”2 .

Kultura A Kultura B

osoba z kultury A osoba z kultury B

llustracja 2. Kontakt migdzykulturowy

2 Za: Guzik-Tkacz M.; Nikitorowicz J. Wielokulturowos¢ — miedzykulturowos¢ — transkulturowos¢ w kontekscie pedago-
gicznym [w ]: ,Edukacja miedzykulturowa 2021”, nr 2 (15) s. 26.

Polska szkota staje sie coraz
bardziej wielokulturowa, bo uczy
sie w niej wiecej i wigcej dzieci

z doswiadczeniem migracji.

.

Zwtaszcza uczniowie i uczennice
z doswiadczeniem migracji
przymusowej majg za sobg trudne
doswiadczenia. Czesto nie wiedza,
czy zostang w Polsce na dtuzej,
wiec sg stabo zmotywowani

do nauki i niechetnie nawigzujg
relacje z polskimi réwiesnikami.

!

Nauczyciele i nauczycielki majg
Swiadomosc¢, ze dzieci niemo-
wigce dobrze po polsku beda
doswiadcza¢ dodatkowych
trudnosci w szkole. Wiedzg, ze
bariera jezykowa i trudnosci

W nauce w nowym miejscu mogag
obniza¢ samoocene i motywacje
do nauki.

Osoby uczgce dzieci i sprawujgce
nad nimi opieke pedagogiczng

w szkole sg swiadome, ze bariera
jezykowa i roznice kulturowe
moga stac sie pozywka dla
stereotypow, dyskryminaciji oraz
nieporozumien i konfliktow miedzy
uczennicami i uczniami.

Kontakt miedzykulturowy — jak to moze wygladac?

!

Nauczyciele i nauczycielki:
a.zwracajg szczegolng uwage

na talenty, wiedze i umiejetnosci
dzieci z doswiadczeniem migraciji
oraz stwarzajg wszystkim
uczniom i uczennicom okazje

do ich wykorzystywania;

b. integrujg dzieci - wspierajg

W poznawaniu sie nawzajem

i w budowaniu pozytywnych relacji
w klasie i szkole.

Dzieci z doswiadczeniem migracji,
mimo trudnosci w szkole oraz
wtasnych, czesto nietatwych,
doswiadczen zyciowych, uwazaja
sie za wazng czesc klasy.

Sa lubiane przez rowiesnikow

i doceniane przez osoby je uczace.
Zaczynajg otwierac sie na nowe
srodowisko szkolne i czu¢ w nim
bezpiecznie. Chetniej podejmujg
wyzwania edukacyjne i nawigzujg
kontakty, a nawet przyjaznie

z polskimi rowiesnikami.

"

Szkota staje sie miedzykulturowa.
Wszyscy uczniowie/wszystkie
uczennice w klasie czujg sie
wazni / wazne i mogg odnosic
sukcesy. Razem sie ucza,
wspotpracujg i sobie pomagaja.
Lepiej poznajg siebie nawzajem
oraz kultury, z ktorych pochodza.



Model edukacji miedzykulturowej WISE —
zatozenia i podstawy teoretyczne

odel WISE to praktyczne narzedzie do edukacji miedzykulturowej w szkole. Uwazamy,

ze jedynie Swiadome wysitki na rzecz tworzenia Srodowiska miedzykulturowego moga
zaowocowac dialogiem miedzy przedstawicielami réznych grup kulturowych. Poznawaniem
sie i uczeniem od siebie nawzajem.

Model jest autorskim narzedziem wypracowanym przez psycholozki Marte Piegat-Kacz-
marczyk i Zuzanne Rejmer w toku wieloletnich dosSwiadczen w pracy z klasami wielokultu-
rowymi, czyli takimi, w ktérych uczq sie razem dzieci z doSwiadczeniem migracji i bez nie-
go oraz dzieci z rodzin dwu- czy wielokulturowych. Model ten byt wielokrotnie stosowany
w praktyce w klasach wielokulturowych na wszystkich poziomach nauczania, w tym w klasach
silnie skonfliktowanych wewnetrznie.

Cele zajec prowadzonych wedtug modelu WISE

Nazwa modelu — WISE - po angielsku ,,madry”, to akronim kluczowych w pracy tym mo-
delem poje¢: W — wspoizaleznosé, I — Integracja, S — Sukces, E — Edukacja.

Wspotzaleznosé

Pracujac zgodnie z zasadami modelu WISE, tworzymy sytuacje, w ktérej wszyscy ucznio-
wie i wszystkie uczennice zalezq od siebie. Musza wspotpracowac i wspierac¢ sie wzajemnie, by
zrealizowac zadania. Celem, ktéry chcemy tutaj osiagna¢, jest wzbudzenie w nich poczucia, Ze
wszyscy sa mile widziani i potrzebni, a zarazem kazdy ma indywidualne talenty i umiejetnosci,
czasami unikatowe.

Integracja

Termin pochodzi od laciniskiego integrare — scali¢. Jak podaje Wikipedia ,,Integracja spo-
teczna to zespolenie i zharmonizowanie elementéw zbiorowosci spotecznej, rozumiane jako
intensywnos¢ i czestotliwos¢ kontaktdw miedzy cztonkami danej zbiorowosci oraz jako akcep-
tacja w jej obrebie wspdlnych systeméw warto$ci, norm, ocen.>”

Dazenie do integracji uczniow i uczennic wielokulturowej klasy jest jednym z podstawo-
wych zadan stojacych przed osoba, ktéra chce umozliwi¢ dzieciom i mlodziezy wzajemne po-
znanie sie i dialog miedzykulturowy.

3 Za: Wikipedia: https://pl.wikipedia.org/wiki/Integracja_(psychologia); [dostep 18.07.2023].

Dzialania na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem modelu WISE wspieraja proces
glebokiej integracji miedzy uczniami i uczennicami z réznych kultur, méwigcymi réznymi je-
zykami, z do§wiadczeniem migracyjnym i bez. Celem, do ktérego dazymy, jest wytworzenie
w uczennicach i uczniach poczucia, ze wszyscy jesteSmy jednym zespotem, jedng klasg, ktorg
tworzq unikatowe i ciekawe w swojej réznorodnosci osoby.

Sukces

Waznym aspektem dzialan edukacyjnych realizowanych zgodnie z modelem WISE jest
stwarzanie uczestnikom i uczestniczkom sytuacji potencjalnego sukcesu. Jest to szczego6lnie
wazne w pracy z dzie¢mi z doSwiadczeniem migracyjnym, ktére, mierzac sie trudnosciami
i zazwyczaj z barierg jezykowa, rzadko majq okazje do Swietowania sukcesow w polskiej szko-
le. Celem jest wzmocnienie w dzieciach i mlodziezy poczucia wlasnej wartosci i sprawstwa,
czyli przekonania, ze posiadane talenty, umiejetnosci i wiedza moga stuzy¢ osigganiu wyzna-
czonych celow.

Edukacja

Co wazne, prowadzac szkolne dziatania edukacyjne z wykorzystaniem modelu WISE, na-
uczyciel lub nauczycielka moze jednoczesnie realizowa¢ podstawe programowq oraz cele stu-
zace integracji i edukacji miedzykulturowej uczniéw i uczennic.

Zarazem waznym zatozeniem dzialan edukacyjnych realizowanych zgodnie z modelem
WISE jest uSwiadomienie uczniom i uczennicom, jak istotna jest wspétpraca. Dzieki niej oraz
korzystaniu z potencjatu réznorodnych talentéw i umiejetnosci wszystkich oséb w zespole,
moga oni sprawnie realizowa¢ stawiane przed nimi zadania. Wspoéltpracujqc, ucza sie szybciej
i skuteczniej.

WSPOLZALEZNOSC

INTEGRACJA

SUKCES

EDUKACJA

llustracja 3. Model edukacji migedzykulturowej WISE



Podstawy teoretyczne modelu

Abraham Maslow w swojej teorii motywacji ulozy}t potrzeby ludzi w forme piramidy
twierdzac, ze kolejne mogq by¢ realizowane tylko wéwczas, gdy zostaly juz zaspokojone te
nizszego rzedu.

potrzeby poznawcze
potrzeba szacunku, uznania
potrzeba mitosci, przynaleznosci
potrzeby bezpieczenstwa i stabilizacji

potrzeby biologiczne i fizjologiczne

llustracja 4. Piramida potrzeb Maslowa

Piramida potrzeb Maslowa znajduje bardzo duze zastosowanie w pracy z dzie¢mi z doswiad-
czeniem migracji w polskiej szkole. Nauczycielki i nauczyciele bardzo czesto skarza sie na
staba motywacje do nauki tych uczniéw i uczennic oraz nieskuteczno$¢ wlasnych staran i wy-
sitkow. Pedagodzy swoje dziatania ukierunkowuja na potrzeby poznawcze uczniéw, chca po-
magac im zdobywac wiedze i umiejetnosci, ale wiele dzieci, jak sie okazuje w czasie wstepnej
diagnozy, jest na to zupelnie niegotowych. Wiekszo$¢ matych migrantéw ma powazne deficyty
w zaspokajaniu potrzeb nizszego rzedu:

potrzeba bezpieczenstwa — nie czuja sie w Polsce i w szkole bezpiecznie; nie wiedza,
jak dlugo tu pozostana; niepewna jest ich sytuacja prawna,

potrzeba przynaleznosci — nie czuja sie mile widziani i akceptowani przez rowiesni-
kéw; ich relacje rodzinne bywaja nadwyrezone i trudne poprzez ciezkie doswiadczenia
zwigzane z migracja,

potrzeba szacunku — nie odnosza sukcesow, nie czujq sie szanowani przez swojq od-
mienno$¢ kulturowq i jezykowa.

4 A . Maslow, Motywacja i osobowos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 2.

W takiej sytuacji wzbudzanie potrzeb poznawczych, czyli motywacji do nauki, musi by¢
skazane na niepowodzenie. W pierwszej kolejnosci nalezy sie zaja¢ budowaniem u ucznia
i uczennicy z do$wiadczeniem migracji (zwlaszcza przymusowej) poczucia bezpieczenstwa,
przynaleznosci i szacunku. Moze w tym pomoc prowadzenie zaje¢ wedlug modelu WISE.

Drugim filarem dla tej metody jest opisana przez Gordona Allporta ,,Hipoteza kontaktu™®.
Autor zwrocit w niej uwage, ze kontakt interpersonalny miedzy przedstawicielami réznych
grup moze przelamywac wzajemne stereotypy i uprzedzenia. Kontakt ten powinien by¢ dobro-
wolny i jak najczestszy. Bardzo wazne, by osoby spotykajace sie miaty jednakowy status (po-
zycje w grupie) oraz by dzialaly razem na rzecz osiagniecia wspélnego celu. Kolejni badacze
procesow grupowych podkreslaja dodatkowo wage przyjacielskiej i nieformalnej atmosfery
oraz przestrzegania spotecznych norm tolerancji i akceptacji®.

Wskazane przez Allporta i jego kontynuatoréw sposoby organizacji przestrzeni edukacyjnej
znalazty doktadne odzwierciedlenie w zasadach pracy wedtug modelu WISE, o czym szczeg6-
lowo piszemy w kolejnej czesSci.

W modelu edukacji WISE wykorzystujemy tez odkryte i opisane na gruncie psychologii
behawioralnej warunkowanie instrumentalne, ktére jest formq uczenia sie. W tym przypadku
nauka zachowania nastepuje poprzez odczuwanie jego konsekwencji.

B.F. Skinner — jeden z najbardziej znanych psychologéw, ktéry badat ten mechanizm ucze-
nia sie — wprowadzit pojecia wzmocnienia i kary. W naszym modelu, by wzmocni¢ efekt eduka-
cyjny, korzystamy przede wszystkim ze wzmocnienia pozytywnego, tj. uczniowie i uczennice
sq nagradzani po zaprezentowaniu pozadanych postaw i zachowan.

5 G. Allport, The nature of prejudice, Reading, MA 1954.

6 Aronson, Elliot & Wilson, Timothy D. & Akert, Robin M. Psychologia Spoteczna. Serce i umyst, Poznan, 1997 s. 581.
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Zasady pracy wedtug modelu WISE

1 Uczennice i uczniowie pracujg w zespotach.
2 W zespotach wykonujg zadania zwigzane z tematem lekcji.
3 Za wykonanie zadan oraz za dobra wspoétprace zespoty zdobywajg punkty.

ll- Osoba prowadzaca, przydzielajac punkty, daje zespotom informacje zwrotna,
dlaczego otrzymaty taka, a nie inng liczbe punktéw za wspodtprace w danym zadaniu.

Praca w grupach

Pracujac wedlug modelu WISE, nalezy podzieli¢ dzieci na grupy, w ktérych beda pracowa-
ly przez caly czas trwania zaje¢. Optymalne jest stworzenie 4-5 zespotéw w klasie. Najlepiej
4—6-osobowych.

Grupy powinny by¢ jak najbardziej roznorodne. Wazne, by znalazty sie nich
dzieci o réznych talentach, wiedzy, umiejetnosciach i zainteresowaniach.
UWAGA Niekorzystne jest celowe tworzenie zespotdw z dzieci pochodzacych tylko

Z jednej grupy kulturowej czy jezykowe;.

Wazne, aby dzieci z doswiadczeniem migracji byty wlaczone do jak najwiekszej liczby
zespotdw. Zalezy to oczywiscie od wielkosci klasy i liczby migranckich uczniéw i uczennic.
Jak podzieli¢ uczennice i uczniow, zeby w kazdej grupie byt ktos, kto mieszkat za granicg?

Ot6z wecale nie musi by¢ dziecka z doswiadczeniem migracji w kazdej grupie! Z punktu
widzenia skuteczno$ci modelu WISE bardzo dobre rezultaty mozna osiggna¢ rowniez w sytu-
acji, w ktérej w kilku grupach sa uczniowie i uczennice z doswiadczeniem migracji, a w paru
pozostatych pracuja dzieci bez takiego doswiadczenia.

Sytuacja, w ktorej dziecko mieszkajace wczesniej w innym kraju jest w kazdej grupie, daje
poczucie rownosci szans. Natomiast kiedy nie jest to mozliwe, a jest ono potrzebne grupie do
rozwigzania zadania — staje sie kims pozadanym. Zabiegajqc o nie, uczennice i uczniowie z da-
nego zespotu wzmacniaja swoje pozytywne nastawienie do dziecka z doSwiadczeniem migracji.

Nie nalezy tworzy¢ grup ztozonych wytacznie z dzieci, ktore sie lubig. War-
to taczy¢ w zespoty dzieci, ktdre sie za dobrze nie znajg, a nawet te, ktore
UWAGA sie nie za bardzo lubig. Tworzac z nich zespé#t, stwarzamy im okazje do prze-
tamania wzajemnej niecheci i poszukania tego, co je t3czy.

Zasady pracy wedtug modelu WISE

Zadania budujgce wspodtzaleznos¢

Zadania dla grup powinny by¢ przygotowane tak, aby stawia¢ uczennice i uczniow w sytu-
acji wspotzaleznosci, czyli by byli potrzebni sobie nawzajem do zrealizowania zadania. Dzieci
bez doswiadczenia migracyjnego zaczynaja wéwczas potrzebowa¢ pomocy migrantéw i na
odwrét. Bez wspotpracy z ,,innym” nie dadza rady odpowiedzie¢ na pytania czy wykona¢ po-
lecen. To moment, w ktérym zaczynaja wchodzi¢ w interakcje miedzy soba, zaczynaja wspot-
pracowac.

Jak tworzyc¢ sytuacje wspotzaleznosci w zadaniach?

Nalezy tak skonstruowac¢ zadanie, by do zrozumienia polecenia czy wykonania go potrzeb-
na byla specyficzna wiedza, ktéra posiada jedna lub nieliczne osoby w klasie.

Moze to by¢ np. polecenie zapisane czeSciowo w innym jezyku lub innym alfabetem.

Zesp6l ma np. przettumaczy¢ okreslone zwroty na jezyki uzywane w krajach pochodzenia
0s6b z klasy.

Mozemy tez poprosi¢ grupe o nazwanie miejsc, rzeczy czy postaci przedstawionych na
zdjeciach. Niektére beda mogly zosta¢ rozpoznane jedynie przez osoby wyroste w danej kultu-
rze czy ja Swietnie znajace.

Nalezy miec¢ pewnos¢, ze przynajmniej jedna lub kilka osob w klasie bedzie
miato wiedze i umiejetnosci wystarczajgce do wykonania danego zadania.
UWAGA Na przyktad moze odczytac polecenie w danym jezyku, czyli zna go w stop-
niu wystarczajgcym do czytania ze zrozumieniem.

Przed przygotowaniem zadan nalezy zebra¢ wiedze o uczniach i uczennicach w klasie.
W szczeg6lnosci dowiedzie€ sie, czym dzieci sie interesuja, jakie jezyki znajq (i w jakim stop-
niu), jakq maja wiedze o swoim kraju pochodzenia (przede wszystkim o waznych miejscach,
bohaterach, strojach, potrawach narodowych i tradycjach).

Znajac lepiej dzieci w klasie bedzie mozna tak przygotowac¢ zadania dla zespotéw, by w jak
najwiekszym stopniu wlacza¢ w prace osoby stabiej zintegrowane, z niskim poczuciem wiasnej
wartosci, niedoceniajace swojego potencjatu i wiedzy.

WAZNE W trakcie wykonywania zadan zespoty nie moga korzystac z wiedzy wyszu-
kanej w internecie!

17
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Przyktad 1 Czesc¢ poleceniaw jezyku obcym

Podajcie nazwy krajow pod ich flagami i napiszcie, U“TO CUMBOJIU3YUI LIBETA
HA fladze Polski?

+ +

Uczniowie nieméwiacy po rosyjsku i / lub nieznajacy cyrylicy z pewnoscia bez ktopotu
odpowiedzieliby na to pytanie, gdyby tylko potrafili je odczyta¢. Uczniowie pochodzacy na
przyklad z Ukrainy moga zna¢ cyrylice. Beda potrafili odczytac te czes¢ polecenia, ktéra za-
pisana jest po rosyjsku. A zatem s od siebie zalezne i tylko wspotpracujac, moga wykonac
zadanie — osiggnac sukces.

Osoba przygotowujaca zadanie, w ktorym czes¢ polecenia jest zapisana w nieznanym jej je-
zyku, moze korzystac¢ z translatorow internetowych. Nawet jesli thumaczenie bedzie zawierato
bledy (tak jak w przykladzie powyzej), ¢wiczenie spelni swoja funkcje. Blad jezykowy moze
by¢ nawet atutem i zwieksza¢ walory edukacyjne danej aktywnosci. Jesli dziecko postugujace
sie danym jezykiem dostrzeze blad i podzieli sie wiedza, warto je za to doceni¢. Skomentowac,
ze dorodli tez nie wiedza wszystkiego, ze uczymy sie przez cate zycie itp. W ten sposob poka-
zujemy uczniom i uczennicom, ze nie musza by¢ perfekcyjni, a btedy sa rzecza ludzka i wiele
nas ucza.

Wramachjednegowarsztatu (zregutytrwajacego90min.) jestmozliwosc

UWAGA Zrealizowania 3-4 zadan.

Zasady pracy wedtug modelu WISE 1 9

Przyktad 2 | Czes¢ zadania wymaga wiedzy z innej kultury

Korzystajgc z ilustracji flag Polski, Ukrainy i Gruzji napiszcie, jakie kolory
mozemy odnalez¢ w tych flagach. Odpowiedz zapiszcie w trzech jezykach -
polskim, ukrainskim i gruzinskim.

+

+

+ +

Flaga Gruzji - kolory (nazwy zapisane w 3 jezykach):

Tego typu zadania pomagajq osiagna¢ podobny cel w nieco inny sposéb. Dzieci znajace
jezyk polski wiedza doktadnie, co majg zrobié, ale to uczniowie postugujacy sie gruzinskim
i ukrainskim majq wazna czeS¢ wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do wykonania zadania. Zno-
wu rodzi sie wiec w uczennicach i uczniach potrzeba wspotpracy.

Mozna w ten sposob przygotowac i prowadzi¢ zajecia z kazdego tematu, na kazdym przed-
miocie i na kazdym poziomie nauczania. W dalszej cze$ci publikacji znajduja sie scenariusze
zaje¢ opracowane i przeprowadzone wedtug modelu WISE w szkotach w catej Polsce. Sa lekcje
jezyka angielskiego, geografii, muzyki, jezyka polskiego i nauczania zintegrowanego. Czesto
wykorzystanie metody WISE nie wymaga duzych naktadéw dodatkowej pracy od nauczyciela
czy nauczycielki, a po prostu innego skonstruowania zadania.



Punkty za prace

Zespoty za wspolprace oraz za realizacje zadan otrzymuja punkty przydzielane po kazdym
zadaniu.

NAZWA ZESPOLU Zadanie 1 Zadanie 4 Zadanie 3 Zadanie 4
Rakiety 4+1-1

Bulteriery 3+1+1

Neonowki 5+1+2

Jets 4+1-1

Suma punktow

llustracja 5. Przyktadowa tabela z punktacja

Punkty sq przyznawane w czterech (opcjonalnie pieciu) kategoriach:

— czyli poprawne udzielenie odpowiedzi czy wykonanie pole-
cenia.
Liczba punktéw zmienia sie w kazdym zadaniu. Osoba tworzaca dane zadanie decyduje, ile
punktéw mozna w nim zdoby¢.

— czyli za to, czy uczniowie i uczennice w ramach pracy
w grupie odnosza sie do siebie z szacunkiem, czy angazuja wszystkich w prace, czy sobie po-
magaja, czy potrafig zazegnywac konflikty itd.

To maksymalnie 2 punkty po kazdym zadaniu.

2 punkty — gdy wspdipraca byta bardzo dobra.

1 punkt — gdy bylo wida¢ wspélprace, ale byla ona nieréwna (czego$ w niej brakowato,
np. ciaglego zaangazowania wszystkich cztonkéw zespotu w realizacje zadania).

0 punktow — gdy wspoélpraca byta bardzo zta albo zesp6t w ogéle nie wspotdziatat.

— czyli za to, Ze uczniowie i uczennice kibicuja i do-
brze zycza pozostalym zespolom, cieszg sie, kiedy inni zdobywaja punkty, nie przeszkadzaja,
gdy inne zespoty udzielaja odpowiedzi etc.

2 punkty — gdy wspdipraca bylta bardzo dobra.

1 punkt — gdy bylo wida¢ wspoétprace, ale byta ona nier6wna (czego$ w niej brakowato,
np. zespot czasami przeszkadzal, gdy inne zespoty udzielaly odpowiedzi).

0 punktow — gdy wspdipraca byta bardzo zta albo zespot w ogole nie wspotdziatat.

Dzieci moga zrealizowa¢ zadanie nawet w sytuacji, gdy wsrod cztonkéw zespotu nie ma
osoby posiadajacej wiedze potrzebng do jego wykonania. Jesli osoba ekspercka z innego ze-
spotu zgodzi sie poméc w realizacji zadania kolegom i kolezankom z innej grupy, moze zyskac
dodatkowe punkty za wspolprace dla swojego zespolu. Wszyscy na tym zyskuja: grupa, kté-
ra uzyskata pomoc jest w stanie zrealizowac zadanie, za co otrzymuje punkty merytoryczne,
a grupa osoby pomagajacej zyskuje punkty za wspotprace.

Za wspotdziatanie miedzygrupowe jest jeden ekstra punkt za pomoc dla
kazdego zespotu. Jesli ekspert pomogt na przyktad dwom zespotom, zdo-
bywa dla swojej grupy 2 punkty, jesli pomdgt jednemu - 1 punkt.

Punkty za wspolprace z osoba prowadzaca warto wprowadzi¢, jesli przypuszczamy, ze pra-
cujac z grupa, mozemy miec problem ze skupieniem uwagi uczestniczek i uczestnikéw zajec¢
na tym, co chcemy przekazac.

Wprowadzajac punktacje za tego rodzaju wspoétdziatanie, warto doprecyzowac, czym jest
dobra wspoétpraca z osobami prowadzacymi. Np. polega ona na tym, ze osoby pracujace w po-
szczegoblnych zespotach dbajg o dobra komunikacje z osobg prowadzacq — nie méwig réwno-
czesnie z nig, nie przerywajq jej wypowiedzi, uwaznie stuchaja tego, co mowi, a jesli maja
pytania — nie wahajq sie ich zada¢, a gdy co$ jest niejasne w instrukcji zadania — zglaszaja
potrzebe wyjasnienia.

2 punkty — gdy wspodtpraca byta bardzo dobra.

1 punkt — gdy bylo wida¢ wspolprace, ale byla ona nieréwna (czego$ w niej brakowato,
np. cztonkinie i cztonkowie zespotu czesto rozmawiali miedzy soba, gdy osoba prowadzaca
mowita).

0 punktow — gdy wspélpraca byla bardzo zta albo zesp6t w ogdle nie wspéldziatal.

Realizujgc zajecia, w wyjgtkowych sytuacjach, np. agresji osoby wobec
innej, mozna zabiera¢ zespotom punkty. Nie polecamy jednak siegania do
tego sposobu motywowania za czesto. Nie od dzis wiadomo, ze nagradza-
nie przynosi lepsze efekty niz karanie
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Informacja zwrotna dla zespotéw

Niezwykle waznym elementem pracy wedtug modelu WISE jest podsumo-
wanie i omowienie punktacji po kazdym zadaniu.

Osoba prowadzaca, podsumowujac prace zespotéw w danym zadaniu i przydzielajac punk-
ty za wykonane zadanie oraz za wspoiprace, powinna zawsze udzieli¢ zespotom informacji
zwrotnej, tj. wyjasni¢, dlaczego przyznaje taka, a nie inng liczbe punktow. Szczegélnie wazny
jest komentarz do punktéw za wspotprace. Nalezy mowi¢ o tym, co w zachowaniu uczniéw
i uczennic byto dobre, czego ewentualnie zabraklo i o co warto jeszcze wzbogaci¢ wspétprace
zespotu przy kolejnych zadaniach. Informacja zwrotna udzielana grupom jest bardzo wazna.
Im bardziej rozbudowana i im bardziej precyzyjna, tym szybciej uczniowie i uczennice ucza sie
zasad dobrej wspotpracy, komunikacji i rozwigzywania konfliktow.

Zwykle po pierwszym zadaniu dzieci protestuja, kiedy okazuje sie, ze zrealizowaly zadanie
i otrzymaty za to na przyklad maksymalna liczbe punktéw, ale stracity punkty za wspoétprace
w grupie lub miedzy grupami. Jednak juz w kolejnej rundzie uczennice i uczniowie orientuja
sie, w jaki sposob korzystac z tych zasad, aby poprawi¢ swéj wynik.

Sita modelu dziata poprzez uczenie nowych zachowan i nawykéw w komunikacji i wspét-
pracy, a takze dzieki dazeniu uczniéw i uczennic do nagrody, czyli sukcesu na zajeciach.

Moze sie zdarzy¢, ze grupa, realizujgc dane zadanie, nie zapracowata na
petne 2 punkty za wspotprace w zespole. Omawiajac prace i przydziela-
jac punkty, warto zapytac¢ cztonkinie i cztonkow zespotu, ile sami by sobie
przyznali punktow oraz dlaczego. Jesli uczciwie ocenig swojg prace i wska-
Zg niedociggniecia, warto to doceni¢. Uczniowie i uczennice w ten sposéb
ucza sie na wtasnych btedach! Osoba prowadzgcg powinna to podkreslic,
UWAGA dodajac, ze kazdy czasem sie myli, ale wazne jest, by umie¢ zrozumiec, co
sie zrobito nie tak i wyciggna¢ z tego wnioski na przysztos$¢. Udzielajac ze-
spotowi informacji zwrotnej, nalezy tez doceni¢ umiejetnosc przyznania
sie do btedu.

Efektem takiej sytuacji powinna by¢ decyzja osoby prowadzacej o przy-
znaniu maksymalnej liczby punktow za dane zadanie. Zesp6t mog#t stracié
punkty, ale to, ze wykazat sie umiejetnoscia analizy swojego postepowania
i uczenia sig na btedach, ratuje go przed ich utratga.

Zasady pracy wedtug modelu WISE 23

Konczymy i podsumowujemy zajecia

Po zrealizowaniu wszystkich zadan zliczamy punkty i oglaszamy, ktory zespét zebrat ich
najwiecej.

Gratulujemy zwycieskiej druzynie, ale jednoczesnie podkreslamy, ze wszystkie zespoty
mozna uznac za zwyciezcow, nawet jesli zdobyly nieco mniej punktéw. Wykazaty sie wiedza,
umiejetnos$ciami i zaangazowaniem w gre.

Podsumowujac i omawiajac punktacje, warto zwrdci¢ uwage uczennic i uczniéw na czyn-
niki, ktére pomagaty zdobywac punkty. Z reguly jest to dobra wspoélpraca i umiejetnosc¢ utrzy-
mania zaangazowania w realizacje zadan do korica zajec.

Wszyscy uczniowie i uczennice dostajq pod koniec zaje¢ plusy lub oceny (wszyscy w klasie
takie same) za aktywnos¢ i zaangazowanie.

Dzigki pracy w tak przygotowanych warunkach edukacyjnych dzieci i mto-
dziez doswiadczajg pozytywnych emocji w kontakcie miedzykulturowym,
ktore powoli wypierajg wczesniejsze negatywne doswiadczenia. Im czesciej
uczennice i uczniowie maja szanse pracowa¢ wedtug modelu WISE, tym wie-
cej okazji do wchodzenia w pozytywnerelacjei , co bardzo wazne, do osigga-

nia sukcesu wypracowanego dzieki wspdtpracy miedzykulturowej.



Sita i skutecznos¢ modelu WISE

ita modelu WISE polega na tym, zZe jako osoby edukujace dzieci i mlodziez nie méwimy

im ,,badZcie dla siebie tolerancyjni, szanujcie odmiennos$¢ i korzystajcie z r6znorodnosci”.
Uczennice i uczniowie zapewne szybko by takie polecenia i rady zbojkotowali. Zamiast tego
stwarzamy warunki i okreslamy zasady, dzieki ktérym rozbudzamy w nich prawdziwe potrze-
by: wspotpracy, szacunku, korzystania z potencjatu r6znorodnosci.

Rezultaty:
Uczennicy i uczniowie zauwazaja, ze wiecej zyskuja dzieki wspélpracy.
Dzieciom zalezy na obecnosci ,,innego” w grupie.
Mtodzi ludzie nawigzuja wiecej pozytywnych relacji.
Poszczeg6lne osoby w klasie czuja sie docenione, zauwazone, mile widziane (szczegdlnie
,»iNni”/z do$wiadczeniem migracji).
Rosnie motywacja dzieci do nauki — nastepnym razem réwniez chca sie wykazac.
Osoby z klasy chetniej nawiazuja relacje z kolegami i kolezankami.

Dodatkowe korzysci dla nauczycielek i nauczycieli:
Poczucie kompetencji i skutecznosci.
Widoczne rezultaty ich pracy.
Wieksza satysfakcja z pracy.
Realizowanie tresci z podstawy programowej i jednoczesnie edukacja miedzykulturowa.

Wazne wskazowki przy stosowaniu modelu WISE

Praca z cudzoziemcami w szkole powinna zawsze rozpoczyna¢ sie od wstepnej dia-
gnozy psychologiczno-spotecznej. To bardzo wazne zadanie dla psychologa lub pedagoga
szkolnego. Wstepna diagnoza pozwala poznac sytuacje dziecka, jego historie migracyjna, czy
uczylto sie wczedniej w szkole, w jakich krajach i w jakich jezykach, jakie sg jego kompeten-
cje jezykowe, czy umie czyta¢ i pisa¢ w réznych jezykach czy tylko sie w nich komunikuje,
czy doswiadczyto jakis urazéw fizycznych lub psychicznych, ktére moga mie¢ wplyw na jego
funkcjonowanie w szkole, czy rodzina dziecka jest z nim w kraju czy jest rozdzielona, czy
planuje pozosta¢ w Polsce czy szuka¢ swojego miejsca gdzies indziej. Warto dowiedzie¢ sie,
czym dziecko sie interesuje, jakie sa jego osiagniecia. Te wszystkie informacje przydadza sie
psychologom i pedagogom do tego, aby skutecznie wspiera¢ dziecko w radzeniu sobie z trud-
nosciami i wyzwaniami, jakie postawila przed nim migracja. Nauczyciele za$ beda mogli dzieki
takiej wiedzy lepiej przygotowywac¢ prowadzone przez siebie lekcje, tak aby wiacza¢ dziecko
w zadania, wykorzystywac jego wiedze, umiejetnosci i w ten sposob zwiekszac jego motywacje
do nauki.

Zajecia wedlug modelu WISE mozna prowadzi¢ na lekcjach wychowawczych, ale row-
niez w ramach godzin przedmiotowych, z powodzeniem realizujac podczas zaje¢ treSci
z podstawy programowe]j danego przedmiotu. To wazne, zeby nie byty one jednorazowym
dziataniem na godzinie wychowawczej, a sposobem pracy na wszystkich przedmiotach. Dzie-
ki temu dzieci wyrobia sobie nawyk wspétpracy, beda dazy¢ do kontaktu miedzykulturowego
i czerpac z niego korzysci, chociazby w postaci dobrych ocen za prace na lekcji.

Czas trwania zaje¢ realizowanych po raz pierwszy wedlug modelu WISE w danej klasie —
to minimum 2 godziny lekcyjne. Uczennice i uczniowie potrzebujq za pierwszym razem wie-
cej czasu na przyswojenie zasad i rozpoczecie efektywnej pracy. Kolejne zajecia w danej klasie,
zaznajomionej juz z pracq wedlug modelu WISE, moggq by¢ realizowane zgodnie z planem
lekcji.

Pierwsze zajecia wedlug tego modelu beda wymagaly $cistej wspotpracy pomiedzy
wychowawcy klasy, nauczycielem danego przedmiotu i psychologiem lub pedagogiem
szkolnym. Wazna bedzie tu wymiana informacji na temat mocnych stron uczniéw i uczennic
z doswiadczeniem migracji, ich kompetencji jezykowych, a takze ich wiedzy o kulturze kraju
pochodzenia. Wszystko to pozwoli nauczycielowi tak dobrac tresci i w taki sposéb przeformu-
lowac pytania, zadania i polecenia, zeby naprawde stworzy¢ sytuacje sukcesu i wsp6tzaleznosci.

W dalszej czesci publikacji prezentujemy przyktadowy scenariusz stworzony przez wspoétautor-
ke modelu WISE — Zuzanne Rejmer.

Publikujemy tez wybrany scenariusz zaje¢ przygotowany zgodnie z modelem WISE przez
nauczycielke jezyka angielskiego pracujaca w polskiej szkole. Zapoznajac sie z tym scenariu-
szem, warto zwroci¢ uwage, ze czesto niewielka modyfikacja standardowego skryptu lekcji
wykorzystywanego w jednokulturowej klasie wystarczy, aby praca nabrata integracyjnego cha-
rakteru.



Przyktadowy scenariusz zajec na lekcje
wychowawczg w V klasie szkoty podstawowej,
realizowany zgodnie z zasadami

modelu edukacji miedzykulturowej WISE

W roznorodnosci
nasza sita

autorka: Zuzanna Rejmer
Fundacja Polskie Forum Migracyjne

Przyktadowy scenariusz warsztatow integrujgcych klase

Podstawowe informacje o grupie’

To klasa, w ktérej uczy sie 26 uczennic i ucznioéw. Wsrdd nich jest 6 dzieci z doswiadcze-
niem migracji oraz jedno z rodziny wielokulturowej. Troje dzieci przybyto z Ukrainy, jeden
chlopiec z Afganistanu, jedna dziewczynka z Indii, a ostatni z tej szdstki uczen pochodzi z ro-
dziny polskiej, ale urodzit sie i mieszkat do szdstego roku zycia w Anglii.

Jeden z chtopcoéw pochodzacych z Ukrainy przyjechat z rodzicami do Polski 3 lata przed
wybuchem wojny. Méwi bardzo dobrze po polsku, jest lubiany przez kolegow i kolezanki.
Niechetnie dzieli sie informacjami o swoim pochodzeniu. W szkole w ogoéle nie postuguje
sie jezykiem, w ktérym na co dzien rozmawia z rodzicami (rosyjskim), cho¢ zna go bardzo
dobrze w mowie i piSmie. W jezyku ukrainskim méwi, cho¢ nie zna go biegle. Miesza rosyjski
z ukrainskim i nie jest tego do korica Swiadomy. Bardzo lubi gra¢ w pitke, uczy¢ sie jezykow
(jest bardzo dobry z polskiego) i matematyki.

Kolejny chtopiec przyjechat z Ukrainy do Polski juz po wybuchu wojny. Jest raczej nie-
$mialy i zamkniety w sobie. Trzyma sie na uboczu, jest maloméwny. Stabo méwi po polsku.
W trakcie lekcji jest jakby nieobecny. Duzo rysuje w zeszytach. Na przerwach czyta ksigzki po
ukrainsku. Jego mama mowi, ze interesuje sie samochodami oraz szerzej technika. W Ukrainie
bardzo lubit lekcje fizyki oraz matematyki. Tu jeszcze niewiele rozumie z tego, co jest omawia-
ne na zajeciach.

W klasie jest tez ukrainska dziewczynka, ktora rowniez dotaczyta do grupy niedawno —
4 miesigce temu. Przyjechala ze Lwowa. Szybko uczy sie polskiego, jest nieSmiala i raczej
trzyma sie na uboczu, ale zaproszona do zabawy przez kolezanki z klasy nie wycofuje sie,
a stara sie w niej uczestniczy¢. W rodzinie komunikuje sie po ukrainsku. Lubi Spiewac i tan-
czy¢. Mama zglaszata, ze w Ukrainie corka wygrywata konkursy spiewu. Bardzo tadnie maluje,
co docenia nauczyciel plastyki.

Z kolei chtopiec z Afganistanu zaczat chodzi¢ do tej klasy ok. 1,5 roku temu. Czesto
opuszcza lekcje. Ciggle méwi stabo po polsku. Kiedy osoby prowadzace zajecia nie uzywaja
materiatéw preparowanych®, czyli zadan i polecen dostosowanych do jego poziomu znajomo-
$ci jezyka polskiego, chlopiec jest jakby nieobecny na lekcji — czesto przysypia, patrzy przez
okno albo wychodzi do toalety. Nieraz zdarzato mu sie uciec z zaje¢. W klasie nie ma przyjaciét.
Raczej trzyma sie na uboczu, a przerwy spedza z innymi dzie¢mi z Afganistanu. Zdarzalo sie,
ze chtopiec wdawat sie w bojki z kolegami z klasy oraz z innymi chtopcami. Dochodzito to ak-
tow przemocy stownej i fizycznej. Na zajeciach, na ktérych ma szanse pracowac z materiatem

To przyktadowy scenariusz, wiec informacje o grupie nie sa prawdziwe. Przedstawiono tu mozliwy sktad klasy wielokulturowej
oraz dynamike jej funkcjonowania. W prawdziwej sytuacji osoba przygotowujaca i prowadzacq zajecia powinna zgromadzi¢
informacje o grupie i poszczeg6lnych dzieciach w klasie. W tym celu prowadzi wlasne obserwacje (biorac pod uwage funkcjo-
nowanie klasy oraz poszczegdélnych dzieci), rozmawia z dzie¢mi i ich rodzicami (tu chodzi w szczegélnosci o dzieci, ktére moga
potrzebowa¢ wsparcia w zintegrowaniu sie z klasa), a takze zbiera informacje o dzieciach od pedagoga i /lub psychologa szkol-
nego oraz ich nauczycielek i nauczycieli.




preparowanym, jest zainteresowany i aktywny. W Afganistanie chodzit do brytyjskiej szkoty
— jest bardzo dobry z angielskiego i bez problemu mozna sie z nim komunikowa¢ w tym jezyku.
Na co dzien rozmawia w domu w jezyku dari®. Rodzice przekazali, ze ptynnie czyta i pisze
w rodzimym jezyku. Lubi tez zajecia WF-u — $wietnie biega. Jego tata twierdzi, ze w ojczyZnie
bardzo lubit uczy¢ sie biologii i chemii. Cata rodzina widziala w nim przysztego lekarza.
Dziewczynka, ktora przyjechata z Indii, zaczela uczeszcza¢ do klasy niecaly miesiac

temu. Mdéwi po angielsku oraz w swoim lokalnym jezyku — tamilskim. Pochodzi z potudniowe-

go stanu Indii — Tamil Nadu. Po polsku na razie rozumie podstawowe zwroty. W klasie budzi
zainteresowanie, ale ze wzgledu na bariere jezykowa dzieci nie rozmawiaja z nig zbyt wiele,
nie podchodza do niej na przerwach. Trzyma sie wiec na uboczu. Sprawia wrazenie nieSmiatej.
Choc¢ rodzice méwia, ze w Indiach miata sporo kolezanek i buzia jej sie nie zamykata. Zapytani
0 jej talenty mowia, ze corka tadnie kaligrafuje oraz $piewa.

Do tej klasy chodzi takze chtopiec, ktdry jest polskiego pochodzenia i ma doswiadczenie
migracyjne, — urodzit sie i do 6 roku zycia mieszkat w Anglii. Jest bardzo lubiany przez dzieci.
Chetnie chodzi do szkoty. Nie ma probleméw z nauka, ale tez nie jest prymusem. Najbardziej lubi
lekcje angielskiego (ktory zna bardzo dobrze) oraz WF — Swietnie gra w pitke nozng. Dodatkowo
chodzi na zajecia karate — zdoby} nawet kilka medali na zawodach.

W klasie jest rowniez dziewczynka, ktéra ma mame Wioszke i tate Polaka. Urodzila sie
w Polsce. Na co dzien z tata rozmawia po wlosku. Czesto jezdzi do Wtoch na wakacje, gdzie
m.in. odwiedza swoich dziadkéw. Lubi chodzi¢ do szkoty, bo — jak méwi — moze spotykac sie
tu z przyjaciétkami. Nie ma szczegoélnej pasji do konkretnych zaje¢, natomiast nauczycielka
jezyka polskiego podkresla, ze dziewczynka pisze tadne wypracowania.

Do klasy chodza tez dzieci ze specjalnymi potrzebami - dziewczynka i chtopiec z zespo-

tem Aspergera oraz chtopiec z ADHD. Jeden z polskich ucznidw, ktéry nie ma doswiadczenia

migracyjnego, czesto popada w konflikty z rowiesnikami. Zdarza sie, ze obraza innych. Czasa-

mi prowokuje do bdjki i konfrontacji fizycznej. Nie jest lubiany, ma tez stabe wyniki w nauce.
Czesto wagaruje. Z informacji zebranych od pedagoga szkolnego wiadomo, ze dziecko ma
trudng sytuacje rodzinng — mama duzo pracuje, a ojciec niedawno wyprowadzit sie z domu.
Chlopiec ma dwie siostry.

Dzieci w klasie nie wspoétpracuja, funkcjonuja w grupkach towarzyskich. Czes¢ trzyma sie
na uboczu. W grupie pojawiaja sie konflikty, ktére w wiekszosci wynikajq z checi popisania sie
umiejetnos$ciami i wiedzq. Powodem zatargéw sq tez rézne, czasami sprzeczne, oczekiwania
i potrzeby uczniéw i uczennic. Zdarzaja sie takze konflikty na tle kulturowym.

8 Dostosowanym do jego poziomu znajomosci jezyka polskiego.

9 Za Wikipedia: ,Jezyk z grupy iranskiej jezykéw indoeuropejskich. Zazwyczaj nazwa ta uwazana jest za termin politycz-
ny, okreslajacy rézne dialekty jezyka perskiego. Obok paszto jest jednym z dwdch jezykdéw urzedowych Afganistanu”.
Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_dari [dostep: 19.07.2023].

W zajeciach bierze udziat 26 uczniéw i uczennic.

wzmocnienie w uczniach i uczennicach umiejetnosci wspétpracy w zespole, komunikacji
oraz konstruktywnego radzenia sobie z konfliktami i nieporozumieniami;

wzmocnienie w uczniach i uczennicach pozytywnych postaw — szacunku, zyczliwo$ci,
akceptacji dla odmiennosci i jej docenianie w klasie;

poprawa integracji zespotu klasowego.

osoby uczestniczace w zajeciach potrafia okresli¢ zasady efektywnej wspolpracy w zespole;
uczennice i uczniowie potrafig wskazaé, co decyduje o osiggnieciu celu przez druzyne;
dzieci wyrabiajq sobie poczucie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

uczennice i uczniowie wiedza, jakie dzialania i postawy przyczyniaja sie do rozwiazywania
konfliktow,

dzieci widza warto$¢ we wspotpracy w grupie i maja Swiadomos$¢ koniecznos$ci doskonalenia
tej umiejetnosci.

uczennice i uczniowie zauwazaja, ze wiecej zyskuja dzieki wspoltpracy;

dzieciom zaczyna zaleze¢ na obecnosci ,,innego” w grupie;

mtlodzi ludzie nawiazuja wiecej pozytywnych relacji;

poszczegdblne osoby w klasie czuja sie docenione, zauwazone, mile widziane (szczegblnie
»inni”/z do$wiadczeniem migracji);

Dzieci chcialyby nastepnym razem réwniez sie wykazac i w efekcie rosnie ich motywacja
do nauki.

burza mo6zgow, dyskusja, ¢wiczenie w podgrupach, rozsypanka.

2 godziny lekcyjne (w trakcie zajec przewidziana jest przerwa)

2 Jesli tworzymy scenariusz zajec¢ na lekcje przedmiotowa, to w tym miejscu nalezy wypisac cele dydaktyczne zgodne z podsta-
wa programowa, jakie bedq na niej realizowane.



Wprowadzenie | 10 min

Tablica szkolna, kreda / markery

Rozpocznij zajecia od przywitania uczniéw i uczennic.

Poinformuj, Ze za chwile zaprosisz ich do gry, ktérej celem bedzie m.in. éwiczenie umiejet-
nosci wspoélpracy w zespole oraz wzajemne lepsze poznanie 0s6b w klasie.

Przedstaw zasady pracy na zajeciach. Mowigc o nich, zapisz na tablicy najwazniejsze infor-
macje dotyczace zasad punktacji. Powiedz:

Bedziecie pracowa¢ w czterech grupach, w ktérych bedziecie wykonywac zadania.
Za ich zrobienie oraz za dobrg wspotprace druzyny beda zdobywa¢ punkty.
Oto jak w szczegotach wygladajq zasady przydzielania punktow:

Przydzielamy po kazdym zadaniu.
Punkty mozna otrzymac

— czyli poprawne udzielenie odpowiedzi czy wykonanie
polecenia. Liczba przydzielanych punktéw zmienia sie w kazdym zadaniu.

— czyli za to, czy w swojej grupie odnosicie sie do siebie
z szacunkiem, czy wszyscy s zaangazowani w prace, czy sobie pomagacie, czy potraficie sobie
radzi¢ z nieporozumieniami itd.

— czyli za to, ze po cichu kibicujecie i zyczycie
dobrze pozostatym druzynom, tj. cieszycie sie, kiedy inni zdobywaja punkty, nie przeszkadza-
cie, gdy inne grupy udzielaja odpowiedzi etc.

Moze sie zdarzy¢, ze w waszej grupie nie ma osoby, ktéra ma wystarczajacq wiedze, by
wykona¢ dane zadanie. Jednoczesnie taka osoba moze by¢ w innym zespole.

Jesli osoba ekspercka zgodzi sie pom6c w realizacji zadania kolegom i kolezankom z innej
grupy, moze zyskac¢ dla swojego zespotu dodatkowe punkty za wspoiprace. Wszyscy na tym
wygrywaja: grupa, ktéra otrzymata pomoc, jest w stanie zrealizowac¢ zadanie, za co otrzymuje
punkty merytoryczne, a grupa, z ktorej jest osoba pomagajaca, zyskuje punkty za wspotprace.

Nie pomagamy na site. Zespot, ktorych chce wysta¢ osobe ekspercka do

UWAGA pomocy, musi upewnic sie, ze dany zespot chce ja przyjac.

Czym jest dobra wspoélpraca z osobami prowadzacymi?

Polega ona na tym, Ze osoby pracujace w poszczegblnych zespotach nie méwia rowno-
cze$nie z osoba prowadzacq. Uczestniczki i uczestnicy zaje¢ dbaja takze o dobra komunikacje
z osoba prowadzaca, tj. nie przerywaja jej wypowiedzi, uwaznie stuchaja tego, co méwi, a jesli
majq jakie$ pytania, to nie wahajg sie ich zada¢. Na przyktad, gdy co$ jest niejasne w instrukcji,
zadaja pytania i zglaszaja potrzebe wyjasnienia.

Moze sie zdarzy¢, ze w przypadku razacego naruszenia zasad dobrej wspot-

UWAGA pracy, zespot bedzie miat zabrane punkty.

— gdy wspotpraca byta bardzo dobra.
— gdy bylo wida¢ wspolprace, ale byla ona nieréwna

(czego$ w niej brakowato, np. statego zaangazowania wszystkich cztonkéw i cztonkin
zespotu w realizacje zadania, zesp6t czasami przeszkadzat, gdy inne zespoty udzielaty
odpowiedzi lub cztonkinie i cztonkowie zespotu czesto przeszkadzali, rozmawiajac
ze soba w czasie, gdy osoba prowadzgca mowita).

— gdy wspolpraca byla bardzo zta albo zesp6t w ogole nie wspotpracowat.

— za wspolprace miedzy grupami przydzielamy jeden ekstra punkt za pomoc

jednemu zespotowi. Jesli ekspert pomogt na przyklad dwém zespotom — zdobywa dla
swojej grupy 2 punkty.

Zadania nie sg na czas, tj. nie przydzielamy punktéw za szybkosc¢ ich wykonania.

Przejdz do podziatu dzieci w klasie na grupy.

Niech dzieci z danej grupy usiadq razem w kole wokdét tawki. Postaraj sie, zeby poszcze-
gblne zespoty byto od siebie oddalone.

Poinformuj dzieci, ze nie powinny miec¢ przy sobie na stolikach zadnych materiatow i ze,
pracujac w grupach, nie moga korzystac z informacji wyszukanych w internecie. Telefony
powinny mie¢ wylaczone i schowane.

Zapro$ cztonkinie i cztonkow zespotow do pierwszego zadania.

Komentarz i wskazowki metodyczne

Kiedy méwi sie o podziale na grupy, dzieci od razu spontanicznie same
zaczynaja ustala¢, kto z kim bedzie. Zatrzymaj ten proces. Poinformuj kla-
se, ze dobdr do grup bedzie losowy i Ze to ty jako osoba prowadzaca doko-
nasz podziatu.

Podkresl, ze po uformowaniu sie zespoldw moze sie jeszcze nieco zmie-
ni¢ ich sklad. Chodzi o to, by druzyny byty jak najbardziej r6znorodne. Wy-
thumacz dzieciom, ze im wiecej w danym zespole 0séb o r6znorodnych talen-
tach i wiedzy, tym wieksza szansa grupy na zdobycie punktow.




Zadanie 1 | Kazdy z osobna, wszyscy razem | 15 min

— karta praca z zatacznika nr 1 x liczba grup
— jeden dlugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Rozdaj grupom karty pracy (zalacznik do zadania nr 1) — jedna karta pracy na grupe.
Poinformuj dzieci, Zze w tym zadaniu moga zdoby¢ punkty za wspéiprace (w zespole, miedzy
grupami oraz z prowadzacymi), ale nie zdobywajg punktéw za wykonanie zadania.

Powiedz, ze na wykonanie zadania bedzie ok. 5 min, cho¢ nie jest na czas.

Zapros dzieci do pracy — niech przeczytaja polecenie zapisane na karcie pracy (zal 1) i przy-

Zadanie 2 | Coto za potrawy? | 20 min

— karta praca z zalacznika nr 2 x liczba grup
— jeden dhugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Rozdaj grupom karty pracy (zatacznik do zadania nr 2) — jedna karta pracy na grupe.
Poinformuj dzieci, Zze w tym zadaniu moga zdoby¢ punkty za wspéiprace (w zespole, mie-
dzy zespotami oraz z prowadzacymi) oraz za wykonanie zadania.

stapia do jego wykonania. Za kazda dobra odpowiedZ dostajecie 1 punkt. W sumie w tym zadaniu mozna zdoby¢ 8 punk-
Jesli po 5 minutach dzieci nie skonczyly zadania, dodaj im jeszcze 1-2 minuty. tow za wykonanie zadan + 6 punktéw za wspOtprace (w zespole, miedzy zespotami oraz z oso-
Zbierz od zespotéw wypelnione karty pracy. bami prowadzacymi). Do zdobycia sg tez punkty za wspolprace miedzy zespotami.

Przystap do oméwienia zadania. Popro$ wybrany zespo6l, by jedna, wskazana przez ciebie,
osoba z grupy podzielila sie wybrang informacja o zespole z karty pracy. Pytaj o informacje
tylko z jednej kategorii, zawarte w tabelce w zalaczniku nr 1, np. jakie potrawy lubicie albo
ile wszyscy razem macie wzrostu.

Gdy zespét udzieli odpowiedzi, przydziel punkty za wspolprace (w 3 kategoriach) oraz
udziel informacji zwrotnej, dlaczego przydzielasz taka liczbe punktow.

Zapisz na tablicy nazwe zespolu (wpisang w tabelce z zadania nr 1). Pod nazwa zapisz
liczbe punktéw zdobytych w tej aktywnosci. .

Zapraszaj kolejne zespoty do udzielania odpowiedzi i powtérz z nimi czynnosci opisane
w punktach 6-8.

Komentarz i wskazowki metodyczne

Powiedz, ze jesli dzieci nie do konca rozumiejq polecenie, to chetnie
podejdziesz i doprecyzujesz na czy polega zadanie.

Pamietaj, Ze to witasnie udzielanie informacji zwrotnych zespotowi ma
najwiekszy efekt edukacyjny. Nie wolno z niego rezygnowac, a wrecz nale-
7y te czesc¢ jak najbardziej rozbudowac.

Powiedz, Ze na wykonanie zadania bedzie ok. 10 min, cho¢ nie jest na czas.

Zapros$ dzieci do pracy — niech przeczytaja polecenie zapisane na karcie pracy (zal 2) i przy-
stapia do jego wykonania.

Jesli po uptywnie 10 min dzieci nie wykonaty zadania, dodaj im jeszcze 1-2 minuty.

Gdy zespoly skoncza, popros, by jedna osoba z grupy podpisata karte pracy nazwa zespotu.
Zbierz od zespotéw wypelnione karty pracy.

Sprawdz odpowiedzi zapisane przez zespoty i zapisz na kartach pracy liczbe punktéw zdo-
byta przez dany zespot.

Omoéw zadanie. Powiedz, z jakich krajow pochodza te dania. Zapytaj, czy dzieci znaja
smak wszystkich tych potraw. Jesli nie, zachec¢ je do sprébowania.

Przydziel punkty za wspotprace (w 3 kategoriach) oraz udziel informacji zwrotnej na temat
przyznanej punktacji.

Zdobyte punkty zapisz w tabelce na tablicy.

Komentarz i wskazéwki metodyczne

Powiedz, ze jesli dzieci nie do korica rozumiejq polecenie, to chetnie
podejdziesz i doprecyzujesz na czy polega zadanie.

W tym zadaniu bardzo wazne beda punkty za ekstra wspdiprace miedzy
zespotami. Dajac informacje zwrotng, mocno docen zespoty, ktére podzie-
lity sie ,,swoimi” osobami eksperckimi z innymi grupami. Docen takze sa-
mych ekspertéw i ekspertki, dzieki ktérym mozliwe byto odczytanie i zro-
zumienie polecenia do zadania.




Zadanie 3 | Czy to polskie stowa? | 15 min

— zestaw karteczek z nazwami jezykow i polskimi stowami (z zalgcznika nr 3) x liczba grup
— jeden dlugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Wprowadz dzieci w temat zadania. Zwr6¢ uwage na fakt, ze nie tylko ludzie i zwierzeta po-
drozuja. Stowa réwniez. A te, ktore przenosza sie z jednego terytorium na inne, potrafia tak
sie zadomowi¢ w nowym miejscu, ze ludzie uzywajacy go czesto nie wiedza, ze pochodzi
z innego jezyka.

Poinformuj dzieci, Ze w tym zadaniu dostang 7 kartek z nazwami jezykow i kolejne 7 z r6z-
nymi polskimi stowami. Zadaniem zespotéw bedzie wskazanie, z jakiego jezyka pochodzi
dane stowo (ulozenie karteczki ze stowem obok karteczki z danym jezykiem).

Przekaz, ze za kazde dobre dopasowanie jezyka do stowa zesp6t otrzymuje 1 punkt. W sumie
jest do zdobycia 7 punktéw za wykonanie zadania oraz dodatkowe punkty za wspélprace.
Powiedz, ze na wykonanie zadania bedzie ok. 5 min, cho¢ nie jest na czas.

Daj grupom materialy do pracy — zestawy pocietych kartek z nazwami jezykow i stowami.
Powiedz, ze moga rozpoczac¢ realizacje zadania.

Jesli po 5 minutach dzieci nie wykonaly zadania, dodaj im jeszcze 1-2 minuty na prace.
Popro$, by cztonkowie zespotéw dali ci zna¢ (np. przez podniesienie reki do gory), ze juz
skonczyli.

Kiedy grupa zglosi, Ze ma gotowe odpowiedzi, podejdz do jej stolika i sprawdz ich popraw-
nos¢. Zapisz, ile punktéw zebrat zespot.

Procedure z punktu 7 powtdrz z pozostatymi grupami.

Przystap do omdéwienia zadania. Powiedz, z jakich jezykéw pochodza dane stowa.
Przydziel punkty za wspotprace (w 3 kategoriach) oraz udziel informacji zwrotnej, skad
wynik}a taka punktacja.

Punkty poszczegolnych zespotéw zapisz w tabelce na tablicy.

Komentarz i wskazéwki metodyczne

Nazwy jezykow sa zapisane roznymi alfabetami i w réznych thumacze-
niach. To uczestniczy i uczestniczki zaje¢ samodzielnie majg ustali¢, co jest
napisane na karteczkach. Osoba prowadzaca zacheca do skorzystania z wie-
dzy ekspertow i ekspertek.

Omawiajac zadanie, mozesz poprosi¢ dzieci méwigce po ukrainsku,
wiosku, w dari (afganska wersja perskiego), by powiedziaty jak dane stowa
sie wymawia.

Zadanie 4 | Ministownik klasowy | 20 min

— karta praca z zalacznika nr 4 x liczba grup
— jeden dhugopis na grupe
— tablica szkolna, kreda / markery

Rozdaj grupom karty pracy (zalacznik do zadania nr 4) — jedna na grupe.

Poinformuj, ze za wykonanie zadania zespoty mogg zdoby¢ 12 punktéw (jeden punkt za
kazdy zwrot/stowo przetlumaczone na inny jezyk).

Powiedz, ze na wykonanie zadania majq ok. 10 min, cho¢ nie jest na czas.

Zapro$ dzieci do pracy — niech przeczytaja polecenie zapisane na karcie pracy (zat. 4)
i przystapia do jego wykonania.

Jesli po 10 minutach dzieci nie skonczyly ¢wiczenia, daj im jeszcze 1-2 minuty.

Popros, by cztonkowie zespotow dali ci zna¢ (np. przez podniesienie reki do gory), ze juz
zakonczyli prace.

Kiedy wszystkie grupy skoncza, omoéw zadanie. Zapro$ wybrany zespét. Popros, by jedna,
wskazana przez ciebie osoba z grupy powiedziala, jak sie méwi np. w jezyku tamilskim —
,»dzien dobry”.

Gdy czlonek/cztonkini zespotu przeczyta wybrane thumaczenie z wykonanego przez grupe
stownika, przydziel punkty za wykonanie zadania.

Przydziel zespotowi punkty za wspotprace (w 3 kategoriach) oraz udziel informacji zwrot-
nej, dlaczego przydzielasz takg liczbe punktow.

Przydzielane punkty zapisz w tabelce na tablicy.

Zapraszaj kolejne zespoly do udzielania odpowiedzi i powtérz z nimi czynnosci opisane
w punktach 14-17.

Komentarz i wskazéwki metodyczne

Dzieci moga nie wiedzie¢, co to jest zapis fonetyczny. Wytlumacz im to.
Podkresl, ze zapisuja stowa tak, jak stysza. Piszq w alfabecie tacinskim,
czyli tym dobrze im znanym z jezyka polskiego.

Jesli przy omowieniu dzieci majq trudnosci z podaniem tlumaczenia,
zache¢ inne osoby z grupy, by pomogly (podpowiedziaty) osobie udzielaja-
cej odpowiedzi. Poinformuj, Ze pomagajac, wykazujq sie dobra wspolpraca
w grupie i w ten sposob zdobywajq punkt za wspoétprace.

Do tego zadania nie potrzeba klucza z odpowiedziami. Podsumowujac
zadanie osoba prowadzaca nie musi podawac tlumaczenia na poszczegolne
jezyki. Nalezy wyeksponowac dzieci jako ekspertéw.




Zadanie 5 | Czego sig nauczyliSmy | 8 min

Poinformuj, Zze w tym zadaniu dzieci nie dostana materiatéw do pracy. Majq zastanowic sie
wspolnie, czego nauczyly sie w tej grze (o sobie samych, o wspdlpracy w zespole, o swie-
cie, o jezykach).

Daj grupom ok. minuty na narade.

Po kolei zapraszaj zespoty do udzielenia odpowiedzi. Za kazdym razem pro$ jedna osobe,
by powiedziata o dwéch rzeczach, ktérych cztonkowie i cztonkinie grupy nauczyli/nauczy-
ly sie dzieki udziatowi w zajeciach.

Za wykonane zadanie przydziel kazdemu zespotowi po jednym punkcie.

Komentarz i wskazéwki metodyczne
W tym zadaniu nie przydzielaj juz punktéw za wspéltprace. Zadanie jest
krotkie i wlasciwie stanowi wstep do podsumowania catych zajec.

Podsumowanie i zakonczenie | 2 min

Zsumuj liczbe punktéw zdobytych przez poszczegélne zespoty.

Zaprezentuj wyniki klasie.

Odnies sie do gry i do tego, jak dzieci pracowaty podczas zaje¢. Podkres$l, ze mimo iz
jeden zespo6t zdobylt najwiecej punktow, tak naprawde cata klasa zwyciezyla. Podkresl, ze
wszystkie osoby w klasie byty bardzo zaangazowane, podejmowaly stawiane przed nimi
wyzwania, a przede wszystkim wspieraly siebie nawzajem i korzystaty z talentéw i wiedzy
wszystkich cztonkéw i cztonkin zespotu.

Zainicjuj brawa i zapro$ dzieci, by do ciebie dotaczyty.

Powiedz glosno: gratuluje wam wszystkim!

Oficjalnie zakoncz gre i zapro$ dzieci na przerwe.



Zadanie 1 ‘ Kazdy z osobna, wszyscy razem

Kazdy z osobna

Jak masz naimig?

lle masz lat?

Wszyscy razem

lle macie wzrostu wszyscy razem?

lle znacie jezykow wszyscy razem?
(napiszcie jakie)

Jakie sg wasze ulubione potrawy?

Jak sie nazywa wasz zespot?

Zadanie 2 | Co to za zos ? U3 Kaknx cTpaH?

Informacje dla edukatorki/edukatora do zadania nr 2

Polecenie w ttumaczeniu na polski: Co to za potrawy/jedzenie? Z jakich krajow?

Okreslenie ,,potrawy/jedzenie” zapisane jest w jezyku dari (tlumaczenie przy pomocy translatora Google przez osobe, ktéra
przygotowala to zadanie). Powinien méc je odczyta¢ chtopiec z Afganistanu.

Zdanie ,,Z jakich krajow?” zapisane jest w jezyku rosyjskim. Na pewno odczyta je chlopiec z Ukrainy, ktéry uzywa tego
jezyka do komunikacji z rodzina.

Na zdjeciach sa nastepujace potrawy:

Pizza — danie pochodzenia wloskiego

Zurek — danie pochodzenia polskiego

Barszcz ukrainski — danie pochodzenia ukrainskiego

Kabuli palaw [kobeli palal] — danie z ryzu dlugoziarnistego, smazone z miesem (zazwyczaj baraning) i warzywami (mar-
chewka i rodzynkami) oraz migdatami. Pochodzi z Afganistanu.



Zadanie 3 | Czy to polskie stowa? Zadanie 4 | Ministownik klasowy

Jak to powiedzie¢? Przettumaczcie polskie zwroty nainne jezyki.
Ttumaczenie wpiszcie ponizej (zapis fonetyczny).

I
‘ .
hatas | YKpalHCbka MOBa angielski
I
] Dzien dobry
. 7 . | . X X
jasmin | perski tamilski
I
L. - - - - - - - -
I
AR ‘ k i k angielski:
czeresnia | ukrainski
77777777777777777777 ] Do widzenia
I
H H wtoski:
magia X perski
|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i
. | - 9 angielski:
parking | AHIMMNCKUA
| Przepraszam
e e it
| . . tamilski:
fontanna | iTanicbka MOBa
I
I
. : . angielski:
pomidor | wtoski "
| lle masz lat”
|
dari:
angielski:
Jak masz na imig?
77777777777777777777777777777777777777777777777777777 dari:
Informacje dla edukatorki/edukatora do zadania nr 3
W tabelce znajduja sie nazwy jezykow zapisane: po ukrainsku: ykpaincbka MmoBa — jezyk ukrainski, ITanilicekka moBa — jezyk
wtoski; po rosyjsku: Aurnuiickuii — angielski. angielski:
W zadaniu znajdujq sie wyrazy pochodzace z jezyka perskiego. Jest to jezyk bardzo podobny do jezyka dari uzywanego
w Afganistanie. DZ | Q kUJ Q
Hatas — pochodzi z jezyka ukrainskiego
Jasmin — pochodzi z jezyka perskiego ukrainski:
Czeres$nia — pochodzi z jezyka ukrainskiego
Magia — pochodzi z jezyka perskiego

Parking — pochodzi z jezyka angielskiego
Fontanna — pochodzi z jezyka wloskiego
Pomidor — pochodzi z jezyka wloskiego



Przyktadowy scenariusz stworzony
przez nauczycielke pracujaca
w polskiej szkole™"

A global village

przedmiot: jezyk angielski
autorka: Elzbieta Sroka

pomoc w realizacji zaje¢ w klasie: p. Teresa Madaj
(nauczycielka jezyka angielskiego)

Przyktadowy scenariusz warsztatow integrujgcych klase

Podstawowe informacje o grupie
Grupa (potowa klasy széstej), w ktorej jest chlopiec z Czeczenii, na lekcji jezyka angiel-
skiego. W klasie nie ma konfliktéw, ale nie korzysta ona z potencjatu réznorodnosci kulturowej.

Cele ogolne zaje¢
Celem zajec jest stworzenie uczniom i uczennicom przestrzeni do lepszego poznania siebie

oraz do integracji miedzykulturowej.

® Stworzenie sytuacji sukcesu dla wszystkich uczniéw i uczennic, a w szczegélnosci dla dzieci
z doSwiadczeniem migracji.

® Zwrocenie uwagi na to, jak r6znorodnos¢ kulturowa w szkole i w klasie moze poméc wszyst-
kim w nauce.

® Zachecenie do wspétdziatania i wspierania sie podczas pracy na lekcjach.

© Zachecenie do wspétpracy w grupach i miedzy grupami.

Cele dydaktyczne zgodne z podstawg programowg

® rozumienie instrukcji ustnych i pisemnych,

* powtodrzenie podstawowych informacji o Wielkiej Brytanii,

® poznanie podstawowych informacji o kraju jednego z uczniéw (Czeczenia),

° wprowadzenie stéw czeczenskich — thumaczenie z jezyka polskiego i angielskiego.

Rezultaty uzyskane dzigki uczestnictwu dzieci w tych zajeciach

® uczniowie i uczennice nabyli podstawowa wiedze o kraju swego kolegi i przypomnieli sobie
informacje o Wielkiej Brytanii,

® uczniowie i uczennice zauwazyli/zauwazyly, ze zyskujq dzieki wspolpracy, a jeszcze wiecej
dzieki koledze z innego kraju, przy tym lepiej rozumiejac stojace przed nim wyzwania.

Metody pracy
quiz, rozmowa, rebus, uzupelnianie luk, prezentacja zdje¢, wykreslanka.

Czas trwania
2 godziny lekcyjne.

2 Scenariusz zamieszczony w publikacji zostaty stworzony w ramach projektu ,,Szkota integracji miedzykulturowej” w 2014 r.
Przeprowadzono wéwczas cykl dziewieciu dwudniowych warsztatéw, w ktérych wzielo udziat facznie 89 oséb. Zajecia byly
poswiecone budowaniu atmosfery sprzyjajacej integracji w miedzykulturowej klasie. Uczestnicy szkolen mieli nastepnie za
zadanie przygotowanie scenariuszy zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem modelu WISE oraz przeprowadzenie zaje¢ w swoich
szkotach zgodnie z poznanymi zasadami. W tej publikacji prezentujemy jeden wybrany scenariusz z tamtego zestawu.




Wprowadzenie | 25 min

— prezentacja — zdjecia przygotowane we wspotpracy z chtopcem z Czeczenii.

Rozpocznij zajecia od czynnosci organizacyjnych — sprawdzenia obecnosci, zapisania te-
matu, okreslenia celéw lekcji oraz przedstawienia zasad obowiazujacych podczas zajec.
Nastepnie wprowadZ temat. Zapytaj uczniéw i uczennice, czy znajg kraj, z ktérego pocho-
dzi jeden z uczniéw (Czeczenia) i czy wiedza co$ na jego temat (swobodne wypowiedzi
uczniow).

W kolejnej czeSci Shamad robi krotka prezentacje swojego kraju, z pokazem zdjec.
Przedstaw uczniom i uczennicom zasady obowigzujace podczas zajec:

praca w grupach

oceniane jest wykonanie zadania,

wspoOlpraca w grupie oraz wspotpraca miedzy grupami.

Zdjecia mozna pokazywaé w wersji papierowej lub w formie slajdéw
na tablicy multimedialnej (my mieliSmy pokaz slajdéw z komentarzami
Shamada, chtopca pochodzacego z Czeczenii).

Zadanie 1 | Quiz - kraje anglojezyczne i Czeczenia | 20 min

Rozdaj grupom karty pracy z zadaniami A i B.

Dzieci najpierw wykonaja zadania z karty pracy A. Jesli potrzebuja, to prosza o pomoc
czeczenskiego kolege.

Nastepnie z pomoca Shamada dzieci maja uzupeli¢ w podpisach brakujace nazwy zwie-
rzat oraz rozwigzac rebusy (karta pracy B).

Sprawdz poprawno$¢ wykonania zadania — po kolei pytasz przedstawicieli grup o prawi-
dlowe odpowiedzi, a reszta kontroluje poprawnos¢ na swoich kartach pracy.

Przyznaj punkty za prace.

Zadanie 2 @ Przystowia czeczenskie | 15min

Rozdaj grupom karte pracy C.

W podanych przystowiach majg zastqpi¢ wyrazy czeczenskie — polskimi. Nastepnie po-
rownuja prawidtlowos¢ odpowiedzi z oryginalnym tekstem odczytanym przez Shamada.
Uczniowie i uczennice w zespotach thtumacza czeczenskie wyrazy na jezyk angielski.
Przyznaj punkty za wykonanie zadania.

Zadanie 3 | Robimy stownik | 15 min

Rozdaj grupom karte pracy D. Maja uzupehic¢ luki poznanymi wyrazami w trzech jezykach.
Przyznaj punkty za wykonanie zadania oraz podsumuj wyniki poszczegélnych grup.

Zakonczenie | 15 min

Przypomnij uczniom i uczennicom, czym zajmowaliScie sie podczas dzisiejszych zajec:
przypomnieliSmy sobie podstawowe wiadomosci o Wielkiej Brytanii,

poznaliSmy kraj naszego kolegi — Czeczenie,

nauczylismy si¢ kilkunastu czeczenskich stow.

Zapro$ uczniéw do rundki podsumowywujacej:

Niech kazdy/kazda po kolei powie, co ich najbardziej zainteresowalo w dzisiejszych
zajeciach, co byto zaskoczeniem, o czym beda chcieli opowiedzie¢ rodzicom lub
znajomym, czego si¢ dzi§ dowiedzieli o sobie i innych.



Karta pracy A | Quiz Karta pracy A ‘ Quiz

Zaznaczcie te panstwa na mapie: 1. Zaznaczcie flagi:
A - Polska Czeczenii (A)
B - Wielka Brytania Wielkiej Brytanii (B)

C - Czeczenia Polski (C)




Karta pracy A | Quiz Karta pracy B | Czesc1

2. What is the capital city of Chechnya? Wpisz brakujgce angielskie lub czeczenskie nazwy zwierzat,
by wszystkie ilustracje byty podpisane w obu jezykach.

A - Aszchabad B-Minsk C-Grozny D -Kabul

3. Jakie jest godto Czeczenii?

4. What is the capital city of the United Kingdom?

A - Liverpool B-Oxford C-London D - Bristol

5. Kto jest prezydentem Czeczenii?

A - Alaksandr tukaszenka B - Hamid Karzaj
C - Gurbanguly Berdimuhamedow D - Ramzan Kadyrow

6. What is the name of the King of the United Kingdom?

A - Whiliam B -Albert C-Charles D -Henry

7. W jakim kraju lezy Czeczenia?

A -wArmenii B-wRosji C-wGruzji D-wAzerbejdzanie

8. What are the national languages in Chechnya?

A - kurdyjski, czeczenski B - urdu, czeczenski
C - rosyjski, czeczenski D - angielski, czeczenski




Karta pracy B Czegsc¢ 2 Karta pracy C

Rozwigz rebusy i poznaj czeczenskie nazwy. W podanych przystowiach zastgp czeczenskie wyrazy polskimi
odpowiednikami (sprobuj wywnioskowac z kontekstu, o jakie stowa chodzi).

Vir zrozumie, ze jest ostem tylko wtedy,
+ H gdy go za lerg pociggniesz.

stonce -

Gdzie swieci malkh, posiej ziarno. Gdzie posiejesz
ziarno, tam pojawi sie cien.

~d " T Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie bcastee.

n BOj sie jesieni, po niej przyjdzie zima.

SIQZYC =

Vir nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.
Nie malkh wina, ze buhia w dzien nie widzi.

Z alu nie igraj, khi nie wierz.

Kto nie lubit ett, zawsze marzyt o mleku.

Cicigi zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone borzi.

Gniew nana jak lo - duzo napada, szybko stopnieje.

Dottagl z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.




Karta pracy D

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

jezyk polski jezyk czeczenski jezyk angielski
aniot angel
atam
XOX onion
alumoz
gwiazda
mott language
krowa
butt
serce
malkh

stonce, angela, star, atom, moon, cebula, dog,
diament, jezyk, cow, ksiezyc, heart, atom, diamond,
seda, ett, sun

Odpowiedzi

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

Karta pracy A Karta pracy B

1. Flaga Czeczenii (A) - 3. Czes¢ pierwsza Czesc druga:
Flaga Wielkiej Brytanii (B) - 2. zhii - sheep Stonce - malkh
Flaga Polski (C) - 5. ett - cow Ksiezyc - butt

2. Odpowiedz C vir - donkey Gwiazda - seda

3. Odpowiedz A kotam - hen Niebo - stigal

4. Odpowiedz C emkal - camel Ziemia - latta

5. Odpowiedz D
6. Odpowiedz C
7. Odpowiedz B
8. Odpowiedz C

Karta pracy C

Osiot zrozumie, ze jest ostem tylko wtedy, gdy go za ucho pociggniesz.

Gdzie swieci stonce, posiej ziarno. Gdzie posiejesz ziarno, tam pojawi sig cien.
Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie wiosna. Boj sig jesieni, po niej przyjdzie zima.
Osiot nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.

Nie stonca wina, ze sowa w dzien nie widzi.

Z ogniem nie igraj, wodzie nie wierz.

Kto nie lubit krowy, zawsze marzyt o mleku.

Koty zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone wilki.

Gniew matki jak snieg - duzo napada, szybko stopnieje.

Przyjaciel z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.

Karta pracy D

aniot / angela / angel

atom / atam / atom

cebula / xox / onion
diament / alumoz / diamond
gwiazda / seda / star

jezyk / mott / language
krowa / ett / cow

ksiezyc / butt / moon

serce / dog / heart

stonce / malkh / sun
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Ladies and Gentlemen, Teachers and Educators!

We invite you to use the second edition of the PFM publication describing the WISE model —
our proposed method for working with children in a culturally diverse group.

The model suggests how to work in a group of children combining different cultures, langu-
ages and traditions in a way that supports cooperation and community building. How, using the
diverse competences of children, to teach them to cooperate and pool together their resources.
Finally, how to work effectively in a diverse group and achieve educational success.

We would like to thank the psychologists, educators, teachers from all over Poland who
cooperated with us in testing the WISE model and prepared lesson plans. Thanks to them, we
know for sure that the WISE model works, and not just at integration workshops or homeroom
classes. It also works great for general lessons!

Oksana, Sasza, Aleks, Katia, Lesja, as well as Mohammad, Ali and Nur or James — the na-
mes of children from other countries have found their way into Polish school books for good.
Today, multilingualism and multiculturalism in the classroom is experienced by a growing gro-
up of students, as well as teachers. It is not always easy for us. Sometimes the needs of students,
especially those who came to Poland as a result of forced migration caused by war or violence,
seem incomprehensible or overwhelming. Too difficult.

However, we encourage and invite you to take a fresh look at this new perspective.

Our publication is about how to accept lost, uncertain, scared, tired children who have been
through difficult experiences and help them thrive in a Polish school. How to support them in
establishing friendships and help them start a new chapter in life.

Education about cooperation, integration and inclusion is needed more than ever before in
Poland. We all — both children and adults — need to learn to live in the country that Poland has
become in recent years. We need to learn to build relationships with people who grew up in a
different culture and different customs. We need to learn to take advantage of this diversity and
build a world where we feel good together. We hope that our model is a step in this direction.

Agnieszka Kosowicz
President of the Polish Migration Forum Foundation



Multicultural
or intercultural school?

any efforts of the Polish Migration Forum are geared towards schools attended by child-

ren that have experienced migration — those having grown up in cultures other than Polish
and those with Polish origin, but who came from abroad. We work with students and their fa-
milies, with multicultural classes, as well as with teachers, psychologists and school counselors.
We know that cultural diversity in Polish schools is a challenge for everyone involved.

Multicultural school

Schools, due to the growing number of students with migrant experience, are becoming
multicultural institutions. What does this mean?

Multiculturalism "(..) indicates the presence and functioning of many different and distinct
cultures together in a specific geographical territory, within social or political structures."

Multiculturalism is a consequence of migration or the movement of people. Due to the
arrival of people from other countries to Poland, including the numerous refugees from
war-torn Ukraine beginning in 2020, migrants and refugees from other parts of the world,
as well as the numerous migration of Poles, Polish schools are becoming more and more
multicultural.

A A A A Culture A

Image nr 1. Multicultural contact

Whatis it like in schools?

Polish schools are becoming increasingly multicultural, because
more and more children with migrant experience study there.

|

Students who experienced forced migration specifically have
had difficult experiences. They often do not know whether they
will stay in Poland for longer, so they are poorly motivated

to learn and reluctant to establish relationships with their
Polish peers.

Children who have not learned Polish before often do not
understand the subjects discussed in the lessons. Even

when they speak Polish, they do not always know the specific
vocabulary used at school. They get poor grades and their
self-esteem and willingness to learn decreases more and more.

|

There is a language barrier and cultural differences between
the children in the classroom. Mutual animosity, stereotypes,
prejudices and conflicts arise.

!

Students with an experience of migration have less and less
motivation to be at school, to make friends and to learn.

|

Schools remain multicultural. Teachers lose their patience
working with "reluctant foreigners™ Groups of students from
different cultures function side by side. Conflicts between
students in the classroom and school deepen.



From multiculturalism
to interculturalism at school

Thanks to extensive experience in supporting schools, we know that this process can look
different, that it can be constructive, provided that attention is paid and effort is made. Multicul-
tural classrooms and schools can be transformed into intercultural ones.

Interculturality "is a constantly shaped space »between cultures...«, in which material from
both or more cultures exist, in which interactions take place that serve the effective coexistence
and communication of people from different cultures through dialogue and a mutual exchange
of patterns, views, values, enriching the life and culture of the interacting entities (Guziuk-
-Tkacz and Siegien-Matyjewicz, 2015). The essence of "in-between" lies in making aware and
presenting one’s own culture through comparison, cooperation, focusing on the existence of
patterns, symbols, values and principles of a different culture (Nikitorowicz, 2004).

Culture A Culture B

person from culture A person from culture B

Image nr 2. Intercultural contact

What can it be like?

Polish schools are becoming
increasingly multicultural, because
more and more children with
migrant experience study there.

.

Students who experienced forced
migration specifically have had
difficult experiences. They often
do not know whether they will

stay in Poland for longer, so they
are poorly motivated to learn and
reluctant to establish relationships
with their Polish peers.

!

Teachers are aware that children
who do not speak Polish well will
experience additional difficulties
at school. They know that the
language barrier and learning
difficulties in a new place can
lower self-esteem and motivation
to learn.

Those in charge of teaching and
caring for children at school are
aware that the language barrier
and cultural differences can
become a breeding ground for
stereotypes, discrimination and
misunderstandings and conflicts
between students.

Teachers:

(a) pay special attention to the
talents, knowledge and skills
of children with migrant
experience and give all students
the opportunity to make use
of them;

b) integrate children - support
them in getting to know each
other and in building positive
relationships in the classroom
and school.

Children with migrant experience,
despite difficulties at school

and their own, often difficult life
experiences, consider themselves
an important part of the class.
They are liked by their peers and
valued by their teachers. They
begin to open up to the new
school environment and feel safe
init. They are more willing to

take up educational challenges
and establish contacts and even
friendships with their Polish peers.

"

The school becomes intercultural.
All students in the class feel
important and can be successful.
They learn together, collaborate
and help each other. They get to
know each other better and the
cultures they come from.kynbTypu,
3 AKUX NOXOAATb.



Model of intercultural education
WISE - assumptions and theoretical
foundations

he WISE model is a practical tool for intercultural education at school. We believe that
only conscious efforts to create an intercultural environment can lead to dialogue between
members of different cultural groups. Getting to know and learn from each other.

The model is a proprietary tool developed by psychologists Marta Piegat-Kaczmarczyk
and Zuzanna Rejmer over the course of many years of experience working within multicultural
classes, i.e. those in which children with and without migrant experience and children from
bi- or multicultural families learn together. This model has been used many times in practice in
multicultural classes at all levels of education, including classes with strong internal conflicts.

Objectives of classes conducted using the WISE model

The name of the model — WISE — in other words “smart” in English, is an acronym for the
key concepts in working with this model: W — interdependence, I — Integration, S — Success,
E — Education.

INTERDEPENDENCE

Working according to the WISE model, we create situations where all the students rely on
each other. They must cooperate and support one another in order to perform the task at hand.
The goal that we wish to achieve is to provide them with the message that everyone is welcome
and needed, and everyone has individual talents and skills, sometimes unique.

INTEGRATION

The term comes from the Latin word integrare — to merge. According to Wikipedia, "Social
integration is the fusion and harmonization of elements of a social community, understood as
the intensity and frequency of contacts between members of a given community and as accep-
tance within it of common systems of values, norms, and assessments."*

Striving to integrate students in a multicultural class is one of the basic challenges facing a
person wanting to provide children and young people with a chance to get to know each other
and for intercultural dialogue.

Activities in classes conducted using the WISE model support the process of deep integra-
tion between students from different cultures, who speak different languages, both with and
without migrant experience. The goal we strive for is to create among students the feeling that
we are all one team, one class, made up of unique and interestingly diverse people.

1 From: Wikipedia: https://pl.wikipedia.org/wiki/Integracja_(psychologia); [dated 18.07.2023].

SUCCESS

An important aspect of educational activities carried out in accordance with the WISE mo-
del is creating a situation of potential success for participants. This is especially important when
working with children with a migration background, who, faced with difficulties and usually
with a language barrier, rarely have the opportunity to celebrate successes in a Polish school.
The goal is to strengthen the sense of self-worth and agency in children and young people, i.e.
the belief that their talents, skills and knowledge can be used to achieve the set goals.

EDUCATION

Important to note, when delivering school educational activities using the WISE model, the
teacher can simultaneously implement the core curriculum as well as goals for the integration
and intercultural education of students.

At the same time, an important assumption of educational activities carried out using the
WISE model is making students aware of the importance of cooperation. Thanks to this and
making use of the potential of various talents and skills of team members, they can efficiently
carry out their tasks. By working together, they learn faster and more effectively.

INTERDEPENDENCE

INTEGRATION

SUCCESS

EDUCATION

Image nr 3. Model of intercultural education WISE



Theoretical basis of the model

Abraham Maslow, in his motivation model, arranged people's needs into the form of a
pyramid, claiming that the next ones can be implemented only when those of a lower order
have already been satisfied?.

\

/'/ .\
/transcendenqa \
/ \
/ . . \
/  samorealizacja  \
/ potrzeby estetyczne \
/
potrzeby poznawcze

potrzeba szacunku, uznania

y potrzeba mitosci, przynaleznosci

potrzeby bezpieczenstwa i stabilizacji

potrzeby biologiczne i fizjologiczne

Image nr 4. Maslow’s hierarchy of needs

Maslow's hierarchy of needs is very useful when working with children with migrant expe-
rience in Polish schools. Teachers very often complain about the poor motivation for learning
among these students and the ineffectiveness of their own efforts. Teachers focus their attention
on the cognitive needs of students, they want to help them acquire knowledge and skills, but
many children, as it turns out during the initial diagnosis, are completely unprepared for this.
Most young migrants have serious deficits in satisfying lower-order needs:

the need for safety: they do not feel safe in Poland and at school; they do not know how
long they will stay here; their legal status is uncertain

the need to belong: they do not feel welcome and accepted by their peers; their family
relationships tend to be strained and difficult due to hard experiences related to migration

the need for respect: they are not successful; they do not feel respected because of their
cultural and linguistic differences.

4 A. Maslow, Motivation and Personality, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsaw 2006, page 2.

The boosting of cognitive needs, or the motivation to learn, in such instances, is set for fa-
ilure. Firstly, it is necessary to build a sense of security, belonging and respect in a student with
migrant experience (especially forced migration). Conducting classes using the WISE model
can help in this.

The second pillar for this method is described by Gordon Allport’s "Contact Hypothesis'.
In it, the author points out that interpersonal contact between different group members can
break mutual stereotypes and prejudices. This contact should be voluntary and as frequent as
possible. It is very important that the people coming together have the same status (position in
the group) and that they work together to achieve a common goal. Other researchers of group
processes additionally underline the importance of a friendly and informal atmosphere and
compliance with social norms of tolerance and acceptance (after: Aronson, Elliot & Wilson,
Timothy D. & Akert, Robin M., 1997).

The ways of organizing educational space indicated by Allport and his followers have been
precisely reflected in the principles of the WISE model, discussed in detail in the next section.

In the WISE education model, we also use instrumental conditioning discovered and de-
scribed in behavioral psychology, which is a form of learning. In this case, behavior is learned
through the experience of its consequence.

B.F. Skinner — one of the most famous psychologists who studied this learning mechanism —
introduced the concepts of reinforcement and punishment. In our model, in order to strengthen
the educational effect, we primarily use positive reinforcement, i.e. students are rewarded for
demonstrating desired attitudes and behaviors.

5 G. Allport, The nature of prejudice., Reading, MA 1954.



Principles of working with the WISE model

Students work in teams.
In teams, they perform tasks related to the topic of the lesson.
Teams earn points for completing tasks and for good cooperation.

The leader, by assigning points, gives feedback to the teams on why they received this and
not a different number of points for cooperation on a given task.

Group work

Working under the WISE model, we divide children into groups that will work together
throughout the course. Creating 4-5 teams is optimal. Preferably with 4-6 people each.

It is important that children with migrant experience be included in as many teams as possi-
ble. This of course depends on class size and the number of migrant students.

How to divide students up so that each group has someone who lived abroad?

There does not have to be a child with migrant experience in every group! Taking the effec-
tiveness of the WISE model into account, very good results can also be achieved in situations
where several groups consist of students with migrant experience, while children with no such
experience work in the remaining few groups.

Situations where a child with experience living in another country is present in every group
leads to a sense of equal opportunity. However, when that is not possible, and the group requires
them to solve a task — they become somewhat sought-after. By striving for them, students from
a given team strengthen their positive attitude towards a child with migrant experience.

Interdependence-building tasks

Tasks for groups should be prepared in such a way that puts students in a situation of inter-
dependence, i.e. they need one another to complete the task. Children with no migrant experien-
ce then begin to need the help of migrants and vice versa. Without the cooperation of the "other"
student, they will not be able to answer the questions or complete the instructions. This is the
moment when they start to interact or cooperate with each other.

How do you create a situation of interdependence in tasks?

The task should be structured in such a way that in order to understand the instructions or
perform them, specific knowledge is needed, possessed by one or a few people in the class.

It can be, for example, instructions partially written in another language or alphabet. The
team has to then translate certain phrases into the languages of the countries of origin of their
classmates.

We can also ask the group to name the places, things or people depicted in the pictures.
Some will only be able to be recognized by the people who grew up in a given culture or know
it well.

Before preparing tasks, it is necessary to gather knowledge about the students in the class.
In particular, find out what children are interested in, what languages they know (and to what
extent), what knowledge they have about their country of origin (primarily about important
places, heroes, costumes, national dishes and traditions).

By knowing the children in the class well, it will be possible to prepare tasks for teams in
such a way as to include people who are less integrated, with low self-esteem who underestima-
te their own potential and abilities.
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Example 1 Part of the instructions in a foreign language

STATE THE NAMES OF THE COUNTRIES UNDER THEIR FLAGS AND WRITE, YTO
CUMBOMN3YUI LUBETA HA THE POLISH FLAG?

+ +

Students that don’t speak Russian and/or know Cyrillic would certainly have no trouble
answering this question if they could only read it. Students from Ukraine, for example, may
know the Cyrillic alphabet. They will be able to read the part of the command written in Rus-
sian. Thus, they will have to depend on each other and only by working together can they get
the job done — succeed.

A person preparing a task in which part of the instructions are written in a foreign language
can use online translators. Even if the translation contains errors (as in the example above), the
exercise will serve its purpose. A language error can even be an asset and increase the educa-
tional value of a given activity. If a child using a given language notices a mistake and shares
his observation, it is worth praising them for it. Respond by saying that adults don't know eve-
rything either, that we learn all our lives, etc. In this way, we show students that they don't have
to be perfect, and that mistakes are human and teach us many lessons.

Within one workshop (usually lasting 90 minutes) it is possible to com-

|
ATTENTION! | ) ie 3-4 tasks.

Principles of working with the WISE model 69

Example 2 | Part of the task requires knowledge of another culture

Using the illustrations of the flags of Poland, Ukraine and Georgia, write what
colors can be found in these flags. WRITE THE ANSWER IN THREE LANGUAGES -
Polish, Ukrainian and Georgian.

Georgian flag - colors (names written in 3 languages):

+ +

+ +

These types of tasks help achieve a similar goal in a slightly different way. Polish-speaking
children know exactly what to do, but Georgian and Ukrainian-speaking students have an im-
portant part of the knowledge and skills required to complete the task. The need for cooperation
arises once again among the students.

In this way, one can prepare and conduct classes on any subject, in every lesson and at
any class level. In the further part of the publication, there are scenarios of classes developed
and conducted according to the WISE model in schools all over Poland. There are lessons in
English, geography, music, Polish and integrated learning. Often, the use of the WISE method
does not require a lot of additional work from the teacher, but simply a slight adjustment to the
task.
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Points for work

Teams are assigned points after each task for cooperation and task completion.

TEAM NAME EXERCISE 1 EXERCISE2 | EXERCISE3 | EXERCISE 4
ROCKETS 4+1-1

BULL TERRIERS 3+1+1

NEON LIGHTS 5+1+2

JETS 4+1-1

Total points

Image nr 5. An example of a point chart

Points are awarded in four (optionally five) categories:

Points for completing the task —i.e. correct answer or execution of the instruction. The num-
ber of points varies with each task. The person who creates the task decides how many points
can be earned.

Points for collaboration in a group — that is, whether students treat each other with respect
during group work, whether they involve everyone, whether they help each other, whether they
are able to resolve conflicts, etc.

A maximum of 2 points for each task.

2 points — when cooperation was very good.

1 point — when cooperation was visible, but was inconsistent (something was missing, e.g.
continuous involvement of all team members in the implementation of the task).

0 point — when the cooperation was very bad or the team did not cooperate at all.

Points for cooperation between groups — i.e. for the fact that students support and wish
other teams well, are happy when others score points, do not interrupt when other teams give
answers, etc.

2 points — when cooperation was very good.

1 point — when cooperation was visible, but was inconsistent (something was missing, e.g.
a team sometimes interrupted when other teams answered).

0 point — when the cooperation was very bad or the team did not cooperate at all.

Principles of working with the WISE model

EXTRA points for cooperation between groups

Children can complete a task even when there is no person among their team members with
the knowledge needed to complete it. If an expert from another team agrees to help their friends
from another group complete the task, they may gain additional points for cooperation for their
team. Everyone benefits from this: the group that received help is able to complete the task, for
which it receives points, and the group of the helping person gains points for cooperation.

Points for cooperation with the teacher (optional rule)

Points for cooperation with the teacher should be introduced if we suspect that when wor-
king with a group, we may have a problem with focusing the attention of participants on what
we want to convey.

When introducing a point system for this kind of cooperation, it is worth specifying what
good cooperation with teachers entails. For example, it means members working in individual
teams take good care of communication with the teacher — they do not speak over him, do not
interrupt him, listen carefully to what he says, and if they have questions — they do not hesitate
to ask them, and when something is unclear in the task instructions — they report their need for
clarification.

2 points — when cooperation was very good.

1 point — when cooperation was visible, but was inconsistent (something was missing, e.g.
team members often talked to each other when the leader spoke).

0 points — when the cooperation was very bad or the team did not cooperate at all.

/1
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Feedback for the teams

An extremely important element of working with the WISE model is the
summarization and discussion of points after every task.

The person in charge of summarizing the work of the teams in a given task and assigning
points for the task performed and for cooperation, should always provide feedback to the te-
ams, i.e. explain why they awarded a certain and not a different number of points. Particularly
important is the feedback on the points for cooperation. It is necessary to talk about what was
good in the behavior of students, what was missing, and how the cooperation of the team can
be enriched in the next tasks. Feedback given to groups is very important. The more extensive
and precise it is, the faster students learn the principles of good cooperation, communication
and conflict resolution.

Usually, after the first task, children protest when it turns out that they completed it and re-
ceived the maximum number of points, but lost points for cooperation in the group or between
groups. However, in the next round, students learn how to use these rules to improve their score.

The power of the model works by teaching new behaviors and habits in communication and
cooperation, as well as leading students towards a reward, i.e. success in class.

It may happen that a group, while carrying out a given task, did not earn
the full 2 points for teamwork. When discussing work and assigning po-
ints, ask team members how many points they would give themselves
and why. If they evaluate their work honestly and point out shortco-
mings, it is worth acknowledging. In this way, students are able to learn
from their mistakes! The facilitator should emphasize this by adding
that everyone makes mistakes sometimes, butitis important to be able
ATTENTION! | to understand what went wrong and learn from it for the future. When
giving feedback to the team, you should also highlight the importance
in the ability to admit a mistake.

The effect of such a situation should be the decision of the person le-
ading to award the maximum number of points for a given task. The
team could have lost points, but the ability to analyze their behavior
and learn from mistakes saves them from losing points.

Principles of working with the WISE model

Finish and summarize the classes

After completing all the tasks, we tally up the points and announce which team has earned
the most.

We congratulate the winning team, BUT AT THE SAME TIME, we highlight that all teams
are considered winners, even if they scored slightly fewer points. They showed knowledge,
skill and commitment to the game.

When summarizing and discussing the scores, it is worth drawing students' attention to the
factors that helped achieve their score. As a general rule, it is good cooperation and the ability
to maintain commitment to the implementation of tasks until the end of the class.

At the end of the class, all the students receive pluses or grades (everyone in the class gets
the same) for engagement and commitment.

Thanks to working in such a structured educational environment, chil-
dren and youth experience positive emotions in an intercultural setting,
which slowly eradicates previous negative experiences. The more often
students have a chance to work under the WISE model, the more oppor-
tunities they have to experience positive relationships and, what is very
important, to achieve success learned through intercultural cooperation.
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Strength and effectiveness
of the WISE model

he strength of the WISE model lies in the fact that we, the educators of children and young

people, do not simply tell them to 'be tolerant, respect differences and embrace diversity'.
They would probably quickly boycott that attitude. Instead, we create the conditions and define
the rules by which we inspire their real needs: to cooperate, to respect each other, and to use the
potential of diversity.

Results:
Students notice that they gain more from working together
Children begin to care about the presence of the 'other' person in the group
Young people establish more positive relations
Each person feels valued, noticed and welcomed (especially the ‘different ones'/with migrant
experience)
Next time, children would like to prove themselves too and thus their motivation to learn
increases.
Children are more willing to establish relationships with classmates.

Additional benefits for teachers:
A sense of competence and effectiveness.
Visible results of their work.
Greater job satisfaction.
Implementing core curriculum and intercultural education at the same time.

Important guidelines for using the WISE model

Working with foreign children should always start with a psycho-social diagnosis. This is a
very important task for the school psychologist or counsellor. The diagnosis makes it possible
to find out more about the child's situation, their migration history, whether they have been to
school before, in which countries they have been, what are their language skills, whether they
can read and write in different languages or only communicate in them, whether they have
experienced any physical or psychological trauma that may affect their functioning at school,
whether the child's family is with them or if they are separated, whether they plan to stay in Po-
land or move someplace else. It is worth finding out what the child is interested in and what their
achievements are. All this information will be useful for psychologists and educators in order to

effectively support the child in coping with the difficulties and challenges posed by migration.
Teachers, on the other hand, will be able to use this knowledge to better prepare their lessons in
order to involve the child in activities, build on their knowledge, skills and thus increase their
motivation to learn.

The WISE educational model can be implemented during homeroom classes or as part the
of core curriculum of a certain subject. It is important that it is not a one-off activity during a
homeroom class but a method of work in all classes. This will help children develop the habit
of working together and seeking intercultural contact. They will benefit from it, for example by
getting good grades for their work.

The first class conducted using the WISE model should last at least 2 hours. Students will
need more time to learn the principles and start working effectively. All subsequent classes for
children which are already familiar with the WISE model can be carried out according to the
lesson plan.

The first WISE model classes will require a close cooperation between the homeroom te-
acher, the teacher of the subject in question and the school psychologist or counsellor. The
exchange of information on the strengths of students with migrant experience, their language
skills, as well as their knowledge of the culture of their country of origin will be crucial. All this
will allow the teacher to adjust the content and reformulate the questions, tasks and instructions
to create a situation of success and interdependence.

In the following section of this publication, we present a sample integration workshop cre-
ated by Zuzanna Rejmer, the co-creator of the WISE model. We also publish a lesson plan
prepared in accordance with the WISE model by an English teacher working in a Polish school.
While reading this lesson plan, you will notice that a small change of the standard lesson plan
used in a mono-cultural classroom is often enough to make the work in class more inclusive.



Sample lesson plan for a homeroom lesson
in the fifth grade of elementary school,
implemented in accordance with

the principles of the WISE model

of intercultural education

Diversity
IS our strength

author: Zuzanna Rejmer
Polish Migration Forum Foundation

Sample integration workshop in class

BASIC INFORMATION ABOUT THE GROUP®

This is a class of 26 students. Among them are six children with migrant experience and
one is from a multicultural family. Three of the children came from Ukraine, one boy is from
Afghanistan, one girl is from India, and the other six students come from Polish families, but
were born in England, and lived there until the age of six.

The Ukrainian boy came to Poland with his parents three years before the war broke out. He
speaks very good Polish and is popular among classmates. He is reluctant to share information
about his background. At school, he does not speak the language in which he speaks with his
parents (Russian), although he knows it very well in speech and writing. He speaks Ukrainian,
although he is not fluent in it. He mixes Russian with Ukrainian and is not fully aware of it. He
enjoys playing football, learning languages (he is very good at Polish) and mathematics.

Another boy came from Ukraine to Poland after the war broke out. He is rather shy and
withdrawn. He keeps to himself and doesn't talk much. His Polish is not good. He is kind of
absent during lessons. He draws a lot in his notebooks. During breaks he reads books in Ukra-
inian. His mother says he is interested in cars and technology. In Ukraine, he enjoyed physics
and mathematics. He still doesn't understand much of what is discussed in class.

There is also a Ukrainian girl who joined the group quite recently, 4 months ago. She came
from Lviv. She learns Polish quickly, is shy and tends to keep to herself, but when invited to
play by her classmates, she tries to participate. She communicates in Ukrainian with her family.
The girl enjoys singing and dancing. Her mother says that in Ukraine her daughter won many
singing competitions. She is a talented painter, which her art teacher appreciates.

A boy from Afghanistan, on the other hand, started attending the school about 1.5 years ago.
He often misses classes. He doesn't speak Polish very well. When the teachers don't use special
teaching materials, i.e. tasks and instructions adapted to his level of Polish, the boy seems ab-
sent — he often falls asleep during class, looks out of the window or goes to the bathroom. On
more than one occasion, he ran away from class. He has no friends. He tends to keep to himself
and spends his breaks with other children from Afghanistan. There have been times when the
boy has gotten into fights with his classmates and other boys. There have been acts of verbal
and physical violence. In classes where he has the chance to work with special teaching mate-
rials, he is interested and active. In Afghanistan, he went to a British school — he is very good
at English and can communicate without any problems. At home, he speaks Dari. His parents

5 This is a sample script, and the information about the group is not real. It is a fictional example of a multicultural class and the
dynamics of that class. In a real situation, the person preparing and leading the workshop should gather information about the
group and each child individually. To do this, the leader has to have their own observations. They need to take into account the
functioning of the students as a group and individually, talk to the students and their parents (especially to the parents of the child-
ren who may need support in integrating into the class), and gather information about the children from the school counselor and/
or psychologists and teachers.
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say that he reads and writes fluently in his native language. He also likes P.E. classes — he en-
joys running. His dad says that back home his son enjoyed learning biology and chemistry. The
whole family thought he would become a doctor.

The girl who came from India started attending the class less than a month ago. She speaks
English and Tamil, which is her native language. She comes from the South Indian state called
Tamil Nadu. In Polish, she understands basic phrases. She arouses interest in the classroom, but
because of the language barrier the children don't talk to her much or approach her at breaks.
That's why she keeps to herself. She gives the impression of being shy. Although her parents
say that in India she had a lot of friends and that she was very talkative. When asked about her
talents, they said that their daughter enjoys calligraphy and singing.

There is also a Polish boy with migrant experience — he was born and raised in England
until the age of 6. He is very popular among children. He is happy to go to school. He has no
problems with learning, but he is not a top student either. He enjoys English lessons (because
he knows the language very well) and P.E. (he plays football very well). In addition, he attends
karate lessons — he has won several medals in many competitions.

There is also a girl who has an Italian mum and a Polish dad. She was born in Poland. She
speaks Italian with her mum. She often goes to Italy on holiday, where, among other things, she
visits her grandparents. She likes going to school because, she says, she can meet her friends
there. She has no particular hobbies, but her Polish teacher points out that she is good at writing
essays.

There are also children with special needs in the class — a girl and a boy with Asperger's
syndrome and a boy with ADHD. One of the Polish pupils (no migrant experience) often gets
into conflicts with his peers. He often insults others. Sometimes he provokes fights and phy-
sical confrontations. He is not liked by his peers and has bad grades. He often skips school.
According to the information collected by the school counsellor, the child has a difficult family
situation — his mother works a lot and the father has recently moved out. The boy has two sisters.

Children in the classroom do not cooperate, they function in small social groups. Some keep
to themselves. Conflicts arise in the group, which mostly stem from the desire to show off skills
and knowledge. They are also caused by the different, sometimes conflicting, expectations and
needs of male and female students. Cultural conflicts also occur.
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GROUP SIZE:
There are 26 students.

GENERAL OBJECTIVES:
strengthening the skills of teamwork, communication and dealing with conflicts and misun-
derstandings;
strengthening positive attitudes in pupils — respect, kindness, acceptance and appreciation of
differences;
improving the integration of classmates.

SPECIFIC OBJECTIVESS®:
students can identify the principles of effective teamwork;
children can identify what it takes to achieve a common goal;
students develop a sense of responsibility for themselves and others;
children know what actions and attitudes contribute to conflict resolution,
students see the value in working together as a team and are aware of the need to improve this
skill.

RESULTS ACHIEVED THROUGH CHILDREN’S PARTICIPATION IN THE ACTIVITIES:
students notice that they gain more from working together;
children begin to care about the presence of the 'different one' in the group;
students establish more positive relationships;
each person feels valued, noticed and welcomed (especially the 'different ones'/with migrant
experience);
next time, children would like to prove themselves too and thus their motivation to learn
increases.

WORK METHODS:
brainstorming, discussion, subgroup exercises, word jigsaw puzzle.

DURATION:
two lessons (there should be a break between the lessons)

6 Jesli tworzymy scenariusz zajec¢ na lekcje przedmiotowa, to w tym miejscu nalezy wypisac cele dydaktyczne zgodne z podsta-
wa programowa, jakie bedq na niej realizowane.
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SCRIPT

INTRODUCTION \ 10 min

Teaching and learning materials:
blackboard, chalk/markers

A step-by-step guide:

o Start the workshop by welcoming the pupils.

@) Inform them that in a moment you will play a game which aims to, among other things,
enhance teamwork and get to know each other better.

© Rules of the game: when talking about them, write the most important information about
the scoring rules on the board. Say:

You will be working in four groups, in which you will complete the tasks. The teams will
earn points for completing tasks and for good team work.
Here are the scoring rules:

They can get max. 2 points after completing each task.
They can get points in five different categories:

=) Children get points for completing a task, i.e. correctly answering a question or doing an
exercise. The number of points changes with each task.

=) Points for teamworlk, i.e. whether you are respectful towards each other, whether everyone
is committed to the work, whether you help each other, whether you can cope with conflicts, etc.

=) Points for cooperation between groups —i.e. they are quietly cheering each other on and
wishing the other teams well, i.e. they are happy when others score, and they don’t get in the
way when other groups are giving answers etc.

mp BONUS points for cooperation between groups

It may happen that no one in your group has the knowledge to complete a given task. But
such a person may be in another team. If that person agrees to help a person from another group,
they can get bonus points for their team. In that case, everyone wins: the group that has been
helped is able to complete the task, for which they get points, and the other group gets points
for cooperation.

Children can’t force advice on other groups. The team which wants to
ATTENTION! [ send aperson to help needs to be sure that the other team wants to be
helped.

Sample integration workshop in class

= Points for the cooperation with the workshop leader

What do we mean by “good cooperation”?

Children working in different teams should not speak at the same time as the workshop
leader. The pupils should also take care of good communication with the facilitator, i.e. they
do not interrupt them, they listen carefully to what he or she has to say, and if they have any
questions, they don't hesitate to ask them. For example, when something is not clear, they ask
for clarification.

In the event of violation of the rules of good cooperation, the team may

ATTENTION! have their points taken away.

Scale:
2 points — if the cooperation was good.
1 point — if the cooperation was good, but inconsistent (something was missing, e.g.
continuous commitment of all team members, the groups were disturbing each other when
giving answers, team members were disturbing the workshop leader by talking to each
other, while the person was talking).
0 points — if the cooperation was bad or the team did not cooperate at all
Bonus points — You can get one bonus point for helping one group. If you help two other
groups, you get 2 bonus points for your group.

These are not timed tasks, we do not assign points for fast performance. , ,

G Proceed to divide the children into groups.

9 Have each group sit together in a circle around a desk. Try to keep the different groups away
from each other.

@ Inform the children that they should not have anything on their table and, while working in
groups they cannot use the Internet. They should have their phones turned off and tucked
away.

@) Proceed to the first task.

COMMENTS AND METHODOLOGICAL GUIDELINES

When you start talking about dividing into groups, the children will im-
mediately start to spontaneously form the groups on their own. Stop this pro-
cess. Inform the class that they will be placed into groups at random, and that
you will be the one dividing them into groups.

Explain to them that once the teams are formed, they may still slightly
change. The idea is to make the teams as diverse as possible. Explain to the
children that the more people with a variety of talents and knowledge, the
greater the group's chance of scoring points.

81
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EXERCISE 1 | Separately, and all together | 15 min

Teaching and learning materials:
— worksheet number 1 x number of groups
— one pen per group
— blackboard, chalk/markers

A step-by-step guide:

o Hand out the worksheets (attachment to task 1) to the groups — one worksheet per group.

@) Inform the children that in this task they can earn points for cooperation (in a team, between
groups and with the workshop leader), but they do not earn points for completing the task.

©) Tell them that they will have around 5 minutes to complete the task, although it is not timed.

@ Tell children to start — have them read the instructions written on the worksheet (attachment
1) and proceed to the task.

6 If the children are not done with the task after 5 minutes, add another 1-2 minutes.

(@ Collect the completed worksheets.

@) Proceed to discuss the task. Ask one person from the group (designated by you) to share
one piece of information about the team from the worksheet. Ask for only one piece of
information from one category included in the table in attachment 1, e.g. what foods you
like or how tall you are.

0 Once the team has answered, give points for collaboration (in 3 categories) and feedback
on why you are giving that score.

0 Write the name of the team (written in the table from task 1) on the board. Under the group
name, write down the number of points they got for the task.

() Ask other teams questions and repeat the steps described in points 6, 7, 8.

COMMENTS AND METHODOLOGICAL GUIDELINES

Tell the children that if they don't fully understand the instructions, you
are happy to come up and explain the task to them.

Remember that giving feedback to the teams has the greatest educatio-
nal effect. You can't skip this step. In fact, this part should be developed as
much as possible.
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EXERCISE 2 | What are these dishes? | 20 min

Teaching and learning materials:
— worksheet number 2 x number of groups
— one pen per group
— blackboard, chalk/markers

A step-by-step guide:

o Hand out the worksheets (attachment to task 2) to the groups — one worksheet per group.

@) Inform the children that in this task they can earn points for cooperation (in a team, between
groups and with the workshop leader), and for completing the task.

Task scoring:

You get 1 point for each good answer. A total of 8 points can be earned in this task: 2 for com-
pleting the tasks and 6 for collaboration (with team members, between teams and with the
workshop leader).

€ Tell them that they will have around 10 minutes to complete the task, although it is not
timed.

@ Tell children to start — have them read the instructions written on the worksheet (attachment
2) and proceed to the task.

9 If the children are not done with the task after 10 minutes, add another 1-2 minutes.

G When they finish, ask one person from each group to sign the worksheet with the name of
the team.

€) Collect the completed worksheets.

(@) Check the answers and write the number of points scored by each team on the worksheets.

@ Proceed to discuss the task. Tell the children what countries the dishes are from. Ask if the
children know the taste of all the dishes. If not, encourage the children to try them.

(@ Give points for collaboration (in 3 categories) and feedback on why you are giving that
score.

() Write down the number of points they got for the task in the table on the board.

COMMENTS AND METHODOLOGICAL GUIDELINES

Tell the children that if they don't fully understand the instructions, you
are happy to come up and explain the task to them.

In this task, bonus points for collaboration between teams will be very
important. When giving feedback, give credit to the teams who shared 'their
experts' with other groups. Remember to give credit to the experts them-
selves, because thanks to them the other group could read and understand
the task.
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EXERCISE 3 | Are these Polish words? | 15 min

Teaching and learning materials:
— cards with the names of languages and with different Polish words (from attachment 3)
x number of groups
— blackboard, chalk/markers

A step-by-step guide:

o Introduce the children to the topic of the task. Point out that not only people and animals
travel. Words do too. And those that move from one territory to another can become so
established in a new place that the people using them often don't know that they come from
another language.

@ Inform the children that in this task they will be get seven cards with the names of langu-
ages and another seven with different Polish words. The teams' task is to indicate which
language the word comes from (placing the card with the word next to the card with the
language).

©) Tell them that for every good match the team gets 1 point. There are a total of 7 points to be
scored for completing the task and additional points for collaboration.

@ Tell them that they will have around 5 minutes to complete the task, although it is not timed.

© Hand out the work materials, a set of cut-up cards with language names and words. Tell the
children they can start the task.

@ If they are not done with the task after 5 minutes, give them another 1-2 minutes.

o Ask team members to let you know (e.g. by raising their hand) that they have finished.

(©) When a group declares that they are ready, go to their desk and check their answers. Write
down how many points they got.

©) Do the same thing (7, 8) with the other groups.

(@ Proceed to discuss the task. Tell the children what languages the words come from.

m Give points for collaboration (in 3 categories) and feedback on why you are giving that
score.

@ Write down the number of points they got for the task in the table on the board.

COMMENTS AND METHODOLOGICAL GUIDELINES

The names of the languages are written in different alphabets and in
different translations. It is up to the participants to figure out ON THEIR
OWN what is written on the cards. The workshop leader should encourage
children to ask the experts for help.

When discussing the task, you can ask children who speak Ukrainian,
Italian or Dari (the Afghan version of Persian) to tell everyone how the
words are pronounced. (the Afghan version of Persian) to tell everyone how
the words are pronounced.
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EXERCISE 4 | Mini-dictionary of the class | 20 min

Teaching and learning materials:
— worksheet number 4 x number of groups
— one pen per group
— blackboard, chalk/markers

A step-by-step guide:

o Hand out the worksheets (attachment to task 4) to the groups — one worksheet per group.

@) Inform the teams that they can earn 12 points for completing the task (one point for each
phrase/word translated into another language).

€ Tell them that they will have around 10 minutes to complete the task, although it is not
timed.

@ Tell the children they can start the task — have them read the instruction written on the work
sheet (attachment 4).

6 If the children are not done with the task after 10 minutes, give them another 1-2 minutes.

() Ask team members to let you know (e.g. by raising their hand) that they have finished.

€) When all groups finish, discuss the task. Ask one person from a selected team to say how to
say 'good morning' in Tamil, for example.

() When a team member reads the selected translation from the dictionary created by the gro-
up, give them points for the task.

©) Give points for collaboration (in 3 categories) and feedback on why you are giving that
score.

(® Write down the number of points they got for the on the board

@@ Ask the other teams for their responses and repeat the steps described in points 7-9.

COMMENTS AND METHODOLOGICAL GUIDELINES

Children may not know what phonetic notation is. Explain it to them.
Tell them that they can write words the way they hear them. They should
use the Latin alphabet, the one they are familiar with from the Polish lan-
guage.

If children find it difficult to translate a word, encourage others in the
group to help the person giving the answer. Inform them that by helping,
they are showing what good cooperation is, and thus earn a point for co-
operation.

An answer key is not needed for this task. When summarising the task,
the workshop leader does not need to translate the words into different lan-
guages. The children should be the experts, who give the answers.
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EXERCISE 5 | What have we learnt | 8 min

A step-by-step guide:

o Inform the children that in this exercise they will not be given any materials to work with.

They will reflect on what they have learned from the workshop (about themselves, about
teamwork, about the world, about languages).

@ Give the groups about one minute for discussion.

€) One by one, ask the teams to respond. Each time, ask one person to say two things that the
group members have learned while taking part in the workshop.

@ Give each team one point for completing the task.

Sample integration workshop in class

SUMMARY AND CONSLUSIONS | 2 min

COMMENTS AND METHODOLOGICAL GUIDELINES
In this task, do not assign points for cooperation anymore. The task is
short and is an introduction to the summary of the workshop.

A step-by-step guide:

@ Calculate the score of each team.

@ Present the results to the class.

€ Discuss the tasks and the way the children worked together. Emphasise that although one
team scored more points than the others, in fact the whole class won. Tell the children that
everyone was very involved, took on the challenges and, above all, supported each other
and benefited from the talents and knowledge of all team members.

@ Initiate applause and encourage children to join you.

e Say out loud, "CONGRATULATIONS to you ALL!"

( Officially end the workshop and tell the children to take a break.
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EXERCISE 1 ‘ Separately, and all together

Kazdy z osobna

Jak masz naimig?

lle masz lat?

Wszyscy razem

lle macie wzrostu wszyscy razem?

lle znacie jezykow wszyscy razem?
(napiszcie jakie)

Jakie sg wasze ulubione potrawy?

Jak sie nazywa wasz zespot?

EXERCISE 2 | Cotozagzds ? U3 Kakux cTpaH?

Information for the educator (for exercise 2)

The term 'dish/food' is written in Dari (translated using Google translator by the person who prepared this task).

A boy from Afghanistan should be able to read it.

The sentence "From which countries?" is written in Russian. A boy from Ukraine, who uses this language to communicate
with his family, will definitely be able to read it.

Pictured are the following dishes:

PIZZA — Ttalian dish

ZUREK - Polish dish

BARSZCZ UKRAINSKI — Ukrainian dish

KABULI PALAW - long-grain rice fried with meat (usually lamb) and vegetables (carrots and raisins) and almonds. The dish
is from Afghanistan.



EXERCISE 3 | Are these Polish words?

I
I .-
hatas | yKpalHCbka MOBa
I
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
jasmin | perski
I
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
czeresnia | ukrainski
I
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4o - -

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ...
. ‘ ~ ~
parking | AHIMMNCKUA
I
fontanna | iTanincbka MoBa
I
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
pomidor l wtoski
I
|

Information for the educator (for exercise 3)
The table shows the names of the languages in:
Ukrainian: ykpaiHcbka moBa — Ukrainian language, Itanilicbka MoBa — Italian language; Russian: Aurnuiickuii — English language.

The task includes words from the Persian language. This language is very similar to the Dari language used in Afghanistan.

Answer key for the educators:

Hatas — the word comes from Ukrainian
Jasmin — the word comes from Persian
Czeres$nia — the word comes from Ukrainian
Magia — the word comes from Persian
Parking — the words comes from English
Fontanna — the word comes from Italian
Pomidor — the word comes from Italian

EXERCISE 4 | Mini-dictionary of the class

Jak to powiedzie¢? Przettumaczcie polskie zwroty nainne jezyki.
Ttumaczenie wpiszcie ponizej (zapis fonetyczny).

angielski:
Dzien dobry

tamilski:

angielski:
Do widzenia

wtoski:

angielski:
Przepraszam

tamilski:

angielski:
lle masz lat?

dari:

angielski:
Jak masz na imig?

dari:

angielski:
Dziekuje

ukrainski:




Sample lesson created
by a teacher working
in a Polish school’

A global village

Subject: English
Author: Elzbieta Sroka

Assistant in the implementation: Teresa Madaj
(English language teacher)

Sample integration workshop in class

BASIC INFORMATION ABOUT THE GROUP
A group (half of a sixth grade) including a boy from Chechnya in an English class. There are
no conflicts in the group, but the class does not benefit from the potential of cultural diversity.

GENERAL OBJECTIVES

The aim of the class is to create a space for pupils to get to know each other better and to
integrate interculturally.
» To create a situation of success for all pupils, especially for children with migrant experience.
* To draw attention to how cultural diversity at school and in the classroom, can help everyone

learn.

* To encourage interaction and support during the lessons.
* To encourage collaboration within and between groups.

CORE CURRICULUM OBJECTIVES

¢ understanding oral and written instructions,

* repeating basic information about the United Kingdom

® learning basic information about the student's country of origin (Chechnya),
¢ introducing Chechen words — translation from Polish and English.

RESULTS ACHIEVED THROUGH CHILDREN'S PARTICIPATION IN THE LESSON

¢ students acquired basic knowledge about their classmate's country and refreshed their know-
ledge about the United Kingdom

o students realised that they benefit from working together and from getting to know their
classmate from abroad, which gives them a better understanding of the challenges he faces

WORK METHODS:
quiz, conversation, rebus puzzles, gap-filling, picture presentation, word search

DURATION:
2 lessons.

7  The sample lesson plan included in this publication was created as part of the School of Intercultural Integration project in 2014.
At that time, a series of nine two-day workshops was conducted with a total of 89 participants. The activities were focused on
building an inclusive atmosphere in an intercultural class. The trainees had to prepare lesson plans using the WISE model and
carry out the activities in their schools following the principles learnt during the workshop. In this publication, we present one
selected lesson plan from that set.
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INTRODUCTION \ 25 min

Teaching and learning materials:
— Presentation — photo slide show prepared with the boy from Chechnya.

A step-by-step guide:

o Begin the class with organisational activities — mark the register, write down the topic,
explain the objectives of the lesson and present the rules.

9 Then introduce students into the topic. Ask them if they know the country one of the pupils
comes from (Chechnya) and if they know anything about it (casual conversation).

€) Next, Shamad makes a short presentation of his country, with a photo slide show.

@ Introduce the rules of the class to the students:
they work in groups
task performance is assessed
cooperation within and between groups

Komentarz i wskazéwki metodyczne
The photos can be presented in print or as a slide show on the black-
board (we had a slideshow with comments from Shamad from Chechnya).

Sample integration workshop in class

EXERCISE 1 | Quiz on English-speaking countries and Chechnya | 20 min

A step-by-step guide:

@ Hand out the A and B worksheets.

@) The children will first complete the tasks on Worksheet A. If they need to, they can ask their
Chechen classmate for help.

©) Then, with Shamad's help, the children are asked to fill in the missing animal names and to
solve the rebus puzzle (Worksheet B).

e Check if the students have completed the task correctly — ask the group representatives for
the correct answers, while the rest checks if they have the right answers on their worksheets.

6 Give points for the completed task.

EXERCISE2 Chechen proverbs | 15 min

A step-by-step guide:

@ Hand out the C worksheets.

@) In the given proverbs, students have to replace the Chechen words with Polish words. They
then compare if they have the correct answers with the original text read by Shamad. Then,
students translate the Chechen words into English.

e Give points for the completed task.

EXERCISE 3 | Let’s make a dictionary | 15 min

A step-by-step guide:

@ Hand out the D worksheets. Students have to fill in the gaps with the words they have learnt
in three different languages.

@) Give points for the completed task and calculate the score of each team

SUMMARY | 15 min

@) Remind the students what you have been doing in today's class:
we refreshed our knowledge about the United Kingdom
we learnt more about our classmate's home country, Chechnya
we learnt several Chechen words

9 Ask students to do a summary of today's lesson:
Each student should say what they found most interesting about today's class, what was
surprising, what will they tell their parents or friends about, and what they learned about
themselves and others today.



Worksheet A | Quiz Worksheet A ‘ Quiz

Zaznaczcie te panstwa na mapie: 1. Zaznaczcie flagi:
A - Polska Czeczenii (A)
B - Wielka Brytania Wielkiej Brytanii (B)

C - Czeczenia Polski (C)




Worksheet A | Quiz WorksheetB Part1

2. What is the capital city of Chechnya? Wpisz brakujgce angielskie lub czeczenskie nazwy zwierzat,
by wszystkie ilustracje byty podpisane w obu jezykach.

A - Aszchabad B-Minsk C-Grozny D -Kabul

3. Jakie jest godto Czeczenii?

4. What is the capital city of the United Kingdom?

A - Liverpool B-Oxford C-London D - Bristol

5. Kto jest prezydentem Czeczenii?

A - Alaksandr tukaszenka B - Hamid Karzaj
C - Gurbanguly Berdimuhamedow D - Ramzan Kadyrow

6. What is the name of the King of the United Kingdom?

A - Whiliam B -Albert C-Charles D -Henry

7. W jakim kraju lezy Czeczenia?

A -wArmenii B-wRosji C-wGruzji D-wAzerbejdzanie

8. What are the national languages in Chechnya?

A - kurdyjski, czeczenski B - urdu, czeczenski
C - rosyjski, czeczenski D - angielski, czeczenski




Worksheet B | Part 2 Worksheet C

Rozwigz rebusy i poznaj czeczenskie nazwy. W podanych przystowiach zastgp czeczenskie wyrazy polskimi
odpowiednikami (sprobuj wywnioskowac z kontekstu, o jakie stowa chodzi).

Vir zrozumie, ze jest ostem tylko wtedy,
+ H gdy go za lerg pociggniesz.

stonce -

Gdzie swieci malkh, posiej ziarno. Gdzie posiejesz
ziarno, tam pojawi sie cien.

~d " T Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie bcastee.

n BOj sie jesieni, po niej przyjdzie zima.

SIQZYC =

Vir nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.
Nie malkh wina, ze buhia w dzien nie widzi.

Z alu nie igraj, khi nie wierz.

Kto nie lubit ett, zawsze marzyt o mleku.

Cicigi zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone borzi.

Gniew nana jak lo - duzo napada, szybko stopnieje.

Dottagl z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.

ziemia -



Worksheet D

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

jezyk polski jezyk czeczenski jezyk angielski
aniot angel
atam
XOX onion
alumoz
gwiazda
mott language
krowa
butt
serce
malkh

stonce, angela, star, atom, moon, cebula, dog,
diament, jezyk, cow, ksiezyc, heart, atom, diamond,
seda, ett, sun

Odpowiedzi

Wstaw wyrazy z ramki w odpowiednie miejsca w tabeli.

Karta pracy A Karta pracy B

1. Flaga Czeczenii (A) - 3. Czes¢ pierwsza
Flaga Wielkiej Brytanii (B) - 2. zhii - sheep
Flaga Polski (C) - 5. ett - cow

2. Odpowiedz C vir - donkey

3. Odpowiedz A kotam - hen

4. Odpowiedz C emkal - camel

5. Odpowiedz D
6. Odpowiedz C
7. Odpowiedz B
8. Odpowiedz C

Karta pracy C

Osiot zrozumie, ze jest ostem tylko wtedy, gdy go za ucho pociggniesz.

Gdzie swieci stonce, posiej ziarno. Gdzie posiejesz ziarno, tam pojawi sig cien.
Nie lekaj sie zimy, po niej nastanie wiosna. Boj sig jesieni, po niej przyjdzie zima.
Osiot nazwat drugiego ostem i rzucit sie w przepasc.

Nie stonca wina, ze sowa w dzien nie widzi.

Z ogniem nie igraj, wodzie nie wierz.

Kto nie lubit krowy, zawsze marzyt o mleku.

Koty zyjgce w zgodzie pokonajg sktocone wilki.

Gniew matki jak snieg - duzo napada, szybko stopnieje.

Przyjaciel z dalekiego kraju jest jak wznoszona twierdza.

Karta pracy D

aniot / angela / angel

atom / atam / atom

cebula / xox / onion
diament / alumoz / diamond
gwiazda / seda / star

jezyk / mott / language
krowa / ett / cow

ksiezyc / butt / moon

serce / dog / heart

stonce / malkh / sun

Czes¢ druga:
Stonce - malkh
Ksigzyc - butt
Gwiazda - seda
Niebo - stigal

Ziemia - latta
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