Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej
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Data
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zarok 2013

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosé dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy znak mysinika (-—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

FUNDACIA POLSKIE FORUM MIGRACYINE

POLSKA

2. Adres siedziby i dane Kraj Wojéwédztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI

kontaktowe ZACHODNI

Gmina IZABELIN Ulica ORLA BIALEGO Nr domu 44 A Nr lokalu

Miejscowosé IZABELIN Kod pocztowy 05-080 Poczta IZABELIN Nr telefonu 48-661521288

Nr faksu 00-000-00-00 E-mail Strona www www.forummigracyjne.org
info@forummigracyjne.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2008-04-28

publicznego
5. Numer REGON 14085197900000 6. Numer KRS 0000272075
_ |Imieg i nazwisko Funkcja Wohisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Agnieszka Kosowicz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Maciejko Cztonkini Zarzadu TAK
Relnionlpezex PessERICIIICI RN BB ROC Sl Marta Piegat-Kaczmarczyk |Cztonkini Zarzadu TAK
| Zuzanna Rejmer Cztonkini Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji K I nanaiske Funkeja Whisany do KRS
Stawomir todzinski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundagcji
mz:g i e Jan Zamojski Cztonek Rady Fundacji TAK
Roman Wieruszewski Cztonek Rady Fundacji TAK




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji)

- dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego, tj. prowadzenie i wspieranie dziatalnoéci informacyjnej,
oswiatowej, naukowej, spotecznej i kulturalnej dla ksztattowania postaw
solidarnosci miedzyludzkiej i porozumienia ludzi réznych kultur,

- dziatanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji migrantow i
uchodZcéw w Polsce,

- przeciwdziatanie marginalizacji migrantéw i uchodzcéw.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalno$ci pozytku publicznego

pozostawionych w kraju pochodzenia przez migrujacych rodzicéw).

W 2013 roku Fundacja realizowata swoje cele przez dziatania informacyjne
i edukacyjne dotyczace migracji. Wzieta tez udziat w programie
miedzynarodowym, ktéry ksztatci takze personel Fundacji. Duzo wysitku
skierowane byto w tym roku na prace nad budowaniem kompetencji
miedzykulturowych dzieci.

Dziatania informacyjne podejmowane przez Fundacje obejmowaty:

e Internetowe poradnictwo dla migrantéw i na temat migrantéw online —
Infolinia Migracyjna,

e Publikacje ulotek informacyjnych dla cudzoziemcéw na temat réznych
aspektéw funkcjonowania cudzoziemcéw w Polsce (w pieciu jezykach).
Podejmowalismy szereg inicjatyw edukacyjnych, budujgc umiejetnoéci
dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym do pracy w miedzykulturowej
grupie, rozwigzywania konfliktéw w sposdb pozbawiony przemocy,
otwartosci na inne kultury. Praca polegata na prowadzeniu warsztatéw
miedzykulturowych w przedszkolach i szkotach. W szkole podstawowej
dzieci w ramach warsztatow przygotowaty i nagraty utwér hip-hopowy
dotyczacy tolerancji.

Dazac do poprawy funkcjonowania dzieci cudzoziemskich w polskich
szkotach prowadzili§my tez projekt wsparcia dla psychologéw i
pedagogdw szkolnych ,Szkota integracji miedzykutlurowej”. Elementami
tego projektu byly wizyta studyjna do Szwecji, zebranie doswiadczen
szwedzkich na uzytek polskich specjalistow oraz warsztaty dla polskich
psychologéw i pedagogdow szkolnych na temat pracy integracyjnej w
miedzykulturowej klasie i szkole.

W 2013 roku PFM rozpoczeto udziat w miedzynarodowym projekcie
»Advanced Training Programme on Transnational Families Support” —
ktérego celem jest tez poszerzanie kompetencji naszej organizacji i
wymiane informacji. Projekt jest prowadzony w ramach programu
»Uczenie sie przez cate zycie”. Program poszerza wiedze uczestniczgcych
organizacji i ich lokalnych partneréw na temat réznych aspektéow
funkcjonowania rodzin podzielonych przez migracje (szczegélnie dzieci

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje




W 2013 r. PFM prowadzito nastepujace dziatania:

Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcdw 2 — projekt obejmuje prowadzenie Infolinii Migracyjnej —
serwisu informacyjnego dla migrantéw i na temat migrantéw. W 2013 roku udzieliliémy 1100
odpowiedzi na pytania internautéw dotyczace legalizacji pobytu w Polsce, praw cudzoziemcéw w
Polsce, spraw cywilnych, przekraczania granicy, mozliwosci uzyskania polskiego obywatelstwa, edukacji
w Polsce i innych. Pytania i odpowiedzi dostepne s3 online — naszg strone odwiedzito w 2013 roku
ponad 62 tysigce osdb.

W ramach projektu powstato tez szes¢ ulotek informacyjnych dotyczacych legalizacji pobytu w Polsce, a
takze dwa plakaty informacyjne. Ulotki dotyczyly legalizacji pobytu w Polsce po $lubie, w zwigzku z
posiadaniem wysokich kwalifikacji zawodowych, na podstawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Inne ulotki méwity o dyskryminacji, systemie SIS oraz obowigzujacych terminach w procedurach
administracyjnych. Wszystkie te materiaty sa dostepne w wersjach elektronicznych, w pieciu jezykach,
na naszej stronie internetowej www.forummigracyjne.org.

Projekt byt prowadzony w partnerstwie z Wojewodg Mazowieckim i Stowarzyszeniem Interwencji
Prawnej, ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Paristw Trzecich oraz
budzetu paristwa, oraz z budzetu Wojewody Mazowieckiego.

Szkota integracji miedzykulturowej — projekt polegat na doksztatceniu i zaangazowaniu pedagogow i
psychologow szkolnych w integracje miedzykulturowg uczniéw w szkotach i klasach, gdzie ucza sie
razem dzieci polskie i cudzoziemskie. Pierwszym elementem projektu byta wizyta studyjna dla zespotu
PFM w Szwecji, gdzie zbieraliémy doswiadczenia i dobre praktyki w pracy miedzykulturowej
prowadzonej przez pedagogdw i psychologéw. Nastepnie prowadziliémy cykl dwudniowych warsztatow
dla polskich psychologéw i pedagogéw dotyczacych budowania atmosfery sprzyjajacej integracji
miedzykulturowej w szkole, a takze budowania scenariuszy lekgji, ktére angazowatyby uczniéw
pochodzacych z réznych kultur.

Pedagodzy i psychologowie opracowywali nastepnie wtasne scenariusze zaje¢ przy wsparciu PFM i
przeprowadzali je w swoich szkotach.

Projekt jest kontynuowany do czerwca 2014 r. Autorzy najlepszych scenariuszy pojechali na wizyte
studyjng do Szwecji.

Projekt byt prowadzony ze Srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Paristw
Trzecich oraz budzetu parnstwa.

Caly Swiat w naszej klasie - projekt edukacji miedzykulturowej dla przedszkolakéw w wieku 5-6 lat.
Obejmowat cykl warsztatow miedzykulturowych w warszawskich przedszkolach dotyczacych
miedzykulturowosci, réznorodnosci, tolerancji. W ramach projektu dodrukowano materiaty edukacyjne
przygotowane we wczesniejszych latach. Powstato tez migdzykulturowe puzzle — ktére uzupetnito
zestaw miedzykulturowych pomocy dydaktycznych dla dzieci.

Warsztaty prowadzono w przedszkolach, w ktérych uczg sie tez dzieci cudzoziemskie.

Projekt finansowato Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy.

Dzieciaki i hip hop przeciwko przemocy —w ramach tego projektu przeprowadzono cykl warsztatow w
szkole podstawowej na Targéwku, w ktérej uczg sie tez dzieci ubiegajace sie w Polsce o status
uchodzcy. Dzieci miaty warsztaty dotyczace porozumiewania sie bez przemocy i pokojowego
rozwigzywania nieporozumieri kulturowych. W ramach warsztatéw hiphopowych napisaty tez tekst
utworu oraz nagraty utwér dotyczacy potrzeby tolerancji i akceptacji innych ludzi. Utwor jest dostepny
na kanale youtube/ForumMigracyjne.

Projekt zrealizowano dzieki Srodkom Biura Edukacji Miasta st. Warszawy oraz Wojewody
Mazowieckiego.

Advanced Training Programme on Transnational Families Support - program realizowany w ramach
programu "Uczenie sie przez cate zycie" Grundtvig, polega na wymianie informacji miedzy krajami na
temat potrzeb rodzin podzielonych przez migracje. Program polega na zbudowaniu modutu
szkoleniowego dotyczgcego sytuacji tych rodzin, w roku 2013 obejmowat jedng wizyte studyjna
wiekszos¢ dziatan przypada na kolejne dwa lata.




organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

kilka gmin
] powiat

] kilka powiatéw

kilka wojewddztw
caty kraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

62000

Osoby prawne

10

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci pu blicznego
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze - ~ -
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalno$¢ na rzecz Prowadzenie 63.99.z
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci |integracji i reintegracji poradnictwa i
pozytku p'ublicznega io n.rolontarif:vcie (Dz. U. 22010 1. Nr 234, poz. | zawodowej i spotecznej udzielanie informacji
cpoiadlosgioh 6 Aids s sty micuad | 05D 22Erozonych dotyczace] migrantow |
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé wykluczeniem spotecznym |ich praw.
informacje na temaf trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie nauka, szkolnictwo Prowadzenie 85.60.2
Z?:Z;::é:;e 3 hoddwl, mixmalis o6t planusie prasi oty wyzsze, edukacja, oSwiata |warsztatow
i wychowanie miedzykulturowych dla
dzieci.
Praca warsztatowa ze
srodowiskiem
psychologdw i
pedagogdw szkolnych.

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podaé informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

publicznego

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)




5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech giéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gidwnego przedmiotu
dziatalnosci

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 469,872.13 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 460,552.52 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego | 9,318.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1.61z
e) Pozostate przychody 0.00 zt

1,766.40 zt

2.2. Ze #rodet publicznych ogétem:

37,154,570.00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

37,055,252.00 zt

b) ze $rodkéw budzetu paristwa 9,318.00 zt
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 90,000.00 zt
d) ze srodkow paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 813.12 7
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 813.12 zt
c¢) z darowizn od osé6b prawnyéh 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt




e) ze spadkow, zapiséw ' ‘ - ' 0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy iubwynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 z

2.4. Z innych Zrodet 2,579.52 zt

3.1. Stan érodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowegu od oséb fizycznych na plerwszy dzien

0.00 zt
roku spr. awozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od os6b ﬁzvcznych wydatkowanej

1,766.40 zt
w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% bbdatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegblnosci okreéiqne w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w razumieniia przepiséw bvpodatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigcej srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawaym wraz z wydang kwotg

4.1. Koszty organizacji w okresue sprawozdawczym egé?em - - . 477,734.67 z# 1,766.40 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia meodpiatnej dznaialnos‘.ct poivtku pubticznego 459,964.86 zt 1,766.40 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziaialnasa pozytku pubhcznega ‘ 9,318.00 zt 0.00 zt

¢) koszty z tytutu prowadzenia dziaialnoém gospodarczeJ ' - . 0.00 zt

d) koszty finansowe ' _ - . 0.00 zt|

e) koszty administracyjne : - - - , 1,054.79 zt

f) pozostate koszty ogétem ‘ ' k 7,397.02 zt 0.00 zt
| » ' : - 0.00 zt
5. Whynik dziatalnosci odp#atnei | nieadpiatnej pctwku pnbllanego lub dzia!alnoﬁci gnspodarczej wganizacii pozytku
publicznego w okresie sprmzdawczym \ ,
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej poiytku publccznego - ' ‘ ~ ~ 587.66 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku pubﬁcznego ', ' , 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej o ‘ = . 0.00 zt

w tym: wysoko$¢ rodkéw przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego , 0.00 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt

[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt




-
[~z optaty skarbowej
r

z optat sadowych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych r

e z innych zwolnien, jakich:
zwolnien

¥ nie korzystata
SRR 4 ,

z podatku od towardéw i ustug

0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 z

poin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

o I O A

<l

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik

0.0 etatow

2.1. Organizacja posiada cztonkow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

 Tak

@ Nie

0.0 oséb

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dziefi roku sprawozdawczego

0.00 oséb fizycznych

0.00 oséb prawnych




3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujqg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni :

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 os6b

b) inne osoby

0.00 oséb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 osob

a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 os6b

tym

b) inne osoby

0.00 oséb

gospodarczg organizacji

1.tgczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 155,978.35 zt
a) z tytutu uméw o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b} 2 tytulu uméw cywilnoprawnych 155,978.35 z4
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 155,978.35 zt
pozytku publicznego
" a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 9,318.00 zt
tym: b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 146,660.35 z
3. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia 0.00 zt




4. Wysoko§¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac¢ wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku spraweozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5,940.00 zt

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3,400.00 zt

8. Wysoko$é najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

6,088.23 zt

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysoko$¢é najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6,909.96 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)




Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Caty $wiat w naszej klasie 3 |edukacja miedzykulturowa Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy 40,000.00 zt
przedszkolakdw: warsztaty dla
dzieci oraz przygotowanie
materiatow szkoleniowych
2|Dzieciaki i hip hop przeciwko |edukacja komunikacji Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy 45,000.00 zt
przemocy miedzykulturowej bez
przemocy - warsztaty
miedzykulturowe i dziatalnos¢
artystyczna dla dzieci ze
$rodowisk zagrozonych
przemocg
3|Dzieciaki i hip hop przeciwko |edukacja komunikacji Wojewoda Mazowiecki 5,000.00 zt
przemocy miedzykulturowej bez
przemocy - warsztaty
miedzykulturowe i dziatalno$¢
artystyczna dla dzieci ze
$rodowisk zagrozonych
przemocg
; . . @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp  |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji T) Kwota
1|Kampania informacyjna o przygotowanie cyklu ulotek Urzad do spraw Cudzoziemcow 9,318.00 zt
nowej ustawie o informacyjnych na temat nowej
cudzoziemcach ustawy o cudzoziemcach

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktorych orgahizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp  |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizaéji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
Urzad Skarbowy 1

[y




4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

 Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Agnieszka Kosowicz, Prezes
Zarzadu, 11 lipca 2014 r.
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