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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-03

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe ZACHODNI
Gmina IZABELIN Ulica ORtA BIALEGO Nr domu 44 A Nr lokalu

Miejscowosc¢ IZABELIN Kod pocztowy 05-080

Poczta IZABELIN

Nr telefonu 22 110 00 85

Nr faksu 00-000-00-00

E-mail info@forummigracyjne.org

Strona www www.forummigracyjne.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2008-04-28

5. Numer REGON 14085197900000

6. Numer KRS

0000272075

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Piegat-Kaczmarczyk |Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Zuzanna Rejmer Cztonkini Zarzadu TAK
Anna Maciejko Cztonkini Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkeja Whisany do KRS
Stawomir todzinski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
Z‘ejic‘;wzizzf)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Roman Wieruszewski Cztonek Rady Fundadji TAK
Helena Patzer Cztonkini Rady Fundacji TAK
Magdalena Lesinska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Karolina Grot Cztonkini Rady Fundacji TAK
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Celami Fundacji sa:
1. Dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, tj. prowadzenie i wspieranie dziatalnosci informacyjnej,

9. Cele statutowe organizacji os$wiatowej, naukowej, spotecznej i kulturalnej dla ksztattowania postaw
solidarnosci miedzyludzkiej i porozumienia ludzi réznych kultur.
(Nalezy opisac¢ cele na podstawie statutu organizacji) 2. Dziatanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji

migrantéw i uchodzcéw w Polsce.

3. Przeciwdziatanie marginalizacji migrantéw i uchodzcow.

4. Dziatania na rzecz obywateli Polski dotknietych przez zjawisko migracji -
zaréwno przebywajgcych na migracji, jak na terytorium Polski.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu dziatania
Fundacji,

2. dziatania szkoleniowe i edukacyjne,

3. dziaftalnos¢ wydawnicza,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na |- iNspirowanie oraz prowadzenie projektow badawczych, dziatan
podstawie statutu organizacji) kulturalnych i artystycznych stuzacych celom Fundacji,

5. podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz srodowisk wielokulturowych,
6. inicjowanie, opiniowanie i wspieranie dziatat organdw panstwa
kreujgcych i wdrazajgcych polityke migracyjng panstwa,

7. prowadzenie poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej,
wielokulturowosci i praw cztowieka,

8. udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej oraz
materialnej grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu
swojej rasy, narodowosci, wyznania lub przynaleznosci do okreslonej
grupy spofecznej,

9. udzielanie stypendiéw, zapomag i innych form pomocy, ktérych zakres
okresla Zarzad Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2018 roku dziatania Fundacji, zgodnie z naszg filozofig pracy na rzecz integracji, skierowane byty zaréwno do Polakéw i Polek,
jak migrantow i migrantek.

Dziatania skierowane do cudzoziemcéw obejmowaty przede wszystkim poradnictwo i dziatania informacyjne, natomiast
obywatele Polski korzystali z warsztatow i szkolen dotyczgcych réznic kulturowych oraz specyfiki pracy z cudzoziemcami.

Jeden z naszych projektdw poswiecony byt rozwojowi zespotu Fundacji - zostaliSmy partnerem projektu, ktéry wzmacnia
wiedze PFM w zakresie nowych technologii.
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Dziatania skierowane do migrantdéw i migrantek
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Projekt "Wsparcie integracji cudzoziemcéw na Mazowszu"

Okres realizacji: 01.03.2018 - 31.12.2018 (projekt kontynuowany bedzie do 28.02.2021r)

Zrédto finansowania: FAMI oraz budzet paristwa

Czes¢ projektu, za ktérg odpowiedzialna jest Fundacja Polskie Forum Migracyjne, obejmuje szerokie poradnictwo oraz wsparcie
integracyjne. Jest to zdecydowanie najwiekszy projekt PFM prowadzony w 2018 r. W ramach projektu dziatajg dwa punkty
informacyjne dla migrantéw (w tym punkt informacyjny prowadzony w siedzibie Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego).

W ramach punktu dostepne s3 dla migrantdw i migrantek bezptatne konsultacje specjalistéw: asystentki integracyjnej,
konsultanta legalizacji pobytu, dwdch prawnikéw, dwdch psycholozek, doradczyni zawodowej. Regularnie organizowalismy tez
spotkania informacyjne dla migrantdw, dotyczace réznych aspektdw legalizacji pobytu i zycia w Polsce.

Elementem projektu byfa oferta dla mam-migrantek. Regularnie prowadzilismy cotygodniowe grupy wsparcia dla mam-
migrantek (jedna grupa dla mam dzieci do roku zycia, druga - dla mam dzieci w wieku 1-3). OrganizowaliSmy tez
miedzykulturowe szkoty rodzenia - weekendowe kursy dla przysztych rodzicéw, obejmujgce zarowno typowg tematyke szkoty
rodzenia, jak watki zwigzane z réznicami kulturowymi oraz legalizacjg pobytu dziecka po porodzie. Zajecia prowadzi potozna i
psycholozka miedzykulturowa. Mamy-migrantki czesto spotykaty sie takze z ekspertami prowadzgcymi spotkania np. na temat
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diety, alergii, raczkowania, czy innych szczegdlnych zagadnien waznych dla rozwoju matego dziecka. Tematyke tych spotkan
dyktowato zycie - i konkretne potrzeby mam uczeszczajacych na zajecia.

Kolejnym elementem projektu byto wsparcie edukacji dzieci migranckich. W toku roku szkolnego oferowaliémy 9 szkotom w
Warszawie wsparcie dwdch asystentek miedzykulturowych (z kultury ukrainskiej oraz kultury wietnamskiej). Asystentki
wspieraty szkoty, dzieci i rodzicow w komunikacji i rozwigzywaniu réznych nieporozumien kulturowych. Ponadto w szkotach
pracowali wolontariusze (3 osoby), zapewniajgcy wsparcie dzieciom migranckim w odrabianiu lekgji.

Oto opis tego projektu w liczbach:

- 2174 unikalnych beneficjentow;

- 2980 udzielonych porad, z czego 1209 w punkcie informacyjno-doradczym PFM (biuro) i 1771 w punkcie w MUW;

- 2 spotkania informacyjne dla cudzoziemcdw (legalizacja pobytu i pracy w PL oraz radzenie sobie ze stresem akulturacyjnym);
- 4 szkoty rodzenia dla ciezarnych migrantek i ich partneréw (w sumie dla 33 osdb);

- 2 interwencyjne konsultacje potoznicze dla 6 osdb;

- 4 lekcje miedzykulturowe w szkofach;

- 2 asystentki miedzykulturowe pracujgce w warszawskich szkotach

- 3 spotkania z ekspertami dla migranckich rodzicéw (coachingowe warsztaty taty, dieta i zywienie matego dziecka, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka);

- 2 szkolenia miedzykulturowe dla nauczycieli (14 uczestnikow);

- regularne cotygodniowe spotkania grupy wsparcia dla mtodych mam-migrantek;

- zajecia wyréwnawcze dla 8 cudzoziemskich ucznidow prowadzone przez 3 wolontariuszki w 3 szkotach podstawowych w
Warszawie;

- opracowanie, druk i dystrybucja ulotek i broszur: 6600 szt. ulotek, 4000 broszur "Informator dla migrantek spodziewajgcych
sie dziecka", 2000 broszur "Jestesmy rodzicami w PL".

Projekt: "Organizacja specjalistycznego wsparcia integracyjnego dla migrantéw - wsparcie migrantow z niepetnosprawnosciami
oraz dotknietych chorobg nowotworowg")

Okres realizacji: 01.12.2018 - 31.12.2018 (kontynuacja do 30.11.2021)

Zrédto finansowania: M.st. Warszawa

W 2018 rozpoczelismy trzyletnie dziatanie, ktdrego celem jest stworzenie oferty wsparcia dla migrantéw, ktérzy s3 powaznie
chorzy, przede wszystkim na choroby onkologiczne, a takze dla migrantow, ktérzy zyja z niepetnosprawnoscia.

W roku objetym sprawozdaniem projekt dopiero sie rozpoczat - owocem pracy w grudniu byto przygotowanie i skonsultowanie
z ekspertami broszury informacyjnej na temat zycia z niepetnosprawnoscig w Polsce - dla migrantéw. Przeprowadzono tez
wsparcie psychologiczne oraz wsparcie w dziedzinie wspomagania wczesnego rozwoju dziecka dla migrantow i migrantek
zamieszkatych w Warszawie. Z projektu skorzystato w grudniu 9 cudzoziemcow.
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Dziatania skierowane do Polek i Polakéw
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Projekt: "Moja dzielnica jest ciekawa! Miedzykulturowe gry miejskie"

Okres realizacji: 01.01.2018 - 30.06.2018

Zrédto finansowania: Biuro Edukacji m.st. Warszawy

Projekt polegat na przeprowadzeniu gier miejskich, podczas ktérych uczniowie warszawskich szkét podstawowych poznawali
dziedzictwo

wielokulturowe Warszawy - tej z przesztosci i dzisiejszej. Zadania podejmowane podczas gry sktaniaty do kontaktu z migrantami
i migrantkami mieszkajgcymi w Warszawie oraz refleksji nad ich integracja w Warszawie.

W ramach projektu:

- opracowano 3 gry miejskie dla 3 wybranych dzielnic Warszawy. Opracowanie to wymagato zasiegniecia konsultacji
varsavianistycznej, byto tez poprzedzone dyskusjami z przedstawicielami Srodowisk migranckich mieszkajgcych w Warszawie.
Karty pracy stworzone do prowadzenia gier w kazdej z dzielnic dostepne sg do pobrania na stronie:
https://warszawskiecooltury.wordpress.com/do-pobrania/

- w grach miejskich udziat wzieto 21 grup ucznidw, o tgcznej liczbie * 409 uczniéw*. Rekrutacja szkét chetnych do udziatu w
projekcie przebiegta btyskawicznie - nauczyciele i dyrektorzy entuzjastycznie przyjeli nasza oferte.

- w ramach projektu stworzono ogdlnodostepnego bloga:

www.warszawskiecooltury.wordpress.com, na ktdrym mozna znalez¢ dokumentacje fotograficzng, pobra¢ materiaty
wyprodukowane w ramach projektu oraz dowiedzie¢ sie o jego celach.

- wysytka informacji prasowej do lokalnych mediéw - materiaty zostaty przekazane do ponad 15 redakcji. Koordynatorka
promowata projekt m.in. w audycji "Markowy program" w lokalnym radio RDC:
http://www.rdc.pl/podcast/markowy-program-gry-miejskie-i-warsztaty-dla-szkol/

(dn. 29.03.2018r.)
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Projekt "Jezyki - super moc! Wsparcie kompetencji jezykowych ucznidw warszawskich szkét podstawowych"
Okres realizacji: 01.09.2018 - 31.12.2018 (projekt przechodni na kolejny rok)
Zrédto finansowania: Biuro Edukacji m.st. Warszawy
Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji jezykowych uczniéw warszawskich szkét podstawowych - zaréwno w obszarze
nauki jezykdw obcych, jak i jezyka polskiego przez dzieci z doswiadczeniem migracyjnym. W ramach projektu oferowane byto
wsparcie dla rodzin wielokulturowych i wielojezycznych, realizowano warsztaty w zeréwkach i klasach 1-3, opracowano takze
innowacyjne narzedzie do nauki jezyka polskiego jako drugiego"Dzienniczek-stowniczek"
W ramach projektu:
- 76 dzieci, w tym 11 z doswiadczeniem migracyjnym, wzieto udziat w warsztatach integracyjno-jezykowych, prowadzonych w
warszawskich szkotach podstawowych (klasy 1-3) i zeréwkach

- 4 osoby z doswiadczeniem migracyjnym (dzieci i rodzicéw) skorzystato z konsultacji indywidualnych

- stworzono i opublikowano szereg narzedzi edukacyjnych do pracy z dzie¢mi uczagcymi sie jezyka polskiego jako drugiego: -
"Dzienniczek stowniczek", sktadajacy sie z 3 czesci: 1) cze$¢ zeszytowa-do wypetniania przez ucznia; 2) czes¢ z przyktadowymi
dialogami; 3) "stownik uczu¢ i emocji - poradnik metodyczny dla nauczycieli - poradnik, jak uzywac "Stowniczkadzienniczka" dla
rodzicow - przettumaczony na jezyki: angielski,ukrainski, rosyjski, wietnamski

- Zrealizowano kampanie informacyjng, w tym: produkcje wlepek, uzywanych podczas warsztatow i planowanych gier
miejskich, produkcje plakatéw promujgcych "Dzienniczek-stowniczek", produkcje spotu promujacego réznorodnos¢ jezykowa
w warszawskich szkotach - opublikowano posty (w tym sponsorowanych) na portalu facebook:
www.facebook.com/polskieforummigracyjne;
- przeprowadzono akcje rekrutacyjng do programoéw edukacyjnych Polskiego Forum Migracyjnego, w tym warsztatow
jezykowo-integracyjnych, realizowanych w ramach projektu.

Projekt "Caty $wiat w naszej klasie"

Okres realizacji: 2 edycje: 01.01.2018 - 30.06.2018 oraz 01.09.2018 - 31.12.2018 (projekt przechodni na kolejny rok)

Zrédto finansowania: Biuro Edukacji m.st. Warszawy

Projekt prowadzilismy juz kolejny rok - jest to flagowy projekt PFM, ktory polega na prowadzeniu zaje¢ na temat uchodzcéw,
migrantow i roznic kulturowych dla matych dzieci (w wieku od 5 lat). Zajecia w zrozumiaty dla dziecka sposéb opowiadajg o
réznorodnosci Swiata, wskazujg na sytuacje w réznych krajach pochodzenia uchodzcow i migrantéw i pozwalajg zrozumied,
dlaczego ludzie opuszczajg swoje domy. Lekcje prowadzone sg w oparciu o pakiet edukacyjny, ktéry jest owocem wieloletniej
pracy PFM z dzie¢mi. Nasze dziatania w ramach tego projektu w 2018 roku:

- 24 warsztaty kompetencji miedzykulturowych dla dzieci w 4 przedszkolach i 6 szkotach podstawowych (klasy 0-3), w ktdrych
wzieto udziat 409 dzieci, z czego 50 z rodzin wielokulturowych/wielojezycznych/cudzoziemskich, a 29 nauczycieli uczestniczyto
w ramach "job shadowing";

- 123 dorostych (122 K i 1 M) oraz 223 dzieci skorzystato ze wsparcia psychologicznego;

- 1 warsztat dla 7 rodzin wielojezycznych i wielokulturowych (jak wzmacnia¢ wielojezycznos$¢ dziecka).

Projekt "Wspdlnoty Schronienia"

Okres realizacji: 01.01.2018 - 31.12.2018

Zrédto finansowania: Fundacja Edukacja dla Demokracji

Projekt, realizowany od 2017 roku w partnerstwie z grupa organizacji katolikow i Swieckich, polegat na organizacji spotkan
informacyjnych i warsztatow dla oséb duchownych i $wieckich zwigzanych z Kosciotem Katolickim w Polsce. Przeprowadzilismy
w sumie 28 spotkan, w ktorych wziety udziat 523 osoby oraz 7 warsztatow dla 180 osdb (jeden z warsztatéw miat miejsce na
Zjezdzie Gnieznienskim, wydarzeniu organizowanym przez Prymasa Polski).

W spotkaniach z reguty brat udziat migrant/migrantka albo uchodzca/uchodzczyni, ktérzy dzielili sie z grupg swoim
doswiadczeniem. Czesto obejmowaty one czas na dyskusje, wymiane pogladow, bywato - burzliwa.

Celem projektu byto przekazanie rzetelnej wiedzy na tematy migracji i uchodzstwa wsrdd oséb wierzacych, w oparciu o
wieloletnig praktyke oséb prowadzgcych spotkania w bezposredniej pracy z uchodZzcami i migrantami.

W ramach projektu powstata tez broszura "Wspdlnoty Schronienia", ktéra w prosty sposdb opisuje, na czym polega ochrona
uchodzcéw, a takze, jakie obecnos¢ uchodzcow niesie dla lokalnej spotecznosci i parafii. Na prosbe Episkopatu Polski broszura
zostata dodrukowana i rozdystrybuowana do wszystkich biskupéw w Polsce.

W ramach projektu powstaty tez mniejsze materiaty informacyjne, dotyczace nauki Kosciota w sprawie uchodzcéw. Informacje
o zorganizowanych wydarzeniach mozna tez $ledzi¢ na profilu FB inicjatywy:
https://www.facebook.com/WspolnotySchronienia/

3k 3k 3k 3k 3k sk 3k 3k >k sk ok 5k sk %k ok >k 5k 3k %k %k %k %k k ok k

Wsparcie zespotu Fundacji

3k 3k 3k 3k sk sk ok 3k 3k sk ok ok 3k sk sk sk >k 3k sk ok ok %k sk sk ok

Projekt "ELASTIC. Exchange and Learning for Adult Social workers: Training
ICT Competences"

Okres realizacji: 01.01.2018 - 31.12.2018 (projekt wieloletni)

Zrédto finansowania: UE, program Erasmus +

Druk: NIW-CRSO 4




Projekt miat na celu podniesienie kwalifikacji pracownikéw PFM i polegat na wymianie wiedzy i doswiadczen miedzy
pracownikami socjalnymi z réznych organizacji z krajéw UE w obszarze uzytkowania nowych technologii.

Celem projektu jest wzmacnianie umiejetnosci cyfrowych profesjonalistdéw pracujgcych w obszarze edukacji oraz w obszarze
integracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym m.in. bezdomni, migranci, uchodzcy, osoby ubiegajgce sie o
ochrone miedzynarodows).

W ramach projektu przeprowadzone zostaty treningi i wizyty studyjne w Warszawie oraz Pradze. Kazdy z nich sktadat sie z 3 dni
szkoleniowych.

PARTNERZY PFM w tym projekcie:

1. OPEN GROUP

2. ASP Cittadi Bologna

3. Spoteczna Akademia Nauk - SAN

4. Czech Streetwork Association - CAS

5. FEANTSA: the European Federation of National Organisations working
with the Homeless based in Brussels;

6. DOCUMENTA: no profit organization based in Spain

7. FIOPSD is a democratic, non-profit association that pursues social
solidarity and inclusion based in Italy;

8. EAPN Cantabria: network against poverty and social exclusion based in
Spain;

9. DIESIS: network for the support of the development of the social
economy based in Brussels;

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 4180
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 76
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz Sposrdd beneficjentdw Fundaciji:
wymienieni w pkt 2.1, na 2540 os6b byto migrantami/migrantkami
rzecz ktérych dziatata 1640 osdéb byto obywatelami Polski.
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

Wszystkie dziatania Fundacji PFM, zgodnie ze
statutem, stuzg integracji cudzoziemcéw, jak
wskazano w punkcie 1.1.

Celowi integracji stuzyt zaréwno najwiekszy nasz
projekt, ktéry polega na $wiadczeniu migrantom
wsparcia informacyjnego i poradnictwa, jak
projekty specjalistyczne (zwigzany ze zdrowiem
onkologicznym i niepetnosprawnoscia).
Wsparcie integracji jest tez celem wszystkich
projektéw PFM skierowanych na promocje
wiedzy na temat migrantéw i uchodzcéw w
polskim spoteczenstwie (takg role petnit projekt
skierowany do katolikdw w Polsce, a takze
projekty edukacyjne adresowane do uczniow).

94.99.Z

4 378,50 zt

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

W ramach projektu "Wsparcie integracji
cudzoziemcdw na Mazowszu" prowadzilismy
miedzykulturowe szkoty rodzenia dla mam-
migrantek i ich bliskich oraz grupy wsparcia dla
migrantek-mam matych dzieci. Kobiety mogty
tez korzystac ze spotkan ze specjalistami
réznych dziedzin, poswieconych réznym
aspektom rozwoju matego dziecka.

W ramach projektéw "Caty Swiat w naszej
klasie" oferowalismy tez wsparcie
psychologiczne dzieciom i rodzicom dzieci
doswiadczajgcych dyskryminacji. Wspieralismy
takze funkcjonowanie dzieci w swoich klasach i
szkotach.

85.60.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wsparcie migrantéw i migrantek na rynku pracy,
poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo w
zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy
stanowity istotny element projektu "Wsparcie
integracji cudzoziemcow na Mazowszu".
Prowadzilismy spotkania informacyjne w tej
dziedzinie oraz poradnictwo indywidualne
(porady dostepne byty w jezyku polskim,
angielskim, rosyjskim i hiszparskim, spotkania
organizowali$my po polsku, rosyjsku i
angielsku). Duzym zainteresowaniem, jak w
ubiegtych latach, cieszyta sie ustuga rozliczania
podatkow (PIT), ktdra udostepnialismy
migrantom w jezykach polskim, angielskim i
rosyjskim.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

0,00 zt

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . - N Kod
= S R Przedmiot dziatalnosci umer Bodu sfery z 1% podatku

publicznego (PKD) dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.

W ramach dziatalnosci odptatnej
prowadzilismy warsztaty i szkolenia
zwigzane z obstugg cudzoziemcow oraz
pracy z osobami odmiennymi kulturowo. W
2018 roku byty to warsztaty dla
pracownikow bibliotek (na zaproszenie
Biblioteki Publicznej w Zorach) oraz dla
pracownikéw ochrony Urzedu do Spraw 85.60.Z 0,00 zt
Cudzoziemcow (tego typu szkolenia
prowadzimy corocznie).

Czesciowo odptatne byty takze gry miejskie
organizowane dla uczniéw w ramach
projektu "Moja dzielnica jest ciekawa!".
Opfaty od uczniéw finansowaty czes¢ kosztu
organizacji gry.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

dziatalno$¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 657 664,79 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 644 094,55 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 13 570,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,24 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
pusieps s ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 378,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 570451,31 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 473 167,31 #

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 97 284,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 25 025,78 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 15 475,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 8 640,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 910,78 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00
2.4. Zinnych Zrédet 57 809,20 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

4 378,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

wiedzy o migracjach w klasach zréznicowanych kulturowo

Projekt "Caty swiat w naszej klasie" - wsparcie psychologiczne dzieci migranckich oraz budowanie

4 378,50 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 689 178,41 zt 4 378,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 676 342,15 zt 4 378,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5 068,76 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 7 767,50 zt 0,00
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -32 247,60 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 8501,24 z
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
¥ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty y
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

36 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzief roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 3 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 260 593,66 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 260 593,66 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 260 593,66 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 260 593,66 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9 964,45 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie 7 238,71 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 164,50 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 164,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

miedzykulturowych w klasie.
Pierwszy z projektow
skierowany byt do ucznidéw klas
I-11l i obejmowat rozumienie
proceséw migracyjnych i réznic
kulturowych. Drugi projekt
przeznaczony byt dla uczniéw
klas IV-VI, polegat na
zaznajamianiu uczniéw z
réznorodnoscig kulturowa
Warszawy: w przesztosci i
obecnie. Z kolei trzeci z
projektéw pokazywat uczniom
wielojezycznos¢ Warszawy.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]|"Caty swiat w naszej klasie", |Zadania miaty na celu wsparcie |Biuro Edukacji m.st. Warszawy 89 984,00 zt
"Moja dzielnica jest uczniow polskich i
ciekawa", "Jezyki-super cudzoziemskich w budowaniu
moc" dobrych relacji
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cudzoziemcow i zapewnienie |pomocy i informacji migrantom
specjalistycznego wsparcia |z niepetnosprawnosciami oraz
zdrowotnego dla migrantow |migrantom cierpigcym na

i uchodzcow mieszkancow  |choroby nowotworowe, a takze
Warszawy profilaktyka zdrowotna wsréd
migrantdw Warszawy.

2|Wsparcie integracji Zapewnienie specjalistycznej Urzad Miasta st. Warszawy 7 300,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

& i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego A

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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W 2018 roku odnotowalismy gwattowny wzrost beneficjentow-migrantéw i migrantek, co z jednej strony jest efektem
powiekszajacej sie liczby cudzoziemcow w Polsce, a z drugiej strony - mozliwosciami Fundacji w zaoferowaniu
przybyszom konkretnych i potrzebnych ustug. Z naszych ustug skorzystato w ubiegtym roku niemal czterokrotnie
wiecej 0s6b, niz w roku poprzednim. Znakomita wiekszo$¢ z nich to uczestnicy projektu "Wsparcie integracji
cudzoziemcédw na Mazowszu", finansowanego ze srodkéw unijnych, prowadzonego w partnerstwie z Wojewodg
Mazowieckim.

Zauwazylismy takze rosngce zréznicowanie grupy beneficjentéw pod wzgledem narodowosciowym. Nadal
dominujgcg grupg osob, ktoéra korzysta z naszego wsparcia sg obywatele Ukrainy. Systematycznie zgtaszajg sie
jednak po pomoc obywatele innych panstw: Biatorusi, Gruzji, Tadzykistanu, a takze panstw znacznie bardziej
odlegtych: Indii, Nepalu, Wietnamu i Chin, Nepalu, Indonezji, Korei, a takze réznych panstw hiszpanskojezycznych
Ameryki Potudniowej (oferujemy pomoc psychologiczng w jezyku hiszpanskim, co jest unikalng ofertg na rynku).

Ogromnym zainteresowaniem cieszy sie punkt informacyjny, ktéry PFM prowadzi w budynku Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego. Warto zwrdci¢ uwage, ze oferta PFM stanowi jedyne zrédto informaciji dla oséb zgtaszajgcych sie
tam w celu legalizacji pobytu (sytuacja kadrowa sprawia, ze MUW nie prowadzi wtasnego punktu informacyjnego).

Praca polegajgca na budowaniu wiedzy na temat migracji byta w 2018 roku trudna, poniewaz w dyskursie
publicznym nadal dominuje silnie emocjonalne podejscie do tematyki migraciji, ktére sprzyja stereotypizacii
migrantéw i nasilaniu sie postaw niechetnych migracji. Obserwujemy nieche¢ czy wrogos¢ do migrantow takze wsréd
dzieci.

Z drugiej strony, duzym zainteresowaniem cieszg sie nasze projekty zaktadajgce interaktywnos¢: gry miejskie,
warsztaty, spotkania z uchodzcami/migrantami, ktére dajg uczestnikom radosc¢ i Swieze spojrzenie na swoje
przekonania, takze swoje bezposrednie sSrodowisko zycia. Kontakt z drugim cztowiekiem pozwala skonfrontowac leki
z rzeczywistoscig i czesto prowadzi do rewizji poglgdéw uczestnikow.

Analizujgc prace PFM w 2018 roku sktaniamy sie tez do refleksji na temat warunkéw pracy zespotu Fundac;ji.
Gwaltowny wzrost liczby beneficjentow oznacza dla nas duzo wiecej pracy - nie znalazto to jednak odzwierciedlenia
w strukturze pfac. O ile granty i dotacje zapewniajg nam mozliwosci uczciwego wynagradzania wiekszosci
specjalistow swiadczgcych bezposrednig pomoc migrantom, to znalezienie srodkéw na godne wynagrodzenie
pracownikdéw zajmujgcych sie logistykg pracy w Fundacji stanowi powazng trudnosé. Pracownicy Fundacji
podchodza do swojej pracy z sercem i oddaniem, zapewnienie im godziwego wynagrodzenia powyzej minimalnych
stawek to wyzwanie dla Fundacji na kolejny rok.

Agnieszka Kosowicz, Prezeska
Zarzadu Fundacji Polskie Forum
Migracyjne

2019-07-03
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