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• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-03

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina IZABELIN

Powiat WARSZAWSKI 
ZACHODNI

Ulica ORŁA BIAŁEGO Nr domu 44 A Nr lokalu 

Miejscowość IZABELIN Kod pocztowy 05-080 Poczta IZABELIN Nr telefonu 22 110 00 85

Nr faksu 00-000-00-00 E-mail info@forummigracyjne.org Strona www www.forummigracyjne.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-04-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14085197900000 6. Numer KRS 0000272075

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezes Zarządu TAK

Marta Piegat-Kaczmarczyk Członkini Zarządu TAK

Zuzanna Rejmer Członkini Zarządu TAK

Anna Maciejko Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Sławomir Łodziński Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Roman Wieruszewski Członek Rady Fundacji TAK

Helena Patzer Członkini Rady Fundacji TAK

Magdalena Lesińska Członkini Rady Fundacji TAK

Karolina Grot Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji są:
1. Działanie na rzecz wszechstronnego rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego, tj. prowadzenie i wspieranie działalności informacyjnej, 
oświatowej, naukowej, społecznej i kulturalnej dla kształtowania postaw 
solidarności międzyludzkiej i porozumienia ludzi różnych kultur.
2. Działanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji 
migrantów i uchodźców w Polsce.
3. Przeciwdziałanie marginalizacji migrantów i uchodźców.
4. Działania na rzecz obywateli Polski dotkniętych przez zjawisko migracji - 
zarówno przebywających na migracji, jak na terytorium Polski.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1. badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu działania 
Fundacji,
2. działania szkoleniowe i edukacyjne,
3. działalność wydawniczą,
4. inspirowanie oraz prowadzenie projektów badawczych, działań 
kulturalnych i artystycznych służących celom Fundacji,
5. podejmowanie działań i inicjatyw na rzecz środowisk wielokulturowych,
6. inicjowanie, opiniowanie i wspieranie działań organów państwa 
kreujących i wdrażających politykę migracyjną państwa,
7. prowadzenie poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej, 
wielokulturowości i praw człowieka,
8. udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, społecznej oraz 
materialnej grupom zagrożonym wykluczeniem społecznym z powodu 
swojej rasy, narodowości, wyznania lub przynależności do określonej 
grupy społecznej,
9. udzielanie stypendiów, zapomóg i innych form pomocy, których zakres 
określa Zarząd Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2018 roku działania Fundacji, zgodnie z naszą filozofią pracy na rzecz integracji, skierowane były zarówno do Polaków i Polek, 
jak migrantów i migrantek.

Działania skierowane do cudzoziemców obejmowały przede wszystkim poradnictwo i działania informacyjne, natomiast 
obywatele Polski korzystali z warsztatów i szkoleń dotyczących różnic kulturowych oraz specyfiki pracy z cudzoziemcami.

Jeden z naszych projektów poświęcony był rozwojowi zespołu Fundacji - zostaliśmy partnerem projektu, który wzmacnia 
wiedzę PFM w zakresie nowych technologii.

********************************
Działania skierowane do migrantów i migrantek
********************************

Projekt "Wsparcie integracji cudzoziemców na Mazowszu"
Okres realizacji: 01.03.2018 - 31.12.2018 (projekt kontynuowany będzie do 28.02.2021r)
Źródło finansowania: FAMI oraz budżet państwa
Część projektu, za którą odpowiedzialna jest Fundacja Polskie Forum Migracyjne, obejmuje szerokie poradnictwo oraz wsparcie 
integracyjne. Jest to zdecydowanie największy projekt PFM prowadzony w 2018 r. W ramach projektu działają dwa punkty 
informacyjne dla migrantów (w tym punkt informacyjny prowadzony w siedzibie Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego).
W ramach punktu dostępne są dla migrantów i migrantek bezpłatne konsultacje specjalistów: asystentki integracyjnej, 
konsultanta legalizacji pobytu, dwóch prawników, dwóch psycholożek, doradczyni zawodowej. Regularnie organizowaliśmy też 
spotkania informacyjne dla migrantów, dotyczące różnych aspektów legalizacji pobytu i życia w Polsce.
Elementem projektu była oferta dla mam-migrantek. Regularnie prowadziliśmy cotygodniowe grupy wsparcia dla mam-
migrantek (jedna grupa dla mam dzieci do roku życia, druga - dla mam dzieci w wieku 1-3). Organizowaliśmy też 
międzykulturowe szkoły rodzenia - weekendowe kursy dla przyszłych rodziców, obejmujące zarówno typową tematykę szkoły 
rodzenia, jak wątki związane z różnicami kulturowymi oraz legalizacją pobytu dziecka po porodzie. Zajęcia prowadzi położna i 
psycholożka międzykulturowa. Mamy-migrantki często spotykały się także z ekspertami prowadzącymi spotkania np. na temat 
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diety, alergii, raczkowania, czy innych szczególnych zagadnień ważnych dla rozwoju małego dziecka. Tematykę tych spotkań 
dyktowało życie - i konkretne potrzeby mam uczęszczających na zajęcia.
Kolejnym elementem projektu było wsparcie edukacji dzieci migranckich. W toku roku szkolnego oferowaliśmy 9 szkołom w 
Warszawie wsparcie dwóch asystentek międzykulturowych (z kultury ukraińskiej oraz kultury wietnamskiej). Asystentki 
wspierały szkoły, dzieci i rodziców w komunikacji i rozwiązywaniu różnych nieporozumień kulturowych. Ponadto w szkołach 
pracowali wolontariusze (3 osoby), zapewniający wsparcie dzieciom migranckim w odrabianiu lekcji.
Oto opis tego projektu w liczbach:
- 2174 unikalnych beneficjentów;
- 2980 udzielonych porad, z czego 1209 w punkcie informacyjno-doradczym PFM (biuro) i 1771 w punkcie w MUW;
- 2 spotkania informacyjne dla cudzoziemców (legalizacja pobytu i pracy w PL oraz radzenie sobie ze stresem akulturacyjnym);
- 4 szkoły rodzenia dla ciężarnych migrantek i ich partnerów (w sumie dla 33 osób);
- 2 interwencyjne konsultacje położnicze dla 6 osób;
- 4 lekcje międzykulturowe w szkołach;
- 2 asystentki międzykulturowe pracujące w warszawskich szkołach
- 3 spotkania z ekspertami dla migranckich rodziców (coachingowe warsztaty taty, dieta i żywienie małego dziecka, wczesne 
wspomaganie rozwoju dziecka);
- 2 szkolenia międzykulturowe dla nauczycieli ( 14 uczestników);
- regularne cotygodniowe spotkania grupy wsparcia dla młodych mam-migrantek;
- zajęcia wyrównawcze dla 8 cudzoziemskich uczniów prowadzone przez 3 wolontariuszki w 3 szkołach podstawowych w 
Warszawie;
- opracowanie, druk i dystrybucja ulotek i broszur: 6600 szt. ulotek, 4000 broszur "Informator dla migrantek spodziewających 
się dziecka", 2000 broszur "Jesteśmy rodzicami w PL".

Projekt: "Organizacja specjalistycznego wsparcia integracyjnego dla migrantów - wsparcie migrantów z niepełnosprawnościami 
oraz dotkniętych chorobą nowotworową")
Okres realizacji: 01.12.2018 - 31.12.2018 (kontynuacja do 30.11.2021)
Źródło finansowania: M.st. Warszawa
W 2018 rozpoczęliśmy trzyletnie działanie, którego celem jest stworzenie oferty wsparcia dla migrantów, którzy są poważnie 
chorzy, przede wszystkim na choroby onkologiczne, a także dla migrantów, którzy żyją z niepełnosprawnością.
W roku objętym sprawozdaniem projekt dopiero się rozpoczął - owocem pracy w grudniu było przygotowanie i skonsultowanie 
z ekspertami broszury informacyjnej na temat życia z niepełnosprawnością w Polsce  - dla migrantów. Przeprowadzono też 
wsparcie psychologiczne oraz wsparcie w dziedzinie wspomagania wczesnego rozwoju dziecka dla migrantów i migrantek 
zamieszkałych w Warszawie. Z projektu skorzystało w grudniu 9 cudzoziemców.

********************************
Działania skierowane do Polek i Polaków 
********************************

Projekt: "Moja dzielnica jest ciekawa! Międzykulturowe gry miejskie"
Okres realizacji: 01.01.2018 - 30.06.2018
Źródło finansowania: Biuro Edukacji m.st. Warszawy
Projekt polegał na przeprowadzeniu gier miejskich, podczas których uczniowie warszawskich szkół podstawowych poznawali 
dziedzictwo
wielokulturowe Warszawy - tej z przeszłości i dzisiejszej. Zadania podejmowane podczas gry skłaniały do kontaktu z migrantami 
i migrantkami mieszkającymi w Warszawie oraz refleksji nad ich integracją w Warszawie.
W ramach projektu:
- opracowano 3 gry miejskie dla 3 wybranych dzielnic Warszawy. Opracowanie to wymagało zasięgnięcia konsultacji 
varsavianistycznej, było też poprzedzone dyskusjami z przedstawicielami środowisk migranckich mieszkających w Warszawie. 
Karty pracy stworzone do prowadzenia gier w każdej z dzielnic dostępne są do pobrania na stronie:
https://warszawskiecooltury.wordpress.com/do-pobrania/
- w grach miejskich udział wzięło 21 grup uczniów, o łącznej liczbie * 409 uczniów*. Rekrutacja szkół chętnych do udziału w 
projekcie przebiegła błyskawicznie - nauczyciele i dyrektorzy entuzjastycznie przyjęli naszą ofertę.
- w ramach projektu stworzono ogólnodostępnego bloga:
www.warszawskiecooltury.wordpress.com, na którym można znaleźć dokumentację fotograficzną, pobrać materiały 
wyprodukowane w ramach projektu oraz dowiedzieć się o jego celach.
- wysyłka informacji prasowej do lokalnych mediów - materiały zostały przekazane do ponad 15 redakcji. Koordynatorka 
promowała projekt m.in. w audycji "Markowy program" w lokalnym radio RDC:
http://www.rdc.pl/podcast/markowy-program-gry-miejskie-i-warsztaty-dla-szkol/
(dn. 29.03.2018 r.)
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Projekt "Języki - super moc! Wsparcie kompetencji językowych uczniów warszawskich szkół podstawowych"
Okres realizacji: 01.09.2018 - 31.12.2018 (projekt przechodni na kolejny rok)
Źródło finansowania: Biuro Edukacji m.st. Warszawy
Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji językowych uczniów warszawskich szkół podstawowych - zarówno w obszarze 
nauki języków obcych, jak i języka polskiego przez dzieci z doświadczeniem migracyjnym. W ramach projektu oferowane było 
wsparcie dla rodzin wielokulturowych i wielojęzycznych, realizowano warsztaty w zerówkach i klasach 1-3, opracowano także 
innowacyjne narzędzie do nauki języka polskiego jako drugiego"Dzienniczek-słowniczek"
W ramach projektu:
- 76 dzieci, w tym 11 z doświadczeniem migracyjnym, wzięło udział w warsztatach integracyjno-językowych, prowadzonych w 
warszawskich szkołach podstawowych (klasy 1-3) i zerówkach
  - 4 osoby z doświadczeniem migracyjnym (dzieci i rodziców) skorzystało z konsultacji indywidualnych
  - stworzono i opublikowano szereg narzędzi edukacyjnych do pracy z dziećmi uczącymi się języka polskiego jako drugiego: - 
"Dzienniczek słowniczek", składający się z 3 części: 1) część zeszytowa-do wypełniania przez ucznia; 2) część z przykładowymi 
dialogami; 3) "słownik uczuć i emocji - poradnik metodyczny dla nauczycieli - poradnik, jak używać "Słowniczkadzienniczka" dla 
rodziców -  przetłumaczony na języki: angielski,ukraiński, rosyjski, wietnamski
  - Zrealizowano kampanię informacyjną, w tym: produkcję wlepek, używanych podczas warsztatów i planowanych gier 
miejskich,   produkcję plakatów promujących "Dzienniczek-słowniczek", produkcję spotu promującego różnorodność językową 
w warszawskich szkołach - opublikowano posty (w tym sponsorowanych) na portalu facebook: 
www.facebook.com/polskieforummigracyjne;
- przeprowadzono akcję rekrutacyjną do programów edukacyjnych Polskiego Forum Migracyjnego, w tym warsztatów 
językowo-integracyjnych, realizowanych w ramach projektu.

Projekt "Cały świat w naszej klasie"
Okres realizacji: 2 edycje: 01.01.2018 - 30.06.2018 oraz  01.09.2018 - 31.12.2018 (projekt przechodni na kolejny rok)
Źródło finansowania: Biuro Edukacji m.st. Warszawy
Projekt prowadziliśmy już kolejny rok - jest to flagowy projekt PFM, który polega na prowadzeniu zajęć na temat uchodźców, 
migrantów i różnic kulturowych dla małych dzieci (w wieku od 5 lat). Zajęcia w zrozumiały dla dziecka sposób opowiadają o 
różnorodności świata, wskazują na sytuację w różnych krajach pochodzenia uchodźców i migrantów i pozwalają zrozumieć, 
dlaczego ludzie opuszczają swoje domy. Lekcje prowadzone są w oparciu o pakiet edukacyjny, który jest owocem wieloletniej 
pracy PFM z dziećmi. Nasze działania w ramach tego projektu w 2018 roku:
- 24 warsztaty kompetencji międzykulturowych dla dzieci w 4 przedszkolach i 6 szkołach podstawowych (klasy 0-3), w których 
wzięło udział 409 dzieci, z czego 50 z rodzin wielokulturowych/wielojęzycznych/cudzoziemskich, a 29 nauczycieli uczestniczyło 
w ramach "job shadowing";
- 123 dorosłych (122 K i 1 M) oraz 223 dzieci skorzystało ze wsparcia psychologicznego;
- 1 warsztat dla 7 rodzin wielojęzycznych i wielokulturowych (jak wzmacniać wielojęzyczność dziecka).

Projekt "Wspólnoty Schronienia"
Okres realizacji: 01.01.2018 - 31.12.2018 
Źródło finansowania: Fundacja Edukacja dla Demokracji
Projekt, realizowany od 2017 roku w partnerstwie z grupą organizacji katolików i świeckich, polegał na organizacji spotkań 
informacyjnych i warsztatów dla osób duchownych i świeckich związanych z Kościołem Katolickim w Polsce. Przeprowadziliśmy 
w sumie 28 spotkań, w których wzięły udział 523 osoby oraz 7 warsztatów dla 180 osób (jeden z warsztatów miał miejsce na 
Zjeździe Gnieźnieńskim, wydarzeniu organizowanym przez Prymasa Polski). 
W spotkaniach z reguły brał udział migrant/migrantka albo uchodźca/uchodźczyni, którzy dzielili się z grupą swoim 
doświadczeniem. Często obejmowały one czas na dyskusję, wymianę poglądów, bywało - burzliwą.
Celem projektu było przekazanie rzetelnej wiedzy na tematy migracji i uchodźstwa wśród osób wierzących, w oparciu o 
wieloletnią praktykę osób prowadzących spotkania w bezpośredniej pracy z uchodźcami i migrantami. 
W ramach projektu powstała też broszura "Wspólnoty Schronienia", która w prosty sposób opisuje, na czym polega ochrona 
uchodźców, a także, jakie obecność uchodźców niesie dla lokalnej społeczności i parafii. Na prośbę Episkopatu Polski broszura 
została dodrukowana i rozdystrybuowana do wszystkich biskupów w Polsce.
W ramach projektu powstały też mniejsze materiały informacyjne, dotyczące nauki Kościoła w sprawie uchodźców. Informacje 
o zorganizowanych wydarzeniach można też śledzić na profilu FB inicjatywy: 
https://www.facebook.com/WspolnotySchronienia/

*************************
Wsparcie zespołu Fundacji
*************************
Projekt "ELASTIC. Exchange and Learning for Adult Social workers: Training
ICT Competences"
Okres realizacji: 01.01.2018 - 31.12.2018 (projekt wieloletni)
Żródło finansowania: UE, program Erasmus +
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Spośród beneficjentów Fundacji:
2540 osób było migrantami/migrantkami
1640 osób było obywatelami Polski.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

4180

76

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Projekt miał na celu podniesienie kwalifikacji pracowników PFM i polegał na wymianie wiedzy i doświadczeń między 
pracownikami socjalnymi z różnych organizacji z krajów UE w obszarze użytkowania nowych technologii.
Celem projektu jest wzmacnianie umiejętności cyfrowych profesjonalistów pracujących w obszarze edukacji oraz w obszarze 
integracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (w tym m.in. bezdomni, migranci, uchodźcy, osoby ubiegające się o 
ochronę międzynarodową). 
W ramach projektu przeprowadzone zostały treningi i wizyty studyjne w Warszawie oraz Pradze. Każdy z nich składał się z 3 dni 
szkoleniowych.
PARTNERZY PFM w tym projekcie:

     1. OPEN GROUP
     2. ASP Città di Bologna
     3. Społeczna Akademia Nauk - SAN
     4. Czech Streetwork Association - CAS
     5. FEANTSA: the European Federation of National Organisations working
     with the Homeless based in Brussels;
     6. DOCUMENTA: no profit organization based in Spain
     7. FIOPSD is a democratic, non-profit association that pursues social
     solidarity and inclusion based in Italy;
     8. EAPN Cantabria: network against poverty and social exclusion based in
     Spain;
     9. DIESIS: network for the support of the development of the social
     economy based in Brussels;

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Wszystkie działania Fundacji PFM, zgodnie ze 
statutem, służą integracji cudzoziemców, jak 
wskazano w punkcie 1.1.
Celowi integracji służył zarówno największy nasz 
projekt, który polega na świadczeniu migrantom 
wsparcia informacyjnego i poradnictwa, jak 
projekty specjalistyczne (związany ze zdrowiem 
onkologicznym i niepełnosprawnością).
Wsparcie integracji jest też celem wszystkich 
projektów PFM skierowanych na promocję 
wiedzy na temat migrantów i uchodźców w 
polskim społeczeństwie (taką rolę pełnił projekt 
skierowany do katolików w Polsce, a także 
projekty edukacyjne adresowane do uczniów).

94.99.Z 4 378,50 zł

2

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

W ramach projektu "Wsparcie integracji 
cudzoziemców na Mazowszu" prowadziliśmy 
międzykulturowe szkoły rodzenia dla mam-
migrantek i ich bliskich oraz grupy wsparcia dla 
migrantek-mam małych dzieci. Kobiety mogły 
też korzystać ze spotkań ze specjalistami 
różnych dziedzin, poświęconych różnym 
aspektom rozwoju małego dziecka.
W ramach projektów "Cały świat w naszej 
klasie" oferowaliśmy też wsparcie 
psychologiczne dzieciom i rodzicom dzieci 
doświadczających dyskryminacji. Wspieraliśmy 
także funkcjonowanie dzieci w swoich klasach i 
szkołach.

85.60.Z 0,00 zł

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Wsparcie migrantów i migrantek na rynku pracy, 
poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo w 
zakresie zakładania i prowadzenia własnej firmy 
stanowiły istotny element projektu "Wsparcie 
integracji cudzoziemców na Mazowszu". 
Prowadziliśmy spotkania informacyjne w tej 
dziedzinie oraz poradnictwo indywidualne 
(porady dostępne były w języku polskim, 
angielskim, rosyjskim i hiszpańskim, spotkania 
organizowaliśmy po polsku, rosyjsku i 
angielsku). Dużym zainteresowaniem, jak w 
ubiegłych latach, cieszyła się usługa rozliczania 
podatków (PIT), którą udostępnialiśmy 
migrantom w językach polskim, angielskim i 
rosyjskim.

88.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 657 664,79 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 644 094,55 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 13 570,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,24 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

W ramach działalności odpłatnej 
prowadziliśmy warsztaty i szkolenia 
związane z obsługą cudzoziemców oraz 
pracy z osobami odmiennymi kulturowo. W 
2018 roku były to warsztaty dla 
pracowników bibliotek (na zaproszenie 
Biblioteki Publicznej w Żorach) oraz dla 
pracowników ochrony Urzędu do Spraw 
Cudzoziemców (tego typu szkolenia 
prowadzimy corocznie).
Częściowo odpłatne były także gry miejskie 
organizowane dla uczniów w ramach 
projektu "Moja dzielnica jest ciekawa!". 
Opłaty od uczniów finansowały część kosztu 
organizacji gry.

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 4 378,50 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 570 451,31 zł
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 25 025,78 zł

2.4. Z innych źródeł 57 809,20 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 378,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 689 178,41 zł 4 378,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

676 342,15 zł 4 378,50 zł

5 068,76 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 Projekt "Cały świat w naszej klasie" - wsparcie psychologiczne dzieci migranckich oraz budowanie 
wiedzy o migracjach w klasach zróżnicowanych kulturowo

4 378,50 zł

w 
tym:

473 167,31 zł

0,00 zł

97 284,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

15 475,00 zł

8 640,00 zł

910,78 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -32 247,60 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 8 501,24 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł

7 767,50 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

36 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 260 593,66 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

260 593,66 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 964,45 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 238,71 zł

8 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

3 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 260 593,66 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 260 593,66 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 164,50 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Cały świat w naszej klasie", 
"Moja dzielnica jest 
ciekawa", "Języki-super 
moc"

Zadania miały na celu wsparcie 
uczniów polskich i 
cudzoziemskich w budowaniu 
dobrych relacji 
międzykulturowych w klasie. 
Pierwszy z projektów 
skierowany był do uczniów klas 
I-III i obejmował rozumienie 
procesów migracyjnych i różnic 
kulturowych. Drugi projekt 
przeznaczony był dla uczniów 
klas IV-VI, polegał na 
zaznajamianiu uczniów z 
różnorodnością kulturową 
Warszawy: w przeszłości i 
obecnie. Z kolei trzeci z 
projektów pokazywał uczniom 
wielojęzyczność Warszawy.

Biuro Edukacji m.st. Warszawy 89 984,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 164,50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

2 Wsparcie integracji 
cudzoziemców i zapewnienie 
specjalistycznego wsparcia 
zdrowotnego dla migrantów 
i uchodźców mieszkańców 
Warszawy

Zapewnienie specjalistycznej 
pomocy i informacji migrantom 
z niepełnosprawnościami oraz 
migrantom cierpiącym na 
choroby nowotworowe, a także 
profilaktyka zdrowotna wśród 
migrantów Warszawy.

Urząd Miasta st. Warszawy 7 300,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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W 2018 roku odnotowaliśmy gwałtowny wzrost beneficjentów-migrantów i migrantek, co z jednej strony jest efektem 
powiększającej się liczby cudzoziemców w Polsce, a z drugiej strony - możliwościami Fundacji w zaoferowaniu 
przybyszom konkretnych i potrzebnych usług. Z naszych usług skorzystało w ubiegłym roku niemal czterokrotnie 
więcej osób, niż w roku poprzednim. Znakomita większość z nich to uczestnicy projektu "Wsparcie integracji 
cudzoziemców na Mazowszu", finansowanego ze środków unijnych, prowadzonego w partnerstwie z Wojewodą 
Mazowieckim.

Zauważyliśmy także rosnące zróżnicowanie grupy beneficjentów pod względem narodowościowym. Nadal 
dominującą grupą osób, która korzysta z naszego wsparcia są obywatele Ukrainy. Systematycznie zgłaszają się 
jednak po pomoc obywatele innych państw: Białorusi, Gruzji, Tadżykistanu, a także państw znacznie bardziej 
odległych: Indii, Nepalu, Wietnamu i Chin, Nepalu, Indonezji, Korei, a także różnych państw hiszpańskojęzycznych 
Ameryki Południowej (oferujemy pomoc psychologiczną w języku hiszpańskim, co jest unikalną ofertą na rynku). 

Ogromnym zainteresowaniem cieszy się punkt informacyjny, który PFM prowadzi w budynku Mazowieckiego Urzędu 
Wojewódzkiego. Warto zwrócić uwage, że oferta PFM stanowi jedyne źródło informacji dla osób zgłaszających się 
tam w celu legalizacji pobytu (sytuacja kadrowa sprawia, że MUW nie prowadzi własnego punktu informacyjnego).

Praca polegająca na budowaniu wiedzy na temat migracji była w 2018 roku trudna, ponieważ w dyskursie 
publicznym nadal dominuje silnie emocjonalne podejście do tematyki migracji, które sprzyja stereotypizacji 
migrantów i nasilaniu się postaw niechętnych migracji. Obserwujemy niechęć czy wrogość do migrantów także wśród 
dzieci. 
Z drugiej strony, dużym zainteresowaniem cieszą się nasze projekty zakładające interaktywność: gry miejskie, 
warsztaty, spotkania z uchodźcami/migrantami, które dają uczestnikom radość i świeże spojrzenie na swoje 
przekonania, także swoje bezpośrednie środowisko życia. Kontakt z drugim człowiekiem pozwala skonfrontować lęki 
z rzeczywistością i często prowadzi do rewizji poglądów uczestników. 

Analizując pracę PFM w 2018 roku skłaniamy się też do refleksji na temat warunków pracy zespołu Fundacji. 
Gwałtowny wzrost liczby beneficjentów oznacza dla nas dużo więcej pracy - nie znalazło to jednak odzwierciedlenia 
w strukturze płac. O ile granty i dotacje zapewniają nam możliwości uczciwego wynagradzania większości 
specjalistów świadczących bezpośrednią pomoc migrantom, to znalezienie środków na godne wynagrodzenie 
pracowników zajmujących się logistyką pracy w Fundacji stanowi poważną trudność. Pracownicy Fundacji 
podchodzą do swojej pracy z sercem i oddaniem, zapewnienie im godziwego wynagrodzenia powyżej minimalnych 
stawek to wyzwanie dla Fundacji na kolejny rok.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Agnieszka Kosowicz, Prezeska 
Zarządu Fundacji Polskie Forum 

Migracyjne
Data wypełnienia sprawozdania 2019-07-03
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