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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
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* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-07-27

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe ZACHODNI
Gmina IZABELIN Ulica ORtA BIALEGO Nr domu 44 A Nr lokalu

Miejscowosc¢ IZABELIN Kod pocztowy 05-080

Poczta IZABELIN

Nr telefonu 22 110 00 85

Nr faksu 00-000-00-00

E-mail info@forummigracyjne.org

Strona www www.forummigracyjne.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-01-27

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-04-28

publicznego

5. Numer REGON 14085197900000 6. Numer KRS 0000272075

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Piegat-Kaczmarczyk |Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Zuzanna Rejmer Cztonkini Zarzadu TAK
Anna Maciejko Cztonkini Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Roman Wieruszewski Cztonek Rady Fundacji TAK
{Nale.’z.y wpisac imiond, ”‘,JZWiSka oraz i,”f ormacje o funkdji Stawomir todzinski Przewodniczacy Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub =
nadzoru) Fundacji
Karolina Grot Cztonkini Rady Fundacgji TAK
Helena Patzer Cztonkini Rady Fundacgji TAK
Magdalena Lesinska Cztonkini Rady Fundacji TAK
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Celem statutowym Fundacji jest dziatanie na rzecz wszechstronnego
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego:
- prowadzenie i wspieranie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej,

9. Cele statutowe organizacji spotecznej i kulturalnej dla ksztattowania postaw solidarnosci
miedzyludzkiej i porozumienia ludzi réznych kultur,
(Nalezy opisac¢ cele na podstawie statutu organizacji) - dziatanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji migrantow i

uchodzcéw w Polsce,

- przeciwdziatanie marginalizacji migrantow i uchodzcéw,

- dziatania na rzecz obywateli Polski dotknietych przez zjawisko migracji -
zaréwno przebywajgcych na migracji, jak na terytorium Polski.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu dziatania
Fundacji.

2. Dziatania szkoleniowe i edukacyjne.

3. Dziatalnos¢ wydawnicza.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na |- INspirowanie oraz prowadzenie projektow badawczych, dziatan
podstawie statutu organizacji) kulturalnych i artystycznych stuzacych celom Fundacji.

5. Podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz Srodowisk wielokulturowych.
6. Inicjowanie, opiniowanie i wspieranie dziata organéw panstwa
kreujgcych i wdrazajgcych polityke migracyjng panstwa.

7. Prowadzenie poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej,
wielokulturowosci i praw cztowieka.

8. Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej oraz
materialnej grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu
swojej rasy, narodowosci, wyznania lub przynaleznosci do okreslonej
grupy spotecznej.

9. Udzielanie stypendidéw, zapomadc i innych form pomocy, ktérych zakres
okresla Zarzad Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2019 roku kontynuowalismy dwutorowe podejscie do pracy integracyjnej. Z jednej strony kierowalismy dziatania do
migrantéw i migrantek, uchodzcéw i uchodzczyn oraz oséb wnioskujgcych w Polsce o ochrone miedzynarodows, z drugiej -
pracowalismy z Polkami i Polakami, gtdwnie osobami, ktére majg kontakt z migrantami na gruncie zawodowym, a takze dzie¢mi
i mtodzieza.

Dziatania skierowane do migrantow i migrantek obejmowaty szeroko pojete poradnictwo, dziatania informacyjne i szkoleniowe.
Praca z polskimi obywatelami to warsztaty, szkolenia, budowanie kompetencji w zakresie komunikacji miedzykulturowej i pracy
z osobg z innego kregu kulturowego.

Podejmowalismy tez dziatania zwigzane z budowaniem wiedzy — zaréwno ksztattujgce zrozumienie dla proceséw migracyjnych
wsréd szerokiej publicznosci, jak naszg wtasng edukacje i poszerzanie kompetenciji.
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Dziatania skierowane do migrantow i migrantek
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**Pprojekt "Wsparcie integracji cudzoziemcow na Mazowszu"**

Zrédto finansowania: Fundusz Azylu, Migracji i Integracji oraz budzet panstwa

Projekt ,Wsparcie integracji cudzoziemcow na Mazowszu” polega gtéwnie na kompleksowym wsparciu informacyjno-
doradczym cudzoziemcéw przebywajacych na terenie woj. mazowieckiego. Oferowaliémy bezptatne konsultacje dla migrantéw
i migrantek z prawnikami, psychologami, doradcg biznesu, doradcg zawodowym, specjalistami integracji. Prowadzilismy tez
miedzykulturowe szkoty rodzenia i grupy wsparcia dla mam-migrantek.

Zakres naszej pracy w 2019rr. to:

- 4424 porad udzielonych 3308 beneficjentom-cudzoziemcom w ramach punktéw informacyjno-doradczych;

- 57 0s6b — pracownikow stuzb lokalnych przeszkolonych w ramach warsztatéw miedzykulturowych dla oséb pracujacych z
cudzoziemcami;

- 11 spotkan informacyjnych na rézne tematy dotyczgce zycia w Polsce dla 138 beneficjentéw-cudzoziemcow (m.in. podatki,
zaktadanie firmy, promocja firmy online, legalizacja pobytu, legalizacja pracy w Polsce);

- wspotpraca z 14 szkotami podstawowymi z Warszawy i okolic, w ktérych pracowato czworo asystentéw miedzykulturowych
PFM;
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- wsparcie 23 uczniéw cudzoziemskich przez 10 wolontariuszy, ktérzy pomagali w odrabianiu lekcji;

- 33 warsztaty miedzykulturowe dla 623 uczestnikdw - dzieci i mtodziezy ze szkdt podstawowych w szkotach na terenie woj.
mazowieckiego;

- 5 edycji weekendowych miedzykulturowych szkét rodzenia dla 39 uczestnikdw;

- 4 wizyty studyjne dla 73 osdb w placéwkach edukacyjnych i urzedach na terenie Warszawy — celem wizyt byta wymiana
doswiadczen w pracy z migrantami miedzy specjalistami réznych branz.

**Projekt "Organizowanie i prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla cudzoziemcow przebywajgcych na terenie m.st.
Warszawy oraz wsparcie w procesie integracji "**

Zrédto finansowania: Miasto st. Warszawa

Projekt ma na celu wsparcie migrantéw i migrantek, ktére borykajg sie z powaznymi chorobami lub niepetnosprawnoscia.
Obejmowat nastepujgce komponenty:

- wsparcie psychologiczne dla migrantéw i migrantek w trudnej sytuacji zyciowej (w jezykach polskim, rosyjskim, angielskim,
hiszpanskim i farsi) — 89 godzin wsparcia, dla 45 osdb

- wsparcie informacyjne migrantow i migrantek-osob z niepetnosprawnosciami — indywidualna praca z 5 rodzinami,

- konsultacje psycho-onkologa dla migrantéw i migrantek dotknietych chorobg nowotworowg (w jezyku polskim i rosyjskim) —
53 godziny wsparcia, z ktérego skorzystaty 22 osoby,

- profilaktyke zdrowia (prowadzilismy 2 spotkania informacyjne dotyczace profilaktyki chordb zakaznych, 48 godzin konsultacji
dotyczgce wsparcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, konsultacje rehabilitacyjne - w jezykach polskim, rosyjskim,
ukrainskim i angielskim).

- przygotowanie informatora-poradnika dla migrantow i migrantek z niepetnosprawnoscia, ktéry opisuje polski system wsparcia
dla 0s6b zyjgcych z niepetnosprawnosciami. Przygotowalismy publikacje, ktdra opisuje system wnioskowania o orzeczenie o
niepetnosprawnosci, sytuacje osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy, w systemie edukacji oraz w kontekscie uprawnien
socjalnych. Poradnik jest dostepny online w pieciu wersjach jezykowych.

Elementem tego projektu jest tez budowanie wiedzy i relacji miedzy srodowiskiem wspierajgcym niepetnosprawnych, a
srodowiskiem wspierajgcym migrantéw. Chcemy, aby migranci o szczegdélnych potrzebach zyskali dostep do specjalistycznego
wsparcia oferowanego juz przez inne organizacje i instytucje w Polsce.

**Projekt "All for One, One for All"**

Zrédto finansowania: Open Society Foundation

Projekt, prowadzony w partnerstwie z konsorcjum organizacji pozarzagdowych wspierajgcych migrantéw przewidywat
zréznicowane wsparcie i poradnictwo. Rolg PFM w projekcie byto Swiadczenie pomocy psychologicznej dla oséb ubiegajacych
sie w Polsce o status uchodzcy. Zesp6t psychologédw PFM oferowat konsultacje psychologiczne dla mieszkaricéw osrodka dla
cudzoziemcdw ubiegajgcych sie o status uchodzcy na warszawskim Targéwku, w osrodku w Lininie niedaleko Géry Kalwarii, a
takze sSwiadczyt ustugi psychologiczne w naszym biurze w centrum Warszawy. Nasza praca w 2019 roku obejmowata 175 godzin
konsultacji psychologicznych dla 96 dzieci i dorostych ubiegajacych sie o ochrone miedzynarodowg w Polsce.
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Dziatania skierowane do Polek i Polakow
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**Projekt "Caty Swiat w naszej klasie"**

Zrédto finansowania: Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy

Projekt ,Caty Swiat w naszej klasie - wzmacnianie kompetencji miedzykulturowych dzieci ” w 2019 r. byt realizowany w ramach
dwach edycji: w roku szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020. Jego celem byto wsparcie integracji miedzykulturowej dzieci w
srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Realizowalismy 6w cel poprzez nastepujace dziatania:

- przeprowadzenie 22 warsztatéw miedzykulturowych dla 461 dzieci uczeszczajgcych do przedszkoli i klas 0-3 szkét
podstawowych na terenie m.st. Warszawy;

- wsparcie psychologiczne dla rodzin z dzie¢mi, w tym dzieci doswiadczajgcych dyskryminacji (tgcznie dla 106 osdb, tj. 50 dzieci i
56 kobiet);

- promowanie zagadnien zwigzanych z integracjg i edukacjg dzieci migrantow w polskiej szkole poprzez napisanie i
opublikowanie 2 artykutéw na www PFM;

- wykonanie 8 sesji fotograficznych podczas warsztatéw miedzykulturowych i szkolen, ktdére promowaty idee integracji i
miedzykulturowosci.

Tego typu dziatania prowadzimy systematycznie juz od ponad siedmiu lat. Sukcesywnie w projekcie powstajg nowe materiaty
edukacyjne. Jest to jeden z flagowych projektéw Fundacji, ktory cieszy sie popularnoscig wsrdd dzieci i nauczycieli jak
przystowiowe ciepte buteczki.

**Projekt ,Jezyki - super moc! Wzmacnianie kompetencji jezykowych ucznidow warszawskich szkét podstawowych 7. **
Zrédto finansowania: Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy

Ten i kolejny projekt dotyczg nie tyle wielokulturowosci, co wielojezycznosci. Wspieramy zainteresowanie wielojezycznoscig,
ksztatcimy tez kompetencje dzieci, rodzicéw i nauczycieli w kwestii wspierania rozwoju jezykowego dzieci. Obserwujemy, ze
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projekt ten pieknie przektada sie na budowanie samooceny i dumy z kompetencji jezykowych w dzieciach z rodzin
wielojezycznych i ich integracje w szkole.

W ramach projektu w 2019 r. (01.01.2019 — 30.06.2019) zrealizowano:

- 9 gier miejskich dla uczniéw w wieku szkolnym (klasy IV-VIIl) promujacych réznorodnosé jezykowa i znajomos¢ jezykow
obcych. W grach wzieto udziat 167 ucznidw warszawskich szkét. Do realizacji gier nawigzano wspotprace z Przedstawicielstwem
Komisji Europejskiej w Polsce, Instytutem Cervantesa oraz Instytutem Austriackim.

- zrealizowano 3 warsztaty w klasach 1-3 warszawskich szkét podstawowych, w ktérych udziat wzieto 63 dzieci. Celem
warsztatow byto oswajanie réznorodnosci kulturowej i jezykowej, coraz czesciej wystepujgcej w warszawskich szkotach
publicznych, oraz promowanie integracji i wspétpracy miedzy uczniami.

- 8 nauczycieli wzieto udziat w szkoleniu pt. "Jezyki - super moc! Praca z grupg ucznidw zréznicowang jezykowo i wsparcie w
nauce jezyka polskiego". Dodatkowo 19 nauczycieli uczestniczyto w warsztatach i grach miejskich w konwencji job shadowing.
- zorganizowano konsultacje dla 8 rodzicow dzieci wielojezycznych z psycholozkg, specjalistkg wspierania wielojezycznosci
dzieci.

Projekt byt wspotfinansowany ze srodkéw m. st. Warszawy.

**Projekt ,Jezyki — klucz do poznania $wiata! Wzmacnianie kompetencji jezykowych, spotecznych i poznawczych uczniow
warszawskich szkét podstawowych”, **

Druga edycja projektu dotyczgcego wielojezycznosci wprowadzita nowe narzedzie do pracy z dzieckiem wielojezycznym, ktére
cieszy sie duzym zainteresowaniem szkét i rodzicow: ,,Dzienniczek-stowniczek” to rodzaj pamietnika, ktéry wspiera nauke jezyka
polskiego dziecka, dla ktérego jest to drugi jezyk.

W ramach projektu w 2019 r. (30.09 — 31.12. 2019 r.) zrealizowano:

¢ Zrealizowano 4 jezykowe gry miejskie, w ktérych udziat wzieto 106 ucznidw i uczennic, w tym 7 uczniéw z doswiadczeniem
migracji / z rodzin wielokulturowych

e Zredagowano i wydrukowano 310 egzemplarzy "Dzienniczka-stowniczka", broszury wspierajgcej doskonalenie umiejetnosci
jezykowych uczniéw

¢ 13 nauczycieli i nauczycielek wzieto udziat w szkoleniu pt. "Uczen wielojezyczny - jak wspierac jego integracje, rozwoj i
potencjat jezykowy?"

¢ 4 dzieci i dorostych wzieto udziat w konsultacjach indywidualnych dla rodzin wielojezycznych

Projekt byt wspotfinansowany ze srodkéw m. st. Warszawy.

W 2019 roku prowadziliSmy tez projekt **"Warszawskie Cooltury"** — takze finansowanych przez Miasto st. Warszawa. W
ramach tego projektu organizowali$my miedzykulturowe spacery po Warszawie. W ten sposob moglismy pokaza¢ uczniom
zréznicowane dziedzictwo stolicy — odwiedzaliémy z uczniami synagoge, cerkwie, Muzeum Warszawskiej Pragi, Centrum
Wielokulturowe, Centrum Kultury Austriackiej, Centrum Kultury Jidisz. Spacery byty tez okazjg do rozmowy na temat
cudzoziemskich roslin w warszawskich parkach, architektury czy udziatu cudzoziemcéw w Powstaniu Warszawskim.
Przeprowadzilismy 10 takich spaceréw dla 10 szkolnych klas (1V-VI) warszawskich szkét podstawowych. Elementem dnia zawsze
byt tez kontakt ze wspdtczesng réznorodnoscia kulturowa miasta — czesto kuchnig bliskowschodnia.
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Budowanie wiedzy i kompetencji

3k 3k 3k 3k 3k sk 3k 3k 3k sk ok 3k 3k sk sk ok ok sk kosk ok k sk sk sk k

Zabiegamy o budowanie wiedzy na tematy migracyjne - ale tez o budowanie wtasnej wiedzy i kompetencji. W 2019 roku
podjelismy kilka dziatan w tej dziedzinie:

**Projekt ,,MAX — Maximizing Migrats’ Contribution to Society”. **

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Funduszu Azylu, Migracji i Integracji Unii Europejskiej, realizujemy go w ramach
miedzynarodowego partnerstwa, ktorego liderem jest partner z Wtoch.

W ramach projektu w 2019 r.:

e Opracowano raport dotyczacy migracji do Polski, w wymiarze ekonomicznym, spotecznym i kulturowym

¢ Przygotowano katalog dobrych praktyk dotyczacych integracji migrantéw i migrantek w Polsce

* Napisano historie sukcesu migrantéw, ktérzy w wyjatkowy sposdb przyczyniajg sie do rozwoju spotecznego w Polsce

**Projekt ,ELASTIC - Exchange and Learning for Adult Socialworkers: Training Ict Competences”.**

Projekt wspodtfinansowany ze Srodkéw programu Erasmus+, tgczyt siedmiu partnerdw z szesciu panstw europejskich.
Zajmowalismy sie budowaniem kompetencji zespotu w uzywaniu réznych narzedzi IT w pracy z migrantami i migrantkami, przy
okazji wymieniajac sie doswiadczeniami w pracy na rzecz réznych grup.

W ramach projektu zrealizowano seminarium podsumowujace projekt (czerwiec 2019 r.), upowszechniajgcy rezultaty
wypracowane w ramach projektu, tj. metody wykorzystywania narzedzi ICT w pracy socjalnej oraz katalog dobrych praktyk
opracowanych przez partneréw projektu.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

5971

Osoby prawne

89

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

cudzoziemcéw

dziatalnos$¢ na rzecz integracji

Wszystkie dziatania Fundacji PFM, zgodnie ze
statutem, stuzg integracji cudzoziemcow.
Prowadzimy zaréwno poradnictwo i dziatania
informacyjne, jak specjalistyczne wsparcie dla
grup o szczegolnych potrzebach: migrantek w
cigzy i mtodych mam, migrantéw i migrantow z
niepetnosprawnosciami, oséb borykajgcych sie z
choroba nowotworowg albo inng trudng
sytuacjg zdrowotng. Zabiegamy, aby nasza
pomoc odpowiadata na konkretne problemy
konkretnych oséb i wzmacniata migrantow i
migrantki w ich samodzielnosci w radzeniu sobie
w Polsce.

94.99.Z

0,00 zt
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W ramach projektu "Wsparcie integracji
cudzoziemcéw na Mazowszu" prowadzilismy
regularnie miedzykulturowe szkoty rodzenia dla
mam-migrantek i ich bliskich, a takze grupy
wsparcia dla mtodych mam. Kobiety korzystaty
ze spotkan informacyjnych ze specjalistami
réznych dziedzin zwigzanych z rozwojem matego
dziecka. W ramach projektu "Caty swiat w naszej
dziatalnosé na rzecz rodziny, klasie" oferowalismy tez wsparcie
macierzynistwa, rodzicielstwa, psychologiczne dzieciom i rodzicom dzieci
upowszechnianie i ochrony praw doswiadczajacych dyskryminacji. Pomoc

dziecka psychologiczna dla dzieci ubiegajacych sie o
status uchodzcy w Polsce byta tez Swiadczona w
ramach innych projektach (All for One, One for
All i projekcie dotyczacym wsparcia oséb
chorych i niepetnosprawnych). Wspieralismy
réowniez funkcjonowanie dzieci w klasach i
szkotach poprzez zajecia dotyczace
réznorodnosci kulturowej i jezykowe;j
prowadzonej w warszawskich szkotfach.

85.60.Z 3 475,50 zt

Przez caty rok objety sprawozdaniem
prowadzilismy wsparcie migrantow i migrantek
na rynku pracy, posrednictwo zawodowe,
poradnictwo prawne dla oséb legalizujgcych
prace w Polsce, poradnictwo w zakresie
zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy,
dziatalnos$¢ na rzecz integracji i poradnictwo w kwestiach ksiegowych i
reintegracji zawodowej i spotecznej |podatkowych. Regularnie organizujemy tez
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotkania informacyjne dla migrantow (w
spotecznym jezykach rosyjskim i angielskim) dotyczace
funkcjonowania migrantéw i migrantek na rynku
pracy. Indywidualne porady byly dostepne w
jezykach polskim, angielskim, rosyjskim,
ukrainskim, hiszpaniskim. Poradnictwo
psychologiczne byto dodatkowo dostepne w
jezyku farsi.

88.99.Z 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp- publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

cudzoziemcéw

dziatalnos¢ na rzecz integracji

W ramach dziatalnosci odptatnej
prowadzilismy warsztaty i szkolenia
zwigzane z obstugg cudzoziemcéw oraz
0s6b odmiennych kulturowo na zlecenie
réznych podmiotéw (administracja lokalna,
instytucje edukacyjne). Wspieralismy
administracje lokalng w planowaniu
lokalnych polityk migracyjnych.

W 2019 roku prowadzilismy tez czesciowo
odptatne gry miejskie. Optaty pobierane od
ucznidw za udziat w grze finansowaty czes¢
kosztu atrakcji przewidzianych w ramach
gry. Optaty te byty wnoszone przez
organizacje do projektu jako wktad witasny.

85.60.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

951 862,95 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

930 556,21 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

21 306,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,24 zt
e) pozostate przychody 0,50 zt

3 475,50 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

777 874,49 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 530 503,83 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 58 944,87 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 188 425,79 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 17 525,30 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 17 525,30 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 152 987,66 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

3 475,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

wiedzy o migracjach w klasach zréznicowanych kulturowo.

Projekt "Caty Swiat w naszej klasie" - wsparcie psychologiczne dzieci migranckich oraz budowanie

3475,50 z#

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 943 935,09 zt 3 475,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 940 552,24 zt 3475,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



d) koszty finansowe 157,16 z

e) koszty administracyjne 500,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 2 725,69 zt 0,00
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -9 996,03 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 21 306,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 z

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[¥ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

39 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 11 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 11 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 425,37 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 zt
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 425,37 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 425,37 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 425,37 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3496,75 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
825,41 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 217,80 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 924,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Najwyzsze jednostkowe miesieczne wynagrodzenie brutto
zaraportowane powyzej dotyczy wynagrodzenia za prace
kilkumiesieczng, ktdra zostata zakohczona i rozliczona w
jednym miesigcu za dtuzszy czas pracy.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

budowaniu dobrych relacji
miedzykulturowych w klasie.
Projekt "Caty swiat w naszej
klasie" byt skierowany do
najmtodszych ucznidw -
przedszkolakow i uczniow klas I-
Ill. Kolejne dwa projekty
skierowane byty do starszych
dzieci, gtéwnie klas IV-VI. Kazdy
z projektéw moéwi o migracjach
i roznicach kulturowych w
sposdb dostosowany do wieku i
zainteresowan grupy uczniow.

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Caty swiat w naszej klasie", |Wszystkie te zadania miaty na  |Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy 126 925,79 zt
"Jezyki - super moc", celu wsparcie uczniow
"Warszawskie Cooltury" cudzoziemskich i polskich w

Druk: NIW-CRSO

12



2|Organizowanie i
prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego dla
cudzoziemcow
przebywajgcych na terenie
m.st. Warszawy oraz
wsparcie w procesie

Celem zadania jest zapewnienie
wsparcia migrantom i
migrantkom w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, w ich
integracji w Polsce. Projekt
dotyczy migrantéw i migrantek
z niepetnosprawnoscig, ich

Urzad Miasta st. Warszawy

61 500,00 zt

cudzoziemcow na Mazowszu

srodkom unijnym, we
wspotpracy z Wojewoda
Mazowieckim oraz dwoma
trzema innymi organizacjami
ma na celu wsparcie procesu
integracji cudzoziemcoéw na
Mazowszu - poprzez
poradnictwo i szeroki wachlarz
wsparcia informacyjno-
edukacyjnego. Budzet panstwa
finansuje 10 procent wartosci
projektu.

integracji. rodzin, a takze oséb
borykajgcych sie z chorobg
nowotworowa.
. o . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panistwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wsparcie integracji Projekt realizowany dzieki Budzet panstwa w dyspozycji MSW. 58 944,87 #

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdéw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Centrum Obstugi Projektéw Europejskich 1
2|lzba Administracji Skarbowej w Warszawie 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

2019 rok oznaczat dla Fundacji znaczgcy przyrost liczby migrantéw i migrantek, ktérzy korzystali z naszej pomocy. W
stosunku do 2018 roku zaobserwowali$my wzrost niemal o 1/3.

Jest to zapewne efektem wielu réznych zjawisk, w tym rosngcej rozpoznawalnosci Fundacji w gronie migrantow i
migrantek, naszych rosngcych umiejetnosci, aby rzeczywiscie odpowiadac na realne potrzeby ludzi i oferowac
potrzebne ustugi, ale tez rosngcej w ogdle w Polsce liczby migrantéw i migrantek, ktérzy poszukujg wsparcia w
funkcjonowaniu w Polsce.

Pracujgc systematycznie w obszarze migracji od 13 lat obserwujemy kilka trendow, ktdre silnie wplywajg na naszg
prace.

1. W budowaniu systemowego podejscia do spraw migracji doskwiera brak polskiej polityki migracyjnej. Obecnie
funkcjonujemy w sytuacji niespojnego systemu dziatan panstwa, w ktérym z jednej strony powszechna jest polityczna
narracja przeciwna migracji, ktéra wptywa na postawy spoteczne, a z drugiej — prowadzona jest polityka otwarta na
przybywanie do kraju pracownikéw krotkoterminowych. Takie dwutorowe podejscie wtadz do tematyki migraciji
powoduje napiecia i trudnosci. Publiczne wypowiedzi politykow na temat migracji budujg nieche¢ do cudzoziemcow.
Obserwujemy te prawidtowos¢ nawet na poziomie postaw uczniow szkét podstawowych. Jednoczesnie polski rynek
pracy potrzebuje cudzoziemskiej sity roboczej, co sprawia, ze cudzoziemcow jest w praktyce w Polsce coraz wiecej.
Kumulacja ksenofobicznej narracji i rosngcej liczby cudzoziemcow pracujgcych w Polsce jest w naszej ocenie
niepokojgca.

2. Roénie liczba oséb, ktore przybywajg do Polski z zamiarem dtugoterminowego lub statego pobytu. Ros$nie tez
liczba oséb, ktore oczekujg od Polski wiecej, niz szybkiego zarobku w prostej pracy. Coraz wiecej oséb, z ktérymi
mamy do czynienia, szuka w Polsce miejsca do zycia i rozwoju. Migranci i migrantki czesciej, niz kilka lat temu,
szukajg pracy na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kwalifikacji (wyzszych, niz praca fizyczna), czesciej tez
poszukujg wsparcia w swoich wysitkach, aby realizowa¢ w Polsce swoje ambicje czy pasje. Widzimy
zainteresowanie dziataniami zwigzanymi z rozwojem osobistym, budowaniem biznesu, rozwojem tego biznesu.
Ludzie szukajg w Polsce miejsca do zycia, nie tylko do zarabiania pieniedzy. Interesujgce jest tez utrzymujgce sie od
kilku lat r6znicowanie populacji migrantéw w Polsce, pod wzgledem narodowosciowym. Przyjmujemy grupy
migrantdw z coraz bardziej zré6znicowanej grupy panstw. Caty czas rosnie tez geograficzne rozprzestrzenienie
populacji migrantéw w Polsce — w kierunku od duzych do mniejszych miast i wsi.

3. Obserwujemy wsréd migrantéw poszukiwanie wyspecjalizowanych ustug (jak nasze miedzykulturowe szkoty
rodzenia, specjalistyczne szkolenia dotyczace prowadzenia firmy, ale tez wsparcie w trudnych, nieczestych
sytuacjach: np. diagnostyki obcojezycznych dzieci z autyzmem, wsparcia migrantéw-oséb gtuchych, oséb
dotknietych przez chorobe nowotworowa). Widzimy tez, ze w wielu takich specjalistycznych obszarach polski system
nie uwzglednia potrzeb osbéb niepolskojezycznych, albo oséb nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego. Rodzi to
duze problemy i w praktyce pozostawia migrantow w takich szczegdlnych sytuacjach bez potrzebnego wsparcia.
Bardzo trudne sytuacje dotyczg migrantéw i migrantek w kryzysie, szczegdlnie gdy osoba ma w Polsce
nieuregulowany status prawny. O ile co do zasady dgzenie do uregulowania statusu jest oczywiste, polski system w
niedostatecznym stopniu odpowiada na sytuacje niestandardowe. Pozostawianie 0s6b o nieuregulowanym statusie
poza wszelkim systemem wsparcia naraza te osoby na przemoc i haduzycia r6znego rodzaju.

4. Sledzimy trendy dotyczgce udzielania cudzoziemcom ochrony miedzynarodowej w Polsce. Odnotowujemy istotne
trudnosci, o ktérych méwig osoby wnioskujgce o status uchodzcy, dotyczgce niemoznosci przekroczenia polskiej
granicy i efektywnego sktadania wniosku o ochrone.

5. Budujgcym trendem jest rosngce zainteresowanie tematykg migracyjng instytucji, organizacji i innych podmiotéw,
w ktérych migranci i migrantki pojawili sie stosunkowo niedawno. Widzimy duze zainteresowanie obecnoscig
cudzoziemcow wsrod wielu lokalnych administracji, szkét, poradni pedagogicznych, zaktadéw pracy i instytucji —
wiele z nich kontaktuje sie z nami w poszukiwaniu wiedzy, gdy brak jest systemowych rozwigzan i odpowiedzi na
pojawiajgce sie wyzwania. Obserwujemy gtéd wiedzy i oddolng potrzebe tworzenia regulacji i zasad, ktére pomoga
lokalnym instytucjom reagowac na fakt obecnosci migrantéw w ich sgsiedztwie.

Nasza Fundacja nie dziata w prézni. Bardzo nas cieszy, wzmacnia i mobilizuje mozliwos¢ partnerskiej wspétpracy z
niemal wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w sprawy migracyjne w Polsce. Doceniamy partnerstwo organizacji
pozarzadowych — zaréwno dziatajgcych w ramach Konsorcjum organizacji wspierajgcych migrantéw i uchodzcéw,
jak w szerszym gronie innych organizacji ,z branzy”.

Wspotpracujemy, i cenimy sobie te wspotprace, miedzy innymi z UNHCR, IOM, Biurem Rzecznika Praw
Obywatelskich, Wydziatem Spraw Cudzoziemcéw Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, Urzedem do spraw
Cudzoziemcéw, Biurem Edukaciji oraz Centrum Komunikacji Spotecznej Miasta st. Warszawy, Urzedem Pracy
Miasta st. Warszawy, Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjnych i Spotecznych. Cieszymy sie ze wspdinych
przedsiewzie¢ w przekonaniu, ze dzieki nim jesteSmy po prostu bardziej skuteczni, szybciej zmierzamy do celu,
ktérym jest spoteczenstwo, gdzie kazdy cztowiek jest szanowany i wazny, bez wzgledu na rase, nharodowos¢,
wvznanie czv poaladyv lub iakiekolwiek inne czynniki.
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Kilka stéw na koniec warto poswieci¢ pienigdzom.

Pozyskiwanie srodkéw na prace na rzecz migrantéw jest trudne. Utrzymanie organizacji kosztuje nas duzo wysitkow i
zaangazowania. Niechetna migracji narracja w dialogu publicznym wptywa na nasze mozliwosci pozyskiwania
Srodkéw, na hojnos¢ sponsorow, na postrzeganie spoteczne tematu, ktérym sie zajmujemy. .

W 2019 roku doswiadczyliSmy jednak wiekszego niz wczesniej wsparcia od darczyhcow prywatnych. Srodki
pozyskane w ramach rozliczania podatku i akcji 1% nie sg w naszym przypadku duze (cho¢ kazdg ztotéwke bardzo
cenimy), ro$nie natomiast kwota, ktérg otrzymujemy na naszg dziatalnos¢ od prywatnych oséb. Gorgco dziekujemy
za to wsparcie. Niemal kazdy wygrany grant czy projekt oznacza potrzebe dotozenia do niego jakiegos odsetka
budzetu z zasobéw Fundacji — czasem to 10, czasem nawet 20 procent. Indywidualne datki czesto przeznaczamy na
taki wiasdnie cel — uzupetnienie budzetéw dziatan, na ktdre pozyskaliSmy wiekszg czes¢ srodkéw w postaci dotacii.
Kilkakrotnie tez prywatne datki pozwalaty nam poméc ludziom w niestandardowych, trudnych, szczegdlnych
sytuacjach, na ktére zaden grant nie jest odpowiedzig. Pomoc pojedynczych oséb w takich przypadkach okazywata

sie bezcenna.

Agnieszka Kosowicz, Prezeska
Zarzadu Fundacji Polskie Forum
Migracyjne

2020-07-27
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