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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2020-07-27

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina IZABELIN

Powiat WARSZAWSKI 
ZACHODNI

Ulica ORŁA BIAŁEGO Nr domu 44 A Nr lokalu 

Miejscowość IZABELIN Kod pocztowy 05-080 Poczta IZABELIN Nr telefonu 22 110 00 85

Nr faksu 00-000-00-00 E-mail info@forummigracyjne.org Strona www www.forummigracyjne.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-01-27

2008-04-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14085197900000 6. Numer KRS 0000272075

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezes Zarządu TAK

Marta Piegat-Kaczmarczyk Członkini Zarządu TAK

Zuzanna Rejmer Członkini Zarządu TAK

Anna Maciejko Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Roman Wieruszewski Członek Rady Fundacji TAK

Sławomir Łodziński Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Karolina Grot Członkini Rady Fundacji TAK

Helena Patzer Członkini Rady Fundacji TAK

Magdalena Lesińska Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Fundacji jest działanie na rzecz wszechstronnego 
rozwoju społeczeństwa obywatelskiego:
- prowadzenie i wspieranie działalności informacyjnej, oświatowej, 
społecznej i kulturalnej dla kształtowania postaw solidarności 
międzyludzkiej i porozumienia ludzi różnych kultur,
- działanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji migrantów i 
uchodźców w Polsce,
- przeciwdziałanie marginalizacji migrantów i uchodźców,
- działania na rzecz obywateli Polski dotkniętych przez zjawisko migracji - 
zarówno przebywających na migracji, jak na terytorium Polski.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu działania 
Fundacji.
2. Działania szkoleniowe i edukacyjne.
3. Działalność wydawniczą.
4. Inspirowanie oraz prowadzenie projektów badawczych, działań 
kulturalnych i artystycznych służących celom Fundacji.
5. Podejmowanie działań i inicjatyw na rzecz środowisk wielokulturowych.
6. Inicjowanie, opiniowanie i wspieranie działań organów państwa 
kreujących i wdrażających politykę migracyjną państwa.
7. Prowadzenie poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej, 
wielokulturowości i praw człowieka.
8. Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, społecznej oraz 
materialnej grupom zagrożonym wykluczeniem społecznym z powodu 
swojej rasy, narodowości, wyznania lub przynależności do określonej 
grupy społecznej.
9. Udzielanie stypendiów, zapomóc i innych form pomocy, których zakres 
określa Zarząd Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2019 roku kontynuowaliśmy dwutorowe podejście do pracy integracyjnej. Z jednej strony kierowaliśmy działania do 
migrantów i migrantek, uchodźców i uchodźczyń oraz osób wnioskujących w Polsce o ochronę międzynarodową, z drugiej - 
pracowaliśmy z Polkami i Polakami, głównie osobami, które mają kontakt z migrantami na gruncie zawodowym, a także dziećmi 
i młodzieżą.
Działania skierowane do migrantów i migrantek obejmowały szeroko pojęte poradnictwo, działania informacyjne i szkoleniowe. 
Praca z polskimi obywatelami to warsztaty, szkolenia, budowanie kompetencji w zakresie komunikacji międzykulturowej i pracy 
z osobą z innego kręgu kulturowego.
Podejmowaliśmy też działania związane z budowaniem wiedzy – zarówno kształtujące zrozumienie dla procesów migracyjnych 
wśród szerokiej publiczności, jak naszą własną edukację i poszerzanie kompetencji.

**************************************
Działania skierowane do migrantów i migrantek
**************************************

**Projekt "Wsparcie integracji cudzoziemców na Mazowszu"**
Źródło finansowania: Fundusz Azylu, Migracji i Integracji oraz budżet państwa
Projekt „Wsparcie integracji cudzoziemców na Mazowszu” polega głównie na kompleksowym wsparciu informacyjno-
doradczym cudzoziemców przebywających na terenie woj. mazowieckiego.  Oferowaliśmy bezpłatne konsultacje dla migrantów 
i migrantek z prawnikami, psychologami, doradcą biznesu, doradcą  zawodowym, specjalistami integracji. Prowadziliśmy też 
międzykulturowe szkoły rodzenia i grupy wsparcia dla mam-migrantek.
Zakres naszej pracy w 2019 r. to:
- 4424 porad udzielonych 3308 beneficjentom-cudzoziemcom w ramach punktów informacyjno-doradczych;
- 57 osób – pracowników służb lokalnych przeszkolonych w ramach warsztatów międzykulturowych dla osób pracujących z 
cudzoziemcami;
- 11 spotkań informacyjnych na różne tematy dotyczące życia w Polsce dla 138 beneficjentów-cudzoziemców (m.in. podatki, 
zakładanie firmy, promocja firmy online, legalizacja pobytu, legalizacja pracy w Polsce);
- współpraca z 14 szkołami podstawowymi z Warszawy i okolic, w których pracowało czworo asystentów międzykulturowych 
PFM;
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- wsparcie 23 uczniów cudzoziemskich przez 10 wolontariuszy, którzy pomagali w odrabianiu lekcji;
- 33 warsztaty międzykulturowe dla 623 uczestników - dzieci i młodzieży ze szkół podstawowych w szkołach na terenie woj. 
mazowieckiego;
- 5 edycji weekendowych międzykulturowych szkół rodzenia dla 39 uczestników;
- 4 wizyty studyjne dla 73 osób w placówkach edukacyjnych i urzędach na terenie Warszawy – celem wizyt była wymiana 
doświadczeń w pracy z migrantami między specjalistami różnych branż.

**Projekt "Organizowanie i prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla cudzoziemców przebywających na terenie m.st. 
Warszawy oraz wsparcie w procesie integracji "**
Źródło finansowania: Miasto st. Warszawa
Projekt ma na celu wsparcie migrantów i migrantek, które borykają się z poważnymi chorobami  lub niepełnosprawnością. 
Obejmował następujące komponenty:
- wsparcie psychologiczne dla migrantów i migrantek w trudnej sytuacji życiowej (w językach polskim, rosyjskim, angielskim, 
hiszpańskim i farsi) – 89 godzin wsparcia, dla 45 osób
- wsparcie informacyjne migrantów i migrantek-osób z niepełnosprawnościami – indywidualna praca z 5 rodzinami,
- konsultacje psycho-onkologa dla migrantów i migrantek dotkniętych chorobą nowotworową (w języku polskim i rosyjskim) – 
53 godziny  wsparcia, z którego skorzystały 22 osoby,
- profilaktykę zdrowia (prowadziliśmy 2 spotkania informacyjne dotyczące profilaktyki chorób zakaźnych, 48 godzin konsultacji 
dotyczące wsparcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, konsultacje rehabilitacyjne - w językach polskim, rosyjskim, 
ukraińskim i angielskim).
- przygotowanie informatora-poradnika dla migrantów i migrantek z niepełnosprawnością, który opisuje polski system wsparcia 
dla osób żyjących z niepełnosprawnościami. Przygotowaliśmy publikację, która opisuje system wnioskowania o orzeczenie o 
niepełnosprawności, sytuację osób z niepełnosprawnościami na rynku pracy, w systemie edukacji oraz w kontekście uprawnień 
socjalnych. Poradnik jest dostępny online w pięciu wersjach językowych.
Elementem tego projektu jest też budowanie wiedzy i relacji między środowiskiem wspierającym niepełnosprawnych, a 
środowiskiem wspierającym migrantów. Chcemy, aby migranci o szczególnych potrzebach zyskali dostęp do specjalistycznego 
wsparcia oferowanego już przez inne organizacje i instytucje w Polsce.

**Projekt "All for One, One for All"**
Źródło finansowania: Open Society Foundation
Projekt, prowadzony w partnerstwie z konsorcjum organizacji pozarządowych wspierających migrantów przewidywał 
zróżnicowane wsparcie i poradnictwo. Rolą PFM w projekcie było świadczenie pomocy psychologicznej dla osób ubiegających 
się w Polsce o status uchodźcy. Zespół psychologów PFM oferował konsultacje psychologiczne dla mieszkańców ośrodka dla 
cudzoziemców ubiegających się o status uchodźcy na warszawskim Targówku, w ośrodku w Lininie niedaleko Góry Kalwarii, a 
także świadczył usługi psychologiczne w naszym biurze w centrum Warszawy. Nasza praca w 2019 roku obejmowała 175 godzin 
konsultacji psychologicznych dla 96 dzieci i dorosłych ubiegających się o ochronę międzynarodową w Polsce.

*********************************
Działania skierowane do Polek i Polaków
*********************************

**Projekt "Cały świat w naszej klasie"**
Źródło finansowania: Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy
Projekt „Cały świat w naszej klasie - wzmacnianie kompetencji międzykulturowych dzieci ” w 2019 r. był realizowany w ramach 
dwóch edycji: w roku szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020. Jego celem było wsparcie integracji międzykulturowej dzieci w 
środowisku przedszkolnym i szkolnym. Realizowaliśmy ów cel poprzez następujące działania:
- przeprowadzenie 22 warsztatów międzykulturowych dla 461 dzieci uczęszczających do przedszkoli i klas 0-3 szkół 
podstawowych na terenie m.st. Warszawy;
- wsparcie psychologiczne dla rodzin z dziećmi, w tym dzieci doświadczających dyskryminacji (łącznie dla 106 osób, tj. 50 dzieci i 
56 kobiet);
- promowanie zagadnień związanych z integracją i edukacją dzieci migrantów w polskiej szkole poprzez napisanie i 
opublikowanie 2 artykułów na www PFM;
- wykonanie 8 sesji fotograficznych podczas warsztatów międzykulturowych i szkoleń, które promowały ideę integracji i 
międzykulturowości.
Tego typu działania prowadzimy systematycznie już od ponad siedmiu lat. Sukcesywnie w projekcie powstają nowe materiały 
edukacyjne. Jest to jeden z flagowych projektów Fundacji, który cieszy się popularnością wśród dzieci i nauczycieli jak 
przysłowiowe ciepłe bułeczki.

**Projekt „Języki - super moc! Wzmacnianie kompetencji językowych uczniów warszawskich szkół podstawowych ”.**
Źródło finansowania: Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy
Ten i kolejny projekt dotyczą nie tyle wielokulturowości, co wielojęzyczności. Wspieramy zainteresowanie wielojęzycznością, 
kształcimy też kompetencje dzieci, rodziców i nauczycieli w kwestii wspierania rozwoju językowego dzieci. Obserwujemy, że 
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projekt ten pięknie przekłada się na budowanie samooceny i dumy z kompetencji językowych w dzieciach z rodzin 
wielojęzycznych i ich integrację w szkole.
 W ramach projektu w 2019 r. (01.01.2019 – 30.06.2019) zrealizowano:
 - 9 gier miejskich dla uczniów w wieku szkolnym (klasy IV-VIII) promujących różnorodność językową i znajomość języków 
obcych. W grach wzięło udział 167 uczniów warszawskich szkół. Do realizacji gier nawiązano współpracę z Przedstawicielstwem 
Komisji Europejskiej w Polsce, Instytutem Cervantesa oraz Instytutem Austriackim.
 - zrealizowano 3 warsztaty w klasach 1-3 warszawskich szkół podstawowych, w których udział wzięło 63 dzieci. Celem 
warsztatów było oswajanie różnorodności kulturowej i językowej, coraz częściej występującej w warszawskich szkołach 
publicznych, oraz promowanie integracji i współpracy między uczniami.
- 8 nauczycieli wzięło udział w szkoleniu pt. "Języki - super moc! Praca z grupą uczniów zróżnicowaną językowo i wsparcie w 
nauce języka polskiego". Dodatkowo 19 nauczycieli uczestniczyło w warsztatach i grach miejskich w konwencji job shadowing.
 - zorganizowano konsultacje dla 8 rodziców dzieci wielojęzycznych z psycholożką, specjalistką wspierania wielojęzyczności 
dzieci.
Projekt był współfinansowany ze środków m. st. Warszawy.

**Projekt „Języki – klucz do poznania świata! Wzmacnianie kompetencji językowych, społecznych i poznawczych uczniów 
warszawskich szkół podstawowych”. **
Druga edycja projektu dotyczącego wielojęzyczności wprowadziła nowe narzędzie do pracy z dzieckiem wielojęzycznym, które 
cieszy się dużym zainteresowaniem szkół i rodziców: „Dzienniczek-słowniczek” to rodzaj pamiętnika, który wspiera naukę języka 
polskiego dziecka, dla którego jest to drugi język. 
W ramach projektu w 2019 r. (30.09 – 31.12. 2019 r.) zrealizowano:
• Zrealizowano 4 językowe gry miejskie, w których udział wzięło 106 uczniów i uczennic, w tym 7 uczniów z doświadczeniem 
migracji / z rodzin wielokulturowych
• Zredagowano i wydrukowano 310 egzemplarzy "Dzienniczka-słowniczka", broszury wspierającej doskonalenie umiejętności 
językowych uczniów
• 13 nauczycieli i nauczycielek wzięło udział w szkoleniu pt. "Uczeń wielojęzyczny - jak wspierać jego integrację, rozwój i 
potencjał językowy?"
• 4 dzieci i dorosłych wzięło udział w konsultacjach indywidualnych dla rodzin wielojęzycznych
Projekt był współfinansowany ze środków m. st. Warszawy.

W 2019 roku prowadziliśmy też projekt **"Warszawskie Cooltury"** – także finansowanych przez Miasto st. Warszawa. W 
ramach tego projektu organizowaliśmy międzykulturowe spacery po Warszawie. W ten sposób mogliśmy pokazać uczniom 
zróżnicowane dziedzictwo stolicy – odwiedzaliśmy z uczniami synagogę, cerkwie, Muzeum Warszawskiej Pragi, Centrum 
Wielokulturowe, Centrum Kultury Austriackiej, Centrum Kultury Jidisz. Spacery były też okazją do rozmowy na temat 
cudzoziemskich roślin w warszawskich parkach, architektury czy udziału cudzoziemców w Powstaniu Warszawskim. 
Przeprowadziliśmy 10 takich spacerów dla 10 szkolnych klas (IV-VI) warszawskich szkół podstawowych. Elementem dnia zawsze 
był też kontakt ze współczesną różnorodnością kulturową miasta – często kuchnią bliskowschodnią.

**************************
Budowanie wiedzy i kompetencji
**************************
Zabiegamy o budowanie wiedzy na tematy migracyjne - ale też o budowanie własnej wiedzy i kompetencji. W 2019 roku 
podjęliśmy kilka działań w tej dziedzinie:
**Projekt „MAX – Maximizing Migrats’ Contribution to Society”. **
Projekt jest współfinansowany ze środków Funduszu Azylu, Migracji i Integracji Unii Europejskiej, realizujemy go w ramach 
międzynarodowego partnerstwa, którego liderem jest partner z Włoch.
W ramach projektu w 2019 r.:
• Opracowano raport dotyczący migracji do Polski, w wymiarze ekonomicznym, społecznym i kulturowym
• Przygotowano katalog dobrych praktyk dotyczących integracji migrantów i migrantek w Polsce
• Napisano historie sukcesu migrantów, którzy w wyjątkowy sposób przyczyniają się do rozwoju społecznego w Polsce

**Projekt „ELASTIC - Exchange and Learning for Adult Socialworkers: Training Ict Competences”.**
Projekt współfinansowany ze środków programu Erasmus+, łączył siedmiu partnerów z sześciu państw europejskich. 
Zajmowaliśmy się budowaniem kompetencji zespołu w używaniu różnych narzędzi IT w pracy z migrantami i migrantkami, przy 
okazji wymieniając się doświadczeniami w pracy na rzecz różnych grup.
W ramach projektu zrealizowano seminarium podsumowujące projekt (czerwiec 2019 r.), upowszechniający rezultaty 
wypracowane w ramach projektu, tj. metody wykorzystywania narzędzi ICT w pracy socjalnej oraz katalog dobrych praktyk 
opracowanych przez partnerów projektu.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

5971

89

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Wszystkie działania Fundacji PFM, zgodnie ze 
statutem, służą integracji cudzoziemców. 
Prowadzimy zarówno poradnictwo i działania 
informacyjne, jak specjalistyczne wsparcie dla 
grup o szczególnych potrzebach: migrantek w 
ciąży i młodych mam, migrantów i migrantów z 
niepełnosprawnościami, osób borykających się z 
chorobą nowotworową albo inną trudną 
sytuacją zdrowotną. Zabiegamy, aby nasza 
pomoc odpowiadała na konkretne problemy 
konkretnych osób i wzmacniała migrantów i 
migrantki w ich samodzielności w radzeniu sobie 
w Polsce.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

W ramach projektu "Wsparcie integracji 
cudzoziemców na Mazowszu" prowadziliśmy 
regularnie międzykulturowe szkoły rodzenia dla 
mam-migrantek i ich bliskich, a także grupy 
wsparcia dla młodych mam. Kobiety korzystały 
ze spotkań informacyjnych ze specjalistami 
różnych dziedzin związanych z rozwojem małego 
dziecka. W ramach projektu "Cały świat w naszej 
klasie" oferowaliśmy też wsparcie 
psychologiczne dzieciom i rodzicom dzieci 
doświadczających dyskryminacji. Pomoc 
psychologiczna dla dzieci ubiegających się o 
status uchodźcy w Polsce była też świadczona w 
ramach innych projektach (All for One, One for 
All i projekcie dotyczącym wsparcia osób 
chorych i niepełnosprawnych). Wspieraliśmy 
również funkcjonowanie dzieci w klasach i 
szkołach poprzez zajęcia dotyczące 
różnorodności kulturowej i językowej 
prowadzonej w warszawskich szkołach.

85.60.Z 3 475,50 zł

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Przez cały rok objęty sprawozdaniem 
prowadziliśmy wsparcie migrantów i migrantek 
na rynku pracy, pośrednictwo zawodowe, 
poradnictwo prawne dla osób legalizujących 
pracę w Polsce, poradnictwo w zakresie 
zakładania i prowadzenia własnej firmy, 
poradnictwo w kwestiach księgowych i 
podatkowych. Regularnie organizujemy też 
spotkania informacyjne dla migrantów (w 
językach rosyjskim i angielskim) dotyczące 
funkcjonowania migrantów i migrantek na rynku 
pracy. Indywidualne porady były dostępne w 
językach polskim, angielskim, rosyjskim, 
ukraińskim, hiszpańskim. Poradnictwo 
psychologiczne było dodatkowo dostępne w 
języku farsi.

88.99.Z 0,00 zł

Druk: NIW-CRSO 6



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 951 862,95 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 930 556,21 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 21 306,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,24 zł

e) pozostałe przychody 0,50 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

W ramach działalności odpłatnej 
prowadziliśmy warsztaty i szkolenia 
związane z obsługą cudzoziemców oraz 
osób odmiennych kulturowo na zlecenie 
różnych podmiotów (administracja lokalna, 
instytucje edukacyjne). Wspieraliśmy 
administrację lokalną w planowaniu 
lokalnych polityk migracyjnych.
W 2019 roku prowadziliśmy też częściowo 
odpłatne gry miejskie. Opłaty pobierane od 
uczniów za udział w grze finansowały część 
kosztu atrakcji przewidzianych w ramach 
gry. Opłaty te były wnoszone przez 
organizację do projektu jako wkład własny.

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 3 475,50 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 777 874,49 zł
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 17 525,30 zł

2.4. Z innych źródeł 152 987,66 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 475,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 943 935,09 zł 3 475,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

940 552,24 zł 3 475,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 Projekt "Cały świat w naszej klasie" - wsparcie psychologiczne dzieci migranckich oraz budowanie 
wiedzy o migracjach w klasach zróżnicowanych kulturowo.

3 475,50 zł

w 
tym:

530 503,83 zł

58 944,87 zł

188 425,79 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

17 525,30 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -9 996,03 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 21 306,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

157,16 zł

500,00 zł

2 725,69 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

39 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 425,37 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

425,37 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 496,75 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

825,41 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

11 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

11 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 425,37 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 425,37 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 217,80 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Najwyższe jednostkowe miesięczne wynagrodzenie brutto 
zaraportowane powyżej dotyczy wynagrodzenia za pracę 
kilkumiesięczną, która została zakończona i rozliczona w 
jednym miesiącu za dłuższy czas pracy.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Cały świat w naszej klasie", 
"Języki - super moc", 
"Warszawskie Cooltury"

Wszystkie te zadania miały na 
celu wsparcie uczniów 
cudzoziemskich i polskich w 
budowaniu dobrych relacji 
międzykulturowych w klasie. 
Projekt "Cały świat w naszej 
klasie" był skierowany do 
najmłodszych uczniów - 
przedszkolaków i uczniów klas I-
III. Kolejne dwa projekty 
skierowane były do starszych 
dzieci, głównie klas IV-VI. Każdy 
z projektów mówi o migracjach 
i różnicach kulturowych w 
sposób dostosowany do wieku i 
zainteresowań grupy uczniów.

Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy 126 925,79 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 924,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

2 Organizowanie i 
prowadzenie poradnictwa 
specjalistycznego dla 
cudzoziemców 
przebywających na terenie 
m.st. Warszawy oraz 
wsparcie w procesie 
integracji.

Celem zadania jest zapewnienie 
wsparcia migrantom i 
migrantkom w szczególnie 
trudnej sytuacji życiowej, w ich 
integracji w Polsce. Projekt 
dotyczy migrantów i migrantek 
z niepełnosprawnością, ich 
rodzin, a także osób 
borykających się z chorobą 
nowotworową.

Urząd Miasta st. Warszawy 61 500,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Centrum Obsługi Projektów Europejskich 1

2 Izba Administracji Skarbowej w Warszawie 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wsparcie integracji 
cudzoziemców na Mazowszu

Projekt realizowany dzięki 
środkom unijnym, we 
współpracy z Wojewodą 
Mazowieckim oraz dwoma 
trzema innymi organizacjami 
ma na celu wsparcie procesu 
integracji cudzoziemców na 
Mazowszu - poprzez 
poradnictwo i szeroki wachlarz 
wsparcia informacyjno-
edukacyjnego. Budżet państwa 
finansuje 10 procent wartości 
projektu.

Budżet państwa w dyspozycji MSW. 58 944,87 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

2019 rok oznaczał dla Fundacji znaczący przyrost liczby migrantów i migrantek, którzy korzystali z naszej pomocy. W 
stosunku do 2018 roku zaobserwowaliśmy wzrost niemal o 1/3.
Jest to zapewne efektem wielu różnych zjawisk, w tym rosnącej rozpoznawalności Fundacji w gronie migrantów i 
migrantek, naszych rosnących umiejętności, aby rzeczywiście odpowiadać na realne potrzeby ludzi i oferować 
potrzebne usługi, ale też rosnącej w ogóle w Polsce liczby migrantów i migrantek, którzy poszukują wsparcia w 
funkcjonowaniu w Polsce.
Pracując systematycznie w obszarze migracji od 13 lat obserwujemy kilka trendów, które silnie wpływają na naszą 
pracę.
1. W budowaniu systemowego podejścia do spraw migracji doskwiera brak polskiej polityki migracyjnej. Obecnie 
funkcjonujemy w sytuacji niespójnego systemu działań państwa, w którym z jednej strony powszechna jest polityczna 
narracja przeciwna migracji, która wpływa na postawy społeczne, a z drugiej – prowadzona jest polityka otwarta na 
przybywanie do kraju pracowników krótkoterminowych. Takie dwutorowe podejście władz do tematyki migracji 
powoduje napięcia i trudności. Publiczne wypowiedzi polityków na temat migracji budują niechęć do cudzoziemców. 
Obserwujemy tę prawidłowość nawet na poziomie postaw uczniów szkół podstawowych. Jednocześnie polski rynek 
pracy potrzebuje cudzoziemskiej siły roboczej, co sprawia, że cudzoziemców jest w praktyce w Polsce coraz więcej. 
Kumulacja ksenofobicznej narracji i rosnącej liczby cudzoziemców pracujących w Polsce jest w naszej ocenie 
niepokojąca.
2. Rośnie liczba osób, które przybywają do Polski z zamiarem długoterminowego lub stałego pobytu. Rośnie też 
liczba osób, które oczekują od Polski więcej, niż szybkiego zarobku w prostej pracy. Coraz więcej osób, z którymi 
mamy do czynienia, szuka w Polsce miejsca do życia i rozwoju. Migranci i migrantki częściej, niż kilka lat temu, 
szukają pracy na stanowiskach wymagających wyższych kwalifikacji (wyższych, niż praca fizyczna), częściej też 
poszukują wsparcia w swoich wysiłkach, aby realizować w Polsce swoje ambicje czy pasje. Widzimy 
zainteresowanie działaniami związanymi z rozwojem osobistym, budowaniem biznesu, rozwojem tego biznesu. 
Ludzie szukają w Polsce miejsca do życia, nie tylko do zarabiania pieniędzy. Interesujące jest też utrzymujące się od 
kilku lat różnicowanie populacji migrantów w Polsce, pod względem narodowościowym. Przyjmujemy grupy 
migrantów z coraz bardziej zróżnicowanej grupy państw. Cały czas rośnie też geograficzne rozprzestrzenienie 
populacji migrantów w Polsce – w kierunku od dużych do mniejszych miast i wsi.
3. Obserwujemy wśród migrantów poszukiwanie wyspecjalizowanych usług (jak nasze międzykulturowe szkoły 
rodzenia, specjalistyczne szkolenia dotyczące prowadzenia firmy, ale też wsparcie w trudnych, nieczęstych 
sytuacjach: np. diagnostyki obcojęzycznych dzieci z autyzmem, wsparcia migrantów-osób głuchych, osób 
dotkniętych przez chorobę nowotworową). Widzimy też, że w wielu takich specjalistycznych obszarach polski system 
nie uwzględnia potrzeb osób niepolskojęzycznych, albo osób nie posiadających obywatelstwa polskiego. Rodzi to 
duże problemy i w praktyce pozostawia migrantów w takich szczególnych sytuacjach bez potrzebnego wsparcia. 
Bardzo trudne sytuacje dotyczą migrantów i migrantek w kryzysie, szczególnie gdy osoba ma w Polsce 
nieuregulowany status prawny. O ile co do zasady dążenie do uregulowania statusu jest oczywiste, polski system w 
niedostatecznym stopniu odpowiada na sytuacje niestandardowe. Pozostawianie osób o nieuregulowanym statusie 
poza wszelkim systemem wsparcia naraża te osoby na przemoc i nadużycia różnego rodzaju.
4. Śledzimy trendy dotyczące udzielania cudzoziemcom ochrony międzynarodowej w Polsce. Odnotowujemy istotne 
trudności, o których mówią osoby wnioskujące o status uchodźcy, dotyczące niemożności przekroczenia polskiej 
granicy i efektywnego składania wniosku o ochronę.
5. Budującym trendem jest rosnące zainteresowanie tematyką migracyjną instytucji, organizacji i innych podmiotów, 
w których migranci i migrantki pojawili się stosunkowo niedawno. Widzimy duże zainteresowanie obecnością 
cudzoziemców wśród wielu lokalnych administracji, szkół, poradni pedagogicznych, zakładów pracy i instytucji – 
wiele z nich kontaktuje się z nami w poszukiwaniu wiedzy, gdy brak jest systemowych rozwiązań i odpowiedzi na 
pojawiające się wyzwania. Obserwujemy głód wiedzy i oddolną potrzebę tworzenia regulacji i zasad, które pomogą 
lokalnym instytucjom reagować na fakt obecności migrantów w ich sąsiedztwie.

Nasza Fundacja nie działa w próżni. Bardzo nas cieszy, wzmacnia i mobilizuje możliwość partnerskiej współpracy z 
niemal wszystkimi podmiotami zaangażowanymi w sprawy migracyjne w Polsce. Doceniamy partnerstwo organizacji 
pozarządowych – zarówno działających w ramach Konsorcjum organizacji wspierających migrantów i uchodźców, 
jak w szerszym gronie innych organizacji „z branży”. 
Współpracujemy, i cenimy sobie tę współpracę, między innymi z UNHCR, IOM, Biurem Rzecznika Praw 
Obywatelskich, Wydziałem Spraw Cudzoziemców Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego, Urzędem do spraw 
Cudzoziemców, Biurem Edukacji oraz Centrum Komunikacji Społecznej Miasta st. Warszawy, Urzędem Pracy 
Miasta st. Warszawy, Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjnych i Społecznych. Cieszymy się ze wspólnych 
przedsięwzięć w przekonaniu, że dzięki nim jesteśmy po prostu bardziej skuteczni, szybciej zmierzamy do celu, 
którym jest społeczeństwo, gdzie każdy człowiek jest szanowany i ważny, bez względu na rasę, narodowość, 
wyznanie czy poglądy lub jakiekolwiek inne czynniki.
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Kilka słów na koniec warto poświęcić pieniądzom.
Pozyskiwanie środków na pracę na rzecz migrantów jest trudne. Utrzymanie organizacji kosztuje nas dużo wysiłków i 
zaangażowania. Niechętna migracji narracja w dialogu publicznym wpływa na nasze możliwości pozyskiwania 
środków, na hojność sponsorów, na postrzeganie społeczne tematu, którym się zajmujemy. 
W 2019 roku doświadczyliśmy jednak większego niż wcześniej wsparcia od darczyńców prywatnych. Środki 
pozyskane w ramach rozliczania podatku i akcji 1% nie są w naszym przypadku duże (choć każdą złotówkę bardzo 
cenimy), rośnie natomiast kwota, którą otrzymujemy na naszą działalność od prywatnych osób. Gorąco dziękujemy 
za to wsparcie. Niemal każdy wygrany grant czy projekt oznacza potrzebę dołożenia do niego jakiegoś odsetka 
budżetu z zasobów Fundacji – czasem to 10, czasem nawet 20 procent. Indywidualne datki często przeznaczamy na 
taki właśnie cel – uzupełnienie budżetów działań, na które pozyskaliśmy większą część środków w postaci dotacji. 
Kilkakrotnie też prywatne datki pozwalały nam pomóc ludziom w niestandardowych, trudnych, szczególnych 
sytuacjach, na które żaden grant nie jest odpowiedzią. Pomoc pojedynczych osób w takich przypadkach okazywała 
się bezcenna.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Agnieszka Kosowicz, Prezeska 
Zarządu Fundacji Polskie Forum 

Migracyjne
Data wypełnienia sprawozdania 2020-07-27
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