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Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina IZABELIN

Powiat WARSZAWSKI 
ZACHODNI

Ulica ORŁA BIAŁEGO Nr domu 44 A Nr lokalu 

Miejscowość IZABELIN Kod pocztowy 05-080 Poczta IZABELIN Nr telefonu 22 110 00 85

Nr faksu 00-000-00-00 E-mail info@forummigracyjne.org Strona www www.forummigracyjne.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-01-23

2008-04-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14085197900000 6. Numer KRS 0000272075

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezes Zarządu TAK

Marta Piegat-Kaczmarczyk Członkini Zarządu TAK

Zuzanna Rejmer Członkini Zarządu TAK

Anna Maciejko Członkini Zarządu TAK

Karolina Czerwińska Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Sławomir Łodziński Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Roman Wieruszewski Członek Rady Fundacji TAK

Karolina Grot Członkini Rady Fundacji TAK

Helena Patzer Członkini Rady Fundacji TAK

Magdalena Lesińska Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Fundacji jest działanie na rzecz wszechstronnego 
rozwoju społeczeństwa obywatelskiego:
- prowadzenie i wspieranie działalności informacyjnej, oświatowej, 
społecznej i kulturalnej dla kształtowania postaw solidarności 
międzyludzkiej i porozumienia ludzi różnych kultur,
- działanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji migrantów i 
uchodźców w Polsce,
- przeciwdziałanie marginalizacji migrantów i uchodźców,
- działania na rzecz obywateli Polski dotkniętych przez zjawisko migracji - 
zarówno przebywających na migracji, jak na terytorium Polski.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu działania 
Fundacji.
2. Działania szkoleniowe i edukacyjne.
3. Działalność wydawniczą.
4. Inspirowanie oraz prowadzenie projektów badawczych, działań 
kulturalnych i artystycznych służących celom Fundacji.
5. Podejmowanie działań i inicjatyw na rzecz środowisk wielokulturowych.
6. Inicjowanie, opiiowanie i wspieranie działań organów państwa 
kreujących i wdrażających politykę migracyjną państwa.
7. Prowadzenie poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej, 
wielokulturowości i praw człowieka.
8. Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, społecznej oraz 
materialnej grupom zagrożonym wykluczeniem społecznym z powodu 
swojej rasy, narodowości, wyznania lub przynależności do określonej 
grupy społecznej.
9. Udzielanie stypendiów, zapomóg i innych form pomocy, których zakres 
określa Zarząd Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

O Fundacji
Fundacja powstała w 2007 roku z misją wspierania integracji migrantów i uchodźców w Polsce oraz budowania dialogu 
międzykulturowego. Integrację rozumiemy jako ciągły proces budowania zrozumienia, kompetencji i mostów między ludźmi, 
dlatego pracujemy zarówno z migrantami i uchodźcami, jak z przedstawicielami i przedstawicielkami polskiego społeczeństwa. 
Zależy nam na tym, aby Polska była przestrzenią pokojowego współistnienia i współpracy ludzi różnych: zarówno mieszkających 
tu z dziada pradziada, jak tych, którzy do wspólnoty dołączyli niedawno. 
Naszą misję realizujemy zatem poprzez działania skierowane do migrantów i migrantek, ale też do Polek i Polaków. Udzielamy 
wsparcia psychologicznego, informacyjnego, pomocy prawnej. Szkolimy nauczycieli, urzędników, personel medyczny pracujący 
w środowisku międzykulturowym. Prowadzimy program wspierający migrantów i uchodźców z niepełnosprawnościami i osoby 
przewlekle chore. Jesteśmy także organizacją rzeczniczą, zaangażowaną w dialog na temat polityk migracyjnych i 
integracyjnych, na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim. Prowadzimy analizę polityki oraz samoorganizacji społecznej, 
wspieramy inne organizacje pozarządowe. Proponujemy rozwiązania systemowe. Współpracujemy z podmiotami społecznymi i 
organizacjami pozarządowymi. PFM jest członkinią nieformalnej platformy Grupa Granica i Konsorcjum Migracyjnego.

Działalność programowa 2021

Poradnictwo:
PFM prowadził bezpłatny punkt informacyjno-doradczy, w ramach którego udzielaliśmy indywidualnych konsultacji i wsparcia 
ekspertów w różnych obszarach. Poprzez naszą działalność współtworzymy standardy poradnictwa organizacji pozarządowych.
- indywidualne długoterminowe i krótkoterminowe wsparcie psychologiczne dzieci, młodzieży i osób dorosłych, wsparcie 
terapeutyczne rodzin i par w radzeniu sobie z
codziennymi trudnościami związanymi z życiem rodzinnym, diagnostyka i wsparcie rozwoju dzieci z trudnościami, wsparcie w 
trudnych stanach emocjonalnych i budowaniu motywacji, radzeniu sobie z traumą oraz pomoc w sytuacjach przeciążenia 
stresem związanym z migracją oraz stresem akulturacyjnym.
- indywidualne poradnictwo-doradcze w zakresie legalizacji pobytu, pracy i zatrudnienia w Polsce, pomoc w weryfikacji 
skompletowanych dokumentów oraz wypełnienia wniosków.
- indywidualne poradnictwo-doradcze w zakresie prawa rodzinnego, rozwodów, opieki nad dziećmi, obowiązku alimentacyjnym 
i prawach rodzicielskich, pomoc prawna w udzielaniu ochrony międzynarodowej i łączenia rodzin, pomoc w zakresie prawa 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2



ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych, odszkodowań, prawa lokatorskiego, prawa pracy i praw pracowniczych w tym 
bezprawnego zwolnienia etc.
- indywidualne poradnictwo ze specjalistą ds. zakładania i rozwoju firmy, zakładania jednoosobowej działalności gospodarczej i 
spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, formalności związanych z ZUS, obowiązku podatkowym w PIT.
- indywidualne poradnictwo z doradcą zawodowym, wsparcie w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, 
planowania ścieżki zawodowej na każdym z etapów poczynając od pierwszych kroków, przez kryzysy i potrzebę 
przebranżowienia, ukierunkowane wsparcie w przedstawieniu specyfiki rynku pracy w Polsce, metod poszukiwania pracy i 
zawodów deficytowych.
- indywidualne wsparcie asystentów integracyjnych w obszarach życia codziennego: pomocy w trudnościach związanych z 
zapewnieniem podstawowych warunków bytowych, znalezieniu mieszkania, dostępu do służby zdrowia, edukacji i szkolnictwa, 
uzyskaniu wsparcia w procedurze orzeczenia o niepełnosprawności, integracji z sąsiadami i przełamywania barier kulturowych 
oraz językowych i innych problemów życia codziennego w Polsce.
- grupowe i indywidualne wsparcie mam-migrantek poprzez prowadzenie międzykulturowych szkół rodzenia, wsparcie 
psychologiczne dla dzieci z rodzin wielojęzycznych i wielokulturowych

Edukacja:
PFM prowadził bezpłatne działania edukacyjne skierowane do uczniów i uczennic, nauczycieli, pedagogów i psychologów 
szkolnych:
- organizowaliśmy szkolenia o tematyce antydyskryminacyjnej, integracyjnej, psychologicznej (radzenie sobie z traumą 
związaną z migracją i uchodźstwem), międzykulturowej. Służymy także wsparciem indywidualnym dla nauczycieli, pedagogów 
i psychologów pracujących z uczniami z doświadczeniem migracji.
- zapewnialiśmy asystentki międzykulturowe w 15 szkołach w Warszawie i stale prowadziliśmy działania na rzecz podnoszenia 
jakości asystentury międzykulturowej w Polsce.
- prowadziliśmy gry miejskie i  warsztaty w szkołach i przedszkolach na temat edukacji międzykulturowej i migracji. 
Uwrażliwiamy dzieci na sytuację i doświadczenia ich rówieśników, którzy wyemigrowali do Polski. Przeciwdziałamy 
powstawaniu uprzedzeń na tle kulturowym.
- PFM jest członkinią Ogólnopolskiej Koalicji na rzecz wzmacniania roli asystentek i asystentów międzykulturowych oraz 
romskich w szkołach, której celem jest zwiększenie ilości asystentek i asystentów międzykulturowych, podnoszenie ich jakości 
pracy oraz zwiększanie świadomości ich roli w szkołach. Propagujemy zatrudnianie w polskich szkołach asystentów i asystentek 
międzykulturowych i romskich.

Integracja:
Na przestrzeni całego roku stale prowadziliśmy działania sprzyjające integracji migrantów i uchodźców mimo ograniczeń w 
wyniku pandemii, także działania rzecznicze i służące przekazywaniu doświadczeń w ramach sektora organizacji 
pozarządowych. Stale wpieraliśmy aktywności łączące warszawskich seniorów i seniorki oraz przybyłych do Warszawy 
migrantów i migrantki poprzez konwersacje językowe i spotkania o tematyce międzykulturowej. Budowaliśmy system wsparcia 
grupy wolontariackiej i stale podnosiliśmy ich kompetencje.

Działalność informacyjna:
Nasze ulotki, informatory i broszury są wielojęzyczne lub publikowane w różnych wersjach językowych. W 2021 roku publikacje 
adresowane były do migrantów i migrantek mieszkających w Polsce, nauczycieli i nauczycielek pracujących z dziećmi 
i młodzieżą z doświadczeniem migracji, Polaków mieszkających za granicą oraz ekspertów i badaczy. Znakomita część naszych 
publikacji jest dostępna na stronie www.forummigracyjne.org w zakładce „publikacje”.

Projekty realizowane w 2021:
1. Pierwsze kroki w Polsce: Wsparcie prawne, psychologiczne i integracyjne dla dzieci i dorosłych poszukujących ochrony 
międzynarodowej w Polsce. Projekt polegał na udzieleniu kompleksowego wsparcia – psychologicznego, prawnego i 
integracyjnego w ośrodkach dla cudzoziemców w Dębaku, Lininie, oraz na warszawskim Targówku do momentu zamknięcia 
tego ośrodka. Z pomocy psychologicznej skorzystało 342 osoby, 60 osób otrzymało pomoc prawną. (finansowanie – FAMI i 
środki własne)
2. Wsparcie Integracji Cudzoziemców na Mazowszu: projekt obejmował bezpośrednie działania na rzecz integracji migrantek i 
migrantów mieszkających w Polsce w tym konsultacji na temat legalizacji pobytu, wsparcia psychologicznego, prawnego, 
integracyjnego, zawodowego, międzykulturowe szkoły rodzenia i grupę wsparcia dla mam-migrantek. W ramach tego projektu 
szkoliliśmy nauczycieli i inne grupy zawodowe, zatrudnialiśmy  międzykulturowych pracujących w szkołach, wydawaliśmy 
publikacje informacyjne dla cudzoziemców. W 2021 roku z oferty projektu łącznie skorzystały 1456 osoby. Projekt realizowany 
był w partnerstwie z Wojewodą Mazowieckim, Fundacją Linguae Mundi oraz Fundacją dla Somalii. (FAMI i środki własne)
3. Cały świat w naszej klasie: projekt realizowany od przeszło 10 lat, który pozwala mówić o migracji, uchodźstwie, 
wielokulturowości dzieciom na początkowych etapach edukacji. W ramach projektu realizowaliśmy warsztaty kompetencji 
międzykulturowych w szkołach, webinary dla rodziców i nauczycieli oraz konsultacje psychologiczne dla dzieci i ich rodziców 
zagrożonych aktami dyskryminacji ze względu na pochodzenie. Przedsięwzięcie cieszy się niesłabnącym powodzeniem, jest 
jednym z naszych flagowych działań.(finansowanie – Biuro Edukacji Miasta st.Warszawy)
4. Języki – klucz do poznania świata: projekt, którego celem jest budowanie zainteresowania uczniów i uczennic innymi 
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językami. W projekcie realizowane były interaktywne gry online o różnorodności językowej, warsztaty językowo-integracyjne 
oraz szkolenia dla nauczycieli w formule online. Łącznie skorzystało z tego działania 150 uczniów z pięciu szkół oraz 23 
nauczycieli. (finansowanie – Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy)
6. Kryzysowa szkoła międzykulturowa: celem projektu było wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów cudzoziemskich w 
warunkach pandemii poprzez wsparcie uczniów, ich rodziców i nauczycieli pracujących w klasach/szkołach zróżnicowanych 
kulturowo, szczególnie w mniejszych miejscowościach podwarszawskich. W ramach projektu przeprowadziliśmy webinary i 
szkolenia on-line dla nauczycieli i pedagogów, wzmocniliśmy asystenturę międzykulturową, zorganizowaliśmy e-wolontariat z 
wsparciem uczniów migranckich w nauce. (finansowanie FED)
7. Razem damy radę! Kompleksowe wsparcie psychologiczne dla dzieci i młodzieży z doświadczeniem migracji. W ramach 
projektu realizowaliśmy wsparcie psychologiczne świadczone przez zespół psychologów PFM oraz webinary w języku polskim i 
angielskim "Gdy dziecko jest w kryzysie - pomoc psychologa i psychiatry", w których uczestniczyło ponad 100 osób – 
profesjonalistów bezpośrednio wspierających dzieci i młodzież z doświadczeniem migracji.
8. Kompleksowe wsparcie osób o specjalnych potrzebach w polskim systemie zarządzania migracją: zapewnia wsparcie osób z 
grup wrażliwych głównie poprzez pracę pracowników socjalnych i psychologów. Odbiorcami pomocy są przede wszystkim 
kobiety, samotne matki i rodziny osób z niepełnosprawnościami, w tym dzieci oraz małoletni bez opieki, a także osoby 
dotknięte przewlekłymi chorobami albo mającym inne szczególne potrzeby. Prowadzimy też działania rzecznicze mające na celu 
usprawnienie systemowego modelu wsparcia migrantów należących do grup wrażliwych. Z pomocy w roku 2021 skorzystało 83
 osoby. (Projekt finansowany ze środków Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021)
9. Wsparcie osób borykających się z chorobą nowotworową i ich rodzin: w ramach projektu zatrudniliśmy psycholożkę 
specjalizującą się w pracy z osobami dotkniętymi przez chorobę nowotworową. Mimo ograniczeń związanych z pandemią i 
braku możliwości pracy na terenie szpitali wsparcia udzieliliśmy 38 osobom, niemal wyłącznie kobietom. (NMF)
10. All for one: celem głównym projektu jest zwiększenie występującego w Polsce potencjału wspierania imigrantów i 
uchodźców. W ramach projektu prowadziliśmy punkt nieodpłatnego poradnictwa psychologicznego – zapewniając pomoc 
psychologiczną osobom ubiegającym się o status uchodźcy w otwartych i zamkniętych ośrodkach dla migrantów (SOC). Projekt 
realizowany jest wspólnie przez Konsorcjum Migracyjne. (finansowanie – Open Society Foundation).
11. Warszawa dla początkujących i zaawansowanych i Polska dla początkujących i zaawansowanych: celem projektu jest 
zorganizowanie konwersatoriów w języku polskim oraz połączenie dwóch grup, seniorów i osób z doświadczeniem migracji, we 
wspólnych działaniach na terenie Warszawy. Mimo ograniczeń związanych z pandemią regularnie odbywały się spotkania 10 
par konwersacyjnych w języku polskim i 11 par konwersacyjnych w języku angielskim, 135 osób skorzystało z warsztatów on-
line o tematyce międzykulturowej. Projekt realizowany we współpracy z Towarzystwem Inicjatyw Twórczych "ę" (finansowanie: 
EOG, Urząd Miasta st. Warszawy)
12. Europejski dzień języków 2021: Interaktywne gry o różnorodności językowej zorganizowane przez Biuro Parlamentu 
Europejskiego w Polsce, we współpracy z Fundacją Polskie Forum Migracyjne, w ramach obchodów Europejskiego Dnia Języków 
2021.
13. Khosh Amadi czyli witajcie: Celem projektu jest integracja i przeciwdziałanie dyskryminacji uchodźczyń i uchodźców, ze 
szczególnym uwzględnieniem osób pochodzących z Afganistanu. W ramach projektu zatrudniliśmy międzykulturowego 
caseworkera oraz organizowaliśmy spotkania informacyjne dla lokalnych społeczności, liderów i osób pracujących na rzecz 
uchodźców. (finansowanie – środki EOG)
14. Adaptacja do życia w Polsce obywateli Afganistanu ewakuowanych po przejęciu władzy przez Talibów – grupa w Warszawie: 
w ramach projektu udzielono kompleksowej pomocy grupie ponad 80 osób ewakuowanych z Afganistanu. Pomoc objęła najem 
lokali, regularny zakup żywności i art. higienicznych, wsparcie psychologiczne, pracę asystenta integracyjnego, kursy 
adaptacyjne oraz naukę języka polskiego. (finansowanie – Kancelaria Premiera Rady Ministrów RP)
15. Max – maksymalizacja zaangażowania migrantów w społeczeństwie: projekt, którego celem jest zmiana stosunku 
społeczeństw przyjmujących do migrantów i migrantek. Poprzez realizację projektu poprawiamy społeczny odbiór migrantów w 
Europie poprzez zmianę narracji wokół kwestii imigracji oraz przedłożenie historii zwykłych, prawdziwych ludzi. (finansowanie – 
FAMI, międzynarodowy projekt partnerski)
16. Integracja młodzieży z pochodzeniem migracyjnym: wymiana wiedzy dla psychologów i pracowników socjalnych: cykl wizyt 
studyjnych i spotkań dla psychologów i pracowników socjalnych pracujących z młodzieżą z doświadczeniem migracji i/lub 
uchodźstwa. Wizyty odbyły się w Turcji, Grecji, Niemczech i Polsce. (Projekt finansowany ze środków Erasmus+, 
administrowanych przez FRSE)

Pogranicze polsko-białoruskie
PFM było jedną z organizacji zaangażowanych w pracę na pograniczu polsko-białoruskim. Jesteśmy współtwórcą Grupy Granica, 
nieformalnej platformy współpracy wielu organizacji, grup aktywistycznych o raz osób prywatnych, których celem jest 
ratowanie życia i zapewnienie podstawowej pomocy humanitarnej i prawnej na pograniczu. Nie kwestionujemy 
ochrony granicy. Nie kwestionujemy faktu, że sytuacja na granicy polsko-białoruskiej jest skutkiem celowych działań strony 
białoruskiej, zmierzających do destabilizacji Polski i Unii Europejskiej. Nie zgadzamy się jednak, aby zapewnienie ochrony 
granicy było prowadzone z pogwałceniem polskiego i międzynarodowego prawa, a także bez zapewnienia osobom migrującym 
podstawowych praw: do życia i elementarnego bezpieczeństwa. PFM było zaangażowane w prowadzenie monitoringu sytuacji 
na pograniczu. Poszukiwaliśmy środków, a następnie zapewnialiśmy zakup różnych artykułów pierwszej pomocy: medycznej, 
ale też ubrań, środków czystości, wody, pozyskiwaliśmy środki i organizowaliśmy pracę tłumaczy i oferowaliśmy (gdy tylko 
możliwe) wsparcie psychologiczne osobom zatrzymanym w Strzeżonych Ośrodkach dla Cudzoziemców. Dostarczaliśmy też do 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  4



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

12000

100

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

SOC artykuły pierwszej potrzeby dla małych dzieci. Angażowaliśmy się też w działania lobbyingowe, poszukując rozwiązań dla 
tej sytuacji na poziomie państwowym i międzynarodowym. Praca na pograniczu miała charakter poza-projektowy. Działaliśmy 
w oparciu o środki ludzi dobrej woli – za co jesteśmy ogromnie wdzięczni. Pierwszy raz uzyskaliśmy od indywidualnych osób 
środki na pomoc innym ludziom w tak dużej skali (kilkuset tysięcy złotych – z których część wydatkowaliśmy już w roku 2022).

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Integracji cudzoziemców służyły wszystkie 
działania podejmowane przez Fundację: 
zarówno praca na rzecz migrantów, jak praca z 
Polakami, której celem było zwiększenie 
gotowości/zdolności do integracji wśród obu 
grup. Praca z migrantami obejmowała 
indywidualne i grupowe poradnictwo dotyczące 
różnych aspektów życia w Polsce oraz spraw 
związanych z legalizacją pobytu. Praca z 
Polakami dotyczyła budowania kompetencji do 
pracy w środowisku międzykulturowym dla 
przedstawicieli zawodów, które mają styczność z 
migrantami i migrantkami: psychologów, 
pedagogów, samorządowców, działaczy 
społecznych i in.

94.99.Z 8 175,70 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 767 087,66 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 731 499,66 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 35 588,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Działania skierowane do polskich obywateli, 
których celem jest podniesienie 
kompetencji międzykulturowych. 
Kilkukrotnie w ciągu roku jesteśmy proszeni 
przez różne podmioty (np. Ośrodki 
Doskonalenia Nauczycieli, szkoły, organy 
administracji samorządowej, Urząd do 
spraw Cudzoziemców) o prowadzenie 
szkoleń czy spotkań informacyjnych na 
temat pracy z cudzoziemcami. Jeśli nie 
mamy własnych zasobów - prowadzimy 
takie działania odpłatnie, po kosztach 
honorarium osoby prowadzącej zajęcia. W 
roku 2021 tego typu zajęcia również 
prowadziliśmy online.

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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8 175,70 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 956 714,35 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 171 406,31 zł

2.4. Z innych źródeł 630 791,30 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 8 175,70 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 623 085,19 zł 8 175,70 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

1 Dofinansowanie porad psychologicznych dla migrantów świadczonych w różnych projektach 
(zapewnienie wkładu własnego do pozyskanych projektów).

8 175,70 zł

w 
tym:

183 918,46 zł

1 436 447,95 zł

336 347,94 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

163 688,28 zł

0,00 zł

704,71 zł

0,00 zł

7 013,32 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 128 969,02 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 15 141,73 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 602 530,64 zł 8 175,70 zł

20 446,27 zł 0,00 zł

0,00 zł

108,28 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,21 etatów

58 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

35 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

35 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 766 978,39 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

766 978,39 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

8 484,42 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 121,31 zł

44 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

35 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

35 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

44 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

12 460,00 zł

12 460,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 754 518,39 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 3 746,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 763 232,39 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 458,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Część osób zatrudnionych przez Fundację na umowy 
cywilno-prawne pracuje w niepełnym wymiarze czasu 
pracy. Przy kalkulacji średnich wynagrodzeń ujęto osoby 
stale współpracujące. Nie uwzględniono osób, których 
zatrudnienie miało charakter incydentalny.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Adaptacja do życia w Polsce 
obywateli Afganistanu

Kompleksowa pomoc grupie 
ponad 80 osób ewakuowanych 
z Afganistanu: najem lokali, 
regularny zakup żywności i art. 
higienicznych, wsparcie 
psychologiczne, praca asystenta
integracyjnego, kursy 
adaptacyjne oraz nauka języka 
polskiego.

KPRM UM.1437/DNK/2021 632 827,95 zł

2 Wspieramy cudzoziemców 
na Mazowszu

zwiększenie dostępu obywateli 
państw trzecich do istniejących 
lokalnych zasobów i usług 
przydatnych w procesie 
integracji

MSWiA 172 944,64 zł

3 Wsparcie integracji 
cudzoziemców na Mazowszu

Wsparcie informacyjne 
migrantów, pomoc 
psychologiczna i prawna

MSWiA 382 290,51 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 820,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Warszawa dla 
początkujących i 
zaawansowanych

Stworzenie systemu systemu 
współpracy między 
warszawskimi seniorami a 
migrantami poszukującymi 
konwersacji z języka polskiego, 
integracja grup

UMIA/PS/BVI/3/10/201/2020-2022 21 156,00 zł

2 ONKO Wsparcie osób borykających się 
z chorobą nowotworową i ich 
rodzin:

UM Warszawa 49 086,76 zł

3 COPE Wsparcie integracji 
cudzoziemców w Polsce

UM.PL/2020/AMIF/11.1 COPE 248 384,85 zł

4 Cały Świat w Naszej Klasie Prowadzenie zajęć dla dzieci w 
wieku 6-9 lat dotyczących 
migracji, uchodźstwa, różnic 
kulturowych - budowanie 
kompetencji 
międzykulturowych dzieci

UM Warszawa 29 800,00 zł

5 Języki super moc Budowanie zainteresowania 
różnorodnością językową wśród 
uczniów warszawskich szkół

UM Warszawa 36 035,15 zł

6 Warszawa przeciwko 
dyskryminacji

Poradnictwo prawno-
psychologiczne dla osób i rodzin 
zagrożonych dyskryminacją

UM Warszawa CKS-WOP-MST/63/23
--01.06.-31.12.2021

48 521,89 zł

7 COVID Dotacja U-
262/144/2021/COVID

UM ST.WARSZAWA 78 148,14 zł

8 Dotacja BE/U-193/89/2021-
2022/NGO

Dotacja BE/U-193/89/2021-
2022/NGO

UM ST.WARSZAWA 22 600,00 zł

9 Dotacja BE/U-180/76/2021-
2022/NGO

Dotacja BE/U-180/76/2021-
2022/NGO

UM ST.WARSZAWA 21 000,00 zł

10 Dotacja BE/U-235/131/2021
-2022/NGO

Dotacja BE/U-235/131/2021-
2022/NGO

UM ST.WARSZAWA 30 000,00 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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Partnerstwa i współpraca

W toku 2021 roku pielęgnowaliśmy relacje z wieloma podmiotami – rządowymi, samorządowymi, pozarządowymi, w 
Polsce i za granicą.
Najbliższy krąg współpracowników PFM to organizacje skupione w Konsorcjum Migracyjnym (Stowarzyszenie Homo 
Faber, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Fundacja „Nasz Wybór”, Fundacja Polska Gościnność, Chlebem i Solą, 
Amnesty International, Migrant Info Point, Nomada i Helsińska Fundacja Praw Człowieka). Współpracujemy też stale 
z Fundacją dla Wolności, Fundacją Linguae Mundi, Fundacją dla Somalii, Fundacją na rzecz Różnorodności 
Społecznej, Towarzystwem Inicjatyw Twórczych „ę” oraz wieloma innymi organizacjami i inicjatywami wspierającymi 
migrantów i migrantki w Polsce.
Ważnym partnerem do pracy, którego szczególnie cenimy, było dla nas Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy. Od lat 
pozostajemy w partnerskiej współpracy w sprawie edukacji dzieci migrantów w Warszawie – nasza wspólna 
odpowiedź na wyzwania związane z tym tematem przynosi realne systemowe zmiany. 
Ogromnie wartościowa była współpraca z Fundacją Batorego, Fundacją Edukacja dla Demokracji, Fundacją 
Stocznia, dzięki którym nie tylko zyskaliśmy środki na część działań, ale też często mogliśmy spojrzeć na własną 
pracę z nowej, szerszej perspektywy.
Nieoczekiwana i owocna była współpraca z Kancelarią Premiera Rady Ministrów – wspólnie byliśmy w stanie 
zapewnić wsparcie części osób ewakuowanych z Kabulu w sierpniu 2021 roku, po przejęciu władzy w Afganistanie 
przez talibów. Bez finansowego wsparcia KPRM nie bylibyśmy w stanie zapewnić Afgańczykom i Afgankom o 
szczególnych potrzebach bezpieczeństwa poziomu wsparcia, który mogliśmy im zaoferować. Kluczowym partnerem 
w pracy z grupą afgańską było zaangażowane i rzutkie środowisko polskiej palestry, między innymi Stowarzyszenie 
Sędziów Polskich Iustitia.
Nasza praca w ośrodkach dla cudzoziemców nie byłaby możliwa dzięki dobrej roboczej współpracy z Urzędem do 
spraw Cudzoziemców, a także pracownikami Straży Granicznej, dzięki którym mogliśmy dostarczać pomoc osobom 
potrzebującym, szczególnie dzieciom, w detencji.
Bardzo wysoko cenimy możliwość współdziałania z Rzecznikiem Praw Obywatelskich – owocne szczególnie w 
kontekście osób potrzebujących pomocy na polsko-białoruskim pograniczu. Wielu migrantom i migrantkom mogliśmy 
też pomóc dzięki współpracy i gotowości do pracy pro-bono ze strony prawników i prawniczek Okręgowej Izby 
Radców Prawnych. Dużą wartość miała dla nas możliwość współpracy z Delegatem ds. Migracji Konferencji 
Episkopatu Polski.

Chcemy, aby podsumowanie pracy w roku 2021 było okazją do refleksji na temat zespołu PFM. Luty 2022 roku 
błyskawicznie zmienił naszą perspektywę i wyniósł naszą pracę na nieznane wcześniej poziomy. Przygotowując 
niniejsze sprawozdanie jesteśmy całkowicie inną organizacją niż w grudniu 2021 – czterokrotnie większą i pracującą 
w warunkach wojny. Nawet w świetle wydarzeń roku kolejnego, 2021 rok był jednak dla nas czasem bardzo 
emocjonalnie i organizacyjnie trudnym. Jednocześnie, dał nam doświadczenie ogromnego społecznego wsparcia. 
Praca na rzecz migrantów w Polsce jest trudna, z natury rzeczy. Zadaniem organizacji pomocowej jest pomoc – 
zwracają się więc do nas przede wszystkim osoby w potrzebie, w kryzysie, takie, dla których życie w Polsce nie jest 
łatwe.
W sierpniu 2021, dodatkowo, w krótkim czasie przyszło nam zmierzyć się z dwoma dużymi dodatkowymi 
wyzwaniami: ewakuacją do Polski tysiąca osób z Afganistanu, a także wydarzeniami na pograniczu polsko-
białoruskim. Codziennym doświadczeniem zespołu Fundacji stała się praca z ludźmi w głębokim kryzysie, w 
dosłownym znaczeniu walczących o życie, o przetrwanie, w traumie i rozpaczy. Ludzi w trudnej sytuacji było bardzo 
wielu. Afgańczycy podejmowali decyzje o przyjeździe do Polski w ciągu godzin. Wielu przyjechało dosłownie w 
jednym ubraniu, pozostawiając za sobą część rodzin w bezpośrednim zagrożeniu życia. Wiele osób po przyjeździe 
było oszołomionych, wielu w żałobie, wielu straciło dorobek całego życia. Ludzie przybywający do Polski przez 
Białoruś trafiali do nas, bywało, prosto z bagien, poranieni, rozdzieleni od dzieci lub rodziców, doświadczywszy 
przemocy, w bardzo trudnych sytuacjach zdrowotnych. Świadczyliśmy pomoc osobom, które były świadkami okrutnej 
przemocy, albo same jej doświadczyły. Nie zawsze łatwiejsza była sytuacja naszych „stałych” klientów – migrantek i 
migrantów, którzy od dłuższego czasu mieszkają w Polsce. Wiele i wielu z nich mocno ucierpiało wskutek pandemii, 
tracąc poczucie bezpieczeństwa, prace, mieszkania i wcześniejsze sieci wsparcia. Bardzo wiele trudności miały 
dzieci, których stan psychiczny był i pozostaje dramatyczny. 
Dla osób udzielających wsparcia migrantom i migrantkom, uchodźcom i uchodźczyniom, praca z tymi grupami ludzi 
była bardzo trudna. Znacząca część naszego zespołu to migrantki i migranci – doświadczenia klientów i klientek były 
dla nich szczególnie bolesne. Zespół PFM zachował przez najtrudniejsze momenty spójność i wysoką jakość: 
zarówno usług, jak relacji. Jesteśmy dumni z naszej pracy w 2021 roku.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Agnieszka Kosowicz (Prezeska 
Zarządu) Data wypełnienia sprawozdania
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