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Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
oraz molestowaniu seksualnemu

w Fundacji Polskie Forum Migracyjne z siedzibg w Izabelinie
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Czes¢ 1 - Stownik

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Kodeksie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy (Dz.U.2020.1320 t.j. z dnia 2020.07.30).
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2. Kodeksie Karnym — nalezy przez to rozumieC Ustawe z dnia 06 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz.U.2021.2345 t.j. z dnia 2021.12.17).

3. Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce cztonka
Personelu Fundacji lub skierowane przeciwko niemu, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu cztonka Personelu Fundacji, wywotujgce u
niego zaniZzong ocene przydatnoSci zawodowej powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie cztonka Personelu Fundacji oraz majgce na celu
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu cztonkéw Personelu Fundacji.

4. Molestowaniu seksualnym - nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici cztonka Personelu
Fundacji lub Klienta Fundacji, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoSci
lub ponizenie albo upokorzenie. Na zachowania te mogg sie sktadaC fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.

5. Handlu ludzmi — nalezy przez to rozumie¢ werbowanie, transport, dostarczanie,
przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie osoby z zastosowaniem:

1) przemocy lub groZzby bezprawnej,

2) uprowadzenia,

3) podstepu,

4) wprowadzenia w btgd albo wyzyskania btedu lub niezdolnoSci do nalezytego
pojmowania przedsiebranego dziatania,

5) naduzycia stosunku zalezno$ci, wykorzystania krytycznego potozenia lub
stanu bezradnoSci,

6) udzielenia albo przyjecia korzySci majgtkowej lub osobiste] albo jej obietnicy
osobie sprawujgcej opieke lub nadzér nad inng osobg w celu jej wykorzystania,
nawet za jej zgodg, w szczegdlnoSci w prostytucji, pornografii lub innych formach
seksualnego wykorzystania, w pracy lub ustugach o charakterze przymusowym, w

Zebractwie, w niewolnictwie lub innych formach wykorzystania ponizajgcych
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godnoS¢ cztowieka lub w celu pozyskania komoérek, tkanek lub narzgdéw wbrew
przepisom Kodeksu karnego. Jezeli zachowanie sprawcy dotyczy osoby ponizej 18
roku Zycia, stanowi ono handel ludZzmi, nawet gdy nie zostaty uzyte metody lub

Srodki wymienione w pkt 1 — 6.

Fundacji — nalezy przez to rozumieC Fundacje Polskie Forum Migracyjne z siedzibg w
Izabelinie (05-080) przy ul. Orta Biatego 44 A, wpisang do Rejestru Stowarzyszen w
Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000272075, NIP:
1181879509, REGON: 14085197900000.

Zespole ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu oraz molestowania seksualnego lub
Zespole — nalezy przez to rozumieC organ powotywany przez Prezeske Fundacji w
celu rozpatrzenia skarg o mobbing lub molestowanie seksualne.

Osobie zainteresowanej — nalezy przez to rozumieC kazdg osobe, ktdrej stawiany
jest zarzut dopuszczenia sie mobbingu lub molestowania seksualnego oraz kazdg
osobe pokrzywdzong (ofiare mobbingu lub molestowania seksualnego).

Personelu Fundacji — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby pracujgce lub
wspotpracujgce z Fundacjg, w tym rdéwniez wolontariuszy, stazystéw oraz
praktykantéw, psychologdw, terapeutéw oraz inne osoby pracujgce i wspétpracujgce
z Fundacjg, w szczegoélnoSci bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego jaki ich z
Fundacjg fgczy, jego odptatnosc¢ lub nieodptatnosé.

Kliencie Fundacji — nalezy przez to rozumieC kazdg z oséb fizycznych, ktérej
udzielana jest pomoc ze strony Fundacji.

Procedurze — nalezy przez to rozumieC niniejszg Procedure przeciwdziatania
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu.

Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumieC zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu lub

molestowania seksualnego dokonane przez cztonka Personelu Fundacji, w tym ofiare
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lub Swiadka (zgodnie z Procedurg).

13. Postepowaniu dowodowym — nalezy przez to rozumieC zbiér wszystkich czynnosci
dokonywanych przez zesp6t ds. rozpatrywania zgtoszenh mobbingu lub molestowania
seksualnego zmierzajgcych do rozwigzania konkretnego przypadku lub problemu, w
tym wszelkiego rodzaju postepowanie wyjasniajgce, np. rozmowy, wywiady. Pojecie
postepowania dowodowego w tym przypadku nie nosi znamion postepowania

dowodowego okreSlonego przez stosowne przepisy prawa cywilnego i karnego.

Czes$¢ 2 — Postanowienia ogodlne

1. Procedura ustala zasady przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, Mobbingu i
Molestowania seksualnego w Fundacji.

2. Procedura ma zastosowanie zaréwno w relacjach miedzy cztonkami Personelu
Fundacji, jak i miedzy cztonkami Personelu Fundacji a Klientami Fundaciji.

3. Niniejsza Procedura reguluje takze metody reagowania cztonkdéw Personelu Fundacji
w przypadku stwierdzenia, ze Klient Fundacji moze byC ofiarg molestowania
seksualnego lub Handlu ludZzmi.

4. Kazdy cztonek Personelu Fundacji zobowigzany jest zapoznac€ si€ z treScig niniejszej
Procedury.

5. Osoby wchodzgce w sktad Personelu Fundacji zobowigzane sg do przestrzegania
zasad wspofzycia spotecznego oraz do stosowania sie do postanowien zawartych w
dokumencie Polityka ochrony Klientéow/Klientek i Personelu Fundacji, Polityce
ochrony praw Dziecka, Zasadach Swiadczenia ustug oraz innych dokumentach

przyjetych przez Fundacje.
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Czes¢ 3 - Prawa i obowiazki Fundacji i cztonkéw Personelu Fundacji

Prawa i obowigzki Fundacji

1.

Fundacja zobowigzana jest podejmowaC wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze celem zapobiegania dyskryminacji,
Mobbingowi oraz Molestowaniu seksualnemu w Fundacji.

Zabroniona jest kazda forma dyskryminacji bez wzgledu na wiek, ptec,
niepetnosprawnoS¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosC, wyznanie lub
bezwyznaniowo$¢, orientacje seksualng lub tozsamosSc¢ ptciowa. Wszyscy cztonkowie
Personelu Fundacji, jak réwniez Klienci Fundacji sg traktowani réwno, w sposdb
partnerski i bez uprzedzen.

Fundacja zobowigzana jest podejmowaC wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkéw
spotecznych dyskryminacji, Mobbingu, Molestowania seksualnego, w tym w
szczegblnoSci podejmowac dziatania interwencyjne i udzielaC pomocy ofiarom.
Fundacja jest uprawniona i zobowigzana do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczegdlnosSci przepisami Kodeksu Pracy i Kodeksu
Karnego, dziatarn wobec oséb bedgcych sprawcami dyskryminacji, Mobbingu, w tym
Molestowania seksualnego.

Fundacja zobowigzana jest podjgC dziatania opisane w Procedurze w kazdym
przypadku dokonania Zgtoszenia.

Fundacja podejmuje dziatania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym innym
przypadku powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska dyskryminacji, Mobbingu,

Molestowania seksualnego z innego zrddta anizeli Zgtoszenie.

Prawa i obowigzki cztonkéw Personelu Fundacji

1.

Kazdy cztonek Personelu Fundacji, w stosunku do ktérego podejmowane sg dziatania
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dyskryminujgce, Mobbing lub Molestowanie seksualne dotyczgce zatrudnienia, ma
prawo zgdaC podjecia przez Fundacje dziatan zmierzajgcych do zaprzestania
dyskryminacji, Mobbingu, Molestowania seksualnego, a takze usuni€cia ich skutkow.
Kazdy Klient Fundacji, ktéry dozna dyskryminacji, Mobbingu lub Molestowania
seksualnego, ma prawo uzyskaC wsparcie prawne, psychologiczne oraz
terapeutyczne. W przypadku, jesli osobg stosujgcg dyskryminacje lub molestowanie
seksualne bytby cztonek Personelu Fundacji, Klient Fundacji ma prawo zgdania
podjecia przez Fundacje dziatah zmierzajgcych do zaprzestania dyskryminacji lub
Molestowania seksualnego, a takze usuniecia ich skutkéw.

Skorzystanie przez cztonka Personelu Fundacji z uprawnienia wskazanego w ust. 1
powyzej w Zaden sposéb nie wylgcza prawa cztonka Personelu Fundacji do
dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa.
Skorzystanie przez cztonka Personelu Fundacji z takich Srodkéw ochrony prawnej nie
jest réowniez w Zaden sposdb uzaleznione od wczeSniejszego zastosowania
postanowien Procedury.

Kazdy z cztonkdéw Personelu Fundacji, ktory posiada lub powezmie informacje o
przypadkach dyskryminacji, Mobbingu, w tym Molestowania seksualnego, jest
uprawniony i zobowigzany do dokonania Zgtoszenia.

Personel Fundacji zobowigzany jest do unikania wchodzenia w relacje intymne z
osobami bedgcymi nizej lub wyzej w hierarchii stuzbowej. Zarzgd Fundacji
uwzglednia fakt istnienia relacji pomiedzy cztonkami Personelu Fundacji podejmujgc
decyzje organizacyjne, tak by unikngC wystgpienia zaleznoSci stuzbowej pomiedzy
takimi osobami - moZe to oznaczaC odstgpienie od wdroZenia zmiany organizacyjne;j
lub przesuniecie na nowe stanowiska obu 0séb, tak, by zalezno$¢ nie zachodzita.
Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacje, Mobbing, w tym Molestowanie

seksualne jest zabronione.
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CzeS¢ 4 — Odpowiedzialno$¢ za dyskryminacje, Mobbing, w tym Molestowanie seksualne

1. Osoby dyskryminujgce, mobbujgce lub molestujgce bedace cztonkami Personelu
Fundacji podlegajg odpowiedzialnoSci przewidzianej w przepisach prawa, w tym w
szczegblnoSci w Kodeksie Pracy oraz w Kodeksie karnym.

2. OdpowiedzialnosSci, o ktérej mowa w ust. 1 powyZej, podlegajg rowniez osoby, ktére

bezpodstawnie pomawiajg o dyskryminacje, Mobbing lub Molestowanie seksualnie.

Cze$¢ 5 - Dzialania prewencyjne. Przeciwdziatanie dyskryminacji, Mobbingowi oraz

Molestowaniu seksualnemu

1. Fundacja prowadzi aktywng dziatalnoS¢ przeciwko dyskryminacji, Mobbingowi, w
tym Molestowaniu seksualnemu polegajgcg w szczegdlnosci na:

1. podejmowaniu dziatann prewencyjnych wskazanych w ust. 2 ponizej, majgcych na
celu przeciwdziatanie dyskryminacji, Mobbingowi, Molestowaniu seksualnemu;

2. podejmowaniu dziatann interwencyjnych zmierzajgcych do natychmiastowego
zaprzestania dyskryminacji, Mobbingu, w tym Molestowania seksualnego, w
szczegblnosSci opisanych w czeSci 4 Procedury.

2. Fundacja podejmuje dziatania prewencyjne majgce na celu przeciwdziatanie Mobbingowi
i Molestowaniu seksualnemu polegajgce w szczegdlnosci na:

a) obowigzkowym zapoznaniu wszystkich cztonkéw Personelu Fundacji z problematykg
dyskryminacji, Mobbingu, oraz Molestowania seksualnego, a takze przeciwdziataniu
tym zjawiskom;

b) prowadzeniu dla cztonkdéw Personelu Fundacji szkoleh poswieconych m. in. relacjom
interpersonalnym, treningdw antydyskryminacyjnych, antymobbingowych Iub
zapobiegajgcych molestowaniu seksualnemu;

c) tworzeniu materiatéw informacyjnych z zakresu opisanych w Procedurze zagadnien



tel. 692-913-993
info@forummigracyjne.org
www. forummigracyjne.org

oraz udostepnianiu ich cztonkom Personelu Fundaciji.

3. Dziatania prewencyjne mogg inicjowac takze cztonkowie Personelu Fundacji.

Cze$¢ 6 - Dzialania podejmowane przez cztonka Personelu Fundacji po powzieciu

informacji o wystgpieniu Molestowania seksualnego bgdz Mobbingu

Jezeli cztonek Personelu Fundacji uzyska informacje o Molestowaniu seksualnym bgdz
Mobbingu wzgledem Klienta/Klientki Fundacji lub innej osoby nalezgcej do Personelu

Fundacji, powinien kierowa¢ si€ nastepujgcymi zasadami postepowania:

1. Nalezy:
a) Woystucha€ osobe bez oceniania sytuacji;
b) PostaraC sie ustali¢ fakty: kto, co, kiedy;
c) PoinformowacC osobeg, jakie nastepnie zostang podjete dziatania;
d) Poinformowa¢ Zarzad Fundacji o zaistniatej sytuaciji.
2. Nie wolno:
a) PodwazacC wiarygodno$ci osoby zgtaszajgcej problem;
b) Negowac to, co méwi osoba;
c) Lekcewazy€ bgdz ignorowacC Zgtoszenia dokonanego przez osobeg;
d) Obwinia¢ innych osdéb;
e) Przyjmowac zatozen, nie znajgc faktow;
f) SktadaC obietnic, ktérych nie mozna dotrzymac;
g) Badac sprawy samodzielnie i/albo reagowacC na sytuacje bez poinformowania

Zarzgdu Fundacji.
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CzeS¢ 7 — Postepowanie wobec Klientéw/Klientek Fundacji, wobec ktérych zachodzi

przypuszczenie, Zze mogg by¢ ofiarami Molestowania seksualnego lub Handlu ludzmi

1. Kazdy Klient/Klientka Fundacji, wobec ktdrego zachodzi przypuszczenie, Ze moze byC

ofiarg Molestowania seksualnego lub Handlu ludZmi, ma prawo by¢ wystuchany i
traktowany z szacunkiem, zgodnie z obowigzujgcymi w Fundacji Zasadami
Swiadczenia ustug. Rozmowa z takim Klientem/Klientkg Fundacji powinna byC
prowadzona z empatig i w sposob delikatny, aby nie naruszy¢€ godnosci i prywatnoSci
takiej osoby.

Kazda osoba wchodzgca w sktad Personelu Fundacji ma obowigzek poinformowac
osobe, wobec ktérej zachodzi przypuszczenie, Ze moze byC ofiarg Molestowania
seksualnego lub Handlu ludzmi, o mozliwych do podjecia krokach prawnych.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, Ze doszto do przestepstwa, Personel
Fundacji ma obowigzek zawiadomi¢ odpowiednie organy, w szczegélno$ci Policje lub
prokurature, poprzez zloZenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Personel Fundacji jest zobowigzany o kazdym przypadku podejrzenia
przestepstwa niezwtocznie zawiadomi¢ Prezeske Fundaciji.

Personel Fundacji bedgcy specjalistg z zakresu psychologii obejmuje wsparciem
psychologicznym osobe, wobec ktérej zachodzi przypuszczenie, Ze moze by€ ofiarg
Molestowania seksualnego lub Handlu ludzmi.

W sytuacji, gdy Molestowania seksualnego wzgledem Klienta/Klientki Fundacji
dopuscit sie Personel Fundacji, wéwczas celem zapewnienia bezpieczenstwa relacji
terapeutycznej Personel Fundacji dokonuje przekierowania Klienta/Klientki Fundaciji,
ktéory doSwiadczyt Molestowania seksualnego do zewnetrznego oSrodka
terapeutycznego.

Personel Fundacji nieprzeszkolony z zakresu psychologii kieruje osobe, wobec ktdrej

zachodzi przypuszczenie, Ze moze by¢ ofiarg Molestowania seksualnego lub Handlu



tel. 692-913-993
info@forummigracyjne.org
www. forummigracyjne.org

ludZmi do innej osoby wchodzgcej w skfad Personelu Fundacji o odpowiednich
kwalifikacjach w celu udzielenia jej wsparcia psychologicznego bgdz
terapeutycznego.

7. Personel Fundacji informuje osobe, wobec ktdrej zachodzi przypuszczenie, ze moze
byC ofiarg Molestowania seksualnego lub Handlu ludZmi o mozliwoSci uzyskania
pomocy w takich instytucjach jak Policja, Sgd Rodzinny, Centrum Interwenc;ji
Kryzysowej, OSrodek Pomocy Spotecznej, Placéwki ochrony zdrowia i w razie
potrzeby udziela wskazéwek, o jakiego rodzaju pomoc Klient/Klientka Fundacji
powinien wnioskowa¢ i do jakiej instytucji sie zwrécié.

8. Fundacja moze podjgC decyzje o przygotowaniu i dystrybuowaniu na terenie
Fundacji materiatdw edukacyjnych w zakresie ochrony przed Mobbingiem,
Molestowaniem seksualnym oraz Handlem ludZmi (broszury, ulotki, ksigzki, w

réznych jezykach).

Czes$¢ 8 — Organ przeciwdyskryminacyjny, przeciwmobbingowy i zapobiegajacy

Molestowaniu seksualnemu

1. W celu przeciwdziatania i wyjaSniania zgloszen w zakresie Mobbingu oraz
Molestowania seksualnego, Prezeska Fundacji powotuje Zespét ds. rozpatrywania
zgtoszen dyskryminacji, Mobbingu oraz Molestowania seksualnego.

2. Zesp6t ds. rozpatrywania zgtoszen dyskryminacji, Mobbingu oraz molestowania
seksualnego dziatajgcy w Fundacji sktada sie z 3 oséb — przewodniczgcej oraz 2
cztonkdéw/cztonkin.

3. W skfad Zespotu wchodzg: Prezeska Fundacji jako przewodniczgca i dwie osoby
wchodzgce w sktad Personelu Fundaciji.

4. Powotfania zespotu dokonuje Prezeska Fundacji. Zesp6t powotywany jest kazdorazowo

do kazdego przypadku zgtoszonego przez cztonka Personelu Fundacji.
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Cztonkiem/cztonkinig zespotu moze by¢ wytgcznie osoba:

a) wchodzgca w sktad Personelu Fundacji;

b) w stosunku do ktérej nie jest prowadzone postepowanie o dopuszczenie si€
dyskryminacji, Mobbingu czy Molestowania seksualnego ani tez nigdy nie
bytlo stwierdzone dopuszczenie sie€ przez nig dyskryminacji, Mobbingu czy
Molestowania seksualnego.

Kandydat/ka do Zespotu zobowigzany/a jest przed objeciem funkcji ztozyé
oswiadczenie o treSci zawartej w zatgczniku nr 1 do Procedury. OSwiadczenie to
sktada sie do akt osobowych cztonka Zespotu.

W przypadku uzyskania uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji, ze
postepowanie cztonka/cztonkini lub przewodniczgcej Zespotu narusza w sposéb
razgcy postanowienia Procedury albo Zze wszczeto wobec takiej osoby postepowanie
o dopuszczeniu sie dyskryminacji, Mobbingu lub Molestowania seksualnego, osoba
taka zostaje usunieta z Zespotu, a na jej miejsce zostaje powotana inna osoba
wchodzgca w sktad Personelu Fundaciji.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

a) ustalenie przejawow  dyskryminacji, Mobbingu Ilub Molestowania
seksualnego,

b) zapewnienie Fundacji informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia
Srodkéw dyscyplinujgcych przewidzianych prawem.

c) za podjecie koniecznych Srodkéw odpowiada Zarzgd Fundacji.

Fundacja na wtasny i wylgczny koszt wyposaza zesp6t w Srodki (w tym materiaty,
pomieszczenia) konieczne do wykonywania jego zadan. Zespdt wiekszoScig gtosow
ustala termin i miejsce spotkan.

Zespot obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia majg charakter poufny. Posiedzenia
zespotu zwotuje ustnie, pisemnie lub za pomocg wiadomosSci przestanej pocztg

elektroniczng przewodniczgcy.
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11. Przedmiotem posiedzenia Zespotu mogg by¢ wszelkie kwestie dotyczgce
problematyki dyskryminacji, Mobbingu i Molestowania seksualnego. Z kazdego
posiedzenia sporzgdza sie protokdt, ktory jest podpisywany przez wszystkich
uczestnikéw posiedzenia.

12. Posiedzenie Zespotu, ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie konkretnego przypadku
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego, odbywa si€ w miejscu

okreSlonym w powiadomieniu.

Czes$¢ 9 — Procedury w przypadku wystgpienia dyskryminacji, Mobbingu, w tym

Molestowania seksualnego

1. Kazde Zgloszenie winno by¢ wniesione do Fundacji na piSmie (listownie lub
osobiscie), wraz z wtasnorecznym podpisem osoby zgtaszajgcej. Zgtoszenia moze
dokonaC osoba nie bedgca osobg zainteresowang. Zgtoszenia nalezy dokona¢ do
cztonka Zarzgdu Fundacji. Cztonek Personelu Fundacji, ktory otrzyma Zgtoszenie
zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania go do cztonka Zarzgdu Fundacji.

2. Klient Fundacji moze dokona¢ réwniez anonimowego Zgtoszenia za poSrednictwem
listu wystanego na adres: ul. Szpitalna 5/14, 00-031 Warszawa bgdz wiadomoSci

e-mail na adres feedback@forummigracyjne.org.

3. W przypadku otrzymania Zgtoszenia spetniajgcego wymogi okresSlone w ust. 1.
powyZej w ciggu 7 dni roboczych powotywany jest Zespot zgodnie z Procedura.

4. Zespdtrozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powofania.

5. Zespdt powinien zakonczy€ postepowanie w sprawie skargi w terminie 21 dni od daty
jego powotania.

6. Zadaniem Zespotu jest ustalenie faktéw w trakcie prowadzonego postepowania
dowodowego.

7. Zespdt zobowigzany jest wystuchaé wszystkie Osoby zainteresowane i umozliwi¢
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wszystkim Osobom zainteresowanym swobode wypowiedzi.

8. Kazdy z cztonkdéw Zespotu zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i
bezstronnosSci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw.

9. Po wystuchaniu wyjadnien poszkodowanego czlonka Personelu Fundacji i
domniemanego sprawcy (sprawcow), ewentualnych $wiadkdw Mobbingu lub
Molestowania seksualnego, po przeprowadzeniu Postepowania dowodowego Zespodt
podejmuje decyzje zwyktg wiekszoScig gloséw co do zasadnoSci rozpatrywanej

skargi.

Czes¢ 10 — Dziatania interwencyjne

1. Po zakonczeniu postepowania Zespot sporzgdza Protokdt (wzér Protokotu stanowi
zatgcznik nr 2 do Procedury), ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Zespotu. Protokét
jest dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania
podstaw faktycznych, na ktérych Protokét zostat wydany. W Protokole zamieszcza sie
wzmianke o mozliwos$ci skierowania sprawy do Sgdu. Protokét doreczany jest
wszystkim Osobom zainteresowanym.

2. W przypadku Protokotu stwierdzajgcego, ze przypadek Mobbingu lub Molestowania
seksualnego miat miejsce, Zespét informuje Zarzad Fundacji i wnosi o zastosowanie
sankcji wynikajgcych ze stosownych przepiséw prawa. Decyzje o sposobie ukarania
sprawcy albo sprawcdw Mobbingu lub Molestowania seksualnego podejmuje
Prezeska Fundacji.

3. Niezaleznie od dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, kazdy z cztonkdéw Zespotu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci Kodeksu Karnego, moze, a w
przypadkach okres$lonych w Kodeksie Karnym jest obowigzany ztozy¢ zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

4. Osoba pokrzywdzona zostaje pouczona przez Zespdt o przystugujgcych jej
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powszechnych Srodkach ochrony prawnej, w szczegdlno$ci mozliwosci skierowania
sprawy na droge sgdow3.
5. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy albo sprawcéw Mobbingu lub

Molestowania seksualnego przewodniczgcy zgtasza ten fakt do Zarzgdu Fundacji.

Cze$¢ 11 - Postanowienia koncowe

1. Wszystkie osoby posiadajgce informacje w przedmiocie prowadzonych w Fundacji
dziatahh zwigzanych z dyskryminacjg, Mobbingiem oraz Molestowaniem seksualnym
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku
prac i przed podjeciem prac winny podpisaC OSwiadczenie, w ktédrym zobowigzg sie
do zachowania poufnoSci.

2. Cztonkowie Zespotu nie mogg kopiowaC w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek
sposob udostepni¢ lub rozpowszechniaC dokumentéw dotyczgcych rozpatrywanego
przypadku sprawy.

3. Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust 2 powyzej nie dotyczy Osdb zainteresowanych
oraz uprawnionych organow.

4. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Zespotu mogg zawiera¢€ dane osobowe i

podlegajg ochrone przewidzianej dla ochrony danych osobowych.
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Zatgcznik nr 1 do Procedury

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powofaniem mnie w sktad Zespotu ds. rozpatrywania zgtoszeh dyskryminaciji,

Mobbingu, oraz Molestowania seksualnego, rozpatrujgcego skarge o
............................................ , ztozong przez:
........................................................................... (imie

i NAzWISKo  SKArZGCEEO)  eiiiiiiiie et (stanowisko
stuzbowe, komadrka/jednostka organizacyjna) w dniu ......cccceeeeieeeenneenee, (data ztozenia skargi)

niniejszym oSwiadczam, Ze:
1. Nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — Zadnej z
0s0b, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, Ze moZze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci;

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
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postépowaniem.

(podpis cztonka Zespotu)

Zatgcznik nr 2 do Procedury

PROTOKOL

Z przebiegu postepowania dotyczgcego skargi ztoZonej przez cztonka Personelu Fundacji:
..................................................................... (imie i nazwisko) zatrudnionego w Fundacji Polskie
Forum Migracyjne z siedzibg w Izabelinie na stanowisku: .........ccoccvevrriieiiniieenniiee e

Zespot ds. rozpatrywania zgtoszenn dyskryminacji, mobbingu, w tym molestowania seksualnego

rozpatrujgcy skarge w sktadzie:

1. PaAN/PaNi.ccii ittt et — przewodniczgcy Zespotu;
2. PaAN/ PNttt e e e e e e aeenaees — cztonek komisji;
I 10 )41 o TSR — cztonek komisji;
B P AN PAN ettt ———————————— — cztonek komisji;
. PaN/PaNi.cciiiiiiciie e e — cztonek komisji

Zespot w toku przeprowadzonego postepowania podjgt nastepujgce czynnoSci:
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w wyniku ktérych ustalit nastepujgcy stan faktyczny:
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Oswiadczenie

Niniejszym, potwierdzam, iz zapoznatem sie z Procedurg przeciwdziatania dyskryminacji,
Mobbingowi oraz Molestowaniu seksualnemu (dalej: ,,Procedura”) obowigzujgcego w Fundacji
Polskie Forum Migracyjne z siedzibg w lzabelinie, nie zgtaszam Zadnych zastrzezen do Procedury i

zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien w niej zawartych.

podpis cztonka Personelu Fundacji



