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MEET
Zapobieganie islamofobii wobec kobiet i dziewczat
Rekomendacje dla wtadz lokalnych

Dokument jest efektem prac grupy Lokalne Obserwatorium Islamofobii, ktérg powotata w
Polsce w 2020 roku Fundacja Polskie Forum Migracyjne! w ramach projektu MEET
~Zapobieganie islamofobii wobec kobiet i dziewczat”

O kim méwimy?

Trudno powiedzie¢, ilu jest w Polsce muzulmandw i muzulmanek - wiemy, ze sa, a takze, ze
ich obecnos$¢ czesto budzi emocje. Spoteczno$¢ muzutlmanska sktada si¢ z wielu grup,
ktorych liczebno$¢ trudno jest zbadaé. Wedtug danych GUS z 2015 roku 5100 mieszkancow
Polski zadeklarowato si¢ jako muzutmanie. Tymczasem organizacje muzutmanskie w Polsce
szacujg liczbe wyznawcow islamu na ponad 41 tysiecy.

Muzutmanie w Polsce to bardzo rdzne osoby: polscy Tatarzy, ktorych przodkowie mieszkaja
w Polsce od XIV wieku, migranci r6znych narodowosci przybyli w ostatnich dekadach (takze
ich dzieci 1 wnuki, jak réwniez dzieci z matzenstw mieszanych), a takze konwertyci. Cho¢
Polacy zwykle utozsamiaja muzulmandéw z obywatelami panstw Bliskiego Wschodu czy
Afryki Poétnocnej, warto pamigtaé, ze muzulmanami-migrantami moga réwnie dobrze byc¢
Niemcy, obywatele Indii, czy Pakistanu lub Indonezji.

Liczbe Tataréw szacuje si¢ na 3—5 tys. osob. Cata populacja migrantow w Polsce takze jest
trudna do policzenia, w urzedowych statystykach wyznanie nie jest uwzgledniane, a sposob
zbierania danych o migrantach w Polsce nie pozwala na doktadne ustalenie, ile jakich osob
przebywa w kraju w danym momencie. Organizacje muzulmanskie szacuja liczebnosc
sunnitow na 35 tys., szyitow na 6 tys. i ahmadi — 45 osob, wedtug danych GUS z 2019 r.
Liczb¢ konwertytow, czyli osob, ktore w Polsce przyjety islam, szacuje si¢ na kilka do
kilkunastu tysiecy. Cata populacja muzulmanéw w Polsce to wigc zapewne nie wigcej niz 50
tysiecy osob.
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Celem pracy Fundacji Polskie Forum Migracyjne (www.forummigracyjne.org) jest integracja ludzi o
réznym pochodzeniu kulturowym, etnicznym, religijnym i sprawianie, ze razem tworzg wspélnote, w ktérej
wszyscy czujg sie réwnie bezpieczni, réwnie za te wspdlnote odpowiedzialni, ale tez na réwni traktowani.



Co to jest islamofobia?

Islamofobia to nieche¢ do islamu i muzulmanéw. Jej efektem s3 czgsto dyskryminacja
muzutmanow. Cho¢ populacja muzulmanow w Polsce jest niewielka, nieche¢ do tej grupy w
spoleczenstwie jest nieproporcjonalnie duza — Polacy nalezg do czotowki panstw europejskich
niechetnych muzutmanom (tylko 17 procent Polakéw deklaruje ,.cieply” stosunek do
muzulmanow, wedlug badan CBOS z 2019 roku). Warto zwr6ci¢ uwage, ze Polacy wykazuja
,platoniczng islamofobi¢” — niech¢¢ do ludzi, z ktérymi rzadko kiedy maja kontakt, a opinie
na ich temat wyrabiajg sobie wylacznie na podstawie doniesien medialnych.

Dlaczego méwimy o kobietach?

Zaréwno Polki-muzulmanki, jak muzulmanki-migrantki do$wiadczaja w  Polsce
dyskryminacji, a mowiac prosciej: niecheci, nieprzyjemnosci i odrzucenia. Zdarzaja si¢
systematycznie fizyczne ataki. Kobiety spotyka z powodu wyznania wigcej przykrosci, gdyz
ich wyznanie jest czesto widoczne na pierwszy rzut oka, z powodu stroju (cho¢ nie kazda
muzutmanka nosi hidzab i/lub specyficzne stroje). Przynalezno$¢ religijna mezczyzn jest
znacznie mniej widoczna. Na kobietach skupia si¢ wigc spoleczna nieche¢é — z tego powodu
rekomendacje dotyczg przede wszystkim ich sytuacji.

Czemu potrzebne sa rekomendacje?

Nie istnieje w Polsce Zaden systemowy wysilek, aby zapobiega¢ zjawisku islamofobii i
budowac rzetelng swiadomos¢ spoteczng na temat islamu i muzutmanow. Dzialaja w tym
zakresie niewielkie inicjatywy (np. Rzecznika Praw Obywatelskich, lub Islamistablog), ktore
jednak nie sg w stanie powodowac¢ systemowych zmian.

Islamofobiczny jezyk jest staltym elementem dyskusji politycznej i medialnej w Polsce; jest
tez obecny w edukacji, nawet sztuce. W rezultacie, dziesigtki muzulmandéw rocznie padajg w
Polsce ofiarami fizycznych atakow i zaczepek i obelg, a internet peten jest mowy nienawisci
skierowanej do muzulmanow.

Nie ma przeciwdzialania islamofobii bez szerszych dziatan: przeciwdziatania ksenofobii,
rasizmowi, nietolerancji. Wiele ponizszych rekomendacji moze z powodzeniem mieé
zastosowanie przy budowaniu strategii lokalnej na temat tych szerszych zjawisk — skupienie
si¢ na przeciwdzialaniu islamofobii w srodowisku, ktore charakteryzuje nieche¢ 1 sceptycyzm
wobec innych nie bedzie efektywne. Zachgcamy zatem, aby ta tematyka zajaé sie szeroko —
budowac takie lokalne realia, aby byly otwarte na ro6znorodnos¢.

Celem rekomendacji jest podzielenie si¢ z wtodarzami miast, gmin, powiatow, dzielnic
doswiadczeniem naukowcoéw 1 praktykow integracji obeznanych z tematyka islamu 1
islamofobii oraz zacheta do tego, aby na lokalnym poziomie budowa¢ ramy takiego
funkcjonowania lokalnych spotecznosci, ktore wiaczajg 1 integrujg rozne grupy ludzi.



Rekomendacje
l. Poszukiwanie wzorow

Nie warto wywaza¢ otwartych drzwi. Kazda lokalna strategia w dowolnej sprawie musi
opiera¢ si¢ o lokalny kontekst, zeby mie¢ sens i szanse powodzenia. Jednoczesnie, warto
skorzysta¢ z doswiadczen budowania lokalnej polityki wlaczajacej, integracyjnej czy
otwartosci, ktore wiele miast juz przeszto — caly czas majac na wzgledzie lokalne
uwarunkowania.

W Polsce, o ile wiemy, zadne miasto nie stworzyto strategii dotyczacej zwalczania
islamofobii. Kilka miast przygotowalo jednak strategiczne dokumenty dotyczace integracji
imigrantow, ktére moga by¢ cenng lekturg. Takie dokumenty przyjety m.in. Gdansk (Model
Interacji Migrantéw i Migrantek), Wroctaw, Lublin czy Biatystok. W Krakowie dziata
Obserwatorium Wielokulturowosci 1 Migracji (https://owim.uek. krakow.pl/)

Warto tez korzysta¢ z modeli, strategii i do$wiadczen zagranicznych. W dziedzinie
dokumentacji przestepstw islamofobicznych dobra praktyka sa inicjatywy ,,Tell Mama” w
Wielkiej Brytanii, albo ,Dokustelle Osterreich” w Austrii. Dzialania zwigzane z
przeciwdziataniem islamofobii w mediach podejmuje L’Associazione Carta di Roma we
Wtoszech.

Wiele dobrych praktyk mozna znalez¢ w europejskich sieciach miast, skupionych na tematyce
réznorodnosci kulturowej, np. EuroCities.

Poszukiwanie dobrych praktyk mozna tez zacza¢ lokalnie w kregach rzeczywiscie znajacych
tematyke islamu: wydzialach arabistyki czy islamistyki uniwersytetow (np. Uniwersytet
Warszawski, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Adama Mickiewicza), lokalnych katedr i
jednostek zajmujacych si¢ tematykg islamu (np. Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet
L.odzki, Polska Akademia Nauk lub Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie).

Polecamy tez analiz¢ doswiadczen podmiotéw budujacych $wiadomos$¢ na temat innych
religii — np. doswiadczenia muzeum POLIN, ktore prowadzi warsztaty dla dziennikarzy na
temat Zydow lub Roméw. Waznym zrédlem wiedzy, dos§wiadczen i kontaktow moga byé
organizacje pozarzagdowe zajmujace si¢ tematyka migracji czy wielokulturowosci.

Il. Mapowanie — czyli zbadanie zasobow

Wszystkie duze polskie miasta, znakomita wigkszo$¢ powiatow, duza liczba gmin maja na
swoim terenie mieszkancow-migrantow. Czgsto sg to migranci i migrantki wyznajacy islam
(wielu przybyszow z Bliskiego Wschodu, Afryki Poélocnej, krajow Kaukazu, Turcji,
Batkanow, a takze Indii — w Polsce obywatele Indii to druga najliczniejsza grupa migrantow-
studentow, a jest to kraj z trzeciag pod wzgledem wielkosci populacja muzulmandéw na
swiecie).

Jednoczesnie, w kazdej lokalnej spotecznosci istnieja szczegolne zasoby do budowaniu relacji
z migrantami, muzulmankami, czy inng mniejszoscia.

Planujac lokalng strategie dotyczacg islamofobii/migracji/integracji warto ustali¢:



e Kito konkretnie mieszka na naszym terytorium — skad pochodza muzulmanki w
naszym miescie/dzielnicy/gminie? Jaki charakter ma ich obecnos¢ (czy sa to Polki czy
imigrantki, moze Polki migranckiego pochodzenia? Jesli imigrantki — czy ich pobyt w
Polsce ma charakter dlugo- czy krotkoterminowy?), czy osoby méwiag w jezyku
polskim? W jakim sg wieku? Czy majg jakie$ trudnosci? Kim sg? Moze majg cenne
dla lokalnej spotecznosci zasoby czy umiejetnosci? Gdzie pracuja, gdzie si¢ ucza?
Jakie majg wyksztatcenie? Czy wzajemnie wiedzg o sobie? Czy stanowig wspolnote,
komunikuja si¢ ze soba? Jak? Czy czuja, ze maja dostep do lokalnych ustug albo sieci
wsparcia? Dopiero dobre poznanie spotecznosci daje pole do rozmowy na temat jej
potrzeb i wspolnego tworzenia adekwatnej oferty.

e Jakie lokalnie mamy zasoby do budowania relacji z grupa mniejszosciowa. W
kontekscie rozmowy o islamofobii warto ustali¢: kto w gminie/miescie/powiecie
posiada merytoryczng wiedz¢ na temat islamu, kto ma kontakty ze spotecznoscia
muzutmanska, albo zasoby jezykowe, aby moc si¢ porozumie¢. Wazne kompetencje
dotycza tez umiejetnosci przekazywania wiedzy: kto potrafi poprowadzi¢ warsztaty na
temat islamofobii, dyskryminacji, rownosci itp.

Myslac o integracji muzutlmanek (czy migrantow w ogole) powaznie warto do podobnego
¢wiczenia zachgci¢ rozne podmioty w miescie/gminie, czy dzielnicy.

Szczegolna jest rola szkoly. Analizujac zasoby naszej spolecznosci lokalnej warto poswigcié
szczegllnie duzo uwagi kwestii edukacji. Szkola, ze wzgledu na powszechny obowigzek
szkolny, czesto jest pierwszym miejscem spotkania dziewczynek i kobiet muzulmanek z
innymi mieszkancami lokalnej spotecznosci — w dodatku miejscem, gdzie ten kontakt
zachodzi codziennie. Jakos¢ relacji dzieci w szkole ma wigc zasadnicze znaczenie zarOwno
dla rodzin muzutmanskich, jak dla pozostatych czgéci mieszkancow. Moze ona albo
wzmacnia¢ stereotypy, albo budowac przestrzen do spotkania i poznania si¢ nawzajem. Dla
przeciwdziatania islamofobii wazne s3:

e Analiza sytuacji w szkotach (poznanie liczby i wieku dzieci, ich potrzeb
edukacyjnych, takze dotyczacych kompetencji jezykowych, a takze potrzeb
zwigzanych z kulturg i religia).

e Wsparcie kompetencyjne nauczycieli (aby posiadali wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne
do przeciwdziatania stereotypom, ale tez adekwatnemu traktowaniu dzieci
muzulmanskich, ktére uwzglednia ich potrzeby kulturowe, czy religijne — np. czas
miesi¢cznego postu — ramadanu, ktory wpltywa na funkcjonowanie rodzin).

e Szerzenie rzetelnej wiedzy na temat islamu 1 muzutmanéw wsrdd Polakow.

Proponowana w tej czgsci dokumentu analiza sytuacji zostala przeprowadzona w sposob
uporzadkowany i angazujacy wielu partnerow np. w Gdansku. Proces jest opisany w Modelu
Integracji Imigrantow i Imigrantek.

M. Dialog

»Nic 0 nas bez nas” to bardzo dobre podsumowanie rodzaju mys$lenia przydatnego w
budowaniu lokalnej strategii otwartosci. Warto ustanowi¢ regularng forme kontaktu z grupa,



ktora chcemy wiaczy¢ do lokalnej spotecznosci. Mozna ustanowi¢ oficjalnie ciato doradcze
(np. Gdansk powotat Rade Migrantek i Migrantow przy urz¢dzie miasta). Mozna powotacé
rodzaj grupy kontaktowej, dzigki ktoérej mozliwy bedzie systematyczny dialog migdzy grupg a
lokalng administracja — wazne, aby stworzy¢ ramy do takiego dialogu. Aby zar6wno
mniejszos¢, jak lokalna administracja w kazdym czasie miata mozliwos$¢ kontaktu z druga
strong. Wazne przy tym, aby oddaé¢ glos samym cztonkom spotecznos$ci — niekoniecznie
reprezentantom duzych instytucji / fundacji / organizacji migracyjnych / zwigzkow
wyznaniowych.

Wazne jest rowniez wlgczenie grupy odbiorcOw strategii w proces analizowania zasobow, a
takze w caly dalszy proces pracy: identyfikacj¢ wyzwan, wybor priorytetow do pracy, wybor
narzedzi do rozwigzywania tych wyzwan oraz monitoring.

Szukajac przestrzeni do spotkania miedzy ludzmi warto korzysta¢ z kontekstow
pozakulturowych czy pozareligijnych. Kobiety i dziewczynki muzutmanki (czy grupy
migrantow) moga przeciez uczestniczy¢ w lokalnych inicjatywach o wszelkiej tematyce:
sportowej, kulinarnej, artystycznej, czy zwigzanej z dzialalno$cig spoteczng.

Oprécz tego, ze muzulmanki wyznaja islam, pelnia w ZzZyciu roézne role, maja roézne
zainteresowania i umiejetnosci — zwalczanie islamofobii w istocie polega na budowaniu
Swiadomosci, ze sg to ludzie tacy sami, jak inni.

V. Przyktad idzie z gory

Nawet najlepsza strategia przeciwdziatania islamofobii nie zadziata bez glebokiego
zaangazowania 1 przyktadu ,,z goéry”. Zachgcanie lokalnych pracodawcow do zatrudniania
muzulmanek (lub migrantow/migrantki) jest bardziej wiarygodne, gdy zatrudnia ich urzad
gminy czy dzielnicy — wtasnym przyktadem pokazujac, Ze to jest mozliwe.

Wielu migrantéw, szczegdlnie muzutmandéw 1 muzutmanki, sygnalizuje, ze z ich perspektywy
atmosfera wokot nie-Polakow jest wroga. Przeciwdzialajac islamofobii nie wystarczy
deklarowac¢ zyczliwos¢. Trzeba jg praktykowaé w codziennym zyciu.

Zyczenia skladane publicznie wyznawcom islamu z okazji muzutmanskich §wigt przez
Prezydenta Gdanska mogg by¢ drobnym przykiladem takiej wiasnej postawy szacunku dla
innych. Inny przyklad to wieczor solidarnosci z muzutmanami organizowany przez autoroOw
IslamistaBlog.pl w najbardziej reprezentacyjnej Sali Urzedu Miasta Krakowa.

Istotne jest uczestniczenie przedstawicieli lokalnych wtadz w wydarzeniach waznych dla
muzulmanek i muzulmandéw — zagranicznym przyktadem takiej polityki jest np. praca
premierki Nowej Zelandii Jacindy Arden — przedstawiciele jej rzadu regularnie uczestniczg w
spotkaniach mniejszo$ciowych spotecznosci wyznaniowych w tym kraju.

V. Przygotowanie kadr

Cho¢ oczywiscie wiedza przyda si¢ kazdemu, eksperci wskazuja na szczegodlng potrzebe
ksztalcenia ,,poziomu operacyjnego” — ludzi, ktorzy wchodza w rzeczywiste relacje z
muzulmanami/migrantami/przedstawicielami innych religii z powodéw zawodowych: bedzie
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to obsluga réznych placéwek przeznaczonych dla migrantdéw/migrantek, policja 1 straz
graniczna, straz miejska, ale tez np. pracownicy ochrony, urzednicy czy nauczyciele, a takze
kierownicy supermarketéw i pracownicy galerii handlowych.

VI.

Kluczowy w tym kontekscie jest dobor osob, ktore prowadza kursy i1 szkolenia. Temat
islamu nie stanowi w Polsce wiedzy powszechnej. Zachecamy, aby szukad
profesjonalistow, ktorzy beda przekazywaé innym rzetelng wiedze¢, a nie powielaé
stereotypy i uprzedzenia.

Z doswiadczen osob wspierajacych muzulmanow w Polsce oraz migrantow bardzo
wazne jest szkolenie policjantéw i urzednikow. Kompetencje tych os6b w Polsce sa
obecnie bardzo zrdéznicowane: wielu straznikdw granicznych, policjantow i
urzgdnikow to ludzie §wiadomi roznic kulturowych i religijnych. Nie zawsze tak
jednak jest. Warto wigc ksztalci¢ zrozumienie urzednikow 1 funkcjonariuszy
panstwowych w kwestii réznorodnosci spoteczenstwa, zwalczaé stereotypy i budowac
kompetencje do pracy z osoba pochodzaca z innej kultury. Jednoczes$nie, warto
podkresla¢, ze kazdy cztowiek jest inny i ma indywidualny stosunek do kultury, z
ktoérej sie wywodzi. Podobnie jak katolicy, muzutlmanie w ré6znym stopniu wypetniaja
W zyciu wymogi swojej religii.

Sami migranci i organizacje pracujace z tg grupa sygnalizuja regularnie, ze zgloszenia
migrantdw nie sg czesto traktowane powaznie. Wielu cudzoziemcow ma trudnos¢ z
efektywnym zgloszeniem sprawy na policje (relacjonuja, ze ,,sprawy sa lekcewazone”
albo wnioskowaniem o interwencj¢ urzedu w sprawie, ktora ich dotyczy).

Problem stanowi tez raportowanie przestgpstw z nienawiSci — stuzby regularnie
raportujg tego typu przestgpstwa jako pobicie lub chuliganstwo, nie uwzgledniajac
kontekstu kulturowego. Biuro RPO szacuje, ze jedynie 5% przestepstw z nienawisci
jest zgtaszanych na policje?.

Przygotowanie kadr jest szczegdlnie wazne tam, gdzie funkcjonujg wyspecjalizowane
placowki przeznaczone dla migrantow/migrantek czy muzutmanek. Beda to na pewno
miejscowosci, w ktorych funkcjonujg osrodki dla migrantow, takze osrodki zamknigte.

Warto zebra¢ wiedzg o potencjale szkoleniowym w danej dziedzinie — zebranie i
udostegpnienie lokalnym placowkom zasobdw informacji o tym, gdzie szuka¢ trenerow
1 0sob, ktore mogg stanowi¢ zrodito wiedzy.

Komunikacja

Jezyk polski jest trudny. Dorosta osoba potrzebuje §rednio roku nauki, aby méc komunikowaé
si¢ w podstawowych sprawach po polsku. Dlatego czgsto spotykane podej$cie polskich
urzedow, ze ,,w Polsce méwimy po polsku” nie rozwigzuje praktycznego problemu
niemoznosci komunikacji z ludzmi, ktorzy mieszkaja w Polsce, ale po polsku nie mowia.
Problem ten dotyczy rdwniez kobiet i dziewczynek muzutmanek, ktore sa migrantkami.

2 https://www.rpo.gov.pl/pl/content/jedynie-5-przestepstw-motywowanych-nienawiscia-jest-zglaszanych-na-

policje-badania-rpo-i-odihrobwe



Pomocne w budowaniu porozumienia s3:

cze$ciowo platne/dotowane kursy i rozne dzialania wspierajgce nauke polskiego dla
migrantow i migrantek.

bazy waznych informacji o lokalnej spotecznosci w jezykach obcych (strona urzedu
miasta/urzedu dzielnicy czy gminy w jezykach obcych, ktorymi postuguja sie
mieszkancy). Warto zadbac, by obcojezyczni mieszkancy mieli dostep do informacji
na temat swoich praw i obowigzkow w dostepnym jezyku, mogli pozna¢ ofert¢ miasta
1 oczekiwania wobec samych siebie (np. w kwestii szczepien dzieci). Wiele frustracji
miedzykulturowych jest efektem niewiedzy i wzajemnego niezrozumienia oczekiwan.

Przygotowanie informacji dla migrantow wymaga duzej kulturowej §wiadomos$ci —
wazne, aby informacje byly przedstawione w sposob niepaternalistyczny, czy
ponizajacy dla odbiorcow. W relacjach kulturowych nie ma spraw oczywistych — dla
kazdego oczywiste jest co$ innego. Trzeba to uwzgledni¢ budujac komunikaty
kierowane do wielu grup kulturowych. Warto rozwazy¢é przygotowanie rdznych
komunikatéw dla przedstawicieli roznych kultur.

przygotowywanie waznych komunikatéow dla spotecznosci takze w jezykach
mieszkancow-migrantow.

Lokalna baza tlumaczy, z ktorych zard6wno migranci, jak polskie instytucje moga
korzysta¢ w razie potrzeby. Ustuga ttumaczeniowa jest np. bardzo potrzebna w stuzbie
zdrowia — niemozno$¢ komunikacji z pacjentem jest czestym doswiadczeniem w
wigkszych miastach, czgsto ma ona powazne skutki zdrowotne dla pacjentow.

Wyznaczenie osob do kontaktu, do ktorych migranci mogg zgtasza¢ si¢ po informacje
w urzedzie/policji/instytucjach miejskich. W Lublinie funkcjonuje na przyktad miejski
Punkt Informacji dla Migrantow — mozna tam uzyska¢ informacje dotyczace roznych
spraw zycia codziennego w miescie. Podobna inicjatywa - Centrum Informacji dla
Cudzoziemcow — dziata w Krakowie.

Jasny, dostepny i1 funkcjonujacy system interwencyjny — dla osob, ktére potrzebuja
nagtej] pomocy (chodzi o zglaszanie przestgpstw z nienawisci, ale tez réoznego rodzaju
sytuacje kryzysowe, gdy potrzebna jest nagta pomoc w waznej sprawie).

W wiekszych miastach (powyzej 50 tys. mieszkancow) dobrg praktyka jest
zatrudnienie ze §rodkoéw miejskich prawnika, ktory bedzie $wiadczyt bezptatng pomoc
w legalizacji pobytu.

Dobrg praktyka jest zatrudnianie asystentow 1 asystentek migdzykulturowych, ktorzy
pomoga muzulmankom-migrantkom w edukacji szkolnej, a rodzinom — w poznawaniu
polskich realiéw, obyczajowosci, norm.

Z perspektywy kobiet i dziewczat muzutmanek, ktore sa migrantkami — istotne jest
dotozenie staran, aby nauka jezyka polskiego byta prowadzona przez osoby do tego
wlasciwie przygotowane (nauczycieli jezyka polskiego jako drugiego). W wielu
szkotach w Polsce ta sprawa pozostaje wcigz kwestig do rozwigzania.



VII. Budowanie spdéjnosci spotecznej — dialog w spotecznosci

Oprocz budowania dobrej atmosfery wokot muzutmandéw w lokalnej spotecznosci/migrantow,
0os6b wyznajacych inng religie¢ czy o innym kolorze skory, oprécz dawania dobrego
przyktadu, lokalne wiadze maja inne narzedzia do wspierania kultury porozumienia, dialogu
miedzy swoimi mieszkancami.

Moga to by¢ na przyktad:

e Umozliwianie mieszkancom poznania innych kultur (np. wizyta w meczecie,
wycieczki budujace wiedz¢ migdzykulturowa, promowanie sztuki 1 Kkultury
migrantow/muzulmanow) — naturalnym partnerem tego typu dziatan sg czesto centra
kultury, szkoty, biblioteki czy lokalne inicjatywy spoteczne.

e Zachecanie do bezposredniego kontaktu Iudzi o roéznym pochodzeniu (np.
wykorzystanie rodzicow-migrantow do spotkan w szkole 1 prezentacji swojej kultury,
kuchni, sztuki, obyczajow).

e Szukanie mostow migdzy ludzmi bez wzgledu na wyznanie, w obszarach, ktore ich
tacza: np. ochronie przyrody, pracy spolecznej, dziataniach artystycznych czy innych
dotyczacych lokalnej spotecznosci.

e Wsparcie lokalnych inicjatyw pozarzadowych i spotecznych (takze inicjatyw samych
muzulmanek/migrantow), szczegélnie tych, ktorych celem jest integracja spoteczna i
szeroko pojeta kultura spotkania.

e Warto wspiera¢ inicjatywy, ktore juz istniejg — na przyktad Dzien Islamu obchodzony
w Kosciele Katolickim, Dzien Dialogu Miedzyreligijnego itp. Podobne daty sga dobg
okazja, aby stworzy¢ lokalnie mozliwos$¢ do miedzykulturowego i miedzyreligijnego
kontaktu miedzy ludZzmi.

VIII. Monitorowanie sytuacji

Jak wspomniano powyzej, rzetelne raportowanie wydarzen z udziatem migrantéw i migrantek
pozwala na uzyskanie rzetelnej wiedzy o sytuacji.

Warto zatem zbudowaé¢ mechanizmy, ktére pozwola na regularne przygladanie si¢ sytuacji
muzulmanek/migrantow 1 obserwowanie zachodzacych zmian. Moze to by¢ coroczne
spotkanie przedstawicieli spotecznosci z przedstawicielami lokalnych witadz — spotkania
kwartalne czy miesigczne, w zalezno$ci od potrzeb.

Podsumowanie

Muzulmanki stanowig czes¢ wielu polskich lokalnych spotecznos$ci. Niektore mieszkajg tu od
dziecka, nawet ,,z dziada pradziada”, inne — przyjechaly niedawno. Sa mieszkancami miast,
miasteczek, wsi — maja prawo by¢ traktowane na rowni z innymi mieszkancami.



Antymuzutmanski ton obecnej debaty publicznej w Polsce, jezyk mediow, jezyk wielu
politykéw bezposrednio wpltywaja na codzienng jakos¢ zycia tych oséb. Kobiety sg szarpane
w metrze czy autobusie, zrywane sg im chusty z glowy, bywaja opluwane, popychane,
obrazane w miejscach publicznych.

Formutujemy powyzsze rekomendacje, aby kobiety 1 dziewczynki muzutmanskie nie budzity
si¢ codziennie z oczekiwaniem, ze stang si¢ dzi§ obiektem ataku — z powodu wygladu, stroju,
chusty na glowie.

Zapraszajac Panstwa do tworzenia lokalnych spotecznosci wolnych od islamofobii zdajemy
sobie sprawg, ze to trudne zadanie. Jednocze$nie — gdy ogolnopolskie inicjatywy obecnie nie
sg w tej dziedzinie planowane, praca samorzadow, wlodarzy miast, powiatow, gmin, dzielnic,
lokalnych spotecznosci, nawet konkretnych szkot, zaktadéw pracy, organizacji czy zwigzkow
wyznaniowych jest szczeg6lnie wazna.
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