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h. zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania działalności gospodarczej, 
udzielone ze względu na kontynuowanie prowadzonej już działalności gospodar-
czej na podstawie wpisu do CEIDG,

i. korzystają w Polsce z ochrony czasowej,

j. posiadają ważną Kartę Polaka,

k. są członkami rodziny obywateli UE,

l. przebywają na terytorium Polski na podstawie stempla w paszporcie potwierdza-
jącego ubieganie się o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na 
pobyt stały, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego UE - jeżeli bezpo-
średnio przed złożeniem wniosku byli uprawnieni do podejmowania i wykonywa-
nia działalności gospodarczej na podstawie wskazanej w pkt c oraz g.

CO ZROBIĆ W SYTUACJI, GDY NIE KWALIFIKUJĘ SIĘ DO 
ŻADNYCH Z WYŻEJ WYMIENIONYCH GRUP CUDZOZIEMCÓW, A 
CHCĘ PROWADZIĆ DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ?
Jeśli jesteś cudzoziemcem, a nie kwalifikujesz się do żadnej z ww. grup, nie możesz prowa-
dzić działalności gospodarczej w formie spółki osobowej: jawnej i partnerskiej oraz jako 
osoba fizyczna na podstawie wpisu do CEIDG - o ile umowy międzynarodowe nie stanowią 
inaczej5.

Możesz natomiast prowadzić działalność gospodarczą w Polsce w formie spółek prawa han-
dlowego: komandytowej, komandytowo-akcyjnej, spółce z ograniczoną odpowiedzialnością 
lub spółce akcyjnej. Możesz także przystępować do takich spółek oraz obejmować bądź na-
bywać ich udziały lub akcje6. Posiadanie udziałów lub akcji w spółce kapitałowej lub też 
zasiadanie w jej zarządzie nie wiąże się jednak z jednoczesnym nabyciem uprawnień do le-
galnego pobytu na terenie Polski. Musisz też wiedzieć, że zezwolenie na pracę nadal będzie 
wymagane, jeżeli w związku z pełnieniem funkcji w zarządzie spółki kapitałowej7 będziesz 
przebywać w Polsce powyżej 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy8!

5 Art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. (…).
6 Art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. (…).
7 A dokładnie w zarządzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiębiorców lub będącej spółką kapitałową w organizacji albo  
w związku z prowadzeniem spraw spółki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w związku z udzie-
leniem mu prokury.
8 Art. 88 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Udzielamy porad i konsultacji na temat:

 • legalizacji pobytu w Polsce,

 • pracy i zatrudnienia w Polsce,

 • zakładania jednoosobowej działalności gospodarczej 
i spółki z ograniczoną odpowiedzialnością,

 • ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych (ZUS),

 • rynku pracy w Polsce. 

U nas możesz umówić się na spotkanie z:

 • psychologiem – dla dorosłych i dziecięcym,

 • doradcą zawodowym,

 • prawnikiem,

 • doradcą ds. rozwoju i zakładania biznesu,

 • asystentem integracyjnym.
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Cudzoziemcy, którzy ukończyli niektóre formy edukacji w Polsce nabywają szczególnych praw 
dotyczących podejmowania pracy w Polsce. 

CZY PO UKOŃCZENIU SZKOŁY W POLSCE MOGĘ PRACOWAĆ BEZ 
KONIECZNOŚCI UZYSKANIA ZEZWOLENIA NA PRACĘ?
Nie zawsze będzie taka możliwość. Tylko cudzoziemcy- absolwenci niektórych typów polskich 
szkół są zwolnieni z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę1. Zwolnienie z obowiązku po-
siadania zezwolenia na pracę dotyczy wyłącznie absolwentów polskich (oraz prowadzonych 
w języku polskim):

 • stacjonarnych studiów wyższych*,

 • stacjonarnych studiów doktoranckich*, 

*na polskich uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutach ba-
dawczych działających na podstawie przepisów o instytutach badawczych; oraz

 • szkół ponadgimnazjalnych.

Pamiętaj, że należy udokumentować możliwość wykonywania w Polsce pracy bez konieczności 
posiadania zezwolenia na pracę, poprzez przedłożenie podmiotowi powierzającemu Ci pracę dy-
plomu lub świadectwa ukończenia szkoły.

CZYM SĄ STACJONARNE STUDIA WYŻSZE?
Studia wyższe to studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magister-
skie. Z kolei studia stacjonarne są to studia, w ramach których co najmniej połowa punktów ECTS 
objętych programem studiów jest uzyskiwana w ramach zajęć z bezpośrednim udziałem nauczy-
cieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów. Zwolnienie z obowiązku 
posiadania zezwolenia na pracę dotyczy zarówno absolwentów stacjonarnych studiów wyższych 
na polskiej uczelni publicznej, jak i niepublicznej.

Zwolnienie z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę nie dotyczy cudzoziemców będących ab-
solwentami studiów niestacjonarnych takich jak m.in. eksternistyczne, wieczorowe czy zaoczne. 

CZYM JEST SZKOŁA PONADGIMNAZJALNA?
W Polsce, w rezultacie zmian w systemie oświaty wprowadzanych w 2017 r., nie istnieją już gim-
nazja, a także szkoły ponadgimnazjalne. Aktualnie odpowiednikiem szkoły ponadgimnazjalnej 
jest szkoła ponadpodstawowa. Ustawodawca nie zmienił jednak – pomimo przeprowadzonej 

1 Zgodnie z § 1 pkt 15 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których powie-
rzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia 
na pracę.

reformy – brzmienia przepisów rozporządzenia, które zwalnia część absolwentów  
z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę. Akt ten nadal wskazuje wyłącznie na 
absolwentów „szkół ponadgimnazjalnych”. Tym samym będziemy mieli do czynienia 
w Polsce zarówno z absolwentami:

1) szkół ponadgimnazjalnych2  tj.

 • trzyletniej zasadniczej szkoły zawodowej, 

 • trzyletniego liceum ogólnokształcącego, 

 • czteroletniego technikum,

 • szkoły policealnej dla osób posiadających wykształcenie średnie,  
o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku,

 • trzyletniej szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy dla uczniów  
z upośledzeniem umysłowym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościa-
mi, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzające-
go przysposobienie do pracy.

jak i:

2) szkół ponadpodstawowych3, tj. 

 • czteroletniego liceum ogólnokształcącego,

 • pięcioletniego technikum,

 • trzyletniej branżowej szkoły I stopnia,

 • trzyletniej szkoły specjalnej przysposabiającą do pracy,

 • dwuletniej branżowej szkoły II stopnia,

 • szkoły policealnej dla osób posiadających wykształcenie średnie lub 
wykształcenie średnie branżowe, o okresie nauczania nie dłuższym niż 
2,5 roku.

CZY UKOŃCZENIE SZKOŁY POLICEALNEJ UPRAWNIA 
MNIE DO PRACY W POLSCE BEZ ZEZWOLENIA?
Tak. Jako absolwent polskiej szkoły policealnej - niezależnie od tego, czy jest to 
szkoła publiczna, czy niepubliczna, jak i tego czy nauka odbywała się w formie 
stacjonarnej, czy zaocznej - cudzoziemiec jest zwolniony z obowiązku posiada-

2 Art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty w brzmieniu do dnia 31 sierpnia 2017 r. 
3 Art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.

nia zezwolenia na pracę na terytorium Polski. Nie musisz również posiadać oświadczenia 
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń 
przez powiatowy urząd pracy. Ważne jednak, by była to szkoła policealna wpisana do od-
powiedniego rejestru. Rejestr Szkół i Placówek Oświatowych znajduje się pod adresem:  
https://rspo.men.gov.pl/ oraz na stronach właściwego kuratorium oświaty.

CZY JEŻELI UKOŃCZĘ W POLSCE SZKOŁĘ, BĘDĘ MÓGŁ 
PROWADZIĆ W POLSCE DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ?
Niestety przepisy polskiego prawa nie przewidują ułatwień w zakresie prowadzenia działal-
ności gospodarczej przez cudzoziemców będących absolwentami polskich szkół – jak ma to 
miejsce w przypadku wykonywania pracy zarobkowej. Tym samym zastosowanie mają regu-
lacje ogólne.

KIEDY W TAKIM RAZIE, BĘDĄC CUDZOZIEMCEM, MOGĘ 
PROWADZIĆ DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ W POLSCE?
Cudzoziemcy mogą prowadzić działalność gospodarczą w Polsce na takich samych zasadach 
jak obywatele Polscy4, jeżeli:

1) są obywatelami państw członkowskich UE lub państw członkowskich EFTA – stronę umo-
wy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2) posiadają w Polsce:

a. zezwolenie na pobyt stały, 

b. zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego UE,

c. zezwolenie na pobyt czasowy w celu kształcenia się na studiach, lub w celu połą-
czenia się z rodziną, lub dla cudzoziemców i członków ich rodzin posiadających 
zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego UE udzielone przez inne pań-
stwo UE,

d. status uchodźcy,

e. ochronę uzupełniającą,

f. zgodę na pobyt ze względów humanitarnych lub zgodę na pobyt tolerowany,

g. zezwolenie na pobyt czasowy i pozostają w związku małżeńskim zawartym z oby-
watelem polskim,

4 Art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiębiorców zagranicznych i innych osób zagranicznych  
w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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