Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe ZACHODNI
Gmina IZABELIN Ulica ORtA BIALEGO Nr domu 44 A Nr lokalu

Miejscowosc¢ IZABELIN

Kod pocztowy 05-080

Poczta IZABELIN

Nr telefonu 22 110 00 85

Nr faksu 00-000-00-00

E-mail info@forummigracyjne.org

Strona www www.forummigracyjne.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-01-23

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-04-28

publicznego

5. Numer REGON 14085197900000 6. Numer KRS 0000272075

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Karolina Czerwinska Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Aleksandra Kochanowska Cztonkini Zarzadu NIE
Magda Sadura Cztonkini Zarzadu NIE
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkeja Whisany do KRS
Stawomir todzinski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
Z‘e]fgziz:ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Roman Wieruszewski Cztonek Rady Fundadji TAK
Karolina Grot Cztonkini Rady Fundacji TAK
Helena Patzer Cztonkini Rady Fundacji TAK
Magdalena Lesiriska Cztonkini Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:




Celem statutowym Fundacji jest dziatanie na rzecz wszechstronnego
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego:
-prowadzenie i wspieranie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej,

9. Cele statutowe organizacji spotecznej i kulturalnej dla ksztattowania postaw solidarnosci
miedzyludzkiej i porozumienia ludzi réznych kultur,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) -dziatanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji migrantow i

uchodzcéw w Polsce,

-przeciwdziatanie marginalizacji migrantéw i uchodzcow,

-dziatania na rzecz obywateli Polski dotknietych przez zjawisko migracji
zaréwno przebywajgcych poza granicami kraju jak i na terytorium Polski.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

Badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu dziatania
Fundacji.

dziatania szkoleniowe i edukacyjne

dziatalnos¢ wydawniczg

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |INSPirowanie oraz prowadzenie projektow badawczych, dziatan
podstawie statutu organizacji) kulturalnych i artystycznych stuzgcych celom Fundacji

Podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz sSrodowisk wielokulturowych
inicjowanie, opiniowanie i wspieranie dziatarn organéw panstwa
kreujgcych i wdrazajgcych polityke migracyjng panstwa.

prowadzenie poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej,
wielokulturowosci i praw cztowieka.

udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej oraz materialnej
grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu pochodzenia
etnicznego, narodowosci, wyznania lub przynaleznosci do okreslonej
grupy spofecznej.

udzielanie stypendiow, zapomaég i innych form pomocy, ktérych zakres
okresla Zarzad.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Polskie Forum Migracyjne od 2007 roku wspiera uchodzcéw i migrantdw w Polsce. Zabiegamy o przestrzeganie praw
0s6b z doswiadczeniem migracji i dgzymy do tego, by Polska byta krajem, w ktérym ludzie réznych religii i kultur zyjg w zgodzie i
szacunku. Pomagamy wszystkim: bez wzgledu na narodowos¢, jezyk komunikacji, wyznanie czy inne czynniki. W PFM
postrzegamy migracje jako naturalny, staty element rzeczywistosci. Wiemy, ze w najblizszych dekadach zjawisko to bedzie sie
nasila¢, z powodu obecnych i przysztych konfliktdw, ale tez na skutek zmian klimatu. Doswiadczenie migracji bywa po ludzku
trudne: zaréwno dla oséb migrujacych jak goszczacych ich spotecznosci. Dlatego czesto prowadzimy dziatania dwutorowo:
pomagamy osobom migrujgcym odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci, a Polakom — zbudowaé wspdlnie z migrantami
spotecznosci, w ktérych wszyscy czujg sie dobrze i bezpiecznie. Budowanie réznorodnych wspdlnot i poczucia bezpieczeristwa w
dynamicznie zmieniajgcych sie spotecznosciach — to w naszym przekonaniu najwieksze globalne wyzwanie na najblizszy czas.

W 2022 roku uwaga wielu ludzi dobrej woli skupita sie na potrzebach oséb z Ukrainy. Z naszej perspektywy, choé klientami i
klientkami Fundacji w 2022 roku w ogromnej wiekszosci byty osoby z Ukrainy, wojna byta czwartym obszarem dziatania.
Pierwszy — to codzienna praca z ludzmi ze wszystkich stron swiata, ktorg zajmowalismy sie od poczatku dziatalnosci Fundaciji.
Drugi obszar — to kryzys humanitarny na granicy polsko—biatoruskiej (od lata 2021 roku). Trzeci — wsparcie grupy oséb
ewakuowanych z Afganistanu (od jesieni 2021 roku). W lutym 2022 r. wybuchta petno-skalowa wojna w Ukrainie.

Niezaleznie od wyzwan, ktdre postawit przed nami 2022 rok, zajmowalismy sie, jak wczesniej, wsparciem i integracja
migrantow i migrantek mieszkajgcych w Polsce bez wzgledu na ich kraj pochodzenia. Duzym wyzwaniem w realizacji wczesniej
prowadzonych projektéw byta ich adaptacja do nowych ,powojennych” warunkéw tak, aby odpowiadaty na realne potrzeby
naszych klientéw i klientek. Przed 2022 rokiem w Polsce mieszkata juz duza spotecznos¢ migrancka. PFM wspierat osoby
réznych narodowosci, ktére przyjechaty do Polski w poszukiwaniu pracy, ale tez na skutek migracji przymusowej czy z innych
powoddéw. Sama populacja migrantéw z Ukrainy liczyta wéwczas ponad 1,5 miliona osdb. Czesto klientami PFM byty osoby z
Biatorusi, ktore stanowity w ostatnich latach najwiekszg grupe oséb uzyskujgcych w Polsce status uchodzcy. Osoby, ktére
korzystajg z naszego wsparcia pochodzg takze z Czeczenii, Rosji, Afganistanu, Turcji, Tadzykistanu, Wietnamu, Argentyny,
Boliwii, Filipin, Wenezueli, Brazylii, Salwadoru, Iraku, Syrii, Armenii, Iranu, Sudanu, Kolumbii, Egiptu i innych krajow.
Zabiegalismy o to, aby wszystkie nasze ustugi byty dostepne dla wszystkich oséb migranckich, bez wzgledu na kraj pochodzenia
czy przyczyne migracji.
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Dziatalno$¢ programowa Fundacji Polskie Forum Migracyjne w 2022 r.:

I.Wsparcie informacyjne:

Nasz zesp6t pracuje w gabinetach, online, przez infolinie, w punktach tymczasowego zakwaterowania, interwencyjnie i w
terenie. Wspiera dorostych i dzieci, udzielajgc konsultacji indywidualnych oraz prowadzac szkolenia i spotkania informacyjne.
Dziatania realizowane sg poprzez:

Infolinie dla oséb z doswiadczeniem uchodZczym z Ukrainy oraz innych narodowosci, w ramach ktérego eksperci (moéwigcy po
ukrainsku, rosyjsku, angielsku i polsku) udzielajg informacji na tematy dotyczace legalizacji pobytu i wsparcia socjalnego. Ustuga
dziata pie¢ dni w tygodniu, 6 godzin dziennie.

Konsultacje indywidualne swiadczone bezptatnie przez zespét prawnikéw i doradcédw ds. legalizacji pobytu, integracji,
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie online lub stacjonarnie, po wcze$niejszym ich umoéwieniu.
Wsparcie dostepne jest w jezykach polskim, rosyjskim, ukrainskim, angielskim, biatoruskim, francuskim (z mozliwoscig
ttumaczenia na inne jezyki).

Caseworking czyli kompleksowe wsparcie klientéw z najtrudniejszymi i najbardziej ztozonymi potrzebami oraz ich rodzin w
uzyskaniu samodzielnosci. Beneficjenci sg réwniez objeci programem indywidualnego wsparcia w zakresie ochrony , ktory
pozwala na sfinansowanie waznych wydatkéw, takich jak ttumaczenia przysiegte dokumentdéw, koszty transportu, zakupy lekow
i sprzetu dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Pracujemy w jezykach: polskim, ukraifiskim, biatoruskim, rosyjskim, angielskim,
francuskim, dari i paszto oraz oferujemy wsparcie ttumaczy.

Dominujgce tematy, ktére pojawiajg sie podczas konsultacji i spotkan i szkolen to: legalizacja pobytu, dostep do rynku pracy,
edukacja, dostep do ochrony zdrowia, podatki, procedura uzyskania ochrony miedzynarodowej, zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej w Polsce, dostep do systemu wsparcia 0oséb z niepetnosprawnosciami, a takze przepisy zwigzane z podrézami
zagranicznymi lub do kraju pochodzenia.

Wsparcie informacyjne otrzymato 7 000 oséb m.in w ramach projektéw finansowanych przez UNHCR, Danish Refugee Councill,
Fundusz Azylu Migracji i Integracji Unii Europejskiej.

Il. Wsparcie psychologiczne:

Pracujemy z dzie¢mi, z mtodziezg, z osobami dorostymi; z osobami: LGBTQ+, doswiadczajgcymi przemocy, stosujgcymi przemoc,
w kryzysie suicydalnym, po doswiadczeniach traumatycznych, z trudnosciami w funkcjonowaniu w roli rodzica, w zatobie, po
doswiadczeniu traumy wojennej, z zaburzeniami lekowymi i adaptacyjnymi, z uzaleznionymi, z DDA, z kobietami w cigzy, w
kryzysie okotoporodowym, z matkami niemowlat.

Prowadzimy bezptatny telefon kryzysowy oferujacy codziennie wsparcie psychologiczne w jezyku ukrainiskim i rosyjskim.
Wiekszos¢ (ok 80%) naszych klientéw to kobiety i dzieci. Sa to grupy szczegdlnie narazone na niebezpieczeristwa i naduzycia w
czasie migracji oraz w kraju goszczgcym, dlatego dedykujemy im wiele z naszych specjalistycznych dziatan. Pracujemy w réznych
nurtach psychoterpautycznych: integracyjnym, systemowym, ericksonowskim, czy TSR (Terapia Skoncentrowana na
Rozwigzaniach). Pracujemy w jezykach: polskim, ukrainskim, rosyjskim, biatoruskim, hiszpanskim, portugalskim, dari,
francuskim, niemieckim, angielskim, oraz oferujemy wsparcie ttumacza..

Zespot odbywa regularne superwizje (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia (m.in. z pierwszej pomocy psychologicznej,
interwencji kryzysowej, wykorzystania kart metaforycznych w pracy z dzie¢mi po traumie, z technik EMDR i TRE, z zasosowania
teorii poliwagalnej w kryzysowych sytuacjach, z pracy z traumg seksualng w podejsciu Somatic Experiencing).

Ze wsparcia psychologicznego skorzystato 6 500 oséb m.in. w ramach projektéw finansowanych przez Open Society
Foundation, Choose Love, Departament Spraw Zagranicznych Republiki Irlandii oraz Plan International, Mercy Corps.

IIl. Wsparcie edukacyjne:

Nasze asystentki miedzykulturowe pracujg w szkotach podstawowych oraz w liceum ogdlnoksztatcgcym na terenie Warszawy i
okolicznych miejscowosci (Michatowice, Marki, Izabelin). Pracujg w jezykach: polskim, ukrainskim, rosyjskim, dari, angielskim.
W pracy asystentek miedzykulturowych wykorzystujemy model skandynawski polegajacy na kompleksowym wsparciu zaréwno
ucznidéw i uczennic z doswiadczeniem migracji danej szkoty, jak i ich rodzicdw oraz nauczycieli i dyrekcje — pracownikdw szkoty.
W tym modelu waznym elementem jest edukacja miedzykulturowa i antydyskryminacyjna realizowana poprzez warsztaty
kompetencji miedzykulturowych dla dzieci i mtodziezy, szkolenia i webinaria dla nauczycieli, psychologéow i pedagogéw.

Nasze asystentki miedzykulturowe regularnie biorg udziat w superwizjach, ktére prowadzi superwizorka — psycholozka
miedzykulturowa.

Pracujemy takze bezposrednio z uczniami i uczennicami szkotach. W 2022 r. zrealizowalismy kilka projektow edukacyjnych,
ktérych celem jest edukacja miedzykulturowa, wyjasnianie przyczyn i wyzwan wigzgcych sie z migracjami. Kolejne edycje
projektu ,,Caty Swiat w naszej klasie” realizujemy juz od 11 lat.

W ostatnich miesigcach 2022 r. opracowaliSmy tez program nowych zaje¢ edukacyjnych i rozpoczelismy pilotaz. Sg to warsztaty
wzmacniajce w dzieciach i mtodziezy odpornos¢ psychiczng, normalizujgce zwracanie sie po pomoc psychologa. Uczestnicy i
uczestniczki éwiczg swoje umiejetnosci spoteczne i uczg sie, jak radzic¢ sobie ze stresem. Odbiorcami zajeé s dzieci z
doswiadczeniem migracji, prowadzimy je po ukrainsku i rosyjsku.

Prawie 2000 ucznidw, nauczycieli, edukatorow, dyrektoréw placowek oswiatowych i specjalistéw skorzystato z dziatan Fundacji
m.in. w ramach programdw realizowanych ze srodkédw m.st. Warszawy, UNICEF, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
International Rescue Committee.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 3




IV. Wsparcie dla kobiet:

Wspieramy migrantki i uchodzczynie, szczegdlnie w cigzy, z matymi dzie¢mi, po doswiadczeniu traumy oraz osoby chcace
podnosi¢ swoje kompetencje rodzicielskie i opiekunicze. Prowadzimy szkoty rodzenia dla migrantek i uchodzczyn, tych ktoére
moga uczestniczyé w zajeciach z partnerami i tych, ktére z réznych przyczyn funkcjonujg samodzielnie. Organizujemy i
prowadzimy réznego rodzaju grupy wsparcia dla kobiet, mam niemowlat i matych dzieci. Prowadzimy warsztaty podnoszgce
kompetencje rodzicielskie, wychowawcze i opiekuncze poprzez treningi i grupy wsparcia. Udzielamy konsultacji potozniczych,
pomagamy w prowadzeniu cigzy, edukujemy i wspieramy w trakcie opieki poporodowej. Prowadzimy indywidualne konsultacje
matych dzieci z fizjoterapeutky. Szkolimy personel medyczny na temat opieki okotoporodowej w zréznicowanym kulturowo
Srodowisku. Przekazujemy wsparcie finansowe i rzeczowe kobietom w cigzy i z matymi dzie¢mi.

Wiele z tych dziatan Fundacja realizowata dtugo przed wojna, wiec aktualnie, w nowej, wiekszej skali czerpiemy z
wczesniejszych doswiadczen i wiedzy. Widzimy, ze nasza jeszcze niedawno niszowa dziatalnosé i kompetencje staty sie cenne i
potrzebne duzej liczbie osdb. Najwieksze trudnosci, z jakimi mierzg sie nasze beneficjentki to niepewnosé i niestabilnos¢
migracyjna, skomplikowane sprawy urzedowe i formalnosci np. przy rejestracji noworodka oraz ograniczone mozliwosci
podjecia pracy, brak pomocy materialnej, kiepskie warunki bytowe.

Nasz zesp6t pracuje w punktach statego zakwaterowania, w gabinetach, interwencyjnie w domach i przez telefon z
migrantkami i uchodzczyniami z catej Polski. Pracujemy w jezykach: polskim, ukrainskim, rosyjskim, dari, francuskim,
angielskim.

Ponad 600 kobiet i ich rodzin wsparliSmy w ramach programéw m.in. CARE i Funduszu Azylu, Migracji i Integracji Unii
Europejskiej.

V. Wsparcie grup wrazliwych

Nasze podejscie do pracy na rzecz grup wrazliwych jest dwutorowe: z jednej strony zapewniamy profesjonalne wsparcie
psychologiczne, doradcze, prawne, informacyjne, pomoc caseworkera, z drugiej strony, widzgc ogromne zaangazowanie wielu
wyspecjalizowanych organizacji i instytucji, tworzymy ptaszczyzny do wspétpracy, wymiany doswiadczen i wiedzy,
wypracowujemy rekomendacje systemowe. Odbiorcami bezposredniej pomocy psychologicznej byty miedzy innymi kobiety po
drastycznych przejsciach w kraju pochodzenia oraz w drodze do Europy, w tym po doswiadczeniach przemocy, samotne kobiety
z dzieémi, dzieci z niepetnosprawnosciami i ich rodziny, a takze dzieci bez opieki. Wsparcie caseworkerki czesto polegato na
pomocy w znalezieniu odpowiedniej opieki medycznej lub rehabilitacji, mieszkania, wsparcia socjalnego oraz zatatwieniu spraw
urzedowych.

Staralismy sie faczy¢ organizacje i instytucje dziatajgce w na rzecz migrantéw o specjalnych potrzebach poprzez sieciowanie i
rzecznictwo, a takze dzielenie sie zasobami i kompetencjami — m.in. organizowalismy szkolenia i spotkania sieciujgce z
organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami samorzgdowymi, wspdlnie tworzyliémy postulaty kierowane do rzgdu w
sprawie dzieci bez opieki, wymienialismy sie wiedzg o zasobach i mozliwosciach wspdtpracy oraz wypracowali$my rozwigzania i
rekomendacje dla lepszego wsparcia migrantdéw z grup wrazliwych.

W 2022 roku do grup wrazliwych kierowany byt specjalny projekt ,,Kompleksowe wsparcie oséb o specjalnych potrzebach w
polskim systemie zarzgdzania migracja (KOMPLEKS)”, z ktdrego wsparcia skorzystato 160 osdb.

VI. Centrum wsparcia Plicz—o—plicz

W sierpniu 2022 przy wspoétpracy z Ukrainskim Domem w Warszawie i Fundacjg dla Wolnosci uruchomilismy w Warszawie przy
ul. Chmielnej 85/87 Centrum Wsparcia ,,1114-0-MN/114”" (,,Plicz o plicz”, po ukraifisku ,Ramie w ramie”), ktory dziatat
systematycznie do korica roku (a takze obecnie, w nowym miejscu). Z pomocy mozna byto skorzystaé bez wczesniejszej
rejestracji, punkt byt otwarty od poniedziatku do pigtku od 9:00 do 17:00. Swiadczyliémy kompleksowa pomoc osobom z
doswiadczeniem migracji, niezaleznie od kraju pochodzenia. Oferujemy wsparcie w jezykach: polskim, ukrainskim, rosyjskim,
biatoruskim, angielskim, francuskim, czeczeriskim i dari. Mozna skorzysta¢ ze wsparcia case workerédw, psychologdw i
psycholozek, otrzymacé porade prawng. W partnerstwie z Fundacjg dla Wolnosci zorganizowalismy Swietlice, w ktorej rodzice z
doswiadczeniem migracji mogg zostawi¢ swoje dzieci (do 4 godzin) pod opieka profesjonalnych wychowawczyn. Specjalistki i
specjalisci z Ukrainskiego Domu w Warszawie doradzajg w kwestiach prawnych. Organizujemy zajecia, warsztaty, spotkania
informacyjne, lekcje polskiego i imprezy dla dzieci.

W 2022 r punkt odwiedzito ponad 5 000 osdb. Projekt w skali ogdlnopolskiej koordynuje Danish Refugee Council, finansowany
jest on przez UNHCR.

VII. Koordynacja wolontariatu:

Nasi wolontariusze i wolontariuszki wspierajg zesp6t Fundacji Polskie Forum Migracyjne i migrantow przede wszystkim w
obszarach:

¢ nauka jezyka w ramach projektu Chodz na stowko, do ktérego prowadzimy ciggty nabdr oséb chetnych do prowadzenia
konwersacji w jezyku polskim i angielskim. W 2022 roku powstato okoto 80 miedzynarodowych par, ktore spotykaty sie
minimum raz w tygodniu przez minimum trzy miesigce (wiekszo$¢ spotyka sie nadal) na zywo lub online. Szkolimy naszych
wolontariuszy z metodyki nauczania jezyka polskiego jako obcego, opowiadamy, na czym polega specyfika pracy w srodowisku
migranckim. Dla chetnych organizujemy szkolenie z pierwszej pomocy psychologicznej wedtug metody International Medical
Corps. Wszyscy otrzymujg dostep do ¢wiczen i podrecznikdow, moga tez korzystac z porady metodycznej

e wsparcie dzieci w nauce — wolontariusze odwiedzajg uczace sie w szkotach dzieci migranckie, pomagajac im w odrabianiu
lekcji, przygotowaniu sie do testu czy poprawki
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e wsparcie w organizacji i prowadzeniu spotkan i warsztatow — rekodzielniczych, tanecznych, sportowych, kulinarnych itp.

® biezgca pomoc w pracach biurowych i administracyjnych Fundacji

¢ ttumaczenia na rézne jezyki

¢ opieka nad dzie¢mi podczas warsztatow dla kobiet

¢ sporadyczne wsparcie migrantek i migrantéw w zyciu codziennym, na przyktad w pisaniu CV, dowozeniu dziecka na zajecia czy
zrobieniu zakupow.

W gronie ponad 100 wolontariuszy PFM znajduja sie tez migranci, miedzy innymi z Ukrainy, Azerbejdzanu, Iranu, Wenezueli,
Boliwii, Kolumbii, Afganistanu, Hiszpanii, Stanéw Zjednoczonych, Indii i Biatorusi.

2022 rok przyniost takze kontynuacje wspotpracy z Towarzystwem Inicjatyw Tworczych ,,e”. Wspdlnie realizowalismy projekt
»Polska dla poczatkujacych i zaawansowanych”, ktérego celem jest integracja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa.
WspieraliSmy powstawanie sieci wsparcia miedzy migrantami i migrantkami oraz osobami 60+ z Polski. Kontynuacja jest projekt
»Nowe relacje”, w ramach ktérego wraz z 10 organizacjami z catej Polski rozwijamy pomysty na miedzypokoleniowe i
miedzykulturowe interakcje.

VIII. Wsparcie grupy ewakuowanej z Afganistanu

Wymagajacym przedsiewzieciem byto wsparcie grupy ewakuowanej w 2021 roku z Afganistanu przez Rzad RP. Dzieki
finansowaniu Kancelarii Prezesa Rady Ministrow przez osiem miesiecy roku 2022 (a wczesniej 2,5 miesigca w roku 2021)
opiekowalismy sie grupa niemal dwustu ewakuowanych osdb. Pomoc tej grupie nie bytaby mozliwa bez zaangazowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piasecznie, Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Warszawie, Urzedu do
Spraw Cudzoziemcow, szkoty jezykowej Paragona oraz Fundacji Nauki Jezykéw Obcych Linguae Mundi. Nieoceniong role w
pracy z grupg afganska miato Srodowisko polskich sedzidéw, adwokatek i radczyn prawnych. Pomoc dla grupy afganskiej
obejmowata finansowanie 19 mieszkan, z ktérych w ciggu roku korzystato ponad 80 oséb z 17 rodzin, a takze zapewnienie
pomocy materialnej i socjalnej dla 165 osdb. Pomagalismy w trudnych i codziennych sytuacjach zyciowych. Istotg programu
byta aktywizacja oséb na rynku pracy i wsparcie edukacyjne. Wszystkie osoby objete pomocg (fgcznie 195 oséb) korzystaty z
nauki jezyka polskiego w Fundacji Linguae Mundi, ktdéra byta naszym partnerem w tym przedsiewzieciu. Do wsparcia dzieci z
Afganistanu zatrudnilismy dwie asystentki miedzykulturowe —w Warszawie i Piasecznie. Pomagaty one dzieciom odnalez¢ sie w
szkole, rodzicom — pozna¢ polski system edukacji, a nauczycielom porozumiewac sie z rodzinami dzieci. Dzieciom i dorostym
oferowali$my wsparcie psychologiczne. Waznym elementem pracy byto tworzenie okazji do poznania polskiej kultury,
obyczajéw i realidéw, a takze po prostu mitego spedzenia czasu. OrganizowaliSmy wycieczki, spotkania, warsztaty, wspdlne
gotowanie czy robienie kosmetykdw. Odnalezienie sie w Polsce i rozpoczecie samodzielnego zycia jest dla wielu osdb
ewakuowanych duzym wyzwaniem nie tylko z powodu duzych réznic kulturowych. Sytuacje komplikuje napieta sytuacja w
Afganistanie, obawy o bliskich, ktdrzy tam pozostali, szczegdlnie o usuwane z zycia spotecznego kobiety i dziewczynki.

195 os6b z Afganistanu zostato objetych pomoca réznego rodzaju dzieki finansowaniu Kancelarii Premiera Rady Ministréw.

IX. Grupa Granica

Fundacja Polskie Forum Migracyjne zabiega o przestrzeganie praw cztowieka na pograniczu polsko —biatoruskim. Obecnos¢
migrantdw i migrantek w tym regionie jest bez watpienia efektem politycznej manipulacji. Nie moze to by¢ jednak powodem do
tamania praw cztowieka przez Polske. Sprzeciwiamy sie odsytaniu ludzi do Biatorusi bez mozliwosci efektywnego wnioskowania
o ochrone miedzynarodowa. Nie zgadzamy sie na sposdb prowadzenia dziatarh zwigzany z ochrong granicy przez polskie stuzby
mundurowe, ktéry naraza na szwank zycie i zdrowie migrantow i migrantek. Nie zgadzamy sie tez na kryminalizacje pomocy
humanitarnej niesionej bezinteresownie przez rézne osoby na Podlasiu.

Dziatajac we wspodtpracy z aktywistami i aktywistkami oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi, angazowalismy sie w 2022
roku w nastepujace inicjatywy:

Wsparcie psychologiczne dla oséb przebywajgcym w strzezonych osrodkach dla cudzoziemcéw W Biatymstoku, Biatej
Podlaskiej, Lesznowoli. Dostep do oséb potrzebujgcych zewnetrznego wsparcia psychologicznego byt ograniczany przez Straz
Graniczng. Wielokrotnie, w wielu placowkach, odmawiano nam mozliwosci wsparcia klientéw. Mimo to dotarliSmy z pomocga
psychologiczng do 148 osdb, w tym 22 kobiet i 126 mezczyzn. Psychologowie PFM przygotowali 50 opinii psychologicznych.
Byto to mozliwe wytgcznie podczas osobistej wizyty. Opinie dotyczyty tgcznie 83 osdb (8 opinii dotyczyto rodzin). Prowadzilismy
tez interwencje kryzysowg telefonicznie, gdy wejscie do SOC dla psychologa byto zamkniete. Powstato 20 notatek stuzbowych i
20 ,,informacji o stanie psychofizycznym cudzoziemca” w sytuacjach, gdy wedtug naszej wiedzy stan osoby wymagat szybkiej
interwencji medycznej. Specjalisci i specjalistki PFM regularnie odbierali informacje o probach samobdéjczych, okaleczeniach,
strajkach gtodowych w SOC. Zgtaszano nam kryzysy psychiczne, a nawet préby samobdjcze podejmowane przez dzieci
zamkniete w osrodkach.

Konkretne dziatania zwigzane z kryzysem na pograniczu polsko-biatoruskim:

- Rzecznictwo

Naszym celem jest ochrona zdrowia, zycia, godnosci i praw oséb migrujgcych. Zabiegamy o przestrzeganie praw cztowieka na
pograniczu polsko—biatoruskim oraz w strzezonych osrodkach dla cudzoziemcow. Niezbedne sg systemowe zmiany oraz powrot
do przestrzegania prawa miedzynarodowego i europejskiego, ktére jasno stanowi o tym, ze push —backi sg praktyka nielegalng.
Wykorzystywaliémy kazdg okazje, by méwic o tym gtosno —w mediach, na konferencjach, seminariach, podczas spotkan z
decydentami.
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- Fundraising

Z naszej inicjatywy powstat Sklep Bez Granic (www.sklepbezgranic.pl), w ktérym poprzez symboliczne zakupy mozna wesprzec
dziatania Grupy Granica, m.in. zaptaci¢ za zestaw pomocy medycznej, paczke zywnosciowq czy wesprze¢ aktywistow i aktywistki
ratujacych zycie ludziom w lesie na pograniczu. Na poczatku 2022 r. przeprowadzilismy tez zbidrke crowdfundingowa na rzecz
Grupy Granica — pozyskane z niej Srodki zostaty przekazane osobom i podmiotom dziatajgcym na pograniczu i w strzezonych
osrodkach dla cudzoziemcéw.

- Wsparcie organizacji i 0séb pracujacych na pograniczu i Swiadczacych pomoc ,,na pierwszej linii”

Dzielilismy sie wiedzg i doswiadczeniem z osobami zaangazowanymi we wsparcie oséb z doswiadczeniem migracji na
pograniczu, m. in. poprzez pozyskiwanie sSrodkdw na dalsze dziatania i budowanie kontaktow z donorami.

X. Wspétpraca i rzecznictwo

W 2022 roku dbali$my o dobre relacje i partnerstwa, ktére w naszym przekonaniu sg podstawowym i niezastgpionym
narzedziem do osiggania naszego gtéwnego celu - budowania w Polsce ekosystemu wsparcia dla migrantéw i migrantek tak,
aby te osoby byty traktowane godnie i mogty wspottworzyé nasze spoteczenstwo. KontynuowaliSmy aktywnie udziat w
Konsorcjum Migracyjnym — grupie organizacji wspodlnie dziatajgcych na rzecz migrantéw w Polsce od 2016 roku
(www.konsorcjum.org.pl). Efektem pracy Konsorcjum jest przygotowanie unikalnej pozarzagdowej Polityki Migracyjnej Polski, a
takze praktycznych wskazéwek dla samorzgdéw przyjmujgcych uchodzcéow ,Narzedziownik Integracji dla Samorzadow”.
Regularnie wspdlnie przygotowujemy uwagi do nowych przepisow w zakresie ochrony uchodzcéw i migrantéw. Prezeska PFM
Agnieszka Kosowicz zostata zaproszona do Zespotu Ekspertéw Minister ds. Integracji Spotecznej Agnieszki Scigaj przy Kancelarii
Premiera Rady Ministrow. Od wrzednia do grudnia 2022 zespét pracowat nad strategig integracji spotecznej panstwa.
Wielokrotnie uczestniczyliSmy w spotkaniach koordynacyjnych, do ktérych Rzad RP zaprosit cze$¢ organizacji pozarzagdowych.
Regularnie zgtaszaliémy uwagi do wcigz aktualizowanej specustawy. Zabiegamy, aby by¢ gtosem osdéb, ktérym pomagamy.
Regularnie wspotpracujemy z Urzedem do Spraw Cudzoziemcoéw — $wiadczac pomoc psychologiczng w osrodku recepcyjnym w
Debaku, wspierajgc w procedurze uchodzczej osoby ewakuowane z Afganistanu czy w wielu sytuacjach, gdy osoby ubiegajgce
sie o status uchodzcy potrzebujg naszej pomocy. Waznym doswiadczeniem byta wspdtpraca ze sSrodowiskiem samorzagdowym,
a zwtlaszcza samorzagdowo —pozarzadowy Okragty Stét na temat migracji, ktéry odbyt sie we Wroctawiu w maju 2022 roku.
Podczas spotkania opracowali$my wspdlnie Biatg Ksiege — diagnoze, wyzwania i rekomendacje dotyczgce nowej sytuacji
migracyjnej Polski. Prezeska Agnieszka Kosowicz wraz z liderami samorzgdowymi przekazata 10 czerwca Biatg Ksiege
Marszatkowi Senatu RP Tomaszowi Grodzkiemu. Uczestniczyliémy ponadto w spotkaniu samorzagdowcdéw w Sopocie i
samorzagdowym wydarzeniu ,Local Trends” w Poznaniu. Jestesmy tez aktywni w rodzimej Warszawie. Wspotpracujemy z
Urzedem Miasta i m.in. przeszkoliliSmy czes$¢ zespotu ds. obstugi mieszkancow z zakresu pracy w sSrodowisku
miedzykulturowym. Opinie i rekomendacje PFM byty przedstawiane w Senacie RP i podczas spotkan w Parlamencie. PFM
dzielito sie doswiadczeniem wspierania uchodzcéw w instytucjach Unii Europejskiej (byliSmy gos¢mi FEMM, odwiedzilismy DG
Home w Brukseli i pozostawaliSmy w biezgcym kontakcie z przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Warszawie).
Przyjmowalismy delegacje panstw cztonkowskich, a wielu miedzynarodowych ekspertow korzystato z naszej wiedzy i
doswiadczenia rozpoczynajgc dziatania w Polsce. Wspdtorganizowalismy dwie konferencje na temat pomocy dla uchodzcéw z
Ukrainy wraz z International Crisis Group: wiosng w Warszawie, jesienig —w Brukseli, w partnerstwie z Konsorcjum
Migracyjnym. Bralismy tez udziat w ogromnej liczbie konferencji i spotkan, na ktérych dzielilismy sie naszym doswiadczeniem i
wiedzg z biznesem (jako goscie m.in. IMPULSu, W4UA), a takze w $rodowisku eksperckim i naukowym, m.in. w Migration Policy
Institute, European Policy Centre, ICMPD, UNHCR, OBWE/ ODIHR, EPIM a takze, m.in. podczas Trojkonferencji w Gdansku —
najwiekszej wspolnej konferencji naukowej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Psychiatrycznego i
Psychoterapeutycznego. Nasz gtos jako praktykéw w obszarze wsparcia psychologicznego oséb z doswiadczeniem uchodzstwa
okazat sie bardzo waznym elementem konferencji. Na poczatku 2022 roku, jeszcze przed wojna, wydalismy pierwszg w Polsce
profesjonalng publikacje , Dzieci — uchodzcy. Standardy, narzedzia diagnozy i wsparcie psychologiczne ” adresowang do
psychologow, terapeutow, pedagogdw. Jest to pomocne narzedzie do przygotowan do diagnozy i jej realizacji, wyboru narzedzi
diagnostycznych i przygotowan do pracy terapeutycznej w gabinecie. Pozostajemy w kontakcie i dzielimy sie wiedzg z Radg ds.
Migracji Episkopatu Polski, Polskg Radg Ekumeniczng, a takze ze sSrodowiskami swieckich w KosSciele Katolickim, na przyktad
Srodowiskiem WIEZI oraz Klubu Inteligencki Katolickiej.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw g poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 22000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dZIjL?:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Integracji cudzoziemcow stuzyty wszystkie
dziatania podejmowane przez Fundacje:
zaréwno praca na rzecz migrantow, jak praca z
obywatelami Polski, ktorej celem jest
zwiekszanie zdolnosci do integracji obu grup.
Praca z migrantami obejmowata indywidualne i
grupowe poradnictwo dotyczgce réznych
dziatalnosé na rzecz integracji aspektdw zycia w Polsce oraz spraw zwigzanych
cudzoziemcow z legalizacjg pobytu. Praca z obywatelami Polski
dotyczyta budowania kompetencji do pracy w
Srodowisku miedzykulturowym dla
przedstawicieli zawoddw, ktére majg stycznos¢ z
migrantami i migrantkami: psychologdw,
pedagogow, przedstawicieli zawodow
medycznych, samorzadowcdw, dziataczy
spotecznych.

94.99.7 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . - N Kod
= S R Przedmiot dziatalnosci umer Bodu sfery z 1% podatku

publicznego (PKD) dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.

Dziatania skierowane do polskich obywateli.
ktérych celem jest podniesienie
kompetencji miedzykulturowych.
Prowadzimy szkolenia i spotkania
informacyjne na temat pracy z
cudzoziemcami dla réznych podmiotéw.
Jezeli nie mamy wtasnych zasobow -
dziatalnos¢ na rzecz integracji prowadzimy takie dziatania odptatnie, po
cudzoziemcow kosztach honorarium osoby prowadzacej
zajecia. W 2022 r tego rodzaju zajecia
prowadziliSmy na zywo i on-line.
Sporadycznie odptatnie udostepniamy tez
ustugi naszych ekspertéw innym
organizacjom pozarzgdowym, wystawiajac
za nie fakture. Te dziatania majg charakter
informacyjny, edukacyjny i doradczy.

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nia

85.60.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 11 475 053,65 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 11372 092,86 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 51 389,50 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 32 168,40 zt
e) pozostate przychody 19 402,89 zt
e
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 21 243,30 #
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3298593,70 z
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

164 739,20 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

2635362,59 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

498 491,91 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

8052 255,86 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

1242 108,03 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

6810 147,83 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000
majatkowych) !
g) z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 102 960,79 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 8914 788,35 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8 845 543,73 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 38 736,56 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 30 508,06 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2526549,13 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 12 652,94 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 57 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 10



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 24 74 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 81 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 11




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 100 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym:

b) inne osoby 100 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3 305 615,99 zt
a) z tytutu umow o prace 2 015 227,39 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 2 015 227,39 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1290 388,60 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 3 305 615,99 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 7 184,62 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 3298 431,37 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6 170,55 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie 1934,76 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 050,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Mito nam zakomunikowag, ze w 2022 roku uporzgdkowano
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzer, o ktérych mowa w PFM wiele spraw pracowniczych. Powstata tez
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) wewnetrzna polityka wynagrodzenh.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

polskim oraz potgczenie dwdch
grup, senioréw i migrantéw, we
wspolnych dziataniach. Projekt
realizowany we wspofpracy z
Towarzystwem Inicjatyw
Twarczych “e”.
UMIA/PS/BVI/3/10/201/2020-

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warszawa dla Gtéwnym zadaniem projektu M.ST. WARSZAWA 14 956,14 zt
poczatkujgcych i jest zorganizowanie
zaawansowanych konwersatoridw w jezyku

2022
2|Szkolenie warszawskich Podnoszenie jakosci asystentury |M.ST.WARSZAWA 49 200,00 zt
asystentek i asystentéw miedzykulturowej w Polsce
miedzykulturowych UMIA/BE/B/VI/3/5/U-
178/69/2022/NGO

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:
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3|caty Swiat w Naszej Klasie

Edukacja miedzykulturowa
w warszawskich szkotach

i przedszkolach, wsparcie
psychologiczne dzieci
zamieszkujgcych m.st.
Warszawe, webinary dla
nauczycieli i rodzicow

M.ST.WARSZAWA

22 390,60 zt

4]Asystentki miedzykulturowe
w warszawskich szkotach
i przedszkolach

Wsparciu dzieci i mtodziezy

z doswiadczeniem migracji

w ich $rodowisku szkolnym.

W ramach projektu
zatrudniamy zespdt asystentek
miedzykulturowych. UM
ST.WARSZAWA Dotacja U-
37/1/2022/NGO

M.ST.WARSZAWA

90 250,00 zt

5|Dotacja BE/U-193/89/2021-
2022/NGO

Dotacja BE/U-193/89/2021-
2022/NGO

M.ST. WARSZAWA

29 500,00 zt

6[UM ST.WARSZAWA Dotacja
BE/U-235/131/2021-
2022/NGO

Dotacja BE/U-235/131/2021-
2022/NGO

M.ST. WARSZAWA

29195,17 z

7|Wspieramy cudzoziemcow
na Mazowszu

Wsparcie integracji migrantow
na Mazowszu: poradnictwo
psychologiczne, prawne,
doradztwo w sprawie legalizacji
pobytu. Liderem projektu jest
Fundacja Linguae Mundi, a
partnerami - Fundacja dla
Somalii i Fundacja Polskie
Forum Migracyjne. FAMI
um.18/12-2019/FAMI

Projekt wspétfinansowany z
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji
Unii Europejskiej i z budzetu
panstwa

231 200,00 zt

8|Razem mozemy wiecej - Aktywizacja zawodowa i Ministerstwo Rodziny i Polityki 31 800,00 zt
pierwsza edycja programu  |wsparcie oséb z Spotecznej
aktywizacyjnego dla doswiadczeniem migracji w
cudzoziemcdw na lata 2022- |zaktadaniu dziatalnosci
2023 gospodarczej. Liderem projektu
jest Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych
: o . R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Adaptacja do zycia w Polsce |Wsparcie w integracji i Kancelaria Premiera Rady Ministrow 2396 730,76 zt

obywateli Afganistanu

aktywizacji zawodowej grupy
Afganczykéw ewakuowanych
przez polski rzad w sierpniu
2021 r., w tym pomoc
mieszkaniowa, rzeczowa,
psychologiczna, wsparcie
caseworkerow. KPRM
UM.1437/DNK/2021

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:
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2|Pierwsze Kroki w Polsce

Wsparcie preintegracyjne oséb
ubiegajacych sie o ochrone
miedzynarodowa w Polsce:
regularne cotygodniowe wizyty
psycholozki dzieciecej w
osrodku dla cudzoziemcéw w
Debaku, wsparcie
fizjoterapeutyczne, szkolenia
dla psychologdéw pracujgcych z
dzie¢mi-uchodZcami.

Projekt wspétfinansowany z
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji
Unii Europejskiej i z budzetu
panstwa

78 679,08 zt

3|Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji

Edukacja miedzykulturowa w
warszawskich szkotach i
przedszkolach, wsparcie
psychologiczne dzieci
zamieszkujgcych m.st.
Warszawe, webinary dla
nauczycieli i rodzicow.
Reazliowany z Fundacji Systemu
Edukacji

Ministerstwo Edukacji i Nauki

31586,43 zt

D

Kryzysowa Szkota
Miedzykulturowa

Wsparcie uczniéw i uczennic z
doswiadczeniem migracji
poprzez zatrudnienie szkolnych
asystentek miedzykulturowych,
edukacja miedzykulturowa i
antydyskryminacyjna
skierowana do uczniéw i
uczennic oraz nauczycieli szkot
podwarszawskich,
uwrazliwienie na potrzeby
ucznidéw i uczennic z
doswiadczeniem migracji i
uchodzstwa.

Program ,Fundusz Pomocowy dla
organizacji pozarzagdowych oraz
inicjatyw obywatelskich 2022-23”
utworzony przez
PolskoAmerykanskg Fundacje
Wolnosci, realizowany przez
Fundacje Edukacja dla Demokraciji.

19 859,43 zt

punkcie prowadzonym przez
Mazowiecki Urzgd Wojewaddzki.

5|FUNDACJA ROZWOJU Integracja cudzoziemcow FUNDACJA ROZWOJU 10 200,00 zt
SPOL.INF. SPOLECZENSTWA
INFORMACYJNEGO
6|FUNDUSZ POMOCY Wsparcie psychologiczne w Mazowiecki Urzad Wojewddzki 66 466,89 zt

7|UM ST.WARSZAWA Dotacja
BE/U-180/76/2021-
2022/NGO

Dotacja BE/U-180/76/2021-
2022/NGO

M.ST. WARSZAWA

31 840,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:

15



% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Centrum Obstugi Projektow Europejskich MSWiA 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r.

o
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Rok 2022 byt w wieloletniej historii pracy Fundacji bezprecedensowy — nigdy wczesniej praca na rzecz migrantow i
migrantek nie miata w Polsce charakteru pomocy humanitarnej ani kryzysowej. Skala dziatan Fundacji zwiekszyta sie
w tym roku ponad siedmiokrotnie — znaczgco rozbudowalismy zespét Fundaciji (z 15 statych wspoétpracownikoéw do
ponad 110), zespot stat sie tez bardzo zréznicowany kulturowo (ponad 67 procent personelu Fundacji stanowig
osoby z doswiadczeniem migracyjnym), kilkukrotnie zwiekszyt sie budzet organizaciji, osiggajgc poziom ponad 11
milionéw ztotych.

Rok 2022 byt wiec dla nas, w wigkszym stopniu niz zazwyczaj, czasem gwattownego uczenia sig i rozwoju. Efektem
wojny w Ukrainie i ucieczki ludnosci do Polski byta eksplozja zréznicowanych potrzeb migrantéw i migrantek, ktére w
tym roku uczyliSmy sie szybko identyfikowa¢ i na nie odpowiada¢ w skali wczesniej dla nas nieznane.

Wielkg wartoscig dla Fundacji byto ogromne zaangazowanie wielu instytucji, wtadz panstwowych ré6znego szczebla,
samorzgdow, organizacji pozarzgdowych, spoteczenstwa obywatelskiego i po prostu ludzi dobrej woli,
reprezentujgcych réznorakie swiatopoglady i sektory. Wszystkim, ktérzy w jakikolwiek sposéb pomogli Fundacji i byli
gotowi do wspdlnej pracy jestesmy niezwykle wdzieczni. W strasznych i trudnych czasach byliscie dla nas wielkim
wsparciem.

Niespodziankg i nieoceniong pomocg byto dla nas zaangazowanie w pomoc migrantom i migrantkom ze strony
biznesu. Wsparcie firm takich jak Google, Allegro, BNP Paribas, Colliers i wielu innych dato nam zaplecze finansowe
i merytoryczne potrzebne do szybkiej rozbudowy ustug i dziatan. Dzigki wsparciu biznesu moglismy dziata¢
btyskawicznie.

Od pierwszych dni petnoskalowej wojny w Polsce pojawity sie organizacje miedzynarodowe i agendy ONZ, dzieki
ktorym szybko mielismy dostep do srodkow finansowych, ale tez doswiadczenia w pracy humanitarnej, wiedzy o
miedzynarodowych standardach humanitarnych, zagrozeniach i wyzwaniach, ktére towarzyszg kryzysom
humanitarnym. Dzieki wspotpracy z takimi podmiotami jak UNHCR (Wysoki Komisarz Narodéw Zjednoczonych ds.
Uchodzcéw), International Rescue Committee, Danish Refugee Council, Care, Save the Children, Choose Love,
Plan International, Mercy Corps i innymi mogliSmy szybko rozwing¢ skale naszych dziatan zgodnie ze standardami
humanitarnymi i elastycznie reagowac¢ na zmieniajgce sie potrzeby migrantek i migrantéw, ktérzy zwracali sie do nas
po pomoc.

Wspoipraca ta nie byta prosta - dla Swiata humanitarnego dziatanie w warunkach panstwa europejskiego byto
nowym doswiadczeniem. Wspotpraca oznaczata wiec ciggtg konieczno$¢ wzajemnego uczenia sie i dostosowywania
do nowych dla wszystkich realiéw pracy. Dzieki zaangazowaniu i dobrej woli wielu organizacji i oséb, wiele
problemoéw rozwigzano.

Wreszcie, wielkie stowa uznania nalezg sie spotecznosci migrantow i migrantek w Polsce, ktéra od poczatku wojny
aktywnie wigczyta sie, czesto wiodgc prym, w dziatania pomocowe — tworzgc organizacje i struktury
samopomocowe, albo dotgczajgc do polskich organizaciji, jak PFM.

Praca w zréznicowanym kulturowo zespole daje ogromng satysfakcje i skutecznosé, jest tez jednak trudna i
wymagajgca, szczegolnie, gdy wiele z naszych pracowniczek i pracownikow myslami jest z bliskimi, ktérzy pozostali
w kraju ogarnietym wojng. Miniony rok 2022 byt czasem, w ktérym staraliSmy sie poswieca¢ duzo uwagi i wsparcia
naszym wiasnym wspoétpracownikom i wspoétpracowniczkom tak, aby PFM byto dobrym miejscem pracy.

Odnoszac sie do czesci finansowej sprawozdania chcemy tez zaznaczy¢, ze przy podziale funduszy pod wzgledem
zrodet finansowania kierowaliSmy sie zasadg, iz zrédtem srodkéw jest nasz bezposredni ptatnik. Zdajemy sobie
sprawe, ze srodki pozyskane od naszych partneréw miedzynarodowych czesto pochodzity z innych zrédet, niz Srodki
wiasne partnera (np. dotacji rzadéw, zbidrek, biznesu) — poniewaz nie zawsze mieliSmy petng wiedze na temat
pochodzenia srodkow, taka metodologia wydawata sie najbardziej rzetelna. Mankamentem przyjetej metodologii jest
jednak niescistos¢ — srodki z Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji zostaty uwzglednione w tegorocznym raporcie jako
Srodki panstwowe (w odréznieniu od dotacji, jakie pozyskaliSmy bezposrednio z instytucji UE).
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Agnieszka Kosowicz (Prezeska
Zarzadu)
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