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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe ZACHODNI
Gmina IZABELIN Ulica ORtA BIALEGO Nr domu 44 A Nr lokalu

Miejscowos¢ IZABELIN

Kod pocztowy 05-080

Poczta IZABELIN

Nr telefonu 22 110 00 85

Nr faksu 00-000-00-00

E-mail info@forummigracyjne.org

Strona www www.forummigracyjne.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-01-23

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-04-28

publicznego

5. Numer REGON 14085197900000 6. Numer KRS 0000272075

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Piegat-Kaczmarczyk |Cztonkini Zarzadu TAK
pefnionej przez poszczegdlnych czfonkéw organu zarzgdzajqcego) Zuzanna Rejmer Cztonkini Zarzadu TAK
Anna Maciejko Cztonkini Zarzadu TAK
Karolina Czerwiniska Cztonkini Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Stawomir todzinski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
ZZZ’ZIZ:g A T T i Roman Wieruszewski Cztonek Rady Fundacji TAK
Karolina Grot Cztonkini Rady Fundacji TAK
Helena Patzer Cztonkini Rady Fundacji TAK
Magdalena Lesinska Cztonkini Rady Fundacji TAK
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Celem statutowym Fundacji jest dziatanie na rzecz wszechstronnego
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego:
- prowadzenie i wspieranie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowe;j,

9. Cele statutowe organizacji spotecznej i kulturalnej dla ksztattowania postaw solidarnosci
miedzyludzkiej i porozumienia ludzi réznych kultur,
(Nalezy opisac¢ cele na podstawie statutu organizacji) - dziatanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji migrantow i

uchodzcéw w Polsce,

- przeciwdziatanie marginalizacji migrantéw i uchodzcow,

- dziatania na rzecz obywateli Polski dotknietych przez zjawisko migracji -
zarowno przebywajgcych na migracji, jak na terytorium Polski.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu dziatania
Fundacji.

2. Dziatania szkoleniowe i edukacyjne.

3. Dziatalnos$¢ wydawnicza.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na |- INSpirowanie oraz prowadzenie projektow badawczych, dziatan
podstawie statutu organizacji) kulturalnych i artystycznych stuzgcych celom Fundacji.

5. Podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz srodowisk wielokulturowych.
6. Inicjowanie, opiiowanie i wspieranie dziatah organéw panstwa
kreujacych i wdrazajacych polityke migracyjng panstwa.

7. Prowadzenie poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej,
wielokulturowosci i praw cztowieka.

8. Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej oraz
materialnej grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu
swojej rasy, narodowosci, wyznania lub przynaleznosci do okreslonej
grupy spotecznej.

9. Udzielanie stypendidow, zapomadg i innych form pomocy, ktérych zakres
okresla Zarzad Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

O Fundacji

Fundacja powstata w 2007 roku z misjg wspierania integracji migrantow i uchodzcéw w Polsce oraz budowania dialogu
miedzykulturowego. Integracje rozumiemy jako ciggty proces budowania zrozumienia, kompetencji i mostéw miedzy ludzmi,
dlatego pracujemy zaréwno z migrantami i uchodzcami, jak z przedstawicielami i przedstawicielkami polskiego spoteczeristwa.
Zalezy nam na tym, aby Polska byta przestrzenig pokojowego wspdtistnienia i wspdtpracy ludzi réznych: zaréwno mieszkajgcych
tu z dziada pradziada, jak tych, ktérzy do wspdlnoty dotaczyli niedawno.

Nasza misje realizujemy zatem poprzez dziatania skierowane do migrantéw i migrantek, ale tez do Polek i Polakéw. Udzielamy
wsparcia psychologicznego, informacyjnego, pomocy prawnej. Szkolimy nauczycieli, urzednikéw, personel medyczny pracujacy
w Srodowisku miedzykulturowym. Prowadzimy program wspierajgcy migrantow i uchodzcow z niepetnosprawnosciami i osoby
przewlekle chore. JesteSmy takze organizacjg rzeczniczg, zaangazowang w dialog na temat polityk migracyjnych i
integracyjnych, na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim. Prowadzimy analize polityki oraz samoorganizacji spotecznej,
wspieramy inne organizacje pozarzgdowe. Proponujemy rozwigzania systemowe. Wspotpracujemy z podmiotami spotecznymi i
organizacjami pozarzgdowymi. PFM jest cztonkinig nieformalnej platformy Grupa Granica i Konsorcjum Migracyjnego.

Dziatalno$¢ programowa 2021

Poradnictwo:

PFM prowadzit bezptatny punkt informacyjno-doradczy, w ramach ktérego udzielaliémy indywidualnych konsultacji i wsparcia
ekspertow w réznych obszarach. Poprzez naszg dziatalnos¢ wspoéttworzymy standardy poradnictwa organizacji pozarzgdowych.
- indywidualne dtugoterminowe i krétkoterminowe wsparcie psychologiczne dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, wsparcie
terapeutyczne rodzin i par w radzeniu sobie z

codziennymi trudnos$ciami zwigzanymi z zyciem rodzinnym, diagnostyka i wsparcie rozwoju dzieci z trudnosciami, wsparcie w
trudnych stanach emocjonalnych i budowaniu motywacji, radzeniu sobie z traumg oraz pomoc w sytuacjach przecigzenia
stresem zwigzanym z migracjg oraz stresem akulturacyjnym.

- indywidualne poradnictwo-doradcze w zakresie legalizacji pobytu, pracy i zatrudnienia w Polsce, pomoc w weryfikacji
skompletowanych dokumentéw oraz wypetnienia wnioskéw.

- indywidualne poradnictwo-doradcze w zakresie prawa rodzinnego, rozwodow, opieki nad dzie¢mi, obowigzku alimentacyjnym
i prawach rodzicielskich, pomoc prawna w udzielaniu ochrony miedzynarodowej i tagczenia rodzin, pomoc w zakresie prawa
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ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, odszkodowan, prawa lokatorskiego, prawa pracy i praw pracowniczych w tym
bezprawnego zwolnienia etc.

- indywidualne poradnictwo ze specjalistg ds. zaktadania i rozwoju firmy, zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej i
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, formalnosci zwigzanych z ZUS, obowigzku podatkowym w PIT.

- indywidualne poradnictwo z doradcg zawodowym, wsparcie w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
planowania $ciezki zawodowej na kazdym z etapdw poczynajac od pierwszych krokéw, przez kryzysy i potrzebe
przebranzowienia, ukierunkowane wsparcie w przedstawieniu specyfiki rynku pracy w Polsce, metod poszukiwania pracy i
zawodow deficytowych.

- indywidualne wsparcie asystentow integracyjnych w obszarach zycia codziennego: pomocy w trudnosciach zwigzanych z
zapewnieniem podstawowych warunkéw bytowych, znalezieniu mieszkania, dostepu do stuzby zdrowia, edukacji i szkolnictwa,
uzyskaniu wsparcia w procedurze orzeczenia o niepetnosprawnosci, integracji z sgsiadami i przefamywania barier kulturowych
oraz jezykowych i innych problemoéw zycia codziennego w Polsce.

- grupowe i indywidualne wsparcie mam-migrantek poprzez prowadzenie miedzykulturowych szkét rodzenia, wsparcie
psychologiczne dla dzieci z rodzin wielojezycznych i wielokulturowych

Edukacja:

PFM prowadzit bezptatne dziatania edukacyjne skierowane do uczniéw i uczennic, nauczycieli, pedagogdw i psychologéw
szkolnych:

- organizowalismy szkolenia o tematyce antydyskryminacyjnej, integracyjnej, psychologicznej (radzenie sobie z traumg
zwigzang z migracjg i uchodzstwem), miedzykulturowej. Stuzymy takze wsparciem indywidualnym dla nauczycieli, pedagogéw
i psychologdw pracujgcych z uczniami z doswiadczeniem migracji.

- zapewnialiSmy asystentki miedzykulturowe w 15 szkotach w Warszawie i stale prowadziliSmy dziatania na rzecz podnoszenia
jakosci asystentury miedzykulturowej w Polsce.

- prowadzilismy gry miejskie i warsztaty w szkotach i przedszkolach na temat edukacji miedzykulturowej i migracji.
Uwrazliwiamy dzieci na sytuacje i doswiadczenia ich rowiesnikdw, ktorzy wyemigrowali do Polski. Przeciwdziatamy
powstawaniu uprzedzen na tle kulturowym.

- PFM jest cztonkinig Ogdlnopolskiej Koalicji na rzecz wzmacniania roli asystentek i asystentéw miedzykulturowych oraz
romskich w szkotach, ktérej celem jest zwiekszenie ilosci asystentek i asystentow miedzykulturowych, podnoszenie ich jakosci
pracy oraz zwiekszanie Swiadomosci ich roli w szkotach. Propagujemy zatrudnianie w polskich szkotach asystentéw i asystentek
miedzykulturowych i romskich.

Integracja:

Na przestrzeni catego roku stale prowadziliSmy dziatania sprzyjajace integracji migrantéw i uchodzcéw mimo ograniczen w
wyniku pandemii, takze dziatania rzecznicze i stuzgce przekazywaniu doswiadczen w ramach sektora organizacji
pozarzgdowych. Stale wpieraliSmy aktywnosci tgczgce warszawskich senioréw i seniorki oraz przybytych do Warszawy
migrantow i migrantki poprzez konwersacje jezykowe i spotkania o tematyce miedzykulturowej. Budowali$my system wsparcia
grupy wolontariackiej i stale podnosilismy ich kompetencje.

Dziatalnos¢ informacyjna:

Nasze ulotki, informatory i broszury sg wielojezyczne lub publikowane w réznych wersjach jezykowych. W 2021 roku publikacje
adresowane byty do migrantéw i migrantek mieszkajgcych w Polsce, nauczycieli i nauczycielek pracujacych z dzie¢mi

i mtodziezg z doswiadczeniem migracji, Polakow mieszkajgcych za granicg oraz ekspertéw i badaczy. Znakomita czes¢ naszych
publikacji jest dostepna na stronie www.forummigracyjne.org w zaktadce , publikacje”.

Projekty realizowane w 2021:

1. Pierwsze kroki w Polsce: Wsparcie prawne, psychologiczne i integracyjne dla dzieci i dorostych poszukujacych ochrony
miedzynarodowej w Polsce. Projekt polegat na udzieleniu kompleksowego wsparcia — psychologicznego, prawnego i
integracyjnego w osrodkach dla cudzoziemcéw w Debaku, Lininie, oraz na warszawskim Targéwku do momentu zamkniecia
tego osrodka. Z pomocy psychologicznej skorzystato 342 osoby, 60 oséb otrzymato pomoc prawna. (finansowanie — FAMI i
$rodki wtasne)

2. Wsparcie Integracji Cudzoziemcow na Mazowszu: projekt obejmowat bezposrednie dziatania na rzecz integracji migrantek i
migrantow mieszkajgcych w Polsce w tym konsultacji na temat legalizacji pobytu, wsparcia psychologicznego, prawnego,
integracyjnego, zawodowego, miedzykulturowe szkoty rodzenia i grupe wsparcia dla mam-migrantek. W ramach tego projektu
szkolilismy nauczycieli i inne grupy zawodowe, zatrudnialiémy miedzykulturowych pracujgcych w szkotach, wydawalismy
publikacje informacyjne dla cudzoziemcéow. W 2021 roku z oferty projektu tgcznie skorzystaty 1456 osoby. Projekt realizowany
byt w partnerstwie z Wojewoda Mazowieckim, Fundacjg Linguae Mundi oraz Fundacjg dla Somalii. (FAMI i srodki wtasne)

3. Caty sSwiat w naszej klasie: projekt realizowany od przeszto 10 lat, ktéry pozwala méwi¢ o migracji, uchodzstwie,
wielokulturowosci dzieciom na poczatkowych etapach edukacji. W ramach projektu realizowalismy warsztaty kompetencji
miedzykulturowych w szkotach, webinary dla rodzicow i nauczycieli oraz konsultacje psychologiczne dla dzieci i ich rodzicéw
zagrozonych aktami dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie. Przedsiewziecie cieszy sie niestabngcym powodzeniem, jest
jednym z naszych flagowych dziatan.(finansowanie — Biuro Edukacji Miasta st.Warszawy)

4. Jezyki — klucz do poznania $wiata: projekt, ktorego celem jest budowanie zainteresowania ucznidéw i uczennic innymi
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jezykami. W projekcie realizowane byly interaktywne gry online o réznorodnosci jezykowej, warsztaty jezykowo-integracyjne
oraz szkolenia dla nauczycieli w formule online. tacznie skorzystato z tego dziatania 150 ucznidw z pieciu szkét oraz 23
nauczycieli. (finansowanie — Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy)

6. Kryzysowa szkota miedzykulturowa: celem projektu byto wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw cudzoziemskich w
warunkach pandemii poprzez wsparcie ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli pracujgcych w klasach/szkotach zréznicowanych
kulturowo, szczegdlnie w mniejszych miejscowosciach podwarszawskich. W ramach projektu przeprowadzilismy webinary i
szkolenia on-line dla nauczycieli i pedagogdéw, wzmocnilismy asystenture miedzykulturowa, zorganizowalismy e-wolontariat z
wsparciem uczniéw migranckich w nauce. (finansowanie FED)

7. Razem damy rade! Kompleksowe wsparcie psychologiczne dla dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracji. W ramach
projektu realizowalismy wsparcie psychologiczne Swiadczone przez zespot psychologéw PFM oraz webinary w jezyku polskim i
angielskim "Gdy dziecko jest w kryzysie - pomoc psychologa i psychiatry", w ktérych uczestniczyto ponad 100 oséb —
profesjonalistow bezposrednio wspierajgcych dzieci i mtodziez z doswiadczeniem migracji.

8. Kompleksowe wsparcie 0séb o specjalnych potrzebach w polskim systemie zarzadzania migracjg: zapewnia wsparcie 0séb z
grup wrazliwych gtéwnie poprzez prace pracownikdéw socjalnych i psychologédw. Odbiorcami pomocy sg przede wszystkim
kobiety, samotne matki i rodziny oséb z niepetnosprawnosciami, w tym dzieci oraz matoletni bez opieki, a takze osoby
dotkniete przewlektymi chorobami albo majgcym inne szczegdlne potrzeby. Prowadzimy tez dziatania rzecznicze majgce na celu
usprawnienie systemowego modelu wsparcia migrantéw nalezacych do grup wrazliwych. Z pomocy w roku 2021 skorzystato 83
osoby. (Projekt finansowany ze Srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021)

9. Wsparcie oséb borykajgcych sie z chorobg nowotworowg i ich rodzin: w ramach projektu zatrudniliSmy psycholozke
specjalizujgcg sie w pracy z osobami dotknietymi przez chorobe nowotworowa. Mimo ograniczen zwigzanych z pandemig i
braku mozliwosci pracy na terenie szpitali wsparcia udzielilismy 38 osobom, niemal wytgcznie kobietom. (NMF)

10. All for one: celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie wystepujgcego w Polsce potencjatu wspierania imigrantow i
uchodzcow. W ramach projektu prowadzilismy punkt nieodptatnego poradnictwa psychologicznego — zapewniajgc pomoc
psychologiczng osobom ubiegajacym sie o status uchodzcy w otwartych i zamknietych osrodkach dla migrantéw (SOC). Projekt
realizowany jest wspdlnie przez Konsorcjum Migracyjne. (finansowanie — Open Society Foundation).

11. Warszawa dla poczatkujgcych i zaawansowanych i Polska dla poczgtkujgcych i zaawansowanych: celem projektu jest
zorganizowanie konwersatoriow w jezyku polskim oraz potgczenie dwdch grup, senioréw i 0oséb z doswiadczeniem migracji, we
wspolnych dziataniach na terenie Warszawy. Mimo ograniczen zwigzanych z pandemig regularnie odbywaty sie spotkania 10
par konwersacyjnych w jezyku polskim i 11 par konwersacyjnych w jezyku angielskim, 135 oséb skorzystato z warsztatow on-
line o tematyce miedzykulturowej. Projekt realizowany we wspoétpracy z Towarzystwem Inicjatyw Twérczych "e" (finansowanie:
EOG, Urzad Miasta st. Warszawy)

12. Europejski dzien jezykdw 2021: Interaktywne gry o rdznorodnosci jezykowej zorganizowane przez Biuro Parlamentu
Europejskiego w Polsce, we wspodtpracy z Fundacjg Polskie Forum Migracyjne, w ramach obchodéw Europejskiego Dnia Jezykdéw
2021.

13. Khosh Amadi czyli witajcie: Celem projektu jest integracja i przeciwdziatanie dyskryminacji uchodzczyn i uchodzcéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb pochodzacych z Afganistanu. W ramach projektu zatrudnilismy miedzykulturowego
caseworkera oraz organizowalismy spotkania informacyjne dla lokalnych spotecznosci, lideréw i oséb pracujacych na rzecz
uchodzcow. (finansowanie — srodki EOG)

14. Adaptacja do zycia w Polsce obywateli Afganistanu ewakuowanych po przejeciu wtadzy przez Talibéw — grupa w Warszawie:
w ramach projektu udzielono kompleksowej pomocy grupie ponad 80 oséb ewakuowanych z Afganistanu. Pomoc objeta najem
lokali, regularny zakup zywnosci i art. higienicznych, wsparcie psychologiczne, prace asystenta integracyjnego, kursy
adaptacyjne oraz nauke jezyka polskiego. (finansowanie — Kancelaria Premiera Rady Ministréw RP)

15. Max — maksymalizacja zaangazowania migrantow w spoteczenstwie: projekt, ktdrego celem jest zmiana stosunku
spoteczenstw przyjmujgcych do migrantéw i migrantek. Poprzez realizacje projektu poprawiamy spoteczny odbiér migrantow w
Europie poprzez zmiane narracji wokot kwestii imigracji oraz przedtozenie historii zwyktych, prawdziwych ludzi. (finansowanie —
FAMI, miedzynarodowy projekt partnerski)

16. Integracja miodziezy z pochodzeniem migracyjnym: wymiana wiedzy dla psychologéw i pracownikdéw socjalnych: cykl wizyt
studyjnych i spotkan dla psychologéw i pracownikéw socjalnych pracujgcych z mtodziezg z doswiadczeniem migracji i/lub
uchodzstwa. Wizyty odbyty sie w Turcji, Grecji, Niemczech i Polsce. (Projekt finansowany ze srodkow Erasmus+,
administrowanych przez FRSE)

Pogranicze polsko-biatoruskie

PFM byto jedng z organizacji zaangazowanych w prace na pograniczu polsko-biatoruskim. JesteSmy wspottwdrcg Grupy Granica,
nieformalnej platformy wspdtpracy wielu organizacji, grup aktywistycznych o raz oséb prywatnych, ktérych celem jest
ratowanie zycia i zapewnienie podstawowej pomocy humanitarnej i prawnej na pograniczu. Nie kwestionujemy

ochrony granicy. Nie kwestionujemy faktu, ze sytuacja na granicy polsko-biatoruskiej jest skutkiem celowych dziatan strony
biatoruskiej, zmierzajacych do destabilizacji Polski i Unii Europejskiej. Nie zgadzamy sie jednak, aby zapewnienie ochrony
granicy byto prowadzone z pogwatceniem polskiego i miedzynarodowego prawa, a takze bez zapewnienia osobom migrujgcym
podstawowych praw: do zycia i elementarnego bezpieczenstwa. PFM byto zaangazowane w prowadzenie monitoringu sytuacji
na pograniczu. Poszukiwalismy srodkdw, a nastepnie zapewnialismy zakup réznych artykutéw pierwszej pomocy: medycznej,
ale tez ubran, srodkéw czystosci, wody, pozyskiwalismy srodki i organizowaliSmy prace ttumaczy i oferowalismy (gdy tylko
mozliwe) wsparcie psychologiczne osobom zatrzymanym w Strzezonych Osrodkach dla Cudzoziemcéw. Dostarczalismy tez do
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SOC artykuty pierwszej potrzeby dla matych dzieci. Angazowali$my sie tez w dziatania lobbyingowe, poszukujac rozwigzan dla
tej sytuacji na poziomie panstwowym i miedzynarodowym. Praca na pograniczu miata charakter poza-projektowy. DziataliSmy
w oparciu o $rodki ludzi dobrej woli — za co jesteSmy ogromnie wdzieczni. Pierwszy raz uzyskali$my od indywidualnych oséb
srodki na pomoc innym ludziom w tak duzej skali (kilkuset tysiecy ztotych — z ktdrych cze$¢ wydatkowalismy juz w roku 2022).

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina B J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wigcej pozycji) B2 powiat B caty kraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 12000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;s: ([;)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];;llj(;)du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Integracji cudzoziemcdw stuzyty wszystkie
dziatania podejmowane przez Fundacje:
zaréwno praca na rzecz migrantow, jak praca z
Polakami, ktérej celem byto zwiekszenie
gotowosci/zdolnosci do integracji wsrdd obu
grup. Praca z migrantami obejmowata
indywidualne i grupowe poradnictwo dotyczace
réznych aspektow zycia w Polsce oraz spraw 94.99.Z 8 175,70 zt
zwigzanych z legalizacjg pobytu. Praca z
Polakami dotyczyta budowania kompetencji do
pracy w srodowisku miedzykulturowym dla
przedstawicieli zawoddéw, ktére majg stycznosc z
migrantami i migrantkami: psychologéw,
pedagogdw, samorzadowcdw, dziataczy
spotecznychiiin.

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 5



4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

o Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

Dziatania skierowane do polskich obywateli,
ktorych celem jest podniesienie
kompetencji miedzykulturowych.
Kilkukrotnie w ciggu roku jestesmy proszeni
przez rézne podmioty (np. Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli, szkoty, organy
administracji samorzadowej, Urzad do

spraw Cudzoziemcdéw) o prowadzenie 85.60.Z

szkolen czy spotkan informacyjnych na
temat pracy z cudzoziemcami. Jesli nie
mamy wiasnych zasobdw - prowadzimy
takie dziatania odptatnie, po kosztach
honorarium osoby prowadzacej zajecia. W
roku 2021 tego typu zajecia rowniez
prowadzilismy online.

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2767 087,66 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2731 499,66 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 35 588,00 zt
¢) przychody z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

8 175,70 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1956 714,35 z

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

183 918,46 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

1436 447,95 zt

w

tym:
c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 336 347,94 zt
d) ze $srodkdéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 171 406,31 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

163 688,28 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 704,71 zt
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow

. 7 013,32 zt

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 630 791,30 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

8 175,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dofinansowanie porad psychologicznych dla migrantéw $wiadczonych w réznych projektach
(zapewnienie wktadu wtasnego do pozyskanych projektéw).

8175,70 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2 623 085,19 zt

8 175,70 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 602 530,64 zt 8 175,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20 446,27 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 108,28 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

128 969,02 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

15 141,73 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

LU

1 0O 0 O

wiasnos¢

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,21 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

58 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Mie
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

35 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

35 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesigcy 35 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 35 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 44 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 44 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

766 978,39 zt

a) z tytutu umow o prace 12 460,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 12 460,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

754 518,39 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

766 978,39 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

3 746,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

763 232,39 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

8 484,42 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1121,31 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 458,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 820,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

zatrudnienie miato charakter incydentalny.

' ) Czesc¢ osob zatrudnionych przez Fundacje na umowy
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen cywilno-prawne pracuje w niepetnym wymiarze czasu
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa pracy. Przy kalkulacji $rednich wynagrodzen ujeto osoby
stale wspétpracujgce. Nie uwzgledniono osdb, ktérych

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

z Afganistanu: najem lokali,
regularny zakup zywnosci i art.
higienicznych, wsparcie
psychologiczne, praca asystenta
integracyjnego, kursy
adaptacyjne oraz nauka jezyka
polskiego.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Adaptacja do zycia w Polsce |Kompleksowa pomoc grupie KPRM UM.1437/DNK/2021 632 827,95 zt
obywateli Afganistanu ponad 80 oséb ewakuowanych

2|Wspieramy cudzoziemcédw |zwiekszenie dostepu obywateli |MSWiA
na Mazowszu panstw trzecich do istniejgcych
lokalnych zasobéw i ustug
przydatnych w procesie
integracji

172 944,64 zt

3|Wsparcie integracji Wsparcie informacyjne MSWiA
cudzoziemcoéw na Mazowszu [migrantéw, pomoc
psychologiczna i prawna

382 290,51 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

(Nalez

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Warszawa dla
poczatkujgcych i
zaawansowanych

Stworzenie systemu systemu
wspotpracy miedzy
warszawskimi seniorami a
migrantami poszukujgcymi
konwersacji z jezyka polskiego,
integracja grup

UMIA/PS/BVI/3/10/201/2020-2022

21 156,00 zt

2|ONKO

Wsparcie 0s6b borykajgcych sie
z chorobg nowotworowg i ich
rodzin:

UM Warszawa

49 086,76 zt

3|COPE

Wsparcie integracji
cudzoziemcdéw w Polsce

UM.PL/2020/AMIF/11.1 COPE

248 384,85 zt

4|Caty Swiat w Naszej Klasie

Prowadzenie zajec dla dzieci w
wieku 6-9 lat dotyczacych
migracji, uchodzstwa, réznic
kulturowych - budowanie
kompetencji
miedzykulturowych dzieci

UM Warszawa

29 800,00 zt

5|Jezyki super moc

Budowanie zainteresowania
réznorodnoscig jezykowa wsrod
uczniéw warszawskich szkot

UM Warszawa

36 035,15 zt

6|Warszawa przeciwko
dyskryminacji

Poradnictwo prawno-
psychologiczne dla oséb i rodzin
zagrozonych dyskryminacjg

UM Warszawa CKS-WOP-MST/63/23
--01.06.-31.12.2021

48 521,89 zt

7|(COVID

Dotacja U-
262/144/2021/COVID

UM ST.WARSZAWA

78 148,14 zt

8|Dotacja BE/U-193/89/2021-
2022/NGO

Dotacja BE/U-193/89/2021-
2022/NGO

UM ST.WARSZAWA

22 600,00 zt

9|Dotacja BE/U-180/76/2021- |Dotacja BE/U-180/76/2021- UM ST.WARSZAWA 21 000,00 zt
2022/NGO 2022/NGO
10|Dotacja BE/U-235/131/2021 |Dotacja BE/U-235/131/2021- |UM ST.WARSZAWA 30 000,00 zt

-2022/NGO

2022/NGO

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:

12



Lp.

Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* Mie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:
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Partnerstwa i wspotpraca

W toku 2021 roku pielegnowaliSmy relacje z wieloma podmiotami — rzgdowymi, samorzgdowymi, pozarzgdowymi, w
Polsce i za granica.

Najblizszy krag wspétpracownikéw PFM to organizacje skupione w Konsorcjum Migracyjnym (Stowarzyszenie Homo
Faber, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Fundacja ,Nasz Wybér”, Fundacja Polska Goscinnos¢, Chlebem i Sola,
Amnesty International, Migrant Info Point, Nomada i Helsinska Fundacja Praw Cztowieka). Wspétpracujemy tez stale
z Fundacjg dla Wolnosci, Fundacjg Linguae Mundi, Fundacjg dla Somalii, Fundacjg na rzecz R6znorodnosci
Spotecznej, Towarzystwem Inicjatyw Tworczych ,e” oraz wieloma innymi organizacjami i inicjatywami wspierajgcymi
migrantéw i migrantki w Polsce.

Waznym partnerem do pracy, ktérego szczegdlnie cenimy, byto dla nas Biuro Edukacji Miasta st. Warszawy. Od lat
pozostajemy w partnerskiej wspotpracy w sprawie edukaciji dzieci migrantow w Warszawie — nasza wspoélna
odpowiedz na wyzwania zwigzane z tym tematem przynosi realne systemowe zmiany.

Ogromnie wartosciowa byta wspétpraca z Fundacjg Batorego, Fundacjg Edukacja dla Demokraciji, Fundacja
Stocznia, dzieki ktérym nie tylko zyskali§my $rodki na czes¢ dziatan, ale tez czesto mogli§my spojrze¢ na wtasng
prace z nowej, szerszej perspektywy.

Nieoczekiwana i owocna byta wspotpraca z Kancelarig Premiera Rady Ministréw — wspdlnie byliSmy w stanie
zapewni¢ wsparcie czesci oséb ewakuowanych z Kabulu w sierpniu 2021 roku, po przejeciu wladzy w Afganistanie
przez talibow. Bez finansowego wsparcia KPRM nie bylibySmy w stanie zapewni¢ Afganczykom i Afgankom o
szczegolnych potrzebach bezpieczenstwa poziomu wsparcia, ktéry mogliSmy im zaoferowaé. Kluczowym partnerem
w pracy z grupg afganskg byto zaangazowane i rzutkie srodowisko polskiej palestry, miedzy innymi Stowarzyszenie
Sedziéw Polskich lustitia.

Nasza praca w osrodkach dla cudzoziemcéw nie bytaby mozliwa dzieki dobrej roboczej wspotpracy z Urzedem do
spraw Cudzoziemcow, a takze pracownikami Strazy Granicznej, dzieki ktérym mogliSmy dostarcza¢ pomoc osobom
potrzebujgcym, szczegdlnie dzieciom, w detencji.

Bardzo wysoko cenimy mozliwo$¢ wspotdziatania z Rzecznikiem Praw Obywatelskich — owocne szczegdlnie w
kontekscie oséb potrzebujgcych pomocy na polsko-biatoruskim pograniczu. Wielu migrantom i migrantkom moglismy
tez pomoc dzieki wspotpracy i gotowosci do pracy pro-bono ze strony prawnikéw i prawniczek Okregowej Izby
Radcow Prawnych. Duzg warto$¢ miata dla nas mozliwos¢ wspétpracy z Delegatem ds. Migracji Konferenciji
Episkopatu Polski.

Chcemy, aby podsumowanie pracy w roku 2021 byto okazjg do refleksji na temat zespotu PFM. Luty 2022 roku
btyskawicznie zmienit naszg perspektywe i wynidst nasza prace na nieznane wczesniej poziomy. Przygotowujac
niniejsze sprawozdanie jesteSmy catkowicie inng organizacjg niz w grudniu 2021 — czterokrotnie wiekszg i pracujgca
w warunkach wojny. Nawet w swietle wydarzeh roku kolejnego, 2021 rok byt jednak dla nas czasem bardzo
emocjonalnie i organizacyjnie trudnym. Jednoczesnie, dat nam doswiadczenie ogromnego spotecznego wsparcia.
Praca na rzecz migrantdw w Polsce jest trudna, z natury rzeczy. Zadaniem organizacji pomocowej jest pomoc —
zwracajg sie wiec do nas przede wszystkim osoby w potrzebie, w kryzysie, takie, dla ktdrych zycie w Polsce nie jest
tatwe.

W sierpniu 2021, dodatkowo, w krétkim czasie przyszto nam zmierzy¢ sie z dwoma duzymi dodatkowymi
wyzwaniami: ewakuacjg do Polski tysigca osob z Afganistanu, a takze wydarzeniami na pograniczu polsko-
biatoruskim. Codziennym doswiadczeniem zespotu Fundacji stata sie praca z ludzmi w gtebokim kryzysie, w
dostownym znaczeniu walczacych o zycie, o przetrwanie, w traumie i rozpaczy. Ludzi w trudnej sytuacji byto bardzo
wielu. Afganczycy podejmowali decyzje o przyjezdzie do Polski w ciggu godzin. Wielu przyjechato dostownie w
jednym ubraniu, pozostawiajgc za sobg cze$¢ rodzin w bezposrednim zagrozeniu zycia. Wiele oséb po przyjezdzie
byto oszotomionych, wielu w Zatobie, wielu stracito dorobek catego zycia. Ludzie przybywajgcy do Polski przez
Biatorus trafiali do nas, bywato, prosto z bagien, poranieni, rozdzieleni od dzieci lub rodzicow, doswiadczywszy
przemocy, w bardzo trudnych sytuacjach zdrowotnych. Swiadczyli$my pomoc osobom, ktére byty swiadkami okrutnej
przemocy, albo same jej doswiadczyty. Nie zawsze tatwiejsza byta sytuacja naszych ,statych” klientéw — migrantek i
migrantow, ktérzy od diuzszego czasu mieszkajg w Polsce. Wiele i wielu z nich mocno ucierpiato wskutek pandemii,
tracgc poczucie bezpieczenstwa, prace, mieszkania i wczesniejsze sieci wsparcia. Bardzo wiele trudnosci miaty
dzieci, ktérych stan psychiczny byt i pozostaje dramatyczny.

Dla os6b udzielajgcych wsparcia migrantom i migrantkom, uchodzcom i uchodzczyniom, praca z tymi grupami ludzi
byta bardzo trudna. Znaczaca czes¢ naszego zespotu to migrantki i migranci — doswiadczenia klientéw i klientek byty
dla nich szczegdlnie bolesne. Zespdt PFM zachowat przez najtrudniejsze momenty spéjnos¢ i wysokg jakosé:
zaréwno ustug, jak relacji. JesteSmy dumni z naszej pracy w 2021 roku.

Agnieszka Kosowicz (Prezeska
Zarzadu)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 14



