Ministerstwo Pracy
i Polityki

Snotecznei

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA POLSKIE FORUM MIGRACYJNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe ZACHODNI
Gmina IZABELIN Ulica ORtA BIALEGO Nr domu 44 A Nr lokalu

Miejscowos¢ IZABELIN

Kod pocztowy 05-080

Poczta IZABELIN

Nr telefonu 48-661521288

Nr faksu 00-000-00-00

E-mail

info@forummigracyjne.org

Strona www www.forummigracyjne.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2008-04-28

5. Numer REGON

14085197900000

6. Numer KRS

0000272075

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja Whpisany do KRS

Agnieszka Kosowicz Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Piegat Kaczmarczyk |Cztonkini Zarzgdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Zuzanna Rejmer Cztonkini Zarzadu TAK
Anna Maciejko Cztonkini Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

Stawomir todzinski Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Roman Wieruszewski Cztonek Rady Fundacji TAK

Jan Zamojski Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1. Dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, tj. prowadzenie i wspieranie dziatalnosci informacyjnej,
osSwiatowej, naukowej, spotecznej i kulturalnej dla ksztattowania postaw
solidarnosci miedzyludzkiej i porozumienia ludzi réznych kultur.

2. Dziatanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji
migrantéw i uchodzcéw w Polsce.

3. Przeciwdziatanie marginalizacji migrantow i uchodzcow.

4. Dziatania na rzecz obywateli Polski dotknietych przez zjawisko migracji
— zaréwno przebywajgcych na migracji, jak na terytorium Polski.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. badanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu dziatania
Fundaciji;

2. dziatania szkoleniowe i edukacyjne;

3. dziatalnos$¢ wydawniczg;

(Naley opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |4- iNspirowanie oraz prowadzenie projektéw badawczych, dziatan
podstawie statutu organizacji) kulturalnych i artystycznych stuzgcych celom Fundacji;

5. podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz srodowisk wielokulturowych;
6. inicjowanie, opiniowanie i wspieranie dziatan organdéw panstwa
kreujacych i wdrazajacych polityke migracyjng panstwa;

7. prowadzenie poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej,
wielokulturowosci i praw cztowieka;

8. udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej oraz
materialnej grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu
swojej rasy, narodowosci, wyznania lub przynaleznosci do okreslonej
grupy spotecznej;

9. udzielanie stypendiéw, zapomadg i innych form pomocy, ktérych zakres
okresla Zarzad Fundacji.

W roku objetym sprawozdaniem gtéwne sposoby realizacji celéw
obejmowaty prowadzenie poradnictwa, szkolen i warsztatow z zakresu
problematyki migracyjnej, a takze dziatalnos$¢ edukacyjng prowadzong z
dzieémi.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Wsparcie cudzoziemcdw na rynku pracy

Systematycznie oferowaliSmy cudzoziemcom pomoc w funkcjonowaniu na polskim rynku pracy. Od
stycznia do czerwca trwat projekt "Moja kariera w Polsce", od sierpnia - kolejna edycja tego projektu.
Pomoc polegata na profesjonalnym doradztwie zawodowym, doradztwie w zaktadaniu i prowadzeniu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparciu w zrozumieniu przepisow podatkowych i
ksiegowych w Polsce. Wiekszos¢ poradnictwa dostepne byto w biurze PFM w Warszawie (ul. Szpitalna
5/14), zorganizowalismy tez kilka sesji "wyjazdowych" (Poznan, Lublin, Wdélka Kosowska, Wroctaw, w
Warszawie w Akademii Leona Kozminskiego, Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej, cerkwi
grekokatolickiej i w halach targowych). Prowadzilismy tez szkolenia grupowe zwigzane z szukaniem
pracy, dotyczace kompetencji zwigzanych z szukaniem pracy, ale tez planowaniem powrotu do pracy
dla kobiet po urlopie macierzynskim. Przygotowali$my tez broszury informacyjne dotyczace obecnosci
cudzoziemcow na polskim rynku pracy - dla pracodawcow, i dla pracownikéw (naktad 440 egzemplarzy,
broszura dla pracownikdw przygotowana zostata w jezyku poskim, angielskim, rosyjskim).

tacznie z indywidualnych konsultacji w ramach projektu skorzystato 158 oséb, w znacznej czesci z
Ukrainy.

Projekt prowadzony byt w partnerstwie z Instytutem Spraw Publicznych, wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Integracji Obywateli Panstw Trzecich i budzetu panstwa (I edycja), oraz
Europejskiego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz budzetu oraz ze srodkdw budzetu panstwa, a
takze srodkéw wtasnych Fundacji (na ten cel przeznaczyliSmy w tym roku wptaty z 1%).

Wsparcie kobiet-migrantek

Przez wiekszo$¢ roku prowadzilismy dziatania skierowane do mam-migrantek. W miesigcach styczen-
czerwiec trwat projekt "Jestem mama w Polsce". W miesigcach wrzesien-grudzien - druga edycja tego
projektu.

Dziatania byty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw
Trzecich, budzetu panistwa oraz ze sSrodkdéw The Velux Foundation w ramach programu "Bezpieczne
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dziecinstwo" Fundacji Dzieci Niczyje. W kolejnej edycji - z Europejskiego Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji oraz budzetu panstwa.

Celem projektu jest podnoszenie kompetencji rodzicielskich migrantek pochodzacych z krajéw spoza
UE. W ramach projektu oferowano indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne, organizowano
szkoty rodzenia oraz warsztaty kompetencji rodzicielskich. Wydano takze publikacje dla personelu
medycznego "Kobiety swiata - wielokulturowos¢ w opiece okotoporodowej". Z indywidualnego
wsparcia psychologicznego oraz grupy wsparcia (co srode) skorzystato 11 pan. Z warsztatow
kompetencji rodzicielskich skorzystato 28 uczestniczek. W szkotach rodzenia, prowadzonych przez
psycholozke miedzykulturowg i potozng, udziat wzieto 26 par migranckich lub polsko-migranckich,
pochodzgcych m.in. z Wietnamu, Kolumbii, Ukrainy, Rosji, Chin, Macedonii.

W 2015 r. w ramach projektu trwata takze dystrybucja wydanych z koricem 2014 r. broszur "Jestem
mama w Polsce. Cigza i poréd w Polsce". Trafity one do spotecznosci postugujgcych sie jezykiem
angielskim, rosyjskim, arabskim i wietnamskim (tgcznie ponad 2500 egz.). Opracowano i wydrukowano
takze publikacje "Kobiety swiata - wielokulturowosé w opiece okotoporodowe;j" (2000 egzemplarzy),
ktéra dystrybuowano w sSrodowisku medycznym.

W drugiej potowie roku projekt "Jestem mamg w Polsce - Il edycja" rozszerzyt oferte o spotkania mam
ze specjalistami, a takze objgt pomoca kobiety ubiegajgce sie w Polsce o status uchodzcy.

W 2015 r. z miedzykulturowej szkoty rodzenia skorzystaty 2 beneficjentki spodziewajgce sie dziecka
(Kenijki). Od wrzesnia do grudnia ukonstytuowata sie stata grupa wsparcia gromadzgca mtode mamy
migrantki z dzie¢mi, prowadzona przez psycholozke miedzykulturowa. Grupa spotykata sie co tydzien.
W raportowanym okresie ze spotkan skorzystato 9 beneficjentek z Syrii, Ukrainy, Biatorusi, Gruzji i in.
Jeden z pokoi w siedzibie PFM zostat dostosowany do indywidualnej pracy psychologicznej z dorostymi i
dzieémi.

Analogiczne dziatania prowadzono w osrodku dla cudzoziemcdw na warszawskim Targéwku, gdzie
psycholozka miedzykulturowa prowadzita konsultacje psychologiczne dla mam i ich dzieci. Ze wsparcia
psychologicznego skorzystaty 22 panie wraz z dzieémi. Przeprowadzono tam takze specjalistyczne
konsultacje z prawniczka i doradczynig laktacyjna.

Od tolerancji do integracji

Projekt przewidywat szereg réznych dziatan, ktérych celem byto budowanie dobrych relacji miedzy
Polakami a cudzoziemcami i integracja tych grup. Pracowalismy ze szkotami - prowadzgc warsztaty
miedzykulturowe i zachecajgc dzieci i nauczycieli do wtasnych inicjatyw miedzykulturowych.
Przygotowalismy konkurs na hasto promujace tolerancje - i w oparciu o wyniki konkursu
przygotowalismy kampanie promujgca tolerancje, eksponowang w srodkach transportu w Warszawie,
Biatymstoku, Lublinie, Radomiu, Zgierzu, Gdansku, Wroctawiu, Biatej Podlaskiej. Prowadzilismy
spotkania informacyjne i warsztaty o migracjach dla bardzo réznych grup - od gimnazjalistow po
seniorow, starajgc sie budowac lepsze zrozumienie dla zjawiska migracji i uchodzstwa, rozwiewaé mity i
stereotypy o migrantach. Celem tych spotkan byt dialog i mozliwos¢ szczerej rozmowy o réznych
aspektach migracji. Przeprowadzilismy ponad 40 takich spotkan - ktérych kulminacja przypadta na
jesien 2015r., gdy Polska obawiata sie naptywu rzesz migrantéw z potudniowej Europy.

Elementem projektu byta praca z dziennikarzami - w 2015 roku przygotowalismy wspdlnie z UDSC dwie
wizyty studyjne dla dziennikarzy na przejsciu granicznym w Terespolu, potgczone z wizytg w dwdch
osrodkach dla uchodzcéw i lokalnej szkole, odwiedziny w osrodku dla uchodzcow w Debaku, a takze
trzy spotkania informacyje dla dziennikarzy we wrzesniu/pazdzierniku (w najbardziej 'gorgcym’
okresie). W projekcie wzieto udziat ponad 800 oséb dorostych, ponad 100 dzieci, ponad 60
dziennikarzy. Projekt, prowadzony w partnerstwie z Urzedem do spraw Cudzoziemcow oraz Fundacjg
dla Somalii, byt finansowany ze $rodkéw EOG.

Edukacja miedzykulturowa dzieci

Przez caty rok 2015 prowadzilismy prace edukacyjng z zakresu réznic kulturowych wsrdd dzieci w wieku
5-7 lat, zabiegajac o dobre funkcjonowanie dzieci cudzoziemskich w polskich szkofach, a takze
budowanie postaw otwartosci na roznorodnos¢ wsréd polskich dzieci. W tym roku praca, ktéra
prowadzimy juz od ponad szesciu lat, rozbudowujac systematycznie pakiet "Caty swiat w naszej klasie",
zostata rozszerzona o wsparcie psychologiczne dla dzieci doswiadczajacych dyskryminacji oraz ich
rodzicéw. Z lekcji miedzykulturowych prowadzonych w oparciu o pakiet "Caty Swiat w naszej klasie"
skorzystato w tym roku 363 dzieci z kilkunastu szkot i przedszkoli w wojewddztwie mazowieckim.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie miaty te placéwki, w ktérych uczg sie dzieci cudzoziemskie. 44
dzieci, oraz 29 rodzicodw skorzystato natomiast z wsparcia psychologicznego.

Elementem projektu byta niewielka kampania spotecznosciowa "Usigdz ze mng w tawce". Kampania, w
formie krotkiego filmu, eksponowana byta w srodkach komunikacji miejskiej w Warszawie, a takze w
internecie. Zostata bardzo dobrze przyjeta - klip online zyskat szeroka widownie, kampania okazata sie
sukcesem mimo skromnego budzetu.

Druk: MPiPS




Dziatania byly finansowane ze $rodkéw Biura Edukacji m.st. Warszawy oraz Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

Rodziny podzielone przez migracje

Projekt "Family on the move", skierowany do polskich rodzin podzielonych przez migracje, miat na celu
pomac dzieciom i rodzicom zachowac dobre relacje, a takze rodzicom - pozna¢ prawne konsekwencje
migracji rodzica dla funkcjonowania dziecka. Projekt byt realizowany przez caty 2015 r. (zaczat sie we
wrzesniu 2014 r.). Byt wspoétfinansowany przez wtoskg Fundacje I'Albero della Vita Onlus. CzeScig
projektu byt raport pt. "Rodzinne drogi. Sytuacja rodzin transnarodowych - przypadek Polski" autorstwa
Gawta Walczaka, oparty na badaniach jakosciowych prowadzonych w trzech lokalizacjach w Polsce,
szczegdlnie dotknietych przez migracje.

Powstaty takze dwie strony internetowe: www.wyjechali.pl - skierowana do dzieci;
www.rodzicebezgranic.pl - skierowana do rodzicodw pracujacych za granicg. Opublikowano takze
"Poradnik dla rodzicéw wyjezdzajacych za granice" (1000 egzemplarzy), ktdry byt dystrybuowany w
Polsce i za granica.

Zorganizowano 4 spotkania informacyjne dla nauczycieli, pracownikéw socjalnych, studentow
pedagogiki na temat rodzin transnarodowych. Udziat w nich wziety tagcznie 43 osoby. Zorganizowano
takze 4 szkolenia dla nauczycieli, tgcznie dla 42 oséb.

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw B poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1752

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 9

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

f* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji cudzoziemcow

Wszystkie
podejmowane przez
Fundacje dziatania
dotyczyty zagadnienia
integracji
cudzoziemcow. Byty to
m.in.: - wsparcie
cudzoziemcow na rynku
pracy (pomoc w
szukaniu pracy,
zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej, ptaceniu
podatkéw w Polsce) -
projekt "Moja kariera w
Polsce" l'i Il, - wsparcie
mam migrantek -
prowadzenie szkoét
rodzenia w innych
jezykach, grup wsparcia
dla mtodych mam-
migrantek, takze praca
z polskim personelem
medycznym (projekty
"Jestem mama w
Polsce" l'i Il edycja, -
dziatania edukacyjne
dla dzieci - warsztaty
miedzykulturowe
(projekty "Od tolerancji
do integracji", "Caty
Swiat w naszej klasie")

94.99.Z
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Waznym elementem
naszych dziatan jest
wsparcie
cudzoziemcow na
polskim rynku pracy
(projekt Moja kariera w
Polsce - I'i Il edycja).
Zadanie realizujemy
przede wszystkim przez
indywidualne
poradnictwo zawodowe
oraz poradnictwo
dotyczace prowadzenia
wtasnej dziatalnosci
gospodarczej przez
cudzoziemcow.
Pomagamy
cudzoziemcom rozlicza¢
podatki w Polsce.
Ustugi te dostepne sg w
trzech jezykach (polski,
angielski, rosyjski).
Pracujemy zaréwno z
pracownikami, jak
pracodawcami -
promujac zaréwno
przestrzeganie prawa
oraz dobre relacje
miedzykulturowe w
miejscu pracy.
Elementem pracy s3
publikacje dla
pracownikow i
pracodawcow.

88.99.Z
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dziatalnos¢ na rzecz
rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechnianie i
ochrony praw dziecka

Duza cze$¢ naszych
dziatan zwigzana byta z
wsparciem rodzin:
zaréwno polskich
rodzin dotknietych
przez migracje, jak
rodzin cudzoziemskich
w Polsce. Tej sfery
dziatalnosci dotyczyty
projekty "Jestem mamg
w Polsce", "Caty swiat
w naszej klasie",
"Rodziny podzielone
przez migracje".
Dziatalno$¢ na rzecz
rodzin miata charakter
doradztwa, konsultacji,
szkolen, wsparcia
psychologicznego, a
takze publikaciji.
Prowadzilismy
warsztaty umiejetnosci
rodzicielskich dla
cudzoziemcéw,
miedzykulturowe szkoty
rodzenia, spotkania
informacyjne dla mam-
migrantek dotyczace
zdrowia dzieci.
Wspieralismy tez
rodziny, ktére
doswiadczajg w Polsce
dyskryminacji.

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji cudzoziemcéw

W ramach dziatalnosci
odptatnej prowadzimy
spotkania i warsztaty
miedzykulturowe,
ktérych celem jest
integracja spotecznosci
wielokulturowych i
edukacja Polakow,
ktérzy maja z
cudzoziemcami kontakt
na gruncie
zawodowym. W
ramach zlecenia (od
Urzedu do spraw
Cudzoziemcéw)
prowadzilismy w 2015
r. szkolenia dotyczace
réznic
miedzykulturowych dla
pracownikéw ochrony
w osrodkach dla
uchodZzcédw. W ramach
takich zaje¢ poruszamy
nie tylko kwestie
kulturowe, ale tez
szczegblne
doswiadczenia, ktore
niosg ze sobg ludzie na
skutek migracji,
szczegblnie
niedobrowolnej (PTSD,
trauma, zatoba
kulturowa itp).

85.60.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak

o Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Ill. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

525,908.88 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

437,582.51 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4,400.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.43 zt
e) Pozostate przychody 83,925.94 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 4,285.42 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

428,413.15 z

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

331,137.09 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 46,978.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 45,898.06 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 4,400.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 18,000.42 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 18,000.42 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet 75,209.89 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 4.285.42 7t

roku sprawozdawczego ’

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 4,285.42 7t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

wsparcie cudzoziemcdw (w tym mam-migrantek powracajacych do pracy po urlopie
macierzynskim) na polskim rynku pracy - projekt Moja kariera w Polsce.

4,285.42 7t

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Podatnicy nie wskazali celow szczegdtowych - srodki przeznaczono na dziatania integracyjne. 4,285.42 zt
W tym: wysokos¢
kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\év:tr:(i 21%
dochodowego od
0s06b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 597,674.39 zt 4,285.42 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 569,662.62 zt 4,285.42 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,400.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 13,845.45 7t
e) koszty administracyjne 9,756.11 zt
f) pozostate koszty ogotem 10.21 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-132,080.11 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
I 0.00 z

z innych zwolnien, jakich:

W nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pozn. zm.)

" Tak
® Nie
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[~ wiasnosé
. _— . , I
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

28.0 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak

® Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

2.00 os6b

tym:
b) inne osoby

3.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 1.00 oséb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 1 00 mchh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

prawozdawczym)

b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,

b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

190,011.68 zt

a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

190,011.68 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

190,011.68 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

190,011.68 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4,302.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 15,834.30 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

4,700.00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,700.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1| Caty Swiat w naszej klasie Prowadzenie warsztatéw i lekcji |Biuro Edukacji m.st. Warszawy 45,898.06 zt
miedzykulturowych dla dzieci
w wieku 5-7 lat. Wsparcie
psychologiczne dla dzieci
doswiadczajgcych dyskryminacji
(iich rodzicow).
: o : . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe £ Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Caty Swiat w naszej klasie - |Prowadzenie warsztatéw i lekcji [Ministerstwo Edukacji Narodowej 46,978.00 zt
na Mazowszu miedzykulturowych dla dzieci w
wieku 5-7 lat na Mazowszu.
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Urzad Kontroli Skarbowe;j 2

N

Centrum Obstugi Projektéw Europejskich 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mia
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Rok 2015 byt bardzo trudnym czasem w pracy Fundacji, cho¢ w naszej opinii celowos$¢ i waga naszej pracy byly
znacznie wieksze, niz dotychczas.

Naptyw duzych liczb migrantéw do Europy latem i jesienig 2015 roku nie spowodowat znaczacej zmiany w sytuacji
migracyjnej w Polsce. Radykalnie nasility sie natomiast nastroje antymigranckie, strach przed 'innym'. Pierwszy raz
od lat pojawit sie dyskurs publiczny o migracji - w kontrascie do wczesniejszych lat pracy Fundacji nasza praca
znalazta sie w centrum zainteresowania mediow, instytucji, innych organizacji i zwyktych obywateli. Praca na rzecz
migrantéw nadal dotyczy podobne;j liczby ludzi, jednak jej postrzeganie znacznie si¢ zmienito.

Silne emocje, ktdre wywotywata perspektywa naptywu uchodzcow i migrantdw, miaty zroznicowany wptyw na
organizacje.

Z jednej strony - stracilismy kilku darczyncéw. Zdarzyto nam sie ustyszec¢, ze w Polsce wspierajg oni tylko Polakéw.
Naszg organizacje dotknat hejt w internecie. Prowadzenie pracy dgzgcej do dialogu i integracji ludzi réznych kultur
jest znacznie trudniejsze w nowych warunkach, gdy zréznicowanie kulturowe zaczeto by¢ postrzegane jako zjawisko
niekorzystne i zwigzane z zagrozeniem. Co dla nas interesujgce, postawy niecheci czy dystansu wobec innych
prezentowali w duzej mierze ludzie mtodzi.

Z drugiej strony - zwiekszyto sie publiczne zainteresowanie naszg dziatalnoscia, szczegdlnie informacyjnag,
edukacyjng. Wzrést popyt na prowadzone przez Fundacje spotkania na temat migracji, takze prace z dzie¢mi. Rok
2015 przynidst nam tez nowe partnerstwa i okazje do wspoétpracy.

Trudnym doswiadczeniem byto zatamanie funkcjonowania w Polsce funduszy europejskich przeznaczonych na
pomoc migrantom i uchodzcom w tym roku.

Srodki europejskie stanowig znaczng wiekszo$é zrédet finansowania naszej dziatalnosci. Tymczasem w czerwcu
2015 zakonczyta sie edycja funduszy unijnych. Nowa edycja tych funduszy nie zostata uruchomiona na czas. Drugie
pot roku Fundacja, podobnie jak wiele innych organizacji dziatajacych w obszarze wsparcia migrantéw, dziatata
dzieki nielicznym poza-unijnym grantodawcom, a takze dzieki wtasnej determinaciji i wolontariackiej pracy (lub
nieadekwatnie wynagradzanej pracy) wielu pracownikoéw i wspotpracownikow Fundacii.

Zbieznos¢ w czasie tych dwoch zjawisk - nasilenia dyskusji 0 migracji oraz braku srodkéw na dziatanie -
spowodowato, ze warunki pracy byty w tym roku bardzo trudne.
Mimo to mamy poczucie, ze byt to dla Fundacji wazny i owocny rok.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Agnieszka Kosowicz, 14.07.2016
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